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Natarbejde og helbredskontrol

I Danmark er det lovpligtigt, at arbejdsgiveren tilbyder medarbejdere, der skal arbejde om natten, en gratis 

helbredskontrol, inden de påbegynder natarbejdet og herefter med regelmæssige mellemrum på maksimalt 

3 år.

Formålet med helbredskontrollen er at give medarbejdere, der arbejder om natten en mulighed for at sikre 

sig, at deres helbredstilstand ikke er af en sådan karakter, at de 

udsætter sig selv for en unødig helbredsrisiko ved at arbejde om natten.

Definition på natarbejdeDefinition på natarbejdeDefinition på natarbejdeDefinition på natarbejde

En natarbejder er en lønmodtager, der normalt udfører mindst 3 timer af sin daglige arbejdstid i natperioden, 

eller en lønmodtager, der udfører natarbejde i mindst 300 timer inden for en periode på 12 måneder. Ved 

natperiode forstås et tidsrum på mindst 7 timer, som omfatter tidsrummet mellem kl. 00.00 og kl. 05.00. 

Medmindre andet er aftalt, er natperioden fra kl. 22.00 til kl. 05.00.

 
Hvorfor skal natarbejdere have tilbud om helbredskontrol?

At arbejde om natten er forbundet med en række helbredsrisici, som primært skyldes, at den sædvanlige døgnrytme brydes. Det kan 
fx være:

• Psykiske problemer, fx stress, angst og nervøsitet
• Psykiske reaktioner, fx irritabilitet, rastløshed og tristhed
• Mave-tarmproblemer i form af appetitforstyrrelser, forstoppelse og løs mave
• Forøget risiko for abort eller dødfødsel for gravide kvinder i fast natarbejde
• Let øget risiko for hjertekarsygdomme
• Øget risiko for brystkræft for kvinder efter mange års regelmæssigt natarbejde
• Eventuel forværring af eksisterende sygdomme, fx sukkersyge

 



Hvilke pligter har en arbejdsgiver?

Som arbejdsgiver skal du afholde udgifterne i forbindelse med undersøgelsen og sørge for, at undersøgelsen kan foregå uden tab af 
indtægt for lønmodtageren og så vidt muligt i arbejdstiden.

Du skal også sørge for, at den, der foretager undersøgelsen, har alle de nødvendige oplysninger til brug for undersøgelsen.

Du skal orientere Arbejdstilsynet, inden du iværksætter helbredskontrol af dine natarbejdere.

Orienteringen skal indeholde fyldestgørende oplysninger om undersøgelsen, herunder omfang, metode og om hvem, der medvirker 
ved og forestår undersøgelsen.

 

 
Hvem må udføre helbredskontrollen?

Det behøver ikke at være en læge, der rent praktisk udfører helbredskontrollen, men helbredskontrollens resultater skal ses af en 
læge. Lægen skal have viden om sammenhængen mellem natarbejde og helbredsproblemer.

 
Tilrettelæggelse og omfanget af helbredskontrollen

Når de ansatte får tilbud om at deltage i en helbredskontrol, skal de have en fyldestgørende beskrivelse af helbredskontrollen og de 
nødvendige informationer.

De specifikke punkter, som lønmodtageren skal informeres om, er anført i helbredsoplysningsloven. Heraf fremgår det, at den, der 
foretager undersøgelsen, skal sikre sig, at lønmodtageren er skriftligt og mundtligt informeret om følgende:

1. Undersøgelsens formål og art
2. Undersøgelsens metode
3. Eventuelle risici, der er forbundet med undersøgelsen
4. De eventuelle konsekvenser, som undersøgelsens resultater kan få for lønmodtageren
5. Karakteren af de oplysninger, som kan fremkomme ved undersøgelsen, herunder om størrelsen af risikoen for fremtidig 

sygdom m.v.
6. Betingelserne for videregivelse af oplysninger
7. Undersøgelsens opfølgning, herunder om underretning af arbejdsgiveren 
8. Hvordan undersøgelsens resultater skal opbevares
9. Hvor undersøgelsens karakter gør det naturligt, også muligheden for, at et undersøgelsesresultat kan indvirke på den 

undersøgtes livsforventning og selvopfattelse.

Skriftligt samtykke til undersøgelsen
Den ansatte skal have tid til at overveje tilbuddet i mindst to dage efter at have fået informationen nævnt i punkt 1-9, og 
undersøgelsen må kun foretages, når den ansatte har givet skriftligt samtykke til deltagelsen.
 
Arbejdsgiveren skal sørge for, at lønmodtageren er informeret om de eventuelle konsekvenser, det har, at den ansatte siger nej til at 
deltage i undersøgelsen.
 
Ved ønske om begrænsninger i oplysning om resultater
Hvis lønmodtageren udtrykkeligt ønsker begrænsninger i oplysningerne om vurderingen af, hvilke konsekvenser undersøgelsens 
resultater får for lønmodtageren, skal den, der informerer lønmodtageren om undersøgelsens resultat og fortolkning, respektere 
dette. Det samme gælder, hvis undersøgelsen indvirker på den undersøgtes livsforventning og selvopfattelse, og lønmodtageren 
ikke ønsker dette oplyst.
 
Generel information om narbejdarbejde og helbred
Der bør gives en generel information om natarbejde og de helbredsproblemer, som natarbejde kan medføre.
 
Ud fra svarene på en spørgeskemaundersøgelse eller samtale med den enkelte kan det vurderes, om der er nogen af de ansatte med 
natarbejde, der bør henvises videre til egen læge eller arbejdsmedicinsk klinik.
 
Indsendelse af resultater til Arbejdstilsynet
Den, der forestår undersøgelsen, skal indsende resultaterne til Arbejdstilsynet og orientere den undersøgte ansatte om resultatet. 



Hvis helbredskontrollen foregår hos egen læge, skal resultaterne dog ikke indsendes til Arbejdstilsynet.
 
Anonymitet ved brug til forebyggende arbejde
Med henblik på at kunne anvende resultaterne af helbredskontrollen forebyggende kan Arbejdstilsynets tilbagemelding til 
virksomheden og dens sikkerhedsorganisation indeholde eventuelle anbefalinger vedrørende arbejdets tilrettelæggelse, fx om 
pausernes placering mv. og om de erfarede helbredsproblemer ved de forskellige arbejdsfunktioner og skiftehold. Dette gælder dog 
kun, hvis anonymiteten af den enkelte ansatte kan sikres ved en sådan tilbagemelding. Tilbagemeldingen kan derfor normalt kun 
komme på tale ved større virksomheder (over 20 ansatte). Tilbagemeldingen bør inddrages i virksomhedens APV-arbejde.

 
Anbefalinger fra NFA

Videnskabelig forskning vurderer, at risikoen for ulykker, kræft og graviditetskomplikationer i forbindelse med natarbejde 
sandsynligvis kan mindskes ved at tilrettelægge natarbejde, så søvn og kroppens døgnrytmer forstyrres mindst muligt.  Der er 
derfor vigtigt, at der kun er få nattevagter i træk, tilstrækkeligt med tid mellem to vagter, og at den enkelte vagt er af kortere 
varighed.
 
På den baggrund anbefaler NFA, at natarbejdet tilrettelægges efter følgende anbefalinger:

1. Højst tre nattevagter i træk
2. Højst 9 timer ad gangen
3. Mindst 11 timer mellem to vagter
4. Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer

 


