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Faktaark

Om den arlige arbejdsmiljgdraftelse

Dette er et ud af tre fakta-ark om samarbejde om sikkerhed og sundhed.

Arbejdsmiljgdroftelse

Det er arbejdsgiverens ansvar, at der hvert ar gennemfgres en drgftelse af virksomhedens arbejdsmilje. Den arlige
arbejdsmiljgdrgftelse skal bidrage systematisk og fremadrettet med arbejdsmiljg arbejde i virksomheden.

Kravet geelder alle virksomheder med ansatte.

Det skal | drafte

En arbejdsmiljgdrgftelse er en overordnet gennemgang af jeres arbejdsmiljg.
Ved den arlige arbejdsmiljgdraftelse skal | som minimum:

1. tilrettelaegge indholdet af samarbejdet om sikkerhed og sundhed for det kommende ar

2. fastlaegge, hvordan samarbejdet skal forega. (Virksomheder med en arbejdsmiljgorganisation skal ogsa
fastleegge samarbejdsformer og mgdeintervaller)

3. vurdere, om det foregaende ars mal er naet

4. fastleegge mal for det kommende arssamarbejde, og hvordan virksomheden vil na dem.

Det vil veere naturligt at inddrage virksomhedens APV i drgftelsen.

I sma virksomheder med under 10 ansatte skal | ogsa vurdere, om der er den ngdvendige sagkundskab om
arbejdsmiljg i virksomheden.



Er | en virksomhed med arbejdsmiljgorganisation, kan | benytte den arlige arbejdsmiljgdraftelse til at tale om
kompetenceudviklingsplanen for arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere i arbejdsmiljgorganisationen.

Sadan ger |

Alle de ansatte i virksomheder med under 10 ansatte skal deltage i draftelsen sammen med arbejdsgiveren
og eventuelle arbejdsledere.

| virksomheder med arbejdsmiljgorganisation skal drgftelsen forega i arbejdsmiljgorganisationen.

Det er op til den enkelte virksomhed, hvordan man vil tilretteleegge drgftelsen. Virksomheden skal dog
skriftligt kunne dokumentere, at den arlige arbejdsmiljgdrgftelse har fundet sted. Det kan man bl.a. gare ved
at have et dateret referat fra mgdet.

Som arbejdsgiver skal du sarge for, at der bliver fulgt op pa de beslutninger, der treeffes ved den arlige
arbejdsmiljgdraftelse.

Arbejdstilsynets vejledninger

At-vejledning om samarbejde i virksomheder med hgjst ni ansatte

At-vejledning om samarbejde i virksomheder med 10-34 ansatte

At-vejledning om samarbejde i virksomheder med mindst 35 ansatte

At-vejledning om samarbejde om arbejdsmiljg pa midlertidige eller skiftende arbejdssteder bortset fra bygge og
anleegsarbejde

At-vejledning aftaler om virksomhedernes samarbejde om arbejdsmilja

@vrigt materiale fra BFA Service — Turisme

Faktaark om organisering af arbejdsmiljgarbejde

Faktaark om arbejdsmiljguddannelsen

Guide til nye arbejdsmiljgrepreesentanter

Guide til et godt arbejdsmiljg (til ledere)

Download faktaark som pdf
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