
 

 
 

Her er ingen plads til
• Aggression
• Mobning
• Nedsættende bemærkninger
• Bagtalelse 
• Latterliggørelse
• Udelukkelse fra socialt samvær
• Misbrug af magt og position
• Uønsket seksuel  
 opmærksomhed

Her udviser vi
• Tolerance
• Rummelighed
• Forståelse
• Respekt
• Tryghed
• Støtte
• Saglighed
• Venlighed
• Professionalisme
• Inddragelse
• Ret til at sige fra

1. Rummelighed
Vi giver plads og inddrager hinanden på arbejdspladsen, også selvom vi ikke er ens  
og har samme baggrund, alder, køn, etnicitet, seksualitet, religion, meninger, humor,  
udseende eller smag.  

2. Venlighed og professionalisme
Vi har en venlig og professionel omgangsform og er opmærksomme på,  
at arbejdspladsen skal være et trygt og rart sted at være for alle.

3. God og saglig tone
Vi bevarer en god og saglig tone, for eksempel når vi giver  
feedback eller uddelegerer en opgave, og nedgør ikke  
hinandens evner, kompetencer eller personlighed. 

4. Tolerance og respekt
Vi behandler hinanden med tolerance og  
respekt og sørger for, at ingen føler sig sat  
uden for fællesskabet på arbejdspladsen  
eller udsat for mobning, chikane eller  
anden nedværdigende behandling.  

5. Ret til at sige fra
Vi respekterer altid et nej og går ikke  
over hinandens personlige grænser. 

TRYGHED, TOLERANCE OG RESPEKT
Kodeks for kommunikation og adfærd på arbejdspladsen

bfa-service.dk/tryghed


