Kodeks for kommunikation og adfeerd pa arbejdspladsen

inanden pé arbejdspladsen, ogsa selvom vi ikke er ens
k@n, etnicitet, seksualitet, religion, meninger, humar,

2. VENLIGHED C
Vi harenvenlig og pro
at arbejdspladsen skal ve

m og er opmeerksomme pa,
t sted at veere for alle.

3. GOD 0G SAGLIG TONE
Vi bevarer en god og saglig to
feedback eller uddelegerer en o
hinandens evner, kompetencer e

nar vi giver
prikke
2d.

4. TOLERANCE 0G RESPEKT
Vi behandler hinanden med tolera
respekt og s@rger for, at ingen fgle
uden for feellesskabet pé arbejdsg
eller udsat for mobning, chikane

HER UDVISER VI
* Tolerance
* Rummelighed
* Forstaelse

anden nedveerdigende behandli * Respekt

* Tryghed
5. RET TIL AT SIGE FRA - Stptte
Virespekterer altid et nej g - Saglighed
over hinandens personli - Venlighed

* Professionalisme
* Inddragelse
* Ret til at sige fra

O

HER ER INGEN PLADS TIL
 Aggression

* Mobning

* Nedsattende bemaerkninger

* Bagtalelse

* Latterligggdrelse

+ Udelukkelse fra socialt samvaer
* Misbrug af magt og position

* Ugnsket seksuel
opmerksomhed




