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Mennesker er skabt til at beveege sig og til at skifte mellem arbej-
de og hvile. En passende maengde fysisk aktivitet afbrudt af pauser
holder vores krop ved lige. Kroppen kraever beveegelse, muskelar-
bejde, hvile og motion eller idreet.

Derimod giver uhensigtsmeessig vrid i kroppen eller tunge loft
belastninger, som kan skade kroppen.

En nyere undersggelse fra Bedriftssundhedstjenesten (FBST) har
vist, at flymekanikeres arbejdsstillinger, som bl.a. at arbejde i fast-
laste stillinger, arbejde med bgjet og drejet ryg, tunge loft, og
arbejde i trange rum, giver saerlige belastninger for beveegeappa-
ratet med steerkt forgget risiko for skader og gener. Branche-
arbejdsmiljoradet for service- og tjenesteydelser har derfor udar-
bejdet denne branchevejledning.

Branchevejledningen henvender sig til flymekanikere og deres
arbejdsledere, arbejdsgivere, og sikkerhedsorganisationer inden
for branchen, hvad angar militeere fly.

Vejledningen giver en beskrivelse af de ergonomiske forhold, arsa-
ger, belastninger og ikke mindst de forebyggende foranstaltninger,
der kan anvendes for at undga skader og gener.

Vejledningen kan indga som et supplerende redskab ved udarbej-
delse af arbejdspladsvurdering (APV). Arbejdstilsynet har haft vej-
ledningen til gennemsyn og finder den i overensstemmelse med
lovgivningen.

Ka’' du noget?
Vil du noget?
Tor du noget?
Det er ogsa dit arbejdsmiljg! — gor noget ved det!

Indledning

Ergonomi betyder videnskaben om tilpasning af arbejdsredskaber-
ne og arbejdsforhold til de menneskelige krav. Pa et flyveerksted er
det sveert - pga. flyets design - at tilpasse arbejdspladsen til det
arbejde, der skal udfares.

De fleste arbejdsopgaver pa et fly er kendetegnet ved belastende
arbejdsstillinger, og ofte foregar arbejdet i utilstraekkeligt oplyste
rum med stor reekkeafstand og trange forhold. | arbejdet indgar
mange forhold, der naermer sig kriterierne for ensidigt gentaget
arbejde (EGA). Denne branchevejledning har fokus pa de ergono-
miske forhold og skal medvirke til at sge bevidstheden herom hos
den enkelte, samt ledelsen og sikkerhedsorganisationer. Det er
yderligere nedvendigt at planleegge, tilretteleegge og organisere
arbejdet, sa medarbejderne kan udfere arbejdet sundheds- og sik-
kerhedsmeaessigt fuldt forsvarligt.
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Ergonomiske forhold

arsager, belastninger og foranstaltninger

Folgende afsnit beskriver relevante ergonomiske problemstillinger pa flyvaerksteder
med korte beskrivelser af gener, foranstaltninger og forveerrende faktorer.
Undersggelser viser, at arbejdsrelateret individuel ergonomiundervisning nedsaetter
risikoen for skader.

RYGGEN

Rygsajlen er meget bevaegelig
og meget sarbar over for
uhensigtsmaessige belastning-
er. Imellem ryggens led ligger
der bruskskiver (discus), der
stabiliserer og opretholder
trykket i rygsejlen. Jo laengere
vaek fra kroppen der arbejdes,
og jo flere vrid og bgjninger, jo
storre bliver trykket inde i
brusken. Der opstar risiko for
bristning og udposning af dis-
cus, som kan trykke pa nerver
(Ischias-syndromet og diskus-
prolaps). Belastende arbejdsstilling.

Ledband holder sammen pa  Arbejde i fastlast stilling med steerkt foroverbgjet ryg under
ryggen. Ved vrid og bgjninger  trange forhold.

forlaenges ledbandene. Elasti-

citeten nedsaettes og sveekkes

ved vedvarende belastning. Generne opstar primaert i forbindelse med flg.
Muskler bevaeger ryggen. Ved  arbejdssituationer:

lange raekkeafstande, arbejde [ Arbejde med bgjet og drejet ryg

med tunge byrder og bgjede [ Arbejde med Izftede arme og stor

stillinger, treettes musklerne reekkeafstand

hurtigere. [0 Arbejde i hgjt tempo

Ved pludselige belastninger [ Arbejde med tunge lgft

kan ryggens strukturer briste  [] Lgft umiddelbart efter en belastende

eller komme i klemme, og arbejdsstilling
akutte smerter opstar (hekse- 1 Arbejde, hvor leenderyg er udsat for
skud). afkoling

Hvis ryggens anatomiske form 0
(set fra siden som et S) bevares,
er den meget steerk.

Arbejde med utilstreekkelig fodfeeste

[0 Arbejde i trange rum, som medfgrer dar-
lige arbejdsstillinger

[] Fastlaste arbejdsstillinger

0 Steerkt foroverbgjet ryg

[0 Arbejde under utilstraekkelig belysning.



Hgjdeindstilbar platform.

Foranstaltninger:

O

O

O

Tilretteleeg og variér arbejdet for at skane ryggen for ensidige belastende
arbejdsstillinger

Bevar sa vidt muligt ryggens S-form under arbejdet. Dvs. strut med bag-
delen og lad neese og teeer pege i samme retning

Aflast ryggen sa meget som muligt ved at stotte med armene under
arbejdet, eller nar der aendres arbejdsstilling

Loft ikke umiddelbart efter en belastende arbejdsstilling

Serg for godt arbejdslys, hvor belysning har indflydelse pa arbejdsstillingen
Loft og arbejd sa teet pa kroppen som mulig - ikke over skulderhgjde og
ikke under larhgjde

Lyt til ryggens signaler om treethed/hold pauser

Benyt hjselpemidler for at opna korrekt arbejdshgjde og undga tunge loft
Hvis kulde og treek ikke kan undgas, er det en god idé med ekstra beskyt-
telse af laenderyggen

Serg for at have fuld kontakt til underlaget og veer meget opmaerksom pa
skridfare

Hold ryggen i form.

Se afsnittet om tekniske hjeelpemidler/veernemidler




BENENE

Knzeliggende arbejde kan medfere:

[ Slidgigt, hvor brusken inde i knaeet bliver nedslidt

[0 Veeskeansamlinger i slimseek, som bliver irriteret og beteendt
[0 Nerveafklemning, som medfgrer en sovende fornemmelse

[0 Afklemning af blodkar, som kan forarsage areknuder.

Ved stadende arbejde er det vigtigt at sta solidt for at undga skaeve og ustabile
arbejdsstillinger.

Generne opstar primaert i forbindelse med flg. arbejdssituationer:
[0 Kneeliggende arbejde

[J Kravlende arbejde

0 Stillestaende arbejde

[0 Arbejde med utilstraekkelig fodfaeste.

Se afsnittet om tekniske hjaelpemidler.
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Belastende arbejdsstilling. Knaeliggende arbejde med staerkt foroverbgjet ryg - se underlag.

—

Foranstaltninger:

[0 Tilretteleeg og variér arbejdsstillinger mellem kneeliggende, staende
og siddende. Husk at holde pauser med passende mellemrum
Knaeliggende arbejde skal sa vidt muligt undgas, og er dette ikke
muligt, ber tiden med knaeliggende arbejde begraenses

Ved knaesmerter skal knaebelastende arbejde undgas

Serg for, at arbejdsbekleedningen ikke strammer

Serg for, at fodtgj er fleksibelt og skridsikkert

Hav aldrig direkte kontakt til harde og kolde overflader — brug hjeel-
pemidler - puder eller anden blgd beskyttelse

Aflastningsmatter bruges ved leengerevarende staende arbejde

Sta med begge ben pa jorden.

OoOooag O

OO

Se afsnittet om tekniske hjaelpemidler.



NAKKE, SKULDRE OG ARME

Arbejdet kreever, at man hele tiden ser pa det, man laver
med haenderne. Det medferer ofte en bgjning i nakken.
Da armene under arbejdet hele tiden er lgftet ud fra
kroppen, vil musklerne omkring skulderblad og nakke
arbejde konstant (statisk), og muskelinfiltrationer opstar.
Betjening af handvaerktgj, eks. en skruetraekker, medfe-
rer ofte ensartede bevaegelser og kan resultere i sene-
skedehindebetaendelse og tennisalbue.

Vibrerende veerktej pavirker strukturerne i haender og
arme. En typisk skade er ‘hvide fingre’'.

Belastende arbejdsstilling.
Arbejde med Igftede arme og bagud- Tilpasset arbejdshgjde med lige ryg og
bajet ryg - se rygstykkelfilttaeppe. fuld fodfaeste - se filttaeppe.




Generne opstar primaert i forbindelse med flg. arbejdssituationer:

O

Oooood

Lengerevarende arbejde med hovedet foroverbgjet, bagud-
bgjet eller drejet

Arbejde med lgftede skuldre

Arbejde med haenderne i eller over skulderhgjde
Arbejde med lang raekkeafstand

Arbejde i hgjt tempo

Arbejde, som er praecisions- og synskraevende

Arbejde, der udferes i lang tid ad gangen med ensartede
bevaegelser

Arbejde, hvor skulder og nakke er udsat for afkeling
Arbejde, hvortil der benyttes uhensigtsmaessigt indrettet
handvaerktej.

Foranstaltninger:

OoOoooao

O

O

O

Tilrettelaeg og variér arbejdet

Undga ensidige arbejdsbevaegelser og -stillinger

Arbejd med armene teet pa kroppen

Serg for god punktbelysning

Benyt hjelpemidler, f.eks. taburetter, indstilbare stole for at
opna korrekt arbejdsafstand og —hgjde

Hvis kulde og traek ikke kan undgas, er det en god idé med
ekstra beskyttelse af nakke- og skulderregionen

Undga vibrationspavirkninger, veer kritisk og stil krav overfor
udformningen og funktionen af handveerktajet

Husk at holde passende pauser.

Se afsnittet under tekniske hjeelpemidler.



TUNGE LOFT
Loft kan medfere skader enten som fglge af, at belastningen er stor,
uventet eller uvant, eller som folge af belastning over lang tid.

Forveerrende faktorer ved loft:

Arbejde under trange forhold

Loft langt fra kroppen

Tung og uhandterlig byrde

Loft med bojet og/eller drejet ryg

Hvis der beaeres en byrde og endnu veerre, hvis adgangsvejen er
lang, uryddelig og ujeevn

Hvis der ikke er tid til at forberede og vurdere et laft

Loft under larhgjde og over skulderhgjde

Hvis kroppen er kold og bliver udsat for en pludselig belastning
2 personers lgft, hvor man ikke er enige om, hvordan byrden
skal handteres.

Iy

OoOdoOono

Foranstaltninger mod tunge loft:

0 Indleering af lafteteknik

[0 Inden byrden lgftes, vurderes det, om det er muligt at benytte
hjeelpemidler (kraner, mv.) for at undga leftet. Hvis ikke, plan-
legges loftet udfra:

Hvor tung byrden er

Hvordan der opnas et godt greb om byrden

Hvorfra og hvortil byrden skal flyttes

Om der er plads til at udfere lgftet

Hold kroppen i form

Loft med larmusklerne og ikke ryggen

Bed om hjzelp, hvis byrden er for tung eller uhandterlig

Tag den tid, det tager

Loft aldrig, hvor det ikke er muligt at opna fuld fodfaeste, eller
hvis der er skridfare

[ Left sa teet pa kroppen som muligt (se figur 1).

Oooooooono

Se afsnittet om tekniske hjeelpemidler.
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Teet ved kroppen Underarmsafstand 3/4 arms afstand
ca. 30 cm. ca. 45 cm.

50 kg

30 kg

15 kg
11 kg
7 kg

3 kg
0 kg

Figur 1: Arbejdstilsynets skema til vurdering af byrdens vaegt i relation til
raekkeafstanden

Blat omrade: Klart sundhedsskadeligt

Lysblat omrade: Kraever en naermere vurdering af forvaerrende faktorer
Hvidt omrade: Loftet vil normalt ikke veere forbundet med sundhedsrisiko.



SKUBBE- OG TRAKKETEKNIK

Nar der skubbes, kan kroppens veegt udfgre en del af arbejdet. Nar der treekkes,
skal musklerne yde storre kraft. Det er bedre at skubbe fremfor at treekke. Gar
man bagleens og treekker en byrde, belastes leenderyggen mest. Nar der skubbes,
bruges vaegtoverfering i benene. Derved kan ryggen holdes ret som ved grund-
loftet. Armene stgttes ind mod kroppen og holder blot fast, ligesom ved grund-
loftet.

Flg. overvejelser kan indga ved traek og skub:
[J Bade ved skub og traek er det vigtigt, at armene arbejder teet ind mod kroppen
[0 Handtagenes placering skal veere fleksible eller veere placeret, sa de
svarer til/muligger:
- ved traek: vandret i hoftehgjde
- ved skub: lodret i albuehgjde - gerne fleksibel gribehand
[J Hvor treekkeretningen er lige, er der mindst belastning
[0 Hjeelpemidler skal vedligeholdes. Det kraever veesentlig mere kraftud-
vikling, hvis et hjul er fladt eller treenger til smgrelse
[0 Vurderer hjultype i forhold til underlag (plant).

Anbefales: Forlaens Forlaens Anbefales  Baglaens
skub traek ikke: traek

Ved retningsskift, f. eks. ndr man skal svinge rundt om et hjgrne, skal man ga rundt om vog-
nen/rullebordet og ikke svinge vognen rundt om kropppen:

Anbefales: : : Anbefales ] !
I T ikke: 0 =
1 1 1 1 \
G4 rundt Cléj : : Sving ikke byr- | g
med byrden N\ i i den rundt om ] ] \
‘477“/:"\ dig selv }"/:"\
- e )_/Cg

Figur 2: Retningslinier for skubbe- og traekkearbejde




SKIFTEHOLDSARBEJDE
Skifteholdsarbejderens helbred har tendens til at blive ringere i takt med alderen og
i takt med, hvor laenge medarbejderen har haft skiftearbejde. Skifteholdsarbejderen
er en psykosocial risikofaktor, som har stor indflydelse pa medarbejderens fysiske vel-
befindende og formaen.

Skiftende og uregelmaessige arbejdstider kan pavirke:

[0 Menneskets biologiske dognrytme. For eksempel har puls, temperatur,
blodtryk og adrenalinproduktion en bestemt degnrytme, som er hgjst om
dagen og lavest om natten

[0 Arbejdspraestationen, som bl.a. er bestemt af degnrytmen. Da de biolog-
iske processer har de laveste niveauer om natten, er det i dette tidsrum,
der er storst risiko for at lave fejl, at reaktionstiden er nedsat, og at medar-
bejderen overser signaler fra kroppen

O Sevnen. Typisk far skiftearbejderen ikke nok sammenhaengende sgvn til, at
han/hun fgler sig udhvilet. Samtidig kan sgvnens kvalitet veere nedsat

[ Det sociale liv, idet skiftearbejderen begraenses i at deltage i almindeligt
samvaer med familie og venner

Foranstaltninger:

Generne kan mindskes en del ved en fornuftig planleegning samt:

00 Ekstra mulighed for pauser og vekslende arbejde

[] At skiftene roterer saledes, at man gar fra dagvagt til aftenvagt til natte-
vagt (med-urs-rotation)

[0 Inden for hver periode pa 7 dagn skal de ansatte have et ugentligt fridegn,
der skal ligge i umiddelbar tilslutning til en daglig hvileperiode( formalet
er at sikre, at den ansatte i enhver situation er tilstraeekkelig udhvilet til at
udfare sit arbejde sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt)

[0 Arbejdsdagens laengde bgr tilrettelaegges saledes, at de ansatte far en
hvileperiode pa mindst 11 sammenhangende timer, inden for hver periode
pa 24 timer.

Henvisning til litteraturliste nr. 25






Tekniske hjaelpemidler

Tekniske hjeelpemidler skal vaere indrettet saledes, at de ikke
indebzerer risiko for medarbejderens sikkerhed og sundhed

PERSONLIFT

Transportable personloftere med arbejdsstandplads er beregnet til at lofte personer

til ensket arbejdshejde. Flg. er nogle af de vigtigste regler:

- gulvet skal veere skridsikkert, vandret og stort nok til, at belastende arbejdsstilling-
er undgas

- der ma ikke veere fare for klemning af haender eller fgdder

- der ma ikke veere fare for at falde ned. Der skal veere raekvaerk med fod-, knae- og
handliste.

Henvisning til litteraturliste nr. 9

ARBEJDSPLATFORM

Udover ovennaevnte krav til personlifte, skal

- risteveerket pa arbejdsplatformen over faste arbejdssteder veere taet. En kugle med
diameter 15 mm ma ikke kunne falde igennem. Spalteformede abninger ma ikke
overstige 60 mm

- arbejdsplatformen som adgang have en trappe.

Henvisning til litteraturliste nr. 19




Stiger er en transportvej, ikke en arbejdsplatform

STIGER

Faerdsel og arbejde pa stiger er forbundet med stor ulykkesrisiko, som i hej grad skyl-
des opstilling pa forkert underlag, opstilling med forkert haeldning, og at der udfe-
res opgaver fra stigen.

Derfor

- bor den enkelte periode, hvor der arbejdes fra stige, ikke overstige 30 min.

- skal handredskaber veere lette og kunne betjenes med én hand ved arbejde pa
stiger

- ma byrder ikke beeres ad lgse stiger, medmindre byrden er let og let handterlig.

Henvisning til litteraturliste nr. 8

HANDV/ZARKTGJER
For at undga unedvendig belastning pa brugeren
- skal veegt, tyngdepunkt og tidsmaessig brug afpasses. Om ngdvendigt skal
lofteanordning anvendes
- skal handtag og greb afpasses preecisionskrav og kraftbehov. Tommelfingerreglen
for greb er : stor kraft/stort greb - lille kraft/ lille greb
- ma betjeningsorganer ikke forvolde ensidig belastning af muskelgrupper
- skal vibrationspavirkninger undgas. Forekommer der pavirkninger, kan disse ned-
saettes ved bla.
- at bekleede handtag med blgdt materiale
- at montere vibrationsisolerende handtag
- at begraense den daglige tid, den enkelte er udsat for vibrationer
- at udskifte til mindre vibrerende vaerktgj.

Obs! Ved svaekket koncentration, det kunne veere hgjt tempo, traette muskler og
traette ojne, oges risikoen for skader, eks. under arbejde med hobbyknive.

Henvisning til litteraturliste nr. 19 og 13

HUSK!
Tekniske hjelpemidler skal efterses og vedligeholdes




Vaernemidler

KNZPUDER

Knaepuder bgr benyttes ved alt knaeliggende arbej-

de for at beskytte mod kulde og harde overflader.

De findes i mange udformninger:

- En pude til hvert knze. Enten til fastspaending om
benet eller fastsyet i arbejdstejet. Veer opmaerksom
pa, at puden ikke klemmer nerve- og blodkar

- En stor pude til at flytte rundt med, hvor sterrelsen
af puden tilpasses arbejdsstedet under hensynta-
gen til arbejdsstillingen.

SKRAPUDER

Ved arbejde i tankene pa jagerfly har man udviklet
skrapuder til at ligge ovenpa vingen. Skrapuderne
modvirker planernes negative vinkling mod flykrop-
pen og fremmer dermed bedre arbejdsstillinger i lig-
gende og kneliggende arbejdssituationer.

FILTTAPPER

Alle kuldepavirkninger bar fjernes. Musklernes yde-
evne er stgrst, nar de er opvarmede. Nar muskler er
kolde, @ges risikoen for skader vaesentligt.
Leengerevarende direkte fysisk kontakt med flykrop-
pen bgr derfor undgas, f.eks. ved at anvende filt-
teeppe eller anden belaegning, der fastgeres pa
flyet.

SIKKERHEDSFODTQJ

Ved arbejde pa flyet, herunder kravlende, knaelig-

gende og maveliggende arbejde er det vigtigt med

skridsikkert og fleksibelt fodtg;.

Ved arbejde under flyet ber der benyttes fodtgj,

som er sikret med beskyttelsessal og tahaette, hvor

der er fare for:

- At skride

- At treede spidse genstande op i foden

- Klemning

- At harde eller tunge genstande falder ned over
foden.

Henvisning til litteraturliste nr. 14




ARBEJDSBEKLZADNING

Arbejdsbeklaedning har som formal at beskytte medarbejderen,

derfor ber materialet veere:

- Varmeisolerende

- Antistatisk

- Svedtransporterende

- Ikke virke generende og veere arsag til klemning af blod- og nervekar.

Der bgr anvendes engangsbeskyttelsesdragt eller andet, hvor tilsmudsning med olie
eller breendstof er en kendt risikofaktor.

Arbejdes der teet pa en kuldebreemme, er det en god idé at beskytte laenderyg og
skulder/nakke yderligere.

Henvisning til litteraturliste nr. 21 og 24




Personlige vaernemidler skal forhindre, at medarbejderen
udsaettes for risici, og beskyttelsen skal veere pa sa hojt
et niveau som muligt




Arbejdsstedets indretning

Arbejdspladsen skal vaere indrettet saledes,
at arbejdet kan udferes sikkert
og med forsvarlige arbejdsstillinger

Indretningen af arbejdsstedet har stor indflydelse pa de ergonomiske forhold, idet
arbejdets udferelse ofte er bestemt af indretningen.

RYDDELIGHED OG FARDSELSVEJE
Arbejdsstedet skal holdes forsvarligt vedlige, rent og ryddeligt. Feerdselsveje skal
holdes fri for genstande, spild eller lignende, der kan veere til fare for faerdslen.

Henvisning til litteraturliste nr. 1

ARBEJDSPLADSBELYSNING
Darligt indrettet belysning kan forarsage irritation af gjne, hovedpine og medfgrer
ofte darlige arbejdsstillinger. Darligt lys kan veere:

- For meget lys. Bleending kan virke ubehagelig og kan forringe gjets evne til at se

- For lidt lys

- For skarp overgang mellem arbejdsbelysningen og omgivelserne

- Forekomst af spejlinger og reflekser

- Flimmer. Det er ofte forarsaget af lysstofrer, der treenger til udskiftning

- Forkert placering af lyskilde. Placeringen har bl. a. indflydelse pa skygger, bleen-
ding og reflekser.

Almen belysning skal normalt veere pa 200 lux (belysningsstyrke). For i det hele

taget at opna en venlig og kvalitetsmeessig god belysning, kan der med fordel veel-
ges lyse farver i omgivelserne.



Saerbelysning i de sma kroge i flyet er et stort problem. Manglende szer-
belysning er ofte arsag til akavede arbejdsstillinger. Det er vigtigt, at
arbejdslamperne er afpasset i storrelsen, f.eks. kan lysledere na ind i selv
de mindste rum.

Behovet for belysning er aftheengig af arbejdsopgave og individuelle
behov (bla. alder). Dansk Standard 700 ‘Retningslinjer for kunstig belys-
ning pa faste arbejdssteder’ (litteratuliste nr. 26) angiver f. eks.:

Gange og trapper 50 lux

Svejsning 200 lux
Rep. pd autoveerksted 500 lux
Montage af meget fine detaljer

i elektronikindustrien 1000 lux

Husk!
Lysanlaeg og —armaturer skal rengores
og vedligeholdes

INDEKLIMAFORHOLD

Der ma ikke veere generende temperaturforskelle, dvs., at varmen skal
fordeles jeevnt i arbejdsrummet. Hvor der foregar stillesiddende og stil-
lestdende arbejde med let legemlig anstrengelse, ber lufttemperaturen
veere mellem 18° og 21° C.

Ventilationsanlaegget skal veere udformet, sa det ikke giver anledning til
treekgener, som forgger risikoen for skader pa bevaegeapparatet.

Henvisning til litteraturliste nr. 2 og 3



INVENTAR

Arbejdsmiljglovgivningen fastsaetter, at arbejdspladsen skal veere hensigtsmaessigt
indrettet og forsynet med passende inventar saledes, at alle funktioner, der er for-
bundet med arbejdet, kan udferes sikkert og med forsvarlige arbejdsstillinger og

- beveegelser.

LAGERREOLER

Hojde, dybde og bredde skal vaere tilpasset de elementer, der skal placeres i reolen.
Tunge elementer ber placeres inden for kroppens midtzone, da lgft ikke ma fore-
komme over skulderhgjde og under larhgjde. Ting, der benyttes sjeeldent, placeres
bagest, laengst oppe eller leengst nede. Ting, der benyttes ofte, placeres inden for
kroppens midtzone. Husk, at tunge og uhandterlige byrder ikke ma baeres pa en
stige.

Uddybet i At-meddelelse + At-bekendtggrelse nr. 1.01.14 ‘Inventar pa faste arbejdssteder’

og i At-bekendtggrelse nr. 1163 ‘Faste arbejdssteders indretning’




ARBEJDSBORDE
Arbejdshgjden skal passe til savel arbejdsopgave som bruger. Er opgaver og
brugere skiftende, er det vigtigt, at bordet er hgjdeindstilleligt.

Preecisionsarbejde Let arbejde Sveerere arbejde

Figur 3: Generelt bor arbejdshejden til let arbejde, hvor arbejdsemnet
ingen naevnevaerdig hgjde har, vaere 5 — 10 cm. under albuehgjde

Derudover skal der tages hensyn til arbejdsemnets hojde. Der skal veere fod-
frit, sa medarbejderen kan arbejde sa teet pa arbejdsemnet som muligt

Ved siddende arbejde er der krav om fri benplads, og derfor ber sarg (dét,
der beerer bordpladen) og bordtykkelse ikke overstige 8 cm. Hvad angar
bordhgjde, anvendes samme principper som for den stadende arbejdsstilling.

ARBEJDSSTOLE

Brug af arbejdsstol/taburet er et vig- - Stolesaedet ber vaere polstret med

tigt redskab i forsgget pa at variere afrundede kanter og evt. med

arbejdsstillinger. Arbejdsstolen skal sadelseede

passe til sdvel bruger som arbejdsop- - Stolen skal veere stabil

gave, og felgende er eksempler p4 - Det bor veere muligt at lase hjulene,

en god stols indretning: specielt ved kraftbetonede arbejds-

- Stolen bar have s& mange indstil- opgaver saledes, at stolen ikke
lingsmuligheder som muligt, ek- ‘smutter’.

sempelvis hojde, seededybde, see-
detip, uafhaengig indstilling af
seede og ryglaen Henvisning til litteraturliste nr. 6



Arbejdets organisering

Organisering af arbejdet
indgar som en vaesentlig
faktor i tiltag til at mini-
mere skader pa bevaege-
apparatet.

Nar arbejdsmilje indgar i
planlaegning og organise-
ring af arbejdet, gges til-
fredshed pa jobbet, effek-
tiviteten stiger og nedslid-
ningsskader mindskes.

Arbejdstempo

Hgjt arbejdspres eger be-
lastningen af beveegeappa-
ratet, idet led og muskler
udseettes for ensidige gen-
tagne beveegelser og der-
med ikke nar at restituere
imellem arbejdsopgaverne.
Opgaver, der skal udferes
under tidspres, kan med
fordel deles ud blandt flere
medarbejdere.

Jobrotation

For at kompensere for hgijt
arbejdstempo, ensidige be-
lastninger, uhensigtsmaessi-
ge arbejdsstillinger og for
at hgjne det psykiske arb-
ejdsmilje, er det en fordel,
at hver medarbejder er i
stand til at varetage flere
forskellige jobfunktioner.
Medarbejderne beor tilby-
des uddannelse og opkvali-
ficering, sa de kan vareta-
ge nye og flere funktioner.

Jobberigelse

Det kunne dreje sig om ind-
flydelse pa egen arbejdstid,
arbejdsmetode, reekkefol-
gen af de forskellige opga-

ver og @get indflydelse pa
produktionsplanlaegningen.
Det er dokumenteret, at
jobberigelse giver storre til-
fredshed.

Variation

Begraens fastlaste arbejds-
stillinger ved at skifte
mellem staende, siddende,
knaeliggende og liggende
arbejde. Ligeledes bgr man
veere opmaeerksom pa, at
variere arbejdsbeveaegelser
for at undga, at der dagen
lang arbejdes med laftede
arme eller bgjet ryg.

Planlzegning
Sikkerhedsorganisationen
skal inddrages i planleeg-
ning af arbejdet, hvor der
skal tages forbehold for
enhver risiko, medarbejde-
ren matte udseettes for.
Samtidig ber der vises hen-
syn til medarbejdernes for-
skellighed. Bl.a. nedsat syn,
tidligere og nuveerende
lidelser, alder osv.
ArbejdsPladsVurdering
(APV) er et godt redskab til
at belyse arbejdsforholde-
ne. Det er en god idé, at
sikkerhedsorganisationen
inddrager den enkelte
medarbejder i udarbejdelse
af APV.

Pa et civilt flyveerksted har
man med gode erfaringer,
nedsat et udvalg til at vur-
dere og tilpasse eksiste-
rende tekniske hjeelpemid-
ler samt nyindkeb heraf.
Gruppen, der kaldes 'Grej-




gruppen’, bestar af medarbejdere, der
dagligt arbejder pa fly.

Personalepolitiske tiltag om

fysisk treening

Gener og lidelser kan nedseettes ved
malrettet fysisk traening. Udover at be-
lastede muskelgrupper bliver bedre rus-
tet til at udfere arbejdet, har fysisk tree-
ning ogsa en fremmende effekt pa
kropsholdninger, adfeerd og trivsel.

Pa ét af forsvarets veerksteder har man
forsggsvis tilbudt medarbejderne mulig-
hed for motion under instruktervejled-

ning. Resultatet har vist sig i form af
mindre sygefraveer og sterre arbejds-
glaede.

Ergonomiundervisning

Undersgagelser viser ogsa, at individuel
ergonomisk undervisning er et vigtigt
tiltag. Den sigter pa at give medarbej-
deren viden om kroppens opbygning
og funktioner — hvad der er godt, og
hvad der er skidt for kroppen.
Undervisningen skal vaere relateret spe-
cifikke arbejdssituationer og ber gives
pa arbejdsstedet.




Sikkerhedsorganisationen

Ansvar og pligter
Det er arbejdsgiverens ansvar, at

[ Arbejdsstedet er indrettet, og at arbejdet planleegges og tilretteleegges saledes, at arbejdet
kan udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt

OoOoo

Det er arbejdslederens pligt, at
[0 Arbejdsstedet er forsvarligt indrettet

Der foretages en APV, inden arbejdet pabegyndes

Der benyttes egnede tekniske hjeelpemidler og at stille personlige veernemidler til radighed
De ansatte far den ngdvendige instruktion og oplaering, inden arbejdet pabegyndes

De ansatte far information om arbejdets risikomomenter.

00 Medarbejderne far den nedvendige instruktion og opleering

00 Arbejdet udferes forsvarligt

[J Der anvendes de ngdvendige hjaelpemidler.

Det er medarbejderens pligt, at

[0 Medvirke aktivt til at fremme sikkerheden og sundheden inden for deres arbejdsomrade

[0 Overholde sikkerhedsreglerne

[ Felge arbejdslederens og sikkerhedsorganisationens anvisninger og administrative

beslutninger

[0 Meddele fejl eller mangler til arbejdslederen eller sikkerhedsrepraesentanten.

Det er arbejdsgiverens pligt at serge for, at sikkerhedsgruppen far den forngdne tid til
radighed til at varetage arbejdsmiljomaessige opgaver.

Sikkerhedsgruppens opgaver

Sikkerhedsgruppens (sikkerhedsrepraesentant og arbejdsleder) opgaver:
[ Inddragelse i eendringer af arbejdets organisering

Inddragelse i planleegning af arbejdet

OoooooOoooo

pa forsvarlig vis.

Sikkerhedsgruppen skal deltage i undersg-
gelser af ulykker samt sundhedsskader og
tilleb hertil og anmelde dem til arbejdsgive-
ren. Med sigte pa forebyggelse er det meget
vigtigt, at sikkerhedsgruppen inddrages
allerede ved tillgb til arbejdsskade saledes,
at foranstaltninger kan treeffes, inden ska-
den sker. Ogsa i de tilfeelde, hvor skaden er
sket, skal sikkerhedsgruppen inddrages for

Inddragelse ved udvidelse eller ombygning af afdelingen

Inddragelse ved nyanskaffelser og eendringer af tekniske hjselpemidler

Inddragelse ved udarbejdelse af arbejdspladsvurdering

Kontrollere, at sikkerheds- og sundhedsforholdene er forsvarlige

Kontrollere, at arbejdet bliver udfert forsvarligt

Kontrollere, at medarbejderen far opleering og instruktion

Kontrollere, at tekniske hjelpemidler, maskiner og andet anvendes efter hensigten og

at forhindre, at den samme situation opstar
igen.

Sikkerhedsudvalget kan inddrages i sager,
der drejer sig om arbejdets organisering og
personalepolitikken, som omhandler ar-
bejdsmiljoet.

Henvisning til litteraturliste nr. 20



Anmeldelse af Arbejdsskader i forsvaret

Forsvarets Forsikrings- og Erstatningskontor
(FFEK), der er placeret i Forsvarskommandoen,
(FKO) forestar behandlingen af sager om ar-
bejdsskader, erstatning samt forsikringsmaes-
sige sporgsmal inden for forsvarets omrade.

Anmeldelse af arbejdsulykker:

FFEK modtager og behandler anmeldelser
om arbejdsulykker( forsikringseksemplaret,
bla side), der sker i forbindelse med militaert
og civilt ansattes arbejde i forsvaret. Sagerne
behandles efter reglerne i "Lov om sikring
mod folge af arbejdsskade”, "Lov om erstat-
ning til skadelidte veernepligte m.fl.", samt
alle bekendtgerelser, cirkulaerer og vejled-

ninger mv., som er udgivet i tilknytning hertil.

Anmeldelse af arbejdsbetingede lidelser og
pludselige lofteskader:

Anmeldelse af formodede eller konstaterede
arbejdsbetingede lidelser, samt pludselige
lofteskader, anmeldes til FFEK, som viderebe-
handler dem og fremsender disse til
Arbejdstilsynet samt Arbejdsskadestyrelsen.

Endvidere behandler FFEK sager efter forsva-
rets saerlige erstatningsordning og efter lov
om erstatningsansvar (arbejdsulykker og
arbejdsbetinget lidelser).

@nskes telefonisk rddgivning og vejledning
inden for de naevnte omrader, kan henven-
delse rettes til FFEK.
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