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1 FORORD

Denne branchevejledning handler om at opna et godt arbejdsmiljg pa
sma og store teatre samt teatre pa turne. De vaesentlige arbejdsmil-
jeemner og regler gennemggas, og der anvises veje til gode Igsninger.
Tekst vedrgrende turneteatre er anfgrt i grgnne tekstbokse eller
saerlige afsnit.

Branchevejledningen henvender sig til ledelsen, arbejdsmiljgreprae-
sentanter og ansatte i teatre, f.eks. skuespillere, sangere, dansere,
musikere, sceneteknikere, ansatte i vaerksteder, kostumeafdeling,
sminkerum mv. Branchevejledningen er taenkt anvendt som en
opslagsbog.

Branchevejledningen er udarbejdet af BFA Service-Turisme
i samarbejde med branchens parter.

Arbejdstilsynet har haft branchevejledningen til gennemsyn og finder,
at indholdet i den er i overensstemmelse med arbejdsmiljglovgivnin-
gen. Arbejdstilsynet har alene vurderet branchevejledningen, som
den foreligger, og har ikke taget stilling til, om den daekker samtlige
relevante emner inden for det pageeldende omrade.

Branchevejledningen kan hentes pa www.bfa-service.dk.






2 INDLEDNING

Pa teatre skal der ofte praesteres opsaetninger, der giver arbejds-
miljget store udfordringer ikke mindst i kraft af de mange forskellige
faggrupper, der arbejder sammen.

Selv om arbejdsmiljgforholdene generelt er gode, forekommer der
pavirkninger, der kan virke negativt ind pa sundhed og sikkerhed. Et
forebyggende arbejdsmiljgarbejde er vigtigt og gennemgas i bran-
chevejledningen.






3 SAMARBEJDE OM ET GODT

ARBEJDSMILJD

For at opnd et godt arbejdsmiljg, er der nogle vigtige forudsaetninger,
der skal veere pd plads med henblik pa ansvar, pligter og opgaver.

Arbejdsgiveren har ansvaret for, at arbejdet planlaegges, tilrettelaeg-
ges og udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Samarbejdet om arbejdsmiljget skal skabe rammerne for de strategi-
ske og de operationelle arbejdsmiljgopgaver i teatret. Med strategisk
menes de overordnede, planlaaggende, fremadrettede og koordine-
rende opgaver. Med operationel menes de daglige opgaver.

3.1 Arbejdsmiljgorganisationen (AMO)

Pa teatre med under 10 ansatte skal arbejdsgiveren sgrge for, at
samarbejdet om arbejdsmiljg kan finde sted. Samarbejdet sker ved
Iebende direkte kontakt og dialog.

Hvis der er 10 - 34 ansatte, skal der oprettes en arbejdsmiljgorganisa-
tion i et niveau. Organisationen skal besta af en eller flere arbejdslede-




re, en eller flere arbejdsmiljgrepraesentanter valgt af medarbejderne og
en arbejdsgiver (eller en der repraesenterer denne) som formand.

Ved virksomheder, hvor antallet af ansatte varierer, vil en AMO ikke
fa en rimelig funktionsperiode. Derfor skal disse virksomheder kun
oprette en arbejdsmiljgorganisation, nar 10 eller flere ansatte er be-
skaeftiget samtidigt i mindst 3 ud af 12 sammenhangende maneder.

Hvis der er 35 ansatte eller derover, skal der oprettes en arbejdsmil-
joorganisation i 2 niveauer med en eller flere arbejdsmiljggrupper og
et eller flere arbejdsmiljgudvalg.

En arbejdsmiljegruppe bestar af en udpeget leder og en valgt ar-
bejdsmiljgrepraesentant.

Pa teatre, hvor der er flere end to arbejdsmiljsgrupper, vaelger
arbejdsmiljgrepraesentanterne to repraesentanter fra grupperne til
arbejdsmiljpudvalget. Arbejdslederne i arbejdsmiljggrupperne vaelger
ligeledes to repraesentanter mellem sig. Arbejdsgiveren eller dennes
repraesentant er formand for arbejdsmiljgudvalget. Et arbejdsmilje-
udvalg bestar saledes som udgangspunkt af fem medlemmer, uanset
hvor mange arbejdsmiljggrupper der er i virksomheden.

Er der kun én arbejdsmiljiggruppe, bestar arbejdsmiljgudvalget af 3
medlemmer.
3.2 Den arlige arbejdsmiljgdreftelse

Alle teatre skal gennemfgre en arlig arbejdsmiljgdroftelse. | teatre
med under 10 ansatte gennemfgres drgftelsen mellem arbejdsgive-
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ARBEJDSMILJD

ren og de ansatte. | teatre med en arbejdsmiljgorganisation gennem-
fores droftelsen af arbejdsgiveren og arbejdsmiljgorganisationen.
Formalet med dreftelsen er at tilretteleegge og evaluere samarbejdet
om arbejdsmiljget.

Folgende skal drgftes:

1. Hvilke emner skal der fokuseres pa i det kommende ar? (Her kan
man for eksempel bruge kortlaegningen fra teatrets arbejdsplads-
vurdering til at prioritere).

2. Hvordan skal samarbejdet foregd — herunder samarbejdsformer
og medeintervaller?

3. Vurdering af om foregaende ars mal er naet.

Hvilke mal skal der vaere for det kommende ars samarbejde?

5. Pavirksomheder med 1-9 ansatte skal man ogsa drefte, om der er
den ngdvendige sagkundskab om arbejdsmilje til stede i virksomheden.

&

3.3 Uddannelse

Alle arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere, der henholds-
vis vaelges og udpeges til AMO farste gang, skal gennemfaere den
3-dages obligatoriske arbejdsmiljguddannelse. Arbejdsgiveren skal
tilbyde arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere i arbejdsmil-
jeorganisationen, som har gennemfert den naevnte obligatoriske
arbejdsmiljguddannelse, supplerende arbejdsmiljguddannelse
svarende til 2 dages varighed i deres forste funktionsar og 1% dag
i hvert af de efterfglgende funktionsar. (De 2 dage i forste funk-
tionsar geelder kun for de medlemmer, der ikke har den tidligere
5-dages uddannelse. Disse skal kun tilbydes 1%: dag).



Arbejdsgiveren skal sgrge for, at der ud fra virksomhedens arbejds-
miljgbehov laves en kompetenceudviklingsplan for denne supplerende
uddannelse for arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere i AMO.
Dette kan f.eks. ggres i forbindelse med den arlige arbejdsmiljgdrof-
telse, nar arbejdsmiljgudvalget er samlet.

3.4 Arbejdsmiljgorganisationens opgaver

Arbejdsmiljgorganisationen skal inddrages i planlaegningen og
indfgrelsen af alle forhold, som har sikkerheds- og sundhedsmaessig
betydning, f.eks.:

Arbejdspladsvurdering (APV)

Arbejdsgange, arbejdsmetoder eller endringer heri
Arbejdsstedets indretning

Anskaffelse og aendringer af tekniske hjzelpemidler
Indkeb og brug af stoffer og materialer.

Arbejdsmiljgorganisationen skal have den fornadne tid og viden til at
udfere sine opgaver.

Henvisninger:
At-bekendtgerelsen om samarbejde om sundhed og sikkerhed
At-vejledning F.3.1 Samarbejde om arbejdsmilj@ i virksomheder
med hgjst 9 ansatte
At-vejledning F.3.2 Samarbejde om arbejdsmilje i virksomheder
med 10 - 34 ansatte
At-vejledning F.3.3 Samarbejde om arbejdsmilj@ i virksomheder
med mindst 35 ansatte
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4.1 Arbejdspladsvurdering

Formalet med en APV er at skabe et overblik over arbejdsmiljgforhol-
dene, og at eventuelle problemer bliver lgst.

APV’en skal findes pa virksomheden i elektronisk eller papirform
og veere tilgaengelig for ledelse, ansatte og Arbejdstilsynet. APV'en
skal revideres, hvis der sker vaesentlige @ndringer af betydning for
arbejdsmiljget, dog senest hvert 3. ar.

Hver ny forestilling indebaerer ofte vaesentlige @ndringer af betyd-
ning. Det er derfor en god idé at anvende en tjekliste, der kommer
rundt om alle vaesentlige risici, og herved gennemfare en saerlig
"Forestillings-APV".




Nar teatre er pa turne, vil der altid vaere saerlige nye forhold
pa hvert spillested, der skal tages stilling til med henblik pa at
sikre arbejdsmiljget.

Tjek f.eks. folgende:

+ Har spillestedet en sikkerhedsgodkendelse af deres traek?

v Se en belastningsoversigt over traekkene.

v Projektorer, hgjtalere osv. skal vaere fordelt, sa traekkene
ikke overbelastes.

v Alle projektgrer, hgjtalere, tunge lamper mv. over hoved-
hojde skal vaere sikret med sikkerhedswire/-kaede.

v Ker aldrig med traekkene uden at sikre, at ingen kommer
til skade.

v Sikre at alle stiger er i orden og undersggt af sagkyndig
person indenfor det seneste ar.

v Sikre at alle bruger sikkerhedsfodtgj, hvor der er krav om
det.

v Sikre at lemme, ujaevne og glatte gulve, niveauforskelle,
usikkert underlag, lgse ledninger, darlig belysning, besvaer-
lige adgangsveje osv. ikke giver anledning til faldulykker

v Sikre at drejescener ikke giver anledning til klemfare.

BFA Service - Turisme har oprettet APV Portallen apvportalen.dk,
hvor der ligger et let tilgaengeligt materiale om APV, et elektronisk
APV-vaerktgj til fri afbenyttelse og forslag til APV-spgrgeskemaer til
teateromradet (et skema til sceneteknikere, et til musikere, og et til
dansere, sangere og skuespillere).



4 ARBEJDSPLADSVURDERING (APV)

OG ARBEJDSMILJZRUNDERINGER

Pa portalen kan man lzese naermere om kravene og de gode metoder
til at lave en APV, sdledes at man kan fa et godt udbytte i form af et
bedre arbejdsmiljg for alle.

4.2 Arbejdsmiljgrunderinger

For at sikre at lgsninger fungerer og opfange eventuelle nye proble-
mer, er det en god idé, at arbejdsmiljgorganisationen med mellemrum
gennemfgrer arbejdsmiljgrunderinger.

Hvor der er flere arbejdsmiljagrupper, er det ligeledes en god idé at
bytte omrade for at se med friske gjne pa forholdene.

Leder og arbejdsmiljgrepraesentant/medarbejder kan gennemga
teatret, hvor de taler med de ansatte og kigger pa, om alt er i orden.
Hvis de finder forhold, der skal rettes, lgses de umiddelbart, eller der
laves en handlingsplan, der kan vaere en del af APV'en.

For at sikre at arbejdsmiljgorganisationen kommer rundt om alle
vaesentlige forhold i APV’en og arbejdsmiljgrunderinger, bgr der tages
udgangspunkt i emnerne, der beskrives i denne branchevejledning.
De naevnte APV-spgrgeskemaer fra APV Portalen kan bruges som
tjeklister til de forhold, arbejdsmiljgrunderingen skal fokusere pa.

Henvisninger:
« At-vejledning D.1.1 Arbejdspladsvurdering






5 INSTRUKTION OG OPLARING

Arbejdsgiveren/teaterlederen har ansvaret for, at der gives instruk-
tion og opleering. Arbejdsgiveren kan uddelegere selve opgaven med
instruktionen og opfglgningen/kontrollen mv. til arbejdsledere og
arbejdsmiljgorganisationen.

Instruktion og opleering er ngdvendig bade af hensyn til de ansattes
sikkerhed og sundhed samt teatrets drift.

Alle skal vaere gjort bekendt med eventuelle farer og have modtaget
tilstraekkelig instruktion, pa et sprog de forstar, inden et arbejde ud-
fores. Dernaest skal ledelsen felge op og kontrollere, at instruktionen
folges.

Der skal iszer ske oplaering og instruktion ved;
ansaettelse
forflyttelse eller @ndring af arbejdsopgaver
indfgrelse eller aendring af arbejdsudstyr
indfgrelse af ny teknologi
brug af ansatte fra en fremmed virksomhed.

F¢Ig disse gode rad:
Skab et overblik over de forhold, de ansatte skal instrueres/op-
leeres i (brug eventuelt APV-tjekliste)
Lav en plan for instruktion og opleering af alle nyansatte
Afklar, hvordan instruktion og oplaering skal gives (undervisning,
sidemandsopleering, kurser mv.)
Folg op i forhold til nye og gamle ansatte for at sikre, at instruk-
tioner og opleering felges i det daglige arbejde og vurdere, om der
er behov for yderligere instruktion
Serg for at alle ansatte ved, hvem medlemmerne af arbejdsmiljg-
organisationen er, og hvordan man kan fa fat i dem.



B Oplag af brandfarlige
vasker
ST

Trykflasker
fjernes ved brand




6 FOREBYGGELSE AF ULYKKER

APV, arbejdsmiljgrunderinger og handlingsplaner har bl.a. til formal
at forebygge arbejdsulykker. Sker det alligevel, eller sker der en
neervedulykke, hvor det var lige ved at ga galt, er det vigtigt at laere
af haendelsen.

Analyser haendelsen til bunds, find &rsagerne og lav en handlingsplan,
s& haendelsen ikke gentager sig.

6.1 Szerlige fokusomrader

Veer saerlig opmaerksom pa farerne for at falde eller stgde ind i
kanter, skarpe genstande mv., ndr man bevaeger sig fra den op-
lyste scene til de markere arealer udenfor scenen. @jet har sveert
ved at se pa grund af forskellen i belysningsstyrke.

Serg for godt orienteringslys, fjern eller afdaek skarpe kanter og
anvend f.eks. selvlysende markeringstape.

Laeg matter hen over lgse ledninger eller afdaek dem med tape.

Pas ligeledes pa lemme/huller i gulvet, elevatorer, trappetrin,
farlige "dere” pa bagscenen, arbejde over 2 meters hgjde, ujeevne,
skra eller glatte gulve mv., hvor man kan falde ned, glide, snuble
eller blive klemt.

Drejescener ma kun betjenes af sarligt instrueret personale,

som blandt andet skal sikre sig, at ingen eller intet kan komme

i klemme, inden drejningen foretages. Under scenegulvet skal ma-
skineriet sikres, f.eks. ved automatiske dgre og ngdstop. Begge
dele skal efterses og vedligeholdes.



Rullebraet gdelagt af drejescene

Forebyg faldulykker fra gallerier, snorelofter, podier mv. Serg for
at der er etableret gelaendere, raekvaerk mv. efter reglerne, og at
de er afprevede og i orden. (Laes om stiger og stilladser i afsnittet
“Indretning af teatre”).

Afskaermninger pa snorelofter skal ogsa sikre, at man ikke kan
fa legemsdele i klemme i maskiner med wiretraek til styring af
scenetaepper og rekvisitter.

Pas pa at der ikke ligger ting, som f.eks. vaerktej, der kan falde
ned fra store hgjder. Hold i det hele taget orden, sa der ikke ligger
noget og flyder.

Tunge projektgrer, hgjtalere mv. over hovedhgjde skal veere for-
synet med sikkerhedswire/-kaede. Alle beslag skal vaere i orden,
sa effekterne sidder fast. Defekte elektriske dele skal straks
udskiftes
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Seerligt for teatre pa turne

v Tjek at scenen er opsat teknisk korrekt og sikkert.

v Traekkene skal kgres forsvarligt op og ned. Lad sa vidt
muligt den lokale scenemester klare funktionen. Turnetek-
nikerne kan bista denne ved specielle opgaver.

v Instruer lokale hjaelpere og vaer sikker pa, at de kan udfere
de tildelte opgaver uden at komme til skade.

(Frivillig arbejdskraft er omfattet af arbejdsmiljgloven).

6.2 Rigning

Riggerarbejde er et omrade forbundet med mange risici for arbejds-
ulykker. Det gaelder isaer faren for selv at falde ned under arbejdet,
eller at emner falder ned fra stor hgjde.

Det skal sikres, at alle har modtaget den ngdvendige instruktion og
vist, at instruktionen anvendes under arbejdet. Det vil vaere en god
idé at gennemga en malrettet uddannelse.

Faldsikring skal bruges, hvis arbejdet i hgjden ikke pa anden made kan
planlaegges, tilrettelaegges og udferes forsvarligt.

Arbejdsgiveren skal stille egnet faldsikringsudstyr til radighed, nar
arbejdssituationen efter en konkret vurdering kraever det.



Arbejdsgiveren skal sgrge for vedligeholdelse og renholdelse af
faldsikringsudstyret.

Faldsikringsudstyret skal bruges straks ved arbejdets begyndelse,
under hele arbejdet og i de arbejdsomrader, hvor det er pakraevet.

Brugeren skal instrueres i plan for redning efter et fald herunder red-
ningsudstyr, da der hurtigt kan opsta skader pa en haengende person.

Alle sikkerhedsforanstaltninger skal vaere i orden. Kontraveaegte skal
veere tilpassede. Tyngdepunktet i stole skal ligge sa lavt, at stolen
ikke kan tippe, at traek er afprovet for brug, osv.

Alt udstyr skal veere i orden. Wirer, tove, lase, sjekler, rundsling,
karabinhager mv. skal have en tilstraekkelig styrke til at kunne klare
de belastninger, de udsaettes for. Taljer og fly-/ophaengspunkter skal
veere sikre og kunne baere. Arbejd med en meget hgj sikkerhedsmar-
gin, f.eks. at wirer, der skal baere personer, har en brudstyrke, der er
mindst 10 X hgjere end personens veegt.

Ovenstaende krav gaelder bade i forhold til emner med tung vaegt,
flyvninger og faldsikring.

Under turne:
Bed den lokale scenemester pa hvert spillested om at fremvise
en belastningsoversigt over de traek, der skal anvendes.
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Foretag grundige tjek af udstyret fgr og efter brug. Fastlagte perio-
diske tjek skal ligeledes udferes normalt mindst en gang om méaneden
og hovedeftersyn mindst hver 12. maned - folg leverandgrens
brugsanvisning. Ejeren af udstyret skal kunne dokumentere gennem-
forelsen og resultatet af hovedeftersynet.

Udstyr, der er slidt, kasseres. Reparation af udstyr ma kun foretages
af leverandgren eller szerligt sagkyndige.

Se mere om rigning pa www.apvportalen.dk. Velg indgangen "Kultur
og idraetsaktiviteter” og veelg her “Laer om arbejdsmiljg” for artister
og sceneteknikere og "Fakta om ulykker”.




Laes mere om metoder til, hvordan ulykker forebygges pa BFA service
hjemmeside www.forebygulykker.dk og pa Arbejdstilsynets hjemme-
side amid.dk under Viden og forebyggelse.

Henvisninger:

e At-vejledning D.1.1 Arbejdspladsvurdering

e At-vejledning D.5.5 Faldsikring

e At-vejledning F.0.4 Forebyggelse af arbejdsulykker i sma virk-
somheder

e At-vejledning F.0.5 Forebyggelse af arbejdsulykker i store og
mellemstore virksomheder

e At-vejledning F.0.6 Forebyggelse af ulykkesrisici ved hjaelp af
orden og ryddelighed

e At-vejledning F.0.7 Forebyggelse af ulykkesrisici ved intern faerd-
sel pa virksomheder

e At-meddelelse 2.02.10 Anhugningsgrej

e BFA Service hjemmeside om forebyggelse af arbejdsulykker:
www.forebygulykker.dk



7 TEATRES INDRETNING

Arbejdsmiljglovens regler om indretning af arbejdsstedet er afhaengig
af, om arbejdsgiveren har raderetten over arbejdsstedet, dvs. ejer
eller er fast lejer af arbejdsstedet (faste arbejdssteder), eller om
arbejdet foregar uden for det faste arbejdssted (skiftende arbejds-
steder). Det er samtidig et krav for, at disse regler er gaeldende, at
der er ansatte.

Faste arbejdssteder

Reglerne om faste arbejdssteders indretning gaelder kun for virk-
somheder med ansatte (1) og kun for teaterets bedriftsomrade

dvs. bygninger, anlaeg, og arealer, som arbejdsgiveren rader over, og
som de ansatte har adgang til som led i deres arbejde. Et stationeert
teater er fast arbejdssted for de ansatte, hvis arbejdsgiver har teatret
som bedriftsomrade, dvs. som ejer eller er fast lejer af teatret. Under
afsnit “Indretning af teatre” vil regler og kravene gennemgas.

Skiftende arbejdssteder

Nar teatre er pa turne og opfgrer forestillinger pa forskellige spille-
steder uden for deres bedriftsomrade, sa er det reglerne om skiften-
de arbejdssteders indretning, der findes anvendelse. Det kan f.eks.
ogsa veere ved opfersel af teater/skuespil pa offentligt tilgeengelige
steder, i det fri, i gronne omrader mv., hvor der ikke er en arbejdsgi-
ver, der rader over arbejdsstedet som bedriftsomrade.

7.1 Teatre hvor reglerne om faste arbejdssteders
indretning geelder

7.1.1 Generelt
Der er en raekke regler til indretning af teatre, der er faste arbejds-
steder, som gennemgas nedenfor.



Arbejdsmiljgloven stiller en raekke krav til arbejdsrum, bygninger,
vaerksteder mv. i tilknytning hertil, som skal sikre, at de sikkerheds-
og sundhedsmaessige forhold er i orden.

Teatre skal veere forsvarligt indrettet under hensyn til arbejdet og ak-
tiviteterne, der foregar. Det gaelder overalt i de forskellige vaerkste-
der, scenerum, sminkerum, magasiner, opbevaringsrum mv., herunder
bygninger, feerdselsveje, installationer og tekniske anlaeg pa teateret.

I

7.1.2 Tilstraekkelig plads

Arbejdsrummene skal have passende gulvareal, rumhgjde og rum-
indhold. Rumhgjden skal normalt mindst vaere 2,5 m. Gulvarealet i et
arbejdsrum skal som minimum normalt vaere pa 7 m?.

Normalt vil der vaere behov for minimum 12 m? luftrum for hver
beskaeftiget, men mere plads kan vaere ngdvendig.

Hvis der er truffet effektive foranstaltninger til luftfornyelse, f.eks.
mekanisk ventilation, kan det accepteres, at stgrrelsen af luftrummet
nedsaettes, dog aldrig til under 8 m? pr. beskaeftiget.

Laes mere om pladsforhold i relation til arbejdsstillinger i afsnittet
"Arbejdsstillinger og bevaegelser”.
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7.1.3 Gode overflader

Overflader skal kunne renggres effektivt pa en forsvarlig made uden
unedig belastning af de personer, der udferer renggringen. Overfladerne
skal i forngdent omfang vaere afvisende over for forurening som f.eks.
fedt, stov eller sundhedsfarlige stoffer og materialer. God vedligeholdel-
se kan vaere en forudseetning for, at overfladerne kan holdes rene.

Overfladerne ma ikke afgive dampe eller stgv til rummet eller kunne
danne statisk elektricitet, der er sundhedsskadelig eller kraftigt
generende. Overfladerne ma heller ikke kunne bevirke ungdig syns-
belastning som falge af bleending eller refiekser.

Gulvbelzegninger skal have en passende hardhed og skridsikkerhed.
Veer serlig opmaerksom pa skridsikkerhed pa vade gulve eller gulve,
hvor der spildes olie eller fedtstof.

7.1.4 Belysning

Pa teateret skal der vaere en tilstraekkelig almen belysning i arbejdsrum og
en passende saerbelysning pa den enkelte arbejdsplads. Det kraeves bl.a.,
at belysningen ikke ma forarsage blaending eller generende reflekser.

Belysningsstyrken skal vaere tilstraekkelig. Nar der f.eks. i en skraed-
dersal skal kunne skelnes meget sma detaljer, skal arbejdsplads-
belysningen vaere op mod 1000 lux for at give tilstreekkeligt gode
synsbetingelser. Til sammenligning vil der pa en almindelig kontorar-
bejdsplads normalt veere ca. 500 lux.

Henvisninger:
At-vejledning A.1.9 "Faste arbejdssteders indretning”
At-vejledning A.1.5 "Kunstig belysning”
DS/EN 12464 om Lys og Belysning
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7.1.5 Temperaturer og traek

Temperaturer

Temperaturen spiller en vaesentlig rolle for indeklimaet. Hvis det er
for varmt, bliver man let treet, og praestationsevnen bliver mindre.
Nogle vil ogsa opleve, at de lettere bliver utilpasse eller far hovedpi-
ne, hvis temperaturen er for hgj. Hvis det er for koldt i et rum, eller
det traekker, reagerer kroppen ved at spaende mere i musklerne.

Generelt geelder det, at der i arbejdstiden skal vaere en passende
temperatur i arbejdsrummene. Det er paklaedning og arbejdets
karakter, der afger, hvilken temperatur der fgles mest behagelig. Hvis
man bevaeger sig meget, skal temperaturen i arbejdsrummet vaere
lavere, end hvis man sidder stille.




Ved stillesiddende eller stillestdende arbejde skal temperaturen vaere
mellem 18 og 25 °C, men den mest komfortable temperatur er 20-
22 °C. Udfgres der arbejde med begraenset legemlig anstrengelse,
ma temperaturen ikke komme under 15 °C.

Under forestillinger accepteres relativt hgje temperaturer. Dette
geelder ogsa ved anstrengende fysiske udfoldelser. For at imgdega
ubehag ber der serges for rigeligt vand at drikke mv.

Temperaturen i et rum er afhaengig af, hvor meget varme der tilfgres,
og hvor stort varmetabet er, f.eks. gennem dere, vinduer og ved
ventilation. Varmen kan bade komme udefra og indefra.

Temperaturen hen over en arbejdsdag skal helst vaere forholdsvis
konstant. Det vil feles ubehageligt med temperaturaendringer hen-
over dagen pd over 4 °C.

Der skal endvidere tages hensyn til risikogrupper (gravide, zldre,
hjerte-/lungesyge). Det kan vaere pakraevet, at de far pauser af laen-
gere varighed eller eventuelt slet ikke udsaettes for hgje temperatu-
rer. | tvivistilfelde kan en laege rédsperges.

Ventilation og traek

Ventilation skal sikre frisk luft pa arbejdsstedet. Den mekaniske
ventilation er saerlig vigtig i vaerksteder. Udvikles der sundheds-
skadelig forurening fra en arbejdsproces i f.eks. malervaerkstedet
eller smedevaeerkstedet, skal forureningen fjernes med en mekanisk
udsugning, der er forsynet med en kontrolanordning. Kontrolanord-
ningen skal give alarm med lys eller lyd, hvis anlaegget ikke fungerer
optimalt. Samtidig skal der tilfgres frisk erstatningsluft af passende
temperatur.
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For at opnd en behagelig rumtemperatur er det afggrende, at der
ikke er store udsving i temperaturen. Hvis der tilfgres ventilationsluft
ved gulvet, kan det betyde, at det bliver fodkoldt.

| lokaler med mekanisk ventilation, hvor luften blaeses ind, er der
ofte flere klager over traek. Det kan vaere en mulighed at andre pa
indblaesningssted og indretningen i rummet, sa luftstremmene bliver
mindre generende.

7.1.6 Stov

Stev i luften kan give en lang raekke symptomer som irritation i gjne
og luftveje, infektioner og hovedpine. Meget stev og skidt bliver
slaebt ind med fodtgjet.

Nar det vurderes, om darligt indeklima er arsag til symptomer blandt
ansatte pa arbejdspladsen, er man derfor ngdt til at tage udgangs-



punkt i de symptomer og gener, som
den enkelte medarbejder oplever.

Mangelfuld renggring er ofte en del
af problemet. Herved ophobes stgv
og snavs, der hvirvles op, nar rummet
bruges. Renggringen og hyppigheden
skal afpasses efter, hvor meget ma-
terialerne i rummet stgver, og hvad
rummet bruges til.

Meget stev kan ofte undgds ved at
veelge andre materialer og dagligt at
rydde op. Arbejdet ber ogsa planlaeg-
ges, sa det stgver sa lidt som muligt.
Brug f.eks. vaerktgj med pdmonteret sug, hvis det er muligt og hold
veerktgjerne rene.

Indret arbejdsrummene sa de er nemme at rengere og vaelg renge-
ringsvenligt inventar og materialer.

7.1.7 Statisk elektricitet
Statisk elektricitet er generende i det daglige arbejde. Det ferer til
sted og gnister, der kan opleves meget ubehagelige.

Opladningen afhaenger af gulvbelaegningen, fodtgjet, paklaedningen,
luftfugtigheden og den made, man gar og bevaeger sig pa. Visse
typer af elektronisk udstyr kan ogsa oplades statisk. Opladningen
forsteerkes, hvis der er lav luftfugtighed i rummet. Problemet med
statisk elektricitet er derfor ofte sterst om vinteren, nar luften er tor.
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Eksempler pa Igsninger:

. Skift sko. Salen pa sko kan have stor betydning for opladningen.
Der kan kgbes saerlig antistatisk fodtgj.
Skift tej. Tej af bomuld giver i reglen ikke problemer, mens kunst-
stof og uld ofte ger.
Skyl tejet i skyllemiddel, der har en antistatisk virkning.
Der bgr ikke vaere varmere end ngdvendigt i bygningen. Hgjere
temperaturer far luftfugtigheden til at falde, hvilket gor risikoen
for statisk elektricitet storre.
Gulve kan behandles med et antistatisk middel.

Henvisninger:
At-vejledning A.1.2 Indeklima
Arbejdstilsynets temaside om indeklima
BFA Velfeerd og Offentlig administration om indeklima

7.1.8 Stgj og akustik
Horeskadende stgj skal forebygges bade pa faste og skiftende
arbejdspladser.

Man ma ikke udseettes for en lydbelastning over greensevaerdien pa
85 dB(A) over 8 timer eller for lydimpulser med en spidsveerdi over
137 dB(Q).

Det er arbejdsgiverens ansvar, at de ansatte ikke udsaettes for risiko
for hereskader. Hvis stgjbelastningen overstiger 80 dB(A), vurderes
som skadelig eller er staerkt generende, skal arbejdsgiveren stille
hereveern til radighed. Samtidig har de ansatte en forpligtigelse til at
beskytte sig selv og medvirke til at overholde reglerne ved f.eks. at
anvende hgrevaern ved over 85 dB(A).



Ud over skader pa herelsen kan fglgevirkninger vaere tinnitus og
lydoverfglsomhed.

Ungdig og generende lyd/stgj skal ogsa forebygges, da det kan med-
virke til stress. Det kan eksempelvis forekomme, hvis man ikke kan
tale sammen i et normalt stemmeleje, eller en vedvarende lyd har en
negativ psykisk indvirkning.

Der skal tages hensyn til stgj og lydbelastning ved planlaegningen af
arbejdet.

Forebyggelse

Teatret skal labende vurdere forholdene med henblik pa at finde an-
dre tekniske eller organisatoriske foranstaltninger som erstatning for
hgrevaern. F.eks. deempning af lyd ved brug af stgjskaerme.

Nar der indkgbes nye maskiner og nyt handvaerktgj til vaerksteder-
ne, er det vigtigt, at der vaelges udstyr, som stgjer mindst muligt.
Eksisterende maskiner kan ofte stgjdeempes, og god vedligeholdelse
af udstyr kan ogsa forebygge stgjgener.

Generende stgj haenger ofte sammen med en lang efterklangstid
i et rum. Lydene er lang tid om at dg ud, hvorved stgjbelastningen
forveerres. Disse darlige akustikforhold kan f.eks. forekomme i et
billetsalg, hvis mange af rummets overflader er harde.

Ved at begraense lydens spredning gennem opdeling af lokalet med
skillevaegge, opsaette stgjskaerme og montere lydbafler under loftet
kan generne reduceres. Gulvbelaegninger, der minimerer stgj fra
fodtrin og placering af stgjende maskiner i rum, hvor der ikke er faste
arbejdspladser, er andre muligheder.
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Det er vigtigt sa vidt muligt at adskille stgjende og ikke stgjen-

de arbejde. Nogle opgaver kraever ro, mens andre kraaver megen
kommunikation. Opstil retningslinjer for, hvordan man faerdes, sa man
forstyrrer hinanden mindst muligt.

Kraftig musik fra et orkester eller sang kan ogsa udgere en lydbelast-
ning, og her er det ligesa vigtigt som pa et vaerksted, at der tages
forholdsregler.

Gode lgsninger kan vaere:

- God indretning af gvesale og koncertsal, hvor der f.eks. er pas-
sende afstande mellem musikere og niveauforskydninger mellem
musikere ved placering pa podier
Passende stgrrelse af rummet og gode akustikforhold



Planlaegning af repertoire og spillestil
Brug af musikerhgrevaern.

Vaer ogsa opmaerksom pa fyrveerkeri og knaldeffekter i forbindelse
med prever og forestillinger. Dette er en form for impulsstej, der kan
give horeskader. Forebyggelse kan ske ved at anvende materialer, der
stgjer mindst muligt, ved at undga afprevning, hvor andre er i neer-
heden, ved i det hele taget at holde god afstand og ved at anvende
hgrevaern, hvor en anden lgsning ikke er mulig.

Affyring af fyrvaerkeri til indenders brug kraever et saerligt uddannel-
sesforlgb og -bevis som scenefyrvaerker.

For at blive godkendt skal man gennemga Sikkerhedsstyrelsens
kursus for festfyrvaerker med godkendelse til scenefyrveerkeri. Man
skal vaere fyldt 18 ar.

Henvisninger:

+  At-vejledning D.6.1 Stgj
At-vejledning A.1.16 Akustik i arbejdsrum
At-vejledning, D.5.2 Hgrevaern
At-vejledning, D.7.4 Maling af stgj pa arbejdspladsen
BFA Service-Turisme "Behold hgrelsen og hold arbejdsmiljgloven
— Klassisk, akustisk musik” og "Behold herelsen & hold
arbejdsmiljgloven — Rytmisk musik - www.bfa-service.dk

7.1.9 Velfaerdsforhold
7.1.9.1 Garderobe og omklaedningsrum

Ansatte, der har behov for at kleede om, skal have et omklaednings-
rum til radighed.
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Kvinder og maend skal enten have adskilte omklaedningsrum eller
have mulighed for at benytte samme aflaselige omklaedningsrum
hver for sig.

Der kan benyttes garderobeskabe eller knager i rummet.

Personlige veerdigenstande skal kunne opbevares i aflaste rum, bokse
eller garderobeskabe.

Hvor arbejdstgjet er szerlig udsat for forurening, f.eks. ved brugen af
farlige kemiske stoffer, skal det opbevares adskilt fra gangtej, enten i
et ekstra skab til hver, eller i en sarlig garderobeafdeling for arbejds-
tgj (skabe eller stanggarderobe).

Omklaedningsrum skal have passende temperaturforhold, passende
tilfgrsel af frisk luft og ber holdes rene.

7.1.9.2 Toiletter
Der skal vaere et tilstraekkeligt antal
toiletter, der er passende placeret.

Der skal vaere mindst 1 toilet for hver

15 personer. Der skal vaere handvask i
selve toiletrummet eller i forrummet til
toilettet.

Der ma ikke vaere adgang direkte fra
spiserum eller arbejdsrum til toiletterne.

7.1.9.3 Vaskeindretninger og baderum
Der skal veere et passende antal handvaske.



Er arbejdet ikke szerligt tilsmudsende, og der ikke arbejdes med
giftige eller sundhedsfarlige stoffer, ber der vaere 1 handvask pr. 5
ansatte.

Er arbejdet farligt eller tilsmudsende, og arbejdes der med giftige
eller sundhedsfarlige stoffer, bgr der vaere mindst 1 handvask pr. 3
personer.

Der skal normalt veere koldt og varmt vand og saebe ved handvaske-
ne. Kan forurening af huden ikke fjernes med almindelig saebe, skal
der ogsa findes egnede hudrensemidler.

Arbejdstilsynet kraever brusebad med varmt vand, hvor sundheds-
hensyn eller arbejdets art kan ggre det pakraevet. 1 brusebad pr. 10
personer er passende.

7.1.9.4 Spiseplads
Der skal veere indrettet spiseplads, hvis der er spisepauser under
arbejdet.

Spisepladsen skal findes i et egnet lokale med forsvarlige hygiejni-
ske forhold. Hvis arbejdsrummet opfylder dette, kan spisepladsen
indrettes her.

Medbragt mad og drikke skal kunne opbevares sundhedsmaessigt
forsvarligt, f.eks. i keleskab og kunne varmes.

Der skal indrettes en szerlig spiseafdeling, nar der i almindelighed
er beskaeftiget mere end 3 ansatte samtidigt, og/eller hvis der ved
tilsmudsende arbejde ikke klaedes om inden spisning.
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Der skal veere et tilstraekkeligt antal borde og siddepladser med
rygleen i forhold til antallet af ansatte.

Spiserummet bgr fremtraede lyst, venligt og hygiejnisk forsvarligt og
holdes rent. Vinduer skal sidde, s& man kan se ud. Gulvarealet skal
vaere mindst 1 m? pr. person, der samtidigt benytter spiseafdelingen
(dog mindst 7m? i alt).

Rumhgjden skal mindst vaere 2,20 m i gennemsnit for stgrre spiseaf-
delinger (over 50 spisepladser) dog mindst 2,50 m.

Henvisninger:
At-vejledning A.1.13. Velfaerdsforanstaltninger pa faste arbejds-
steder



7.2 Teatre hvor reglerne om skiftende arbejdsste-
ders indretning gaelder

Under dette afsnit anfares de seerlige regler, der geelder for de teatre,
der er underlagt reglerne for skiftende arbejdssteder.

7.2.1 Generelt

Nar teatre er pa turne og opfarer forestillinger pa forskellige spille-
steder, der ikke normalt fungerer som teater, skal reglerne i At-be-
kendtggrelsen om skiftende arbejdssteder fglges.

Arbejdsgiveren/teaterlederen skal, inden arbejdet med forestillingen
iveerksaettes og under arbejdet, vurdere, om forholdene er sikker-
heds- og sundhedsmaessigt forsvarlige under hensyn til det arbejde,
der skal forega.

Hvis dette ikke er tilfaeldet, skal han serge for, at forholdene i det
omfang det er muligt og rimeligt, andres, sa arbejdsstedet er for-
svarligt indrettet.

Gener og risici, som arbejdet kan medfgre, skal imgdegds med
passende foranstaltninger, s& forholdene er forsvarlige for savel dem,
der udfgrer arbejdet som for andre, der er beskaeftiget pa stedet.

Er det ikke muligt eller rimeligt at gere indretningen af arbejdsstedet
forsvarligt, skal der traeffes andre forholdsregler, séledes at arbejdet
kan udferes pa forsvarlig made.

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at oplaering og instruktion af de an-
satte omfatter de saerlige foranstaltninger, der skal iagttages under
hensyn til, at arbejdet foregar uden for virksomhedens omrade.



Der skal herunder instrueres om, hvordan de ansatte skal forholde
sig, hvis der pa arbejdsstedet er forhold, som er til fare for sikkerhed
eller sundhed, og som den pagzeldende ikke selv kan rette.

En god idé er at lave et tjek pa arbejdsmiljgforholdene og risiko for
ulykker, inden en forestilling gar i gang.

Vedrgrende "Stgj og akustik”.
Horeskadende stgj skal forebygges bade pa faste og skiftende ar-
bejdspladser. Se afsnit 7.1.8.




7.2.2 Belysning

Man skal veere szerlig opmaerksom pa at sikre gode lysforhold eller
lave andre forebyggende foranstaltninger, saledes at der f.eks. ikke
opstar faldulykker pga. darlige lysforhold.

7.2.3 Velfaerdsforhold

Nar der er tale om skiftende arbejdssteder, er der generelt langt
mere fleksibilitet i, hvordan kravene til velfeerdsforhold kan opfyldes.
Som hovedregel skal velfaerdsforanstaltningerne etableres pa én af
folgende tre mader eller en kombination af disser:

1.

Egnede lokaler — velfaerdsfaciliteterne findes eller etableres pa
eller i umiddelbar naerhed af arbejdsstedet.

Er der pa arbejdsstedet adgang til allerede etablerede faciliteter
af en passende hygiejnisk standard, vil de kunne benyttes, f.eks.
toiletter pa et bibliotek.

Hvis der etableres midlertidige velfaerdsfaciliteter i umiddelbar
neerhed, skal disse have samme standard som kraevet i Arbejdstil-
synets bekendtgerelse om indretning af skurvogne.

Skurvogne — faciliteterne etableres i skurvogne eller andre flyt-
bare enheder, som er egnede og forsvarligt indrettede.

Samlingssted — Er samlingsstedet et fast forretningssted, vaerk-
sted eller lignende i arbejdsgiverens virksomhed, skal faciliteterne
opfylde kravene til velfaerdsforanstaltninger i bekendtggrelsen
om faste arbejdssteders indretning. Er samlingsstedet etableret
midlertidigt, skal faciliteterne opfylde kraven til skurvogne, som
anfert ovenfor.

Der kan veere tilfzelde, hvor det ikke kan lade sig ggre at anvende en
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af de tre mader. Her skal arbejdsgiveren sikre sig, at de ansatte har
adgang til de kreevede faciliteter pa en anden rimelig og forsvarlig
made.

7.2.3.1 Garderobe og omklaedningsrum
Hvis der skal foretages omklaedning i forbindelse med forestillinger,
skal der veere adgang til omklaedningsrum.

Hver person skal kunne opbevare tgj og personlige ejendele forsvar-
ligt i et aflaseligt rum, skab eller taskeboks.

7.2.3.2 Toiletter

Der skal altid vaere adgang til et toilet, der skal kunne anvises inden
for passende transporttid (ca. 10 minutter).

Toilettet skal vaere vandskyllende eller have mindst samme hygiejni-
ske standard.

Toiletter, der ikke er tilsluttet kloaksystemet, skal have en syns- og
lugtfri adskillelse mellem toiletskalen og tanken.

7.2.3.3 Vaskeindretninger og baderum

Der skal altid veere adgang til handvask. Det skal vaere muligt at
vaske haender i forbindelse med toiletbesgg og spisning mv.

Hvor det er muligt, skal handvasken veere tilsluttet rindende vand.

Hvis arbejdet medferer, at den ansatte udseettes for serlige pa-
virkninger i form af staerk tilsmudsning, skal der veere adgang til
brusebad.

7.2.3.4 Spiseplads
Hvis der er spisepauser under arbejdet, skal der anvises passende
spiseplads.



Der skal veere bord og stole/baenk i rummet, og det skal vaere
passende indrettet med isolering, varme, belysning, vinduer og en
loftshejde, der er passende.

Henvisninger:
At-meddelelse 1.03.1 Velfeerdsforanstaltninger ved skiftende
arbejdssteder
At-bekendtgerelse nr. 775 Indretning af skurvogne og lignende
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Darlig indretning og uhensigtsmaessige arbejdsstillinger og bevaegel-
ser kan medfere risiko for arbejdsskader.

Arbejdsmiljglovgivningen stiller krav om, at risikoen vurderes, og

at arbejdet ud fra denne vurdering planlaegges, tilrettelaegges og
udfares, sa det ikke medferer fare for sikkerhed og sundhed. Derfor
er det vigtigt at have kendskab til arsager og sammenhzeng, séledes
at medarbejderne kan fa den forngdne instruktion og oplaering.

V 4!
e

Laenderygbesvaer kan haenge sammen med for store foroverbgj-
ninger, vridninger og side- eller bagoverbgjninger af ryggen. Det er
saerligt risikabelt, ndr belastende stillinger holdes leenge, nér bevae-
gelser gentages hyppigt, og nar der samtidig loftes.

Nakke- og skulderbesvaer hanger isaer sammen med for meget



arbejde med Igftede arme, fastlast hovedstilling, eller nar arbejdet
stiller krav om praecision over laengere tid.

Héand- og armbesvaer hanger ofte sammen med hyppigt gentagne
bevaegelser, stor kraftanvendelse eller bevaegelser til yderstillinger
for albue og hand.

Hofte- og knaebesvaer kan forekomme, hvis man har meget
hugsiddende, knaelende eller stdende/gdende arbejde. Der er ogsé en
arsagsmaessig sammenhaeng mellem tunge lgft og slidgigt i hofter
og knae.

Generelt forvaerres problemerne, nar der bliver mangel pa variation.
Endvidere stiger belastningen, nar der skal bruges flere kraefter, og jo
hurtigere bevaegelserne udfares.

For at fremme en god brug af kroppen kan man ggre felgende:
Tilrettelaeg arbejdet, sa variation indgar naturligt i lebet af
arbejdsdagen for at undga de samme stillinger og bevaegelser i
for lang tid ad gangen. Skift gerne mellem stdende og siddende
arbejde.

Indret arbejdspladsen, saledes at der kan arbejdes i en naturlig
oprejst stilling uden vrid og dybe foroverbgjninger.

Indret arbejdspladsen, sa der er tilstraekkelig plads til at indtage
gode arbejdsstillinger.

Undga lange raekkeafstande og for hurtige bevaegelser, isaer nar
der loftes, skubbes eller traekkes tungere emner.

Brug de store muskler i benene og kropsvaegten i stedet for arme
og skuldre, nar noget skal flyttes.

Brug hjeelpemidler, f.eks. stativer, s& korsangere ikke skal sta og
holde pa nodeblade med spaendinger i skuldre og nakke til fglge,
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eller skafter og forlaengere til redskaber, sdledes at man kan sta i
en god oprejst stilling.

Indstil hjzelpemidler og redskaber korrekt.

Giv konkret instruktion, vejledning og opfelgning i arbejdsteknik.

Artister:

Balletdansere og andre dansere kommer i forbindelse med kunstne-
riske krav ud for arbejdsstillinger og -bevaegelser, der kan vaere be-
lastende for kroppen. Mulige kompromiser ber indgas, og de vaerste
stillinger og bevaegelser undgas.

En anden vigtig faktor er, at danserne gennem traening og koordina-
tion af muskelstyrke og -udholdenhed til en vis grad kan forebygge
overbelastningsskader.



Nar man er pa turne, er det vigtigt, at bilerne har en god
indretning.

Det ber veere let at fa rekvisitter, saetstykker, podiedele mv.
ind og ud ad bilen. Undgd om muligt hgje kanter til bagage-
rummet, som effekter skal Igftes hen over. Pak bilen fornuf-
tigt, saledes at tungere emner er placeret i en god gribehgjde,
og at der er tilstraekkelig plads til at indtage gode arbejdsstil-
linger, nar der skal lgftes.

Alle tunge genstande skal vaere fastgjorte. Tingene skal sta
sikkert, sdledes at de ikke kan falde ned over medarbejderen
eller blive slynget rundt i bilen ved en hard opbremsning.
Taenk 0gsa pa, at indretningen af fgrerpladsen er i orden, sa
siddestillingen er behagelig.

Skift ferer af bilen med mellemrum, sa alle kan fa mulighed for
at slappe af mellem spillestederne.

Endelig er det vigtigt, at dansere og andre artister har en hurtig
adgang til behandling, hvis der opstar skader.

Ved ordninger med tilknyttet fysioterapi ber fysioterapeuterne ud
over selve behandlingen serge for at afdaekke arsagerne til skaderne
med henblik pa at forebygge gentagelser hos personen selv og andre.
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OG BEVAGELSER

Sceneteknikere og vaerksteder:

Veerksteder skal indrettes, sdledes at der kan indtages gode arbejds-
stillinger ved arbejdsborde, maskiner mv.

Nar flere af forskellig hgjde anvender de samme borde pa faste ar-
bejdspladser, skal de veere lette at hgjdeindstille, f.eks. med el.

Rigge, der kan saenkes ned til gode arbejdshgjder, sikrer gode og sikre
arbejdsstillinger i stedet for, at man f.eks. skal arbejde pa en stige.

Saenkbar rig

Arbejdsstole skal passe til brugeren og vaere stabile.



Forsaenkning i gulvet til gavn for arbejdsstillinger

Henvisninger:
At-vejledning A.1.9. Faste arbejdssteders indretning
At-meddelelse nr. 4.0.5.3. Vurdering af arbejdsstillinger og
arbejdsbevaegelser
At-vejledning D.3.2. Ensidigt, belastende arbejde og ensidigt,
gentaget arbejde
At-vejledning D.3.4. Arbejdsrelateret muskel- og skeletbesvaer
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Konsekvenser af tunge lgft og baeringer

Faren ved for tunge loft og baeringer er akutte skader i isaer ryg og
skuldre. Ofte ses der ogsa faldulykker, nar man baerer tunge emner.
For tunge loft slider ogsa pa muskler og led og kan give skader efter
kortere eller laengere tid.

Vurdering af lgft

Udgangspunktet for vurderingen af loft er byrdens vaegt og dens
afstand fra ryggen under loftet = raekkeafstanden - se figuren
nedenfor.

Belastningen pa kroppen stiger, jo tungere byrden er, jo starre raek-
keafstanden er og jo hurtigere, man lgfter byrden.




Farverne angiver:
Det rgede omrade: Loft, hvis belastning anses for sundhedsska-
delig.

Det gule omrade: Laftene kan vaere sundhedsskadelige. Lafte-
hyppighed, varighed og de primaert forvaerrende faktorer
skal vurderes.

De primaert forvaerrende faktorer er: Foroverbgjning af
ryggen, vrid eller asymmetrisk belastning af ryggen og
lpftede arme.

Andre forveerrende faktorer er f.eks.: Risiko for uventede
belastninger, lgftet startes med et ryk, svaert handterli-
ge byrder, darlige pladsforhold, ringe arbejdsteknik, loft
fra under knaehgjde og baering mere end 2 meter. Jo flere
forvaerrende faktorer, jo lavere vaegt kan handteres uden fare for
sundhedsskade.

I den gverste del af det gule omrade er lgftet kun acceptabelt,
hvis det udfgres under optimale forhold, dvs. ingen forvaerrende
faktorer.

Det grenne omrade: Her vurderes, at belastningen ved loftet
normalt ikke medfgrer sundhedsrisiko.

Husk, at et normalt lgft som regel altid vil indebaere en vis
reekkeafstand, da byrder ofte ikke star, s& de kan tages teet ved
kroppen.
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Baeringer
Hvis byrden skal baeres, nedsaettes graensen for maksimal vaegt i gult
omrade til felgende;

teet ved kroppen ca. 20 kg

i underarms afstand ca. 12 kg

i % arms afstand ca. 6 kg.

Ved baering af byrder ber transportvejen hgjst vaere 20 meter pa
plant underlag. Et almindeligt trappetrin pa transportvejen sidestil-
les med en baereafstand pa ca. 1 meter. Baering pa ujeevnt, vadt og
fedtet underlag er seerlig risikabelt.

Ved baering med kun én hand @ges belastningen.

“Lgbehjul” til malebatter

For artisters vedkommende kan der i kunstnerisk gjemed accepteres
rimelige overskridelser af vaegtgraenserne for tunge loft og baeringer
under forudszetning af en grundig oplaering, instruktion, traening og
lpbende arbejde med at minimere risikoen.



Instruktion og egnede tekniske
hjelpemidler

Der bgr saettes saerlig fokus pa
instruktion i gode arbejdsteknikker
samt brug af hjeelpemidler til tunge
emner.

Teenk saerlig pa at reducere arbejde
under knaehgjde og over skulder-
hgjde, lange raekkeafstande, vrid og
hurtige bevaegelser med byrder.

Pa store teatre kan et godt hjeel-
pemiddel for eksempel veere en
vacuumlefter til balletgulve, hvor
Vacuumlofter elementerne kan veje over 30 kg
stykket (vacuumlgfteren kan bade
lofte og dreje effekter). Laegges gulvet manuelt, ma der arbejdes
med meget tunge lgft i belastende arbejdsstillinger pa grund af de
lave arbejdshejder. Kraner, trucks eller gaffellgftere til tunge lamper/
spots, rekvisitter osv. er andre gode eksempler. Husk, at kraner og
andre hejseredskaber skal anmeldes, prevebelastes og efterses i hen-
hold til Arbejdstilsynets bekendtggrelse om hejseredskaber og spil.

Anvend hjaelpemidler pa hjul til transport i steder for at baere, for
eksempel rullevogne, pallelgftere, gaffellaftere og “lebehjul”.

Der skal ofte flyttes dekorationer rundt. Det er en god idé at bygge
dem hensigtsmaessigt, sa de kan flyttes ved hjeelp af tekniske hjeel-
pemidler, eller at de er forsynet med handtag og hjul.
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Teatre pa turne:

Nar effekter til dekoration, rekvisitter mv. skal transporteres
og handteres manuelt, er det en rigtig god idé, at enkeltdelene
vejer mindst muligt.

Brug sd vidt muligt lette materialer, f.eks. aluminium i stedet
for jern.

Byg storre dekorationer som vaegge og podier op af enkeltde-
le, der er lette at lpfte, seette sammen og adskille.

Brug kasser pa hjul, sdledes at de nemt kan traekkes og skub-
bes og fordel vaegten i kasserne, sa alle bliver lettest mulige.
Pak biler, séledes at tungere emner er lette at fa tag i fra gode
arbejdshgjder.

Brug egnede tekniske hjeelpemidler, hvor det er muligt.

Hyr professionelle flyttefolk eller brug lokale hjaelpere med
hjeelpemidler, hvis der pa et spillested skal flyttes tunge effek-
ter som f.eks. klaverer, borde og stole.

Henvisninger:
At-vejledning D.3.1. Laft, traek og skub
At-vejledning D.3.4. Arbejdsrelateret muskel- og skeletbesvaer
At-bekendtggrelse nr. 1101 om hejseredskaber og spil



Ruller under tung rekvisit
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Traek og skub er manuel handtering og skal vurderes i forhold til
risikoen for helbredsskadelige belastninger. Lovgivningen stiller krav
om, at der bruges egnede tekniske hjaelpemidler, nar det er muligt og
hensigtsmaessigt, og altid nar den manuelle transport indebaerer fare
for sikkerhed eller sundhed.

Traek og skub forekommer bl.a. hos
sceneteknikere i form af handtering
af transportvogne, kulisser og deko-
rationer.

Traek og skub kan ogsa forekomme
som start pa et lgft, ndr et emne
skal bringes teet pa kroppen.

Hvor der ikke er eltraek, anvendes
der ofte handtraek til op- og ned-
hejsning af udstyr. Enkelte steder

forekommer ogsa manuelle flyve-
traek til personer, der skal “svaeve”
over scenegulvet.

Generelt vil det ofte vaere skuldrene og ryggen, der er i storst risiko
for at blive overbelastet ved tunge traek og skub.

Det er generelt bedre at skubbe frem for at traekke. Nar der skubbes,
kan kroppens vaegt og benene udfgre det meste af arbejdet. Nar der
traekkes, skal musklerne yde sterre kraft. Gar man baglaens og traek-
ker en tung byrde, belastes laenderyggen langt mere end ved skub.

Gode kegreveje uden ujaevnheder og trin og gode vel vedligeholdte



hjul, der er tilstraekkeligt store og passer til underlaget, kan nedszette
belastningen ved den manuelle handtering.

Gode rad om tiltag og lgsninger
Skift sa vidt muligt til eltreek af bade ergonomiske og sikkerheds-
maessige arsager.

Manuelle treek skal vaere konstruerede og vedligeholdes, sdledes at
der skal bruges mindst mulig kraft.

Der skal veere gode pladsforhold
og god ryddelighed, saledes at
hensigtsmaessige arbejdsstillinger
kan benyttes.

Hjul pa hjeelpemidler skal kunne
rulle og dreje let og samtidigt kunne
holde en retning stabilt.

Haender skal kunne placeres i en god
hejde pa det, der skal skubbes eller
traekkes, s& der kan anvendes en
naturlig oprejst arbejdsstilling.

Hjeelpemidlerne skal vedligeholdes, sédledes at de er velfungerende.

Transportveje skal vaere sa plane og vandrette som muligt. Kereun-
derlaget skal veere fast, uden sterre revner og andre forhindringer.

Stigninger og trin skal begraenses og skal sa vidt muligt forsynes med
skrakiler/ramper eller lignende, s& transport med kerende materiel lettes.



10 TRAK OG SKUB

Hvis det er ngdvendigt at fragte grej pa trapper, kan der anvendes en
el-trappekravler, som vist pa billedet.

il

i

tekniske hjaelpemidler som
f.eks. el-hunde/el-pallevogne til
tunge byrder, nar det er muligt.

1 ‘ 1 Anvend i det hele taget gode

Instruer i og brug god arbejds-
teknik ved manuel handtering,
séledes at ryggen kan holdes
ret, og kropsvaegten og benene
kan bruges til at skubbe eller
traekke.

Henvisninger:
At-vejledning D.3.1. Laft, traek og skub
At-vejledning D.3.4. Arbejdsrelateret muskel- og skeletbesvaer
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Alle farlige maskinbevaegelser skal vaere afskaermede, saledes at bru-
gerne er sikret mod tilskadekomst. Dette geelder ogsa ved rengering
af maskinerne.

Maskiner, som af arbejdstekniske
grunde ikke kan indrettes eller af-
skaermes, sa risiko for personska-
de er udelukket, skal hurtigt kunne
standses ved farestedet, f.eks.
med ngdstop.

Ved farligt efterlgb skal stands-
ningen vaere kombineret med en
bremse. Genstart af maskinen ma
kun kunne ske med de normale
startanordninger, og ferst nar
ngdstoppet manuelt er stillet
tilbage i “klarstilling”.

Ved indkeb af nye maskiner skal leverandgren garantere, at maskinen
opfylder maskindirektivet og arbejdsmiljglovgivningens krav. Nye
maskiner skal sdledes vaere CE-maerkede og have en EF-overens-
stemmelseserklaering.

Der skal foreligge en dansk brugsanvisning til maskinen.

Medarbejderne skal vaere instruerede til arbejdet med farlige maski-
ner og redskaber med henblik pa, at ulykker forebygges.

Arbejdsgiveren skal sgrge for en risikovurdering af alle maskiner for



at finde ud af, om der er risiko for at komme til skade, ogsa selv om
de er CE-maerkede.

En arbejdsgiver, der renoverer, endrer eller ombygger en maskine, er
ligeledes ansvarlig for at foretage en ny risikovurdering og herudover
at udarbejde et nyt teknisk dossier, underskrive EF-overensstem-
melseserklaering og pafgre CE-maerke. Arbejdsgiveren skal kunne
dokumentere foranstaltningerne.

Brug et tjekskema, nar risikovurderingen gennemfgres og tag medar-
bejderne med pa rad.

Pa Arbejdstilsynets hjemmeside www.at.dk kan Tjekliste for maskin-

sikkerhed downloades (s@g pa “Fa tjek pa maskinsikkerheden”).

Som supplement til den obligatoriske brugsanvisning kan det vaere en
god idé at lave letforstaelige funktions- og operatgrbrugsanvisninger
for de enkelte maskiner.

Vurder lgbende gennem APV og arbejdsmiljigrunderinger, at alle arbejder
korrekt med maskinerne, og at sikkerhedsforanstaltningerne er i orden.

Truck- og stablercertifikat

Husk, at der kraeves gaffeltruckferercertifikat til selvkgrende gaf-
feltruck, gaffelstabler og andre redskaber, som har mekanisk lgft af
byrden langs den ene side af en lodret mast og har mekanisk kersel.
Kravet bortfalder, hvis den maksimale loftehgjde hejst er 1 meter.

Krancertifikat
Kranfgrercertifikat kraeves til mekanisk drevne kraner, som kan lgfte
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en byrde fri af underlaget

0g som har mindst én me-
kanisk bevaegelse ud over
hejse- og firebevaegelsen.

Der kreeves ikke certifikat,
nar belastningen fra byrden
altid falder inden for kra-
nens understettelsesflade
(f.eks. traverskraner), sa
byrden ikke giver kranen et vaeltende moment, og nar den maksimalt
tilladelige belastning ikke er over 5.000 kg.

Teleskoplassercertifikat

Der kreeves forercertifikat til teleskoplaesser eller gaffeltruck til tele-
skoplaessere, som har mekanisk Igft af en byrde placeret pa gafler for
enden af en udskydelig arm pa over 1,5 meter.

Teleskoplaessere, der indrettes og bruges til kranarbejde, ma kun
fores af personer med kranferercertifikat eller ferercertifikat til tele-
skoplaesser. Kravet bortfalder, hvis byrden ikke laftes mere end ca. 1
meter over terraen.

Teleskoplaesser med lgfteag

Ferere af teleskoplaessere, der er monteret med Igftedq til containe-
re, skal veere i besiddelse af gaffeltruckferercertifikat, kranferercerti-
fikat eller fgrercertifikat til teleskoplaesser.

Eftersyn af elevatorer
Elevatorer skal have foretaget eftersyn af sagkyndige virksomheder.



Teleskopleesser med lgftedg

Antal arlige eftersyn fastsaettes under hensyn til elevatorens type,
tilstand og brug samt fabrikantens anvisninger.

Se mere i Arbejdstilsynets Bekendtgerelse om arbejdsmiljgfaglige
uddannelser om krav til uddannelser og certifikater.

Henvisninger:
Arbejdstilsynets temaside om det ny maskindirektiv
At-vejledning B.1.3. Maskiner og maskinanlaeg
At-meddelelse nr. 2.01.2 Gaffeltruckferercertifikat
At-vejledning B.2.1.1 Kranfgrercertifikat
At-bekendtgerelse nr. 629 om anvendelse og opstilling af eleva-
torer mv.
At-bekendtggrelse nr. 1088 om arbejdsmiljgfaglige uddannelser
BAR service- og tjenesteydelsers site om forebyggelse af ulykker:
www.forebygulykker.dk
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Farlige stoffer og materialer (jf. nedenstdende afsnit om meerkning)
kan medfgre skader eller sygdom, hvis man kommer i kontakt med
dem eller ikke bruger dem rigtigt.

Farlige stoffer og materialer pa arbejdspladsen skal ifelge reglerne
fjernes, erstattes eller begraenses til et minimum, hvor det er teknisk
muligt.

12.1 Handtering og opbevaring af faremaerkede
stoffer og materialer

Farlige stoffer og materialer skal
opbevares forskriftsmaessigt.

De skal opbevares i originalembal-
lagen med den originale maerkning
og etikettering. Hvis de omhaeldes
til anden emballage, skal samme
meaerkning og etikettering som pa
originalemballagen anvendes pa den
ny emballage.

For at lette handteringen er det en
god idé at indkgbe stoffer og materi-
aler i mindre emballagestgrrelser.

Farlige rengeringsmidler opbevares forsvarligt i renggringsrum eller
skabe, nar de ikke er i brug.



Midler, der ikke kan tale sammenblan-
ding, skal holdes adskilt. Klor og syre
ma f.eks. ikke kunne blandes sammen.

Eventuelle gifte skal opbevares i aflast
skab eller rum, der er forsynet med
en advarselstavle.

Pa et opbevaringssted, hvor der op-
bevares enten flygtige eller stgvende
kemikalier, er det ngdvendigt med
mekanisk ventilation til at fjerne luft-
forureningen, hvis dampe eller stgv
kan sprede sig til luften.

Husk, at der er risiko for, at der sker afdampning af stoffet, nar en
beholder med et flygtigt stof har veeret abnet.

Ved indenders brug af farlige stoffer, der ikke ma indandes, skal
procesventilationen vaere tilstraekkelig til at fjerne stofferne. Er dette
ikke tilstreekkeligt, skal der anvendes egnet andedraetsvaern.

12.2 Erstatning og fjernelse af farlige stoffer og
materialer/produkter

Farlige stoffer, materialer og arbejdsprocesser skal erstattes med
ufarlige, mindre farlige eller mindre generende stoffer, materialer og
arbejdsprocesser. Kan de farlige stoffer ikke erstattes, skal arbejds-
processen sikres ved f.eks. indkapsling, udsugning, adskillelse af ar-
bejdspladsen og seerlig instruktion i skaerpet kontrol og overvagning.
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Beholdningen af farlige stoffer bgr gennemgas mindst en gang om
aret, for at konstatere om der er;

stoffer, der ikke bruges mere
stoffer, der kan erstattes med ufarlige eller mindre farlige stoffer

flere stoffer, der har samme brugsomrade.

Der skal udarbejdes en liste over alle farlige stoffer og materialer, der
anvendes i teatret.

Husk, at lagerbeholdningen skal vaere s lille som mulig.

Overflgdige farlige stoffer skal afleveres pa den kommunale opsam-
lingsplads for kemikalieaffald.

Hvis en beholder er uden etiket, etiketten er ulaeselig, eller hvis et
korrekt sikkerhedsdatablad ikke kan fremskaffes, skal beholderen
affeveres til den kommunale oplagsplads for kemikalieaffald.




12.3 Sikkerhedsdatablade, kemisk risiko-
vurdering og kemisk APV

Leverandgrer skal medlevere et let forstdeligt sikkerhedsdatablad
pa dansk til farlige stoffer og materialer. Sikkerhedsdatabladet skal
bl.a. indeholde oplysninger om de sundhedsfarlige egenskaber og
om de ngdvendige personlige varnemidler, arbejdsgiveren skal stille
til radighed for dem, der udseettes for stoffet.

Virksomheden skal lave en kemisk risikovurdering for de arbejds-
processer, hvori der indgar eller udvikles farlig kemi.

Den kemiske risikovurdering skal gennemfgres som led i
virksomhedens arbejde med den almindelige arbejdsplads-
vurdering (APV)

Den kemiske risikovurdering foretages med udgangspunkt i
sikkerhedsdatabladene og listen over de kemikalier og produkter
der findes pa virksomheden.

Falgende punkter skal indga:

. Stoffernes og materialernes farlige egenskaber
. Eksponeringsgrad, -type og -varighed
. Omstaendighederne ved arbejdet, herunder maengden

. Erfaringer fra arbejdsmedicinske undersegelser
. Arbejdstilsynets greensevaerdier

1
2

3

4. Virkningen af de forebyggende foranstaltninger

5

6

7. Leverandgroplysninger om sikkerhed og sundhed.
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Hvis resultatet er, at den farlige kemi udger en risiko for de
ansatte, skal der udarbejdes en handlingsplan med
lesningsforslag, som en del af den almindelige APV.

Den kemiske risikovurdering skal veere tilgeengelig for de ansatte.

Lees mere pa Arbejdstilsynets hjemmeside www.amid.dk.

12.4 Vejledning og instruktion

Det er ikke lzengere et krav, at virksomheden skal udarbejde en
arbejdspladsbrugsanvisning (APB) nar der arbejdes med farlige
stoffer og materialer. | stedet skal virksomheden have fokus pa
sikkerhedsdatablade, den kemiske risikovurdering og isaer
opleering og instruktion af medarbejderne.

Det er arbejdsgiverens ansvar at serge for, at alle medarbejdere ved,
hvordan de udfgrer deres arbejde uden at blive udsat for farlige
stoffer og materialer. Der skal samtidig udferes tilsyn med, at med-
arbejderne fglger instruktionerne og udfgrer arbejdet fuldt forsvarligt.
Opleering og instruktion skal som udgangspunkt veere mundtlig og
skal veere tilpasset den medarbjeder der opleeres.

12.5 Markning

Miljgministeriets bekendtggrelse om kemiske stoffer og produkter
kreever, at stoffer og materialer, der kan udggre en fare for
brugeren, skal meerkes.

Meaerkningen bestar af et faresymbol, der signalerer, hvilken slags
fare der er forbundet med handtering af stoffet eller produktet samt
H- og P-seetninger, der giver oplysning om risici og sikkerhedsforan-
staltninger.



Normalt vil det veere ngdvendigt at sgge yderligere oplysninger
om langtidsvirkninger via leverandgrens sikkerhedsdatablade.

Fra juni 2017 er det ikke lzengere tilladt, at saelge kemikalier med
orange faresymboler. De nye rgd/hvide farepiktogrammer ser ud
som nedenfor.

Det er producentens eller importgrens pligt at maerke produkterne til
markedsfering med faresymboler og saetninger. Det er arbejdsgiverens
pligt at maerke de stoffer og materialer, der findes pa arbejdspladsen.

HOBOH®

Sundhedsfare Atsende Brandfarlig Miljofare Kronisk Sundhedsfare

0N ava

Brandnzerende Akut Giftig Gasser Under Tryk Eksplosiv
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12.6 MAL-koder

Produkter som malinger, lime, fuge- og spartelmasse samt fortyn-
dings- og rensemidler skal have et MAL- kodenummer (Maleteknisk
Arbejdshygiejnisk Luftbehov), der angiver behovet for beskyttelse
ved brug af produktet.

Det er ikke et krav, at nummeret skal sta pa emballagen, men det skal
sta i sikkerhedsdatabladet og i arbejdspladsbrugsanvisningen.

Kodenummeret bestar af to tal med en bindestreg imellem samt

et drstal. Tallet for bindestregen fortzeller om faren ved indanding
(dampfare), og tallet efter stregen om faren ved kontakt med hud og
gjne eller ved indtagelse (atsningsfare).

Til sammen angiver de to tal, hvilke sikkerhedsforanstaltninger og
personlige vaernemidler man skal anvende, nar man bruger pro-

duktet. Jo hgjere tal - jo storre fare. For bindestregen gar skalaen fra
00 til 5, mens den efter stregen gar fra 1 til 6.

Sikkerhedsregler

00-1 &



12.7 Brandslukning og brandfarlighed

Pa de farlige stoffers brugsanvisninger star der, hvorledes brandbe-
kampelse skal udferes. De foreskrevne brandslukningsmidler skal
veere til stede og i orden.

Brandfarlige stoffer skal opbevares i et brandsikkert rum, og der

ma ikke opbevares mere end f.eks. 25 liter benzin eller lignende i
arbejdslokaler. Husk, maengden nedsaettes, hvis der er andre brand-
farlige stoffer i lokalet f.eks. oplgsningsmidler. (Beredskabsstyrelsens
bekendtgerelse om tekniske forskrifter for brandfarlige vaesker, afsnit
3.1.2)

Brandfarlige stoffer ma ikke opbevares i rum som omklaedningsrum,
spiserum og lignende.

Husk, at terpentin-, olie- eller benzinvaedede klude er selvantande-
lige og dermed brandfarlige. De skal opbevares i lukkede metalbe-
holdere.

Ved indenders brug af fyrvaerkeri, aben ild, reg og lignende skal man
veaere opmaerksom pa, at det skal vaere fremstillet og tilladt til inden-
dors brug. Det ma ikke medfere brandfare eller fare for stgveksplosi-
oner. Alle sikkerhedsforskrifter skal overholdes, og opbevaringen skal
veere sikker og efter forskrifterne.

12.7.1 Krav om uddannelse til scenefyrvaerker
Affyring af fyrvaerkeri til indenders brug kraever et sarligt uddannel-
sesforlgb og -bevis som scenefyrvaerker.
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For at blive godkendt, skal man gennemga Sikkerhedsstyrelsens
kursus for festfyrvaerker med godkendelse til scenefyrveerkeri. Man
skal veere fyldt 18 ar.

12.8 Svejsning

Ved svejsning udvikles sundhedsskadelige gasser og reg.

Svejsepladser skal vaere velventilerede. Den samlede luftforurening

- savel pa arbejdspladsen som pa andre arbejdspladser i naerheden —
skal veere sa lav som mulig. Graensevaerdierne skal overholdes.

Dette skal ske ved punktudsugning med flytbare sugehoveder, sa
svejserggen fjernes sd taet pa udviklingsstedet som muligt eller lokal-
udsugning indbygget i et svejseskab eller svejsebord med udsugning.

Hvis luftforureningen pa arbejdspladsen ikke kan bringes tilstraekke-



ligt langt ned ved ventilation, skal der bruges luftforsynet ande-
dreetsveern.

Inden der svejses, ma olie, fedt, maling og lignende fjernes, sa svejse-
stedet er rent. Undga at svejse pa galvaniserede plader af hensyn til
udvikling af sundhedsskadelig reg.

Belagte elektroder er inddelt i regklasser - brug elektrode med lavest
mulige regklasse. Svejsetang og kabler skal jaevnligt efterses for
gennemslid og brud.

Afskaerm svejsningen, saledes at personer i naerheden ikke udseettes
for pavirkning af gjne fra svejseflammen (svejsegjne).

Hver opmaerksom pa uddannelseskrav for arbejde med Epoxy, svejs-
ning og termisk skaering i metal samt slibning.

Henvisninger:
At-vejledning C.1.3. Arbejde med stoffer og materialer
At-vejledning C.0.11. Arbejdspladsbrugsanvisning for stoffer og
materialer
At-vejledning C.0.1. Graenseveaerdier for stoffer og materialer
At-vejledning D.2.16 Svejsning, skaering mv. i metal
Dansk Metal: Svejsning og arbejdsmilje
Beredskabsstyrelsens hjemmeside: www.brs.dk
Beredskabsstyrelsens bekendtgerelse om tekniske forskrifter for
brandfarlige vaesker, afsnit 3.1.2.
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Ved midlertidigt arbejde i hgjden skal der altid vaelges det tekniske
hjeelpemiddel, som er bedst egnet og som sikrer ergonomisk hen-
sigtsmaessige forhold i forbindelse med arbejdsopgaven.

Stiger

Mange ansatte pa teatre anvender stiger dagligt.

Arbejde pa stiger er forbundet med risiko for ulykker. Hvis der
arbejdes lang tid ad gangen pa stiger, kan led, muskler og kredslgb
overbelastes.

Risikoen for ulykker skyldes ofte, at stiger opstilles pa et forkert
underlag, der f.eks. er blgdt eller glat, at de opstilles med forkert
haeldning, eller at der udferes opgaver fra stiger, som ber udferes fra
stillads, lift eller en anden sikker arbejdsplatform.

Det forste trin er at sikre, at stigen er i orden, inden man gar op.
Stigerne skal vaere tjekket mindst 1 gang om aret. Det er en god idé
at saette et maerke pa stigen og fore logbog, sdledes man altid kan
se, hvornar stigen sidst er efterset.

Det er arbejdsgiveren, der har ansvaret for, at stigen er vedligeholdt
og i orden, samt at brugerne har modtaget instruktion i brugen af
den. Til gengeeld har medarbejderen ansvaret for at kontrollere den.
Husk, at der skal fglge en brugsanvisning med til stigen.

Det er vigtigt, der anvendes ordentligt fodtej, siledes at man kan sta
fast pa stigen. Det vil sige fodtgj med blade, skridsikre séler.

Stiger skal sta fast og sikkert pé& gulvet. Undga at stille stigen oven pa
noget, der kan valte eller flytte sig. Stiger skal rage mindst 1 meter



over adgangsstedet.

Nar man arbejder pa en stiger, geelder der nogle "feerdselsregler”,
som er vigtige at fglge for at undga ulykker:

Brug kun stigen kort tid ad gangen

Man ma hgjst sta pa stigens tredje-@verste trin

Kun én person pa stigen

Medbringer man redskaber, skal disse kunne betjenes med en
hand, og det er vigtigt, at de er lette og nemme at anvende
Raek ikke armen for langt ud til siden, men flyt stigen i stedet
Husk fodmand ved stigen ved arbejde over 5 m, hvis stigen ikke
er fastgjort.

Stilladser
Valg af stilladstype og -konstruktion skal bl.a. foretages i forhold til;

at denne kan modsta forventede belastninger fra arbejdsopga-
ven, herunder eventuel oplagring af materiel og materialer

at denne skal vaere opfert i en bredde, der giver optimale ergono-
miske arbejdsforhold

at stilladsbredden er forsvarlig i forhold til brug af teknisk udstyr
til vandret transport

at arbejdsdaekkene er anbragt i den rigtige arbejdshejde i forhold
til arbejdsopgaven

at stilladsets konstruktion og udformning med inddaekning og
afdaekning sikrer omgivelserne mod at blive ramt af f.eks. nedfal-
dende vaerktej, materialer eller affald.

Stilladser, der er mere end 3 meter hgje, ma kun opstilles, &ndres
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eller nedtages af personer, der har gennemgaet en stilladsuddannelse
pa enten en godkendt teknisk skole, EUC eller AMU.

Laes mere om reglerne i At-vejledning B.3.2 Opstilling og brug af
stilladser.

Henvisninger:

- At-vejledning B.3.1.1 Brug af transportable stiger
BAR service- og tjenesteydelsers pjece:  Fald ikke ned nar du skal
op - en sikker manual til din stige” — www.bar-service.dk
At-vejledning B.3.2 Opstilling og brug af stilladser






RSONLIGE VARNEMIDLER

Ved personlige vaernemidler forstas udstyr, beklaedning og lignende,
der er pakraevet for at beskytte brugeren mod pavirkninger af savel
fysisk som kemisk art.

Personlige vaernemidler kan f.eks. vaere sikkerhedshjelm, ande-
draetsveern, herevaern, vaernefodtej, handsker, briller og ansigts-
skaerm. Personlige vaernemidler ma ikke bruges af andre end den
person, det er udleveret til.

Arbejdsgiveren skal afholde udgiften til anskaffelse, renholdelse,
vedligeholdelse og udskiftning af personlige vaernemidler.

De ansatte har pligt til at bruge det udleverede udstyr.

Arbejdsgiveren skal sgrge for instruktion i brugen af personlige
vaernemidler. Brugsanvisninger til personlige vaernemidler skal give
oplysninger om brug, vedligeholdelse og kassation. Personlige vaer-
nemidler skal vaere CE- maerket.



Henvisninger:
At-bekendtggrelse - Sikkerhedskrav m.v. til personlige vaer-
nemidler

At-bekendtggrelse - Brug af personlige vaernemidler
At-vejledning D.5.2 - Hgrevaern

At-vejledning D.5.4 - Andedraetsvaern

At-vejledning D.5.6 - Vaernefodtgj

At-vejledning D.5.8 - @jenveern

Fra BAR service- og tjenesteydelser — www.bar-service.dk:

Behold herelsen & hold arbejdsmiljgloven — Klassisk, akustisk
musik

Behold harelsen & hold arbejdsmiljgloven — Rytmisk musik
Frisgrprodukter

Branchevejledning om arbejdsmiljg for kosmetikere
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Tryghed hos personalet giver tryghed hos geaesten pa teateret

Det er vigtigt for personalet, at de har indgdende kendskab til tea-
trets indretning, alarmeringssystemet samt procedurer i ngd- eller
krisesituationer.

Teatrets ledelse skal Isbende instruere og uddanne personalet, séle-
des at enhver faresituation handteres pa den bedst taenkelige made.
Dette medfgrer storre sikkerhed i dagligdagen — bade hos personalet
og teatrets gaester.

Jaevnlige personalemegder, instruktion og en grundig uddannelse er
derfor afggrende.

Det er ogsa en god idé mindst en gang om aret at afpreve, om ned-
beredskabet virker f.eks. ved at afholde en brandavelse.

Forebyggelse af brand og konsekvenser ved brand:
Bygninger skal opdeles i brandceller efter bygningsreglementets
og Arbejdstilsynets krav. Brandcellerne skal veere adskilt med
branddere
Selvlukkende branddere ma kun sta abne, hvis de ved brand
lukker automatisk
Flugtvejsdere ma ikke spaerres
Flugtvejene skal vaere vist ved skiltning, og ngdudgange skal
maerkes med “Ngdudgang”
Ngdbelysning og panikbelysning skal vaere i orden
Flugtveje og trapper skal vaere ryddelige. Der ma ikke anbringes
effekter, der kan vaere i vejen, som f.eks. mgbler, hjzelpemidler og
renggringsvogne
Brandslukningsmateriellet skal holdes frit tilgaengeligt, afmeerkes



og efterses jeevnligt

Veer forsigtig med anvendelse af aben ild og fyrvaerkeri

Levende lys og dekorationer skal anbringes pa et ubraendbart og
stabilt underlag og i god afstand fra gardiner og andet braendbart
materiale. Teendte lys skal holdes under opsyn.

Henvisninger:
Beredskabsstyrelsens hjemmeside: www.brs.dk
Bygningsreglementet: http://www.ebst.dk/bygningsreglemen-
tet.dk
At-vejledning A.1.10 "Flugtveje og sikkerhedsbelysning (nedbe-
lysning) pa faste arbejdssteder”
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Nar arbejdsgiveren ved, at en ansat er gravid, skal arbejdsgiveren
vurdere, om den ansatte er udsat for pavirkninger, der er farlige for
graviditeten.

Hvis der konstateres farer, skal disse forebygges. Det kan enten ske
ved, at;
- arbejdsopgaven zndres, sdledes at faren fjernes eller mindskes
tilstraekkeligt
ved omplacering
eller som en sidste lgsning; ved hjemsendelse pa baggrund af en
leegelig vurdering.

En samlet oversigt over farlige pavirkninger for gravide kan ses i
At-vejledning A.1.8: Gravides og ammendes arbejdsmilje. | forhold
til medarbejderne i et teater ber fokus iseer rettes mod fglgende
omrader, hvis de er aktuelle:

Farlige kemiske stoffer
Meget stdende arbejde
Stress, hgjt arbejdstempo, lang arbejdstid.

Den gravide skal have passende pauser og muligheder for at sidde
ned.

Graviditetspolitik

Det er en god idé at udarbejde en graviditetspolitik, som saetter
rammerne for f.eks. aflastning, omplacering og dialog mellem den
gravide, lederen og arbejdsmiljgrepraesentanten.

Formalet med en graviditetspolitik er at give trygge arbejdsvilkar, og



at den gravide kan fortsaette sit arbejde frem til barselsperioden og
genoptage det herefter.

Laes mere om graviditetspolitik i BAR service- og tjenesteydelsers
“Gravide i job”, hvor der bl.a. er et udkast til en politik.

Henvisninger:
6 branchearbejdsmiljgrads hjemmeside om gravide med job:
www.gravidmedjob.dk
BAR service- og tjenesteydelsers vejledning "Gravide i job”: www.
bfa-service.dk
At-vejledning A.1.8 Gravides og ammendes arbejdsmilje.
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Der findes saerlige regler for, hvordan unge under 18 ar skal be-
skyttes pa arbejdspladsen. Unge ma ikke udszettes for fysiske eller
psykiske belastninger under arbejdet, der pa kort eller lang sigt er
skadelige for deres sundhed eller udvikling.

| teatret skal man vaere szerligt opmaerksom pa fglgende:

- Unge skal have en szerlig grundig oplzering og instruktion

- Det er en god idé at udarbejde en liste over, hvad den unge skal
instrueres i og med jaevne mellemrum at lave en opfelgning/kon-
trol af, at instruktionen fglges.

13-14 érige 15-17 érige, der 15-17 érige, der har
ikke har afsluttet afsluttet 9. kl.
9. kl.
Skoledag 2 timer om dagen 2 timer om dagen 8 timer om dagen *)
Skolefridag 7 timer om dagen 8 timer om dagen 8 timer om dagen *)
Skoleuge 12 timer om ugen 12 timer om ugen 40 timer om ugen *)
Skolefri uge 35 timer om ugen 40 timer om ugen 40 timer om ugen *)
Pause (medregnes 30 minutter, ndr 30 minutter, nér 30 minutter, nér
ikke i arbejdstidens arbejdstiden er mere arbejdstiden er mere arbejdstiden er mere
lngde) end 4 1/2 time end 4 1/2 time end 4 1/2 time
Hvilepeiode 14 timer 14 timer 12 timer
Fridegn 2 degn om ugen 2 degn om ugen 2 degn om ugen
Ferie S vidt muligt en hel Sa vidt muligt en hel
arbejdsfri periode i arbejdsfri periode i
skolesommerferien skolesommerferien

*) Ma dog ikke overstige arbejdstiden for voksne i samme fag



Unge, som er fyldt 15 ar og
ikke er undervisningspligtige,
kan assistere ved forestillinger
indtil kl. 24:00 i teatre, biogra-
fer, cirkus, koncertsteder og
lignende underholdningssteder.
Unge, som ikke har afsluttet 9.
klasse ma ikke arbejde i tids-
rummet kl. 20:00 til kl. 06:00.

Bern under 13 ar ma som
udgangspunkt ikke udfere ar-
bejde for en arbejdsgiver, men
kan i nogle tilfaelde fa tilladelse
af politiet til erhvervsmaes-
sigt at optraede, deltage eller
medvirke i kulturelle aktivi-
teter. Eksempler pa sadanne
kulturelle aktiviteter er teaterforestillinger, koncerter, cirkusforestil-
linger, radio og tv.

For de ansatte, der skal arbejde med bgrn under 15 ar, kan der med
den ansattes skriftlige samtykke, ansgges om og udleveres en bor-
neattest fra Rigspolitiet.

Henvisninger:
Branchearbejdsmiljeradenes hjemmeside: www.ungmedjob.dk
At-vejledning E.0.1 "Undervisningspligtige unges arbejde”
At-vejledning E.O.2 "Ikke undervisningspligtige unges arbejde”
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Et godt psykisk arbejdsmiljg er helt afggrende for trivslen pa
arbejdspladsen. Lykkes det at skabe gode vilkar, kan det fa positive
effekter for bade de ansattes sundhed og sikkerhed og for kvaliteten
af arbejdet.

Arbejde, som er psykisk belastende, kan @ge risikoen for sygdomme,
som er stressrelaterede, f.eks. depression og hjerte-karlidelser. Det
geelder iszer, hvis det belastende arbejde star pa over leengere tid.
Det er vigtigt, at der er det rigtige forhold mellem de krav, der stilles
til medarbejderne og de ressourcer, medarbejderne har til radighed
for at kunne leve op til kravene.

Som leder og medarbejder i teatre er der nogle centrale forhold, der
har en seerlig betydning for arbejdsmiljget:

Samarbejde

Tillid
Retfaerdighed
Indflydelse
Mening i arbejdet
Forudsigelighed
Social stgtte
Belgnning
Passende krav.

Forebyggelse af mobning og chikane samt overholdelse af hviletid og
fridegn er andre vaesentlige forhold.



18.1 Samarbejde, tillid og retfeerdighed

Samarbejde, tillid og retfaerdighed kan under et kaldes den so-
ciale kapital. Social kapital kan defineres som den egenskab, der kan
sikre, at ledelse og medarbejdere sammen far lgst kerneopgaverne i
teatret til egen og publikums tilfredshed.

For at det kan lykkes, er det szerlig vigtigt, at ledelse og medarbej-
dere samarbejder godt, og at dette samarbejde er baseret pa en hgj
grad af tillid og retfaerdighed.

Samarbejde

Det er vigtigt, at alle i virksomheden ved, hvem der har ansvar for
hvad, at opgaver og roller er klare og veldefinerede, og at alle hjzelper
hinanden ved behov.
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Forudsaetningen for at udvikle et smidigt og godt samarbejde er,

at der eksisterer tillid og retfaerdighed, at ledelse, medarbejdere og
medarbejdere imellem er klar over gensidige forpligtigelser. F.eks. kan
man opna enighed om at lgse problemer, sa snart de opstar. Konkret
kan det betyde, at en leder eller kollega hurtigt meder op, hvis der
er opstaet problemer med en given arbejdsprocedure, og at man i
samarbejde lgser problemet med det samme.

En raekke forhold kan stimulere samarbejdet mellem ledelse og
medarbejdere:

Lebende at afstemme og afklare roller og opgaver

Hyppig kontakt og mulighed for at mades

Accept af bade falles og forskellige interesser og behov
Forstaelse for helheden, at man kan se tingene i den store sam-
menhang

Villighed til at ga pa kompromis

Evne til at se tingene fra den andens side.

Det er en god idé at evaluere de enkelte produktionsprocesser med
alle medvirkende: Hvordan har samarbejdet vaeret? Hvad har funge-
ret og hvad kan blive bedre? Hvad skal der tages hand om?



Pa turne:

Det har stor betydning at fa afklaret en raekke forhold omkring

spillestedet forud for forestillingen. Herved sikres de rette

rammer til at levere en optimal forestilling og samtidig undga

spildtid pa at finde pa alternative lgsninger.

Rammer og forventninger ber afklares praecist, sa forestillin-

gerne kan forlgbe uden problemer. Nedenstaende forhold er

V|gt|ge at fa afklaret og aftalt:
Hvordan er adgangsforholdene, hvad angar parkering og
handtering af store og tunge kulissedele fra bilen og til
spillestedet?

- Hvad er lokalets lengde, hgjde og bredde?

- Hvordan er strgmforholdene, 220 V eller 380 V?

- Hvilken guldbelaegning er der i lokalet? (Iszer relevant for
danse- eller mere fysiske forestillinger)

- Hvilke muligheder er der for stole/baenke til publikum?

- Seerlige forhold ved indretningen, f.eks. stolper, foldedere,
borde, lamper eller lignende, som ikke kan flyttes?

- Mulighed for den ngdvendige merklaegning?

- Er der lokale hjzelpere pa spillestedet, som kan hjzelpe, f.eks.
i forbindelse med opstilling og nedtagning?

- Hvordan er strgmforholdene, 220 V eller 380 V?

- Hvilken gulvbelzegning er der i lokalet? (Iszer relevant for
danse- eller mere fysiske forestillinger)

- Hvilke muligheder er der for stole/baenke til publikum?

- Seerlige forhold ved indretningen, f.eks. stolper, foldedere,
borde, lamper eller lignende, som ikke kan flyttes?
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- Mulighed for den ngdvendige merklaegning?
- Er der lokale hjzlpere pa spillestedet, som kan hjzelpe, f.eks.
i forbindelse med opstilling og nedtagning?

Et godt samarbejde med arranggrerne pa de forskellige spille-
steder er medvirkende til, at turneteatrenes forestillinger kan
forlgbe uden problemer.

Rammer og forventninger ber afklares praecist. Det kan f.eks.
veere en afklaring af, hvordan man skal forholde sig, og hvem
der ger hvad, hvis der i et bibliotek kommer flere publikummer,
end der er plads til, andre aldersgrupper bern, end de forestil-
lingen er beregnet til mv.

Ligeledes er det godt at fa afklaret, hvilken hjeelp fra lokale
hjeelpere, der kan forventes i forbindelse med opstilling og
nedtagning.

Tillid

Tillid er ikke noget, man kan palaegge andre at have til en. Det vigtig-
ste, ledelse og medarbejdere kan gere for at skabe tillid hos hinanden,
er at optraede troveerdigt.

F¢Igende kan medvirke til at opbygge tillid:
Man viser sine gode hensigter og udnytter ikke andres sarbarhed
Man har ingen skjulte dagsordener
Man mener og ger, hvad man siger
Man tager andres synspunkter serigst



Ledelsen stoler pa, at medarbejderne udfgrer deres arbejde
ordentligt
Medarbejderne stoler pa ledelsens beslutninger og udmeldinger.

Retfzerdighed

For at man skal have det godt pa sin arbejdsplads, er det vigtigt, at
man fgler sig retfaerdigt behandlet. Retfaerdighed er et godt udtryk
for, om man synes tingene gar ordentligt for sig.

Folgende kan gge oplevelsen af retfaerdighed:
- Alle behandles ordentligt
Man behandler andre og deres synspunkter serigst og respekt-
fuldt
Alle bergrte bliver hert, og alle far tilstraekkelig information
Beslutningsprocessen er gennemskuelig, anerkendte procedurer
felges, det gar "rigtigt til”
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Det star klart, hvordan beslutninger bliver taget, og hvilke konse-
kvenser de far

Alle foler, at konflikter lgses retfzerdigt

Unfair og forkerte beslutninger kan aendres

Opgaver, anerkendelse osv. fordeles retfaerdigt

En gennemsigtig belgnningsstruktur.

18.2 Seks guldkorn til bedre trivsel

Indflydelse, mening i arbejdet, forudsigelighed, social stette, be-
lenning og passende krav i arbejdet kaldes tilsammen for de seks
guldkorn. Guldkornene er ogsa seerlig afggrende for, at man trives i
sit job.

Man skal som medarbejder og leder gerne kunne svare ja til mange af
felgende eksempler pa spergsmal:

Indflydelse
Har du indflydelse pa selv at tilrettelaegge dit arbejde og lgse opga-
verne?

Har du indflydelse pa kvaliteten af arbejdet, og inddrages du, nar der
indkgbes nyt materiel, hjeelpemidler mv.?

Mening

Finder du mening i dit arbejde, og feler du, at du ger en forskel?
Oplever du dig fagligt godt rustet til dit arbejde?

Har du det socialt godt med de andre pé arbejdspladsen, og giver det
dig lyst til at ga pa arbejde?
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Forudsigelighed

Ved du, hvad der sker i den naermeste fremtid?

Er du usikker pa, om der sker noget, som kan fa betydning for din
trivsel?

Serger ledelsen for, at der gives en passende mangde information,
og kommer denne information til tiden?

Far ledelse og medarbejdere talt sammen om @nsker og behov for
information?

Social stotte

Kan man regne med sine kolleger, og ger man sig umage for, at der
skal veere et godt indbyrdes forhold?

Bakker ledelsen medarbejderne op, hvis de har brug for hjeelp?

Tages der godt imod nye kolleger?

Kan der tales sammen om de problemer, der opstar i lgbet af arbejds-
dagen?

Viser man respekt for og anerkender hinandens arbejde?

Belgnning

Bliver det, man preesterer, anerkendt af ledelsen og kollegerne?
Reagerer ledelsen positivt pa relevant kritik og relevante krav?

Har man muligheder for udvikling i sit job (mere udfordrende opga-
ver, kurser, stgrre indflydelse mv.)?

Krav

Er kravene til den enkelte passende?

Ved man praecis, hvilke opgaver ledelsen og kollegerne forventer, at
man skal kunne lgse?

Ved man til hvilken kvalitet/standard, man skal lgse sine opgaver?
Har man tilstraekkelig viden og kunnen til at Igse sine opgaver til-



fredsstillende?
Har man tid nok til at I@se sine opgaver?

18.3 Chikane og mobning

Der er tale om mobning, nar en eller flere personer regelmaessigt og
over lengere tid eller gentagne gange pa grov vis udsaetter en eller
flere andre personer for kraenkende handlinger, som vedkommende
opfatter som sarende eller nedvaerdigende. De kraenkende handlinger
bliver dog ferst til mobning, nér de personer, som de rettes mod,

ikke er i stand til at forsvare sig effektivt imod dem. Drillerier, der af
begge parter opfattes som godsindede eller enkeltstaende konflikter,
er ikke mobning.

Seksuel chikane er en saerlig form for mobning. Der er tale om sek-
suel chikane, nar en eller flere personer udseatter andre for ugnskede
handlinger af seksuel karakter, som vedkommende opfatter som
kraenkende.
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Arbejdet ma ikke medfere risiko for fysisk eller psykisk helbredsfor-
ringelse som fglge af mobning, herunder seksuel chikane.

Ledelsen bgr udtrykke klare holdninger vedrgrende mobning/seksuel
chikane. Arbejdspladsen kan f.eks. formulere en klar politik om at
forebygge mobning og seksuel chikane.

Det er ngdvendigt med en grundig information om problemerne. Den
bedste made at forebygge mobning og seksuel chikane pa er ved at
kombinere information og diskussion.

Afdelingsledere har et seerligt ansvar for at sikre et godt psykosocialt
arbejdsmilje i deres afdeling. Det méa derfor sikres, at lederne er i
stand til at tage konflikter op og handtere dem konstruktivt.

18.4 Hviletid og fridegn

Efter arbejdsmiljgloven og Beskaeftigelsesministeriets bekendtgerel-
se om hvileperiode og fridegn gaelder det som hovedregel, at alle skal
have 11 timers sammenhaengende hvil inden for et arbejdsdegn og
et ugentlig fridegn i forlaengelse af en hvileperiode.

| visse naermere bestemte tilfaelde kan hviletiden nedsaettes eller
helt undtagelsesvist bortfalde. Der er desuden mulighed for generelt
at fravige 11 timers reglen. | s fald forudseettes det, at der indgas
aftale mellem organisationerne.

Skiftende arbejdstider og delte vagter er typisk forekommende pa
teatre. Tilrettelaeggelse af arbejdstiderne skal ske under iagttagelse



af arbejdsmiljglovens regler om hvileperiode og fridegn. Fraviges
disse, ber arbejdet planlaegges ud fra en dreftelse mellem ledelsen og
medarbejdere/arbejdsmiljgorganisation, s generne herved er s sma
som muligt.

Husk endvidere at overholde kere- og hviletidsreglerne. Laes mere pa
www.politi.dk.

Turneteatre med skiftende spillesteder:

Tilrettelaeg turneen med god logistik, saledes at der er kortest
muligt til naeste spillested, og at der er god tid til opstilling og
nedtagning.

Skift lgbende chauffer, sa alle far bedst muligt hvilet ud.
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Kom godt i gang med at skabe et godt psykisk arbejdsmilja!
Det anbefales, at arbejdsmiljgorganisationen vurderer de ovenfor
beskrevne omrader og igangsaetter handlinger ved behov.

Til hjeelp for dette arbejde kan der findes inspiration pa BAR service-
og tjenesteydelsers APV-portal under punktet: “Psykisk arbejdsmiljg i
APV-processen”. Klik ind pa www.apvportalen.dk.

Henvisninger:
BAR service- og tjenesteydelsers APV Portal: www.apvportalen.
dk — Klik pa "Psykisk arbejdsmiljg i APV-processen” og faktaarke-
ne om psykisk arbejdsmiljg for artister og sceneteknikere under
“Leer om arbejdsmiljg”
Bar service- og tjenesteydelsers hjemmeside:
(www.bfa-service.dk) — Klik p& "Psykisk arbejdsmilj”
Arbejdsmiljgradets guide til maling af social kapital
At-vejledning D.4.1 "Kortlaegning af psykisk arbejdsmilje”
At-vejledning D.4.2 "Mobning og sexuel chikane”
Arbejdstilsynets publikation: “Arbejdsbetinget stress”
Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljs (NFA): Sparge-
skemaer til undersegelser af det psykiske arbejdsmiljo
Beskaeftigelsesministeriets bekendtggrelse om hvileperiode og
fridegn mv.
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