Tra rt
B FA Serwce Turlsme



INDLEDNING

BFA Service - Turisme har udarbejdet denne folder i samarbejde
med Folkekirkens arbejdsmiljgrdd. Folderen indeholder gode rad
om, hvordan I kan arbejde med at sikre organisterne et godt
arbejdsmilja.

Folderen henvender sig til arbejdsmiljgorganisationen, arbejds-
givere herunder menighedsrad, ansatte, og rddgivende, der
beskeeftiger sig med organisters arbejdsforhold.

De veesenligste arbejdsmiljgforhold for organister vil blive
gennemgdet i folderen samt forslag til hvordan I kan arbejde
med lgsninger.
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Gode arbejdsstillinger og god betjeningsteknik ved orglet er vigtigt
for at undga belastninger og nedslidning pa beveegeapparatetnakke,
skuldre, arme, hander, ben og fedder, ryg og leend). Der er derfor
vigtigt at har fokus pa;

- Fastlaste arbejdsstillinger,
- Uhensigtsmaessige reekkeafstande
- Arbejdshgider.

Orgelbanken skal veere stabil og let skal kunne haeves og sankes,
sa den kan tilpasses den enkelte organist. Baenken let skal kunne
flyttes til passende afstand fra klaviaturet. Seedet pa baenken skal
vaere sa glat, at organisten ikke hindres i hofteledsbevaegelser.
Baenken skal vaere indrettet sdledes, at organisten har mulighed for
at betjene orgel og pedaler i hensigtsmaessige arbejdsstillinger. Da
stor variation af arbejdsstillinger under arbejdet er vigtigt, er stgrst
mulig grad af flexibilitet veesentlig. For at undga belastninger af
organistens ryg, er det vigtigt at organisten har en egnet stol til brug
i pauserne under gudstjeneste og ved gvning.Faktorer som tempera-
tur og belysning vaere medvirkende til forgget risiko for belastninger
i det ergonomiske arbejdsmiljg. (se afsnit om hhv. temperatur og
belysning).




ADGANGS- 0G FLUGTVEJE

Der skal normalt veere mindst 2 adgangsveje. Den ene adgangsvej
kan veere en ngdudgang, som kan bruges som flugtvej ved fx ved
brand. Flugtveje skal fare til det fri eller til anden brandcelle, hvorfra
der er udgang til det fri. Adgangsveje skal veere tilstraekkeligt belyst
ved dagslys eller el-belysning. Hvor trappen i forbindelse med ad-
gangsvejen er meget ringe er det vigtigt, at der er god belysning. Det
er ligeledes vigtigt, at lyskontakten sidder lettilgaengeligt, bade oppe
og nede (korrespondancekontakt) og i gvrigt relevante steder.
Flugtveje skal vaere frie og ryddelige. Dgre i flugtveje ma ikke vaere
laste nar kirken bruges - heller ikke nar organisten er alene i for-
bindelse med gvning. Brandsikringsforanstaltninger ma ikke sattes
ud af funktion. En trappe til orglet kan dog veere eneste adgangs-/
flugtmulighed. Hvis trappen opfylder nutidige krav til trapper, bl.a.
brandmaessige krav, kan man ngjes med en trappe. Som supplement
til ngdudgang eller, hvis der ikke er mulighed for anden ngdudgang,
kan en lejder fra orglet og ned til kirkegulvet veere en lgsning. Er |
usikker pa hvordan | skal sikre ordentlige flugtveje, kan | kontakt de
lokale brandmyndigheder eller Arbejdstilsynet.



NEDSTYRTNINGSFARE

Der kan vaere fare for nedstyrtning i kirker. Det ses blandt andet fra
pulpituret. Hvis der er risiko for nedstyrtning fra pulpituret skal der
vaere et reekvaerk med en hgjde pa mindst 110 cm. Ved stemning af
orgler er det vigtigt med let adgang til orglet. Er der broer skal de
have raekveerk. Ved stemning af orglet fra orgelfacadens yderside
skal der overvejes om det kraever specielle sikkerhedsforanstaltnin-
ger. Der mé kun anvendes typegodkendte stiger( CE- maerket) - og
husk en stol kan aldrig erstatte en trappestige.

TEMPERATUR

Arbejdstilsynet har en tommelfingerregel om at komfortomradet
ligger mellem 18 og 25 °C ved stillesiddende arbejde. De anbefaler
endvidere at temperaturen under normale klima- og arbejdsforhold
holdes pd 20-22 °C ved stillesiddende arbejde og ma ikke overstige
25 °C. Ved lavere temperatur, treek og kuldestraling fra kolde flader
(som oftest vil kunne opleves i middelalderkirkerne) sker det, at
muskler og led bliver stive og belastningen stgrre, hvilket betyder
usikker koordination og forsinkede reflekser og dermed ringere
orgelspil/ musikudgvelse.
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Opvarmningssystemet i kirken bgr kunne reguleres inden for relativt
snavre graenser, sa at rummet om sommeren ikke bliver overop-
varmet pga. for stort solindfald gennem vinduerne eller for darlig
ventilation. Darligt isolerende vaegge, gulve og vinduer giver om
vinteren ofte kuldenedfald eller kuldestraling, der fales som traek.
Utaette dere og vinduer kan ofte give traekgener.

Hvis opvarmning af et arbejdsrum efter forholdene ikke er rime-

lig, skal der ske lokalopvarmning af omradet omkring orglet. Der
findes eksempler pd, hvordan man kan montere en plastic-/plexi-
skaerm-overdaekning rundt omkring spillebordet, for at ggre det
muligt for organisten i ugens lgb at gve i god temperatur (safremt der
findes lokal-opvarmning).[ Gerne Billede) | kirker, hvor temperaturen
ikke er konstant hele ugen, er det vigtigt, at opvarmningen inden
gudstjenesten sker i god tid, saledes at man sikrer jeevn opvarmning
af hensyn til orglets stemning.

Specielt i sma kirker kan der opsta ventilationsproblemer, iszer for
organist og korsangere, der befinder sig pa pulpituret under guds-
tjenesten. Luftfornyelsen kan ske ved enten naturlig eller mekanisk
ventilation. Det kan ofte vaere ngdvendigt med mekanisk ventilation
ved orglet.







Skimmelsvamp opstar typisk fgrst, nar der i perioder er hgj luftfug-
tighed i et rum, i eller ved vaegge, i gulve eller pa lofter - eller i orglet.
Der er en forgget risiko for skimmelsvamp i orglet da orglet er svaert
at fa gjort rent og derfor vil der gennem tiden komme en del stav
hvori svampesporerne vil trives i den hgje luft fugtighed.

I vil i mange tilfeelde kunne lugte, nér der er skimmelsvamp. Lugten
kan veere svaer at beskrive, men mange opfatter den som tung, lidt
sur, gammel, muggen, hengemt og fugtig. Fx som i kaeldre eller dar-
ligt ventilerede sommerhuse. Det kan ogsa vaere at organisten eller
andre medarbejdere reagerer pa skimmelsvamp. Symptomer | skal
vaere opmaerksomme pa er; kan veere:

- irritation af slimhinderne i gjne, naese, svaelg, teethed i
naesen, hoste,

- hvaesende vejrtraekning og andengd.

- Det kan ogsa vaere almene symptomer som: hovedpine,
svimmelhed, traethed og koncentrationsbesvaer samt hudklge
0g udslaet.

Hvis | har en mistanke om skimmelsvamp er det vigtigt at | reage-
rer. Folkekirkens Arbejdsmiljgrad har udarbejdet en vejledning om
emnet. Den finder | pd www.kirketrivsel.dk.

Det er vigtigt at der er god arbejdsbelysning ved orglet. Darlig belys-
ning betyder, at nodelaesningsmulighederne forringes, hvorved orga-
nisten tvinges til at skyde hovedet frem for at se noderne bedre. Dette
vil iseer belaste nakkens gverste led, som ved laengere tids belastning
kan give symptomer som pandehovedpine, svimmelhed m.m.

Den bedste belysning far man ved at kombinere dagslys, almen be-
lysning og passende saerbelysning ved den enkelte arbejdsplads. Den
rigtige belysning athaenger af:

- arbejdsopgaverne
- synstyrke
- inventar og lign., der kan skygge.

Vinduer skal ved behov kunne afskaermes saledes, at dagslyset ikke
medfgrer blaending eller overophedning. Almen belysning for orgel
og korplads anbefales at vaere pa mindst 100 lux og arbejdsplads-
belysning for orgel til at vaere pa mindst 500 lux. Nodebelysning er
ngdvendigt ved orglet og kan ogsa vaere ngdvendigt ved koret, f.eks.
monteret pa nodestativerne. Der skal vaere belysning ved pedalerne.
Belysningen skal vaere hensigtsmaessigt anbragt.

Ingen person ma udsaettes for et gennemsnitlig lydtrykniveau over
85 dB(A) under arbejdet, malt over en 8 timers arbejdsdag.Kraftig
musik kan gdelaegge hgrelsen og give stress. Med hgrerskader fgl-
ger ofte tinitus og lydoverfglsomhed. Harerskader kan normalt ikke
helbredes.Det er derfor vigtigt at veere opmaerksom pa risikoen for
at fa hgrerskade pd arbejdspladsen. Det er arbejdsgiverens ansvar,
at de ansatte ikke udsaettes for risiko for hgrerskader. Samtidig

er det de ansattes forpligtigelse til at beskytte deres hgrersans og
edvirke til at overholde reglerne.

Hvis lydtryksniveauet er for hgjt skal menighedsradet sgrge for at
daempe lydstyrken med indretnings, planlaegnings, tekniske foran-
staltninger og organisatoriske muligheder:

- Unadig belastning fra lydkilden skal undgas under gvning
f.eks med lavere lysstyrkePlanlaeg repertoire og spillestil

- Overvejindretning evt. lydabsorberende skaerme af plexi
der er tilpasset astetisk til orgel.

De akustiske forhold skal vaere tilfredsstillende. Teepper og andre
textiler kan eventuelt forringe de akustiske forhold, idet lyden kan
deempes for meget.

Hvis man ikke kan lgse problemet, bgr man altid bruge hgreveern,
nar belastningen er over 80 dB(A). En lgsning kan vaere at fa frem-
stillet formstgbte propper til organisten. Hgrevaern er til personlig
brug.

Henvisning:
Branchevejledning; Behold hgrelsen & hold arbejdsmiljsloven
for klassiske, akustisk musik fra BFA- service.dk






Folkekirkens arbejdspladser er udfordret af flere faktorer. Det
opleves ogsa i det psykiske arbejdsmiljg hvor stress, udbraendthed
konflikter og psykisk treethed er nogle af de symptomer pa psykiske
arbejdsmiljgproblemer, som organister kan komme ud for. Et godt
psykisk arbejdsmiljg pa arbejdspladsen kreever, at alle tager ansvar
og bidrager. Men der er selvfglgelig ingen tvivl om, at menighedsra-
det/kontaktpersonen har det overordnede ansvar for, at arbejdsmiljg-
et eriorden som helhed. Men i udviklingen af det psykiske arbejds-
miljg har alle pa arbejdspladsen et ansvar for, at det lykkes.

Det der kan ggre det vanskeligt at arbejde med det psykiske arbejds-
miljg haenger bl.a. sammen med at folkekirken har en to strenget
ledelsesstruktur hvor ingen af lederne er til stede pé arbejdspladsen
i dagligdagen. Ydermere er hver faggruppe ofte kun repraesenteret
med en ansat og sidst men ikke mindst er det en arbejdsplads hvor
man arbejder med mennesker og hvor de fglelsesmaessige krav er
hgje. Disse faktorer skal man vaere opmaerksomme pa i arbejdet
med det psykiske arbejdsmiljg.

For atimgdekomme nogle af de udfordringer det giver kraever det at |
er ngdt til at arbejde med at skabe tydelighed for den enkeltes opga-
ver, roller og ansvar. Det bliver derved muligt for den enkelte at agere
i sit eget felt, ndr man kender sine opgaver, roller og ansvar.

| skal yde stgtte for hinanden i hverdagen. Det kraever ogsa at | har
tillid og respekt for hinanden. | er derfor 0gsa ngdt til at have en

god dialog. En dialog hvor | far afstemt gensidige forventninger til
hinanden (hvilket er meget vigtigt i samarbejdet mellem preest og
organist). Sa der ikke opstar misforstaelser og konflikter pa grund af
manglende afstemte forventninger til hinanden i samarbejdet.

For at skabe et godt samarbejde er det vigtigt at, at menighedsradet
og medarbejdere opbygger normer for gensidige forpligtigelser. Det
kan | gore ved at sikre jer, at der er:

- Rum, tid og faciliteter til samarbejde

- Jaevnlige mgder om konkrete emner

- Opbygning af faelles vaerdier og faglighed

- Afstemning af faelles veerdier og faglighed

- Erfaringsudveksling

- Mulighed for social og faglig stette (dette er meget vigtigt for
organister da der forekommer meget alenarbejde)

Derudover er det vigtigt, at alle i sognet kender og accepterer falles
mal og ved, hvem der har ansvar for hvad samt at opgaver og roller
er klare og velkendte.

Henvisning;

Veerktgjskasse om konflikthandtering
Veerktgjskasse om forebyggelse af stress
Veerktgjskasse om alene arbejde
www.BFA-service.dk

Er du som organist leder af et bgrnekor er der et raekke forhold du og
menighedsradet skal vaere opmaerksom pa. Fgrst og fremmest skal

I ndr | har et bgrnekor (bgrn under 13 ar) have tilladelse hos politiet
til at bgrnene optraeder. Der skal ansgges for hvert enkelt barn. An-
sggningsblanket og en naermere vejledning for ansggning findes pa
https://www.politi.dk/da/borgerservice/tilladelser/boerns_arbejde/
Derudover skal | vaere opmaerksom pa at hvis | kerer med bgrn
under 15 ar er det fgrerens ansvar at sgrge for, at de er spaendt fast

i det rigtige udstyr. Bgrn under 135 cm skal vaere spaendt fast med
saerligt godkendt sikkerhedsudstyr, som er tilpasset barnets hgjde og
vaegt. Barn under 135 cm skal sidde pa bagseedet. Airbags er lavet til
voksne. Sa anbefalingen er at bgrn skal vaere mindst 140 cm hgje for
de sidder ved en airbag.

Alle virksomheder med ansatte skal ifglge loven udarbejde en skrift-
lig arbejdspladsvurdering (APV). Det er arbejdsgiverens ansvar, og
medarbejderne skal inddrages i processen.

Mange virksomheder skaber gget trivsel og et bedre arbejdsmiljg
med deres APV. Sgrg altid for at:

- Prioritere arbejdet med arbejdsmiljg

- Ledelse og medarbejdere deltager aktivt og konstruktivt i
arbejdet

- Afsaette god tid til arbejdet

- Have tilstraekkelig viden og feerdigheder

Brug nedenstaende vejviser om arbejdsmiljg i kirker og kirkegarde
og se afsnittet om APV og hvordan i ggr dette

Vejviser om arbejdsmiljg
De vigtigste arbejdsmiljsopgaver i kirker og pa kirkegarde

Kirkeministeriet har udarbejdet "Vejviser til de vigtigste arbejdsmiljg-
opgaver i kirker og pa kirkegarde






RISIKOVURDERING - NAR EN
MEDARBEJDER ER GRAVID

Bliver en medarbejder gravid skal der i arbejdspladsvurderingen
vurderes, om der er en risiko for, at medarbejderen er udsat for
pavirkninger, der kan indebaere en fare for graviditeten eller amnin-
gen. For organister vil pavirkningerne primaert kunne findes i det
ergonomiske arbejdsmiljg og lyd. Menighedsradet skal udfgre en
risikovurdering, der bade handler om pavirkningernes farlighed og
dens styrke og varighed. Er der risiko skal menighedsradet sgrge for
at afhjeelpe den med enten egnede tekniske hjaelpemidler, zendring
af arbejdsstedet f.eks szerligt hvilsted eller eendre planleegningen
eller tilrettelaeggelsen af arbejdet.
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Branchearbejdsmiljgradet Service — Turisme
Arbejdsgiversekretariatet

H.C. Andersens Boulevard 18

1787 Kgbenhavn V

TIf. 3377 3377

www.bfa-service.dk

Branchearbejdsmiljgradet Service — Turisme
Arbejdstagersekretariatet

Kampmannsgade 4

1790 Kgbenhavn V

TIf. 88 92 01 43

www.bfa-service.dk

Sekretariat for

BFA Transport, Service — Turisme og Jord til Bord
H.C. Andersens Boulevard 18

1787 Kgbenhavn V

www.bfa5.dk

Arbejdstilsynet
Landskronagade 33
2100 Kgbenhavn @
TIf. 70 12 12 88
www.amid.dk

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg
Lersg Parkallé 105

2100 Kgbenhavn @

www.nfa.dk
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