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FORORD

Opstilling og nedtagning af rammetelte er et arbejde
med stor risiko for nedslidning af medarbejderne.

Der er mange tunge lgaft, ensformige arbejdsproces-
ser, vrid, skub, treek, arbejdsfunktioner over hoved-
hgjde, arbejde i hgjder, hgjt arbejdstempo mv.
Arbejdet indebaerer desuden statiske processer,
som kan lede til skader i nakke og skuldre, ryg- og
muskelsmerter eller kort sagt muskel- og skeletbe-
sveer.

Nye krav iht. certificeringslovgivningen pr. 1. januar
2015 til de beerende dele af telte har gget dimensi-
oneringen og har betydet endnu tungere materiel at
arbejde med. Udfordringerne i forhold til nedslidning
er derfor mere aktuelle end nogensinde, og udviklin-

gen viser et stort behov for en forebyggende indsats i
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Tryksag

Branchevejledning ¢ Opstilling af telte

de brancher, der arbejder med opstilling og
nedtagning af telte.

Fokus pa arbejdsmiljget er derfor ngdvendigt
for at skabe et sikkert og sundt arbejdsmiljg.

Et godt arbejdsmiljg i virksomheden bidrager i
gvrigt til:

o

o
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Starre arbejdsgleede, motivation og
produktivitet.

Sparede omkostninger ved ulykker og
erhvervssygdomme.

Mindre sygefraveer.

Mindre udskiftning blandt medarbejdere.
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INDLEDNING

Branchearbejdsmiljgudvalget Service-Turisme har i
samarbejde med branchens parter, herunder
Brancheforeningen Danske Festudlejere og
Forsvaret, udarbejdet denne branchevejledning.

Branchevejledningen henvender sig til arbejdsgivere,
arbejdsmiljgorganisationer og medarbejdere, der arbejder
med opstilling og nedtagning af telte, f.eks. teltmontarer i
festudlejningsbranchen, Forsvaret, Beredskabsstyrelsen
og opstillere af cirkustelte.
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Vejledningen seetter fokus pa de veesentligste arbejdsmiljg-
problemer i branchen.

Malet er at give arbejdsgivere og medarbejdere en veerk-
tgjskasse med Igsningsmuligheder, som kan medvirke til
at minimere risiko for nedslidning og ulykker.

Arbejdstilsynet har haft vejledningen til gennemsyn og
finder, at indholdet er i overensstemmelse med arbejds-
miljgloven. Arbejdstilsynet har alene vurderet vejledningens
indhold og ikke taget stilling til, om den daekker samtlige
relevante emner inden for omradet.
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ARBEJDSMILOARBEJDET

SAMARBEJDE OM ARBEJDSMILJ@

Ledelse og medarbejdere skal altid samarbejde om arbejdsmiljg
i virksomheden. Dette samarbejde kan forega uformelt, hvis | er
under 10 medarbejdere i virksomheden.

Er 110 eller flere, skal | oprette en arbejdsmiljgorganisation (AMO).
Som udgangspunkt bestar AMO af mindst tre personer: en udpeget
arbejdsleder, en valgt arbejdsmiljgrepraesentant og en formand, som
er arbejdsgiveren eller dennes repraesentant. Arbejdsmiljgreprae-
sentanten og arbejdsmiljglederen i AMO skal tilbydes en obligatorisk
arbejdsmiljguddannelse.

Starre virksomheder med 35 medarbejdere og derover skal desuden
oprette et arbejdsmiljgudvalg.

AMO varetager bade de daglige og de overordnede opgaver. Det er
bl.a. at radgive arbejdsgiveren om arbejdsmiljgspergsmal, varetage
det daglige arbejde med arbejdsmiljg og registrere og undersage
arbejdsulykker.

| kan laese mere om valg af arbejdsmiljgrepraesentant og arbejdsmil-
jeorganisationens opgaver i Arbejdstilsynets vejledning om samar-
bejde om sikkerhed og sundhed i virksomheder med 10-34 ansatte.

ARLIG ARBEJDSMILJ@DRGFTELSE

En gang om aret skal | afholde en arbejdsmiljgdreftelse i virksom-
heden. Draftelsen skal handle om, hvordan det star til med arbejds-
miljget i virksomheden, og hvordan samarbejdet og arbejdsmiljg-
opgaverne skal tilretteleegges for det kommende ar.

Hvis | har en arbejdsmiljgorganisation, skal medlemmerne hvert ar
tilbydes 1% dags supplerende uddannelse i arbejdsmiljg, dog

2 dages supplerende uddannelse i medlemmets farste funktionsar.
Det er derfor ogsa en god idé at tale om behovet for sddan supple-
rende uddannelse i forbindelse med den arlige arbejdsmiljgdraftelse.

SAMARBEJDE MELLEM FLERE
ARBEJDSGIVERE
PA SAMME ARBEJDSSTED

Nar | er ude at saette telte op pa en anden virksomhed, skal | veere
opmeerksomme pa, at | har pligt til at overholde regler om sikker-
hed og sundhed hos den virksomhed. Hvis der er medarbejdere fra
andre virksomheder, der udferer arbejde pa opstillingspladsen, har |
ogsa pligt til at samarbejde med dem om sikkerhed og sundhed pa
opstillingspladsen. Det geelder ogsa for selvsteendige uden ansatte.
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APV
(ARBEJDSPLADSVURDERING)

APV’en er et lovkrav og et rigtig godt redskab, nar | skal
forebygge ulykker og nedslidning.
Nedenfor beskrives de overordnede krav til APV'en.

KRAVENE TIL APV HVORDAN GENNEMFQ@RES APV’EN?

Alle virksomheder med ansatte skal ifglge arbejdsmiljglovgiv-
ningen gennemfare en arbejdspladsvurdering for alle arbejds-
funktioner i virksomheden. APV’en skal ogsa omfatte tidsbe-
greensede ansaettelsesforhold eller vikarer.

APV’en skal ajourfgres, nar der sker eendringer i arbejdet hos
jer og minimum hvert tredje ar.

/Endringer kan f.eks. vaere nye arbejdsmetoder, stgrre ombyg-

ninger eller andet, som har betydning for jeres arbejdsmiljg.

Efter en arbejdsulykke kan der ogsa veere behov for nye tiltag.

Arbejdspladsvurderingen indebeerer, at | skal foretage en sam-

let vurdering af alle vaesentlige arbejdsmiljgforhold (se tjekli-
sten i bilaget til vejledningen). Husk at inddrage virksomhe-

dens sygefravaer med henblik pa at vurdere, om der er forhold i

arbejdsmiljoet, der medvirker til sygefraveeret.

Arbejdsmiljgorganisationen skal inddrages i planlaegning, tilret-
teleeggelse, gennemfarelse og opfelgning pa handlingsplanen.

| sma virksomheder, hvor der ikke er krav om en arbejdsmilje-
organisation, skal de ansatte inddrages pa samme made.

| bestemmer selv, hvordan | vil gennemfare APV'en. Meto-
den skal dog sikre, at | far gje pa alle vaesentlige arbejdsmil-
joproblemer, og at | lgser dem.

Kortlegning og identifikation

Farst finder | ud af, hvordan | vil kortleegge arbejdsmiljg-
problemerne. | kan f.eks. benytte interviews, pargeskemaer
og tjeklister. I finder forslag til APV tjekliste i bilag 2 til vej-
ledningen.

Husk at inddrage den viden, som jeres undersggelse af
ulykker og neerved-ulykker giver jer. Det er meget vigtigt,
at | finder de egentlige arsager til problemerne.

Som et led i APV-processen skal | ogsa inddrage virksom-
hedens sygefravaer med henblik pa vurdering af, om der er
forhold i virksomhedens arbejdsmiljg, som kan medvirke il
sygefraveeret.




Beskrivelse, vurdering og prioritering

Nar | har fundet ud af, hvor problemerne findes, skal | beskrive
og vurdere dem. Pa den baggrund kan | udarbejde en skriftlig,
prioriteret handlingsplan for de problemer, | ikke kan lgse med
det samme.

Nar | prioriterer, i hvilken reekkefelge problemerne skal lgses,
kan | benytte jer af kriterierne nedenfor.

O  Hvor farligt er problemet, og hvad er konsekvensen,
hvis det gar galt?

O  Hvor sandsynligt er det, at det kan ga galt?

O  Hvor meget "fylder’ problemet pa arbejdspladsen?
Er det et problem, der tager en masse energi, eller
er det noget, neermest ingen teenker pa?

Husk dog, at der ikke ma veere akut fare for de ansattes sikker-
hed og sundhed. Sadanne forhold skal bringes i orden med det
samme. Af og til kan det veere ngdvendigt, at | laver en midler-
tidig lasning pa et problem, som sa falges op af en handlings-
plan for den permanente Igsning.
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Handlingsplan

I handlingsplanen beskriver |

O hvordan de enkelte problemer skal loses
O hvomar de enkelte handlinger skal vaere udfart (dato)

O  hvem der har ansvaret for, at det bliver gjort.

Skriv i et sprog, som er let at forsta for alle. | kan benytte jer af
skabelonen for handlingsplanen i bilaget til vejledningen.

APV’en skal veere tilgaengelig for alle i virksomheden og for
Arbejdstilsynet. S& husk at minde hinanden om, hvor APV’en
er.

Nar | forebygger, sa teenk pa, at | farst skal forsgge at fierne
problemet helt. F.eks. at afskaffe et tungt laft ved at investere
i et loftehjeelpemiddel. Hvis ikke | kan fierne risikoen helt, sa
forsgg at erstatte det farlige med noget mindre farligt, f.eks. et
mindre farligt kemikalie eller en mindre farlig arbejdsproces.

Husk, at lgsninger ogsa forudsaetter tilstreekkelig instruktion.

Opfelgning pa handlingsplan
| skal huske at udarbejde retningslinjer for, hvordan | vil fglge
op pa handlingsplanen.

Det betyder blandt andet, at | skal fastleegge, hvornar og hvor-
dan | vil se pa, om jeres tiltag har virket. Hvis | f.eks. har kabt et
hjeelpemiddel til at transportere tunge emner, skal | sikre jer, at
hjeelpemidlet rent faktisk kan bruges til arbejdet og ikke mindst,
at de ansatte ogsa bruger det og ikke bare fortseetter med at
beere emnerne. Hvis der stadig er udfordringer, ma | lave en ny
handlingsplan for, hvordan | vil lzse problemet.
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OPLAR, INSTRUER OG
FOR TILSYN

Opleering og instruktion er grundlaget for et godt arbejdsmilja.

Som arbejdsgiver skal du sgrge for, at alle dine medarbejdere
er tilstreekkeligt opleert og instrueret i at udfere arbejdet sikker-
heds- og sundhedsmaessigt forsvarligt. Det geelder, uanset om
der er tale om meget erfarne medarbejdere eller nyansatte.

Opleering og instruktion af medarbejderen skal dog navnlig ske
i forbindelse med:

1.  Anseettelsen.

2.  /Endring af medarbejderens arbejdssted eller
arbejdsopgaver.

3. Nar medarbejderen skal benytte nye eller eendrede
arbejdsmetoder eller arbejdsudstyr.

4.  Nar medarbejderen skal benytte ny teknologi,
f.eks. nye maskiner.

Oplaering og instruktion af teltmonterer
Der skal som minimum gives teltmontgrer:

Q@ En grundlaeggende introduktion i arbejdets indhold.

@  Tid til den nedvendige oplaering, herunder ovelse/
treening i at udfere arbejdet.

@  Instruktion i udferelse af de enkelte dele af arbejdet,
herunder gennemgang af beskrivelser/brugsvejledninger
for de arbejdsfunktioner, som den nye medarbejder
skal udfare.

@  Information om arbejdsbetingelser, der er pa
opstillings- og nedtagningsstederne.

v] Oplysninger om hvilke hjeelpemidler, der er til
radighed samt instruktion i brugen af disse.

@ Instruktion i brug af maskiner, og hvilke eftersyn-
og vedligeholdelsesprocedurer der geelder.




@  Oplysning om, hvor vaermemidler opbevares, og
hvornar og hvordan de anvendes.
©

Oplysninger om hvor fgrstehjeelpskasser og brand-
slukningsudstyr findes, og hvilke procedurer, der
er i forbindelse med ulykker.

@  Information om de risici, der er forbundet med arbejdet.

Der skal udfares risikovurderinger i relation til de forskellige
arbejdsfunktioner, hvoraf det fremgar, hvilke risici
der kan veere, og hvordan man forebygger disse mv.

Sarg for, at medarbejderne kommer pa de udbudte
teltmontarkurser. Ligeledes er det vigtigt, at medarbejderne har
de relevante, lovpligtige uddannelser til f.eks. karsel med truck,
teleskopleessere, lifte og betjening af kran.

Det kan ogsa veere en god idé at have en personalehandbog,
som de ansatte kan sla op i ved behov.

Se oversigt over lovpligtige

kurser i Bygge & Anleg pa
www.BFA-ba.dk
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Tilsyn

Som arbejdsgiver skal du sgrge for, at der bliver fart effektivt
tilsyn med, at medarbejderne udferer arbejdet sikkerheds- og
sundhedsmeessigt forsvarligt.

Tilsyn indebeerer, at arbejdsgiveren eller en leder sparger ind

til og kontrollerer, at medarbejderne rent faktisk udfgrer arbej-
det pa en sund og sikker made, og at de falger de instrukser og
den opleering, de har faet.

Formalet er at rette op pa farlig eller sundhedsskadelig adfeerd
o0g procedurer.

Motiver medarbejderne til en sikker og sund adfeerd pa arbejds-
pladsen. Ggr opmeerksom pa de farlige faser i arbejdet, og hav
gode sikkerhedsprocedurer ved fejl og svigt.

Husk, at der skal veere et skeerpet tilsyn med unge under 18 &r.

Las mere om

unges arbejde
pa side 40
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Vasentlige arbejdsmiljgproblematikker i branchen

| de falgende kapitler vil vi se pa en raekke af de vaesentligste arbejds-
miljgpavirkninger ved teltopstilling og give forslag til gode lasninger.

FOREBYG ULYKKER

Man kan leere meget af de ulykker, der allerede er sket.

DEFINITIONEN PA EN Derfor er det vigtigt, at man far en fast rutine for at undersgge

ARBEJDSULYKKE ulykker — og situationer — der kunne have fart til en ulykke

En arbejdsulykke er en pludselig, uventet og skadevoldende (naerved-ulykke). Det kan bruges il at lave forholdsregler,

heendelse, der sker i forbindelse med arbejdet, og som med- sa ulykkerne ikke sker eller gentager sig.

farer personskade. Heendelsen eller pavirkningen skal veere

pludselig eller vare hgjst fem dage. Lees mere i branchevejledningen om ulykkesforebyggelse
gennem zndring af holdninger og adfeerd, som | finder pa
www.i-bar.dk.

REGISTRERING OG
UNDERSQGELSE AF ULYKKER
| skal fgre en liste over og udarbejde rapporter om arbejds- GENERELT OM FOREBYGGELSE AF

ulykker. Husk, at arbejdsgiveren har pligt til at anmelde ulyk- ULYKKER

ker til Arbejdstilsynet senest ni dage efter skadelidtes farste Et godt udgangspunkt for at undga ulykker er et godt sikker-
fraveersdag, hvis medarbejderen ikke kan arbejde i mindst en hedsarbejde og en god sikkerhedskultur. Det indebaerer et
dag ud over tilskadekomstdagen. systematisk arbejde med virksomhedens sikkerhed og bety-

der f.eks., at der er en strategi med klare mal for sikkerheds-




niveauet, og at det sikres, at alle medarbejdere kender strate-
gien og malene - og arbejder efter at opfylde dem i det daglige
arbejde.

Planlagning af arbejdet

Organiser arbejdet, s de farlige situationer sa vidt muligt

ikke opstar, og sarg for, at der er tid nok til at udfere opgaven.
En risikovurdering af arbejdsopgaven gar det tydeligt, hvilke
tiltag der er nadvendige - f.eks. at der veelges det bedst egnede
hjeelpemiddel til en seerlig opgave, eller at materialer lzesses
eller placeres, sa de er lette at komme til.

Leveranderbrugsanvisninger

Serg for, at alle bruger de tekniske hjeelpemidler korrekt —
f.eks. at der bruges beskyttelse pa handmaskiner. Alle maski-
ner og tekniske hjeelpemidler leveres med en brugsanvisning,

SIDE9 O FOREBYG ULYKKERE

der forteeller, hvordan - og til hvad — de skal bruges. Fglg altid
anvisningerne, og veer sikker pa, at alle sikkerhedsforanstalt-
ninger bliver fulgt. Serg for, at tekniske hjeelpemidler Iabende
vedligeholdes.

God orden pa arbejdspladsen

Lav faste rutiner for oprydning og vedligeholdelse pa alle
omrader - f.eks. ma der ikke std materialer pa feerdsels- og
transportveje. Sgrg for planleegning og markering af, hvor
materialer skal oplagres.

Serg for, at der altid er god plads
ved afleesning af materialer.




FALD- OG
SNUBLEULYKKER

FALD TIL LAVERE NIVEAU
=>» DET GORI:

@ Sorg for, at der pa steder med foraget risiko for fald
er skiltning eller lignende, der advarer om faren.

(V] Brug transporthjeelpemiddel til transport af materiel
frem for at baere det.

@ Ved arbejde pa lad af bil eller trailer skal
medarbejderne benytte stiger for at komme
op og ned.

Brug stiger, som passer til den opgave, der skal
udfares.

Brug fodmand ved arbejde pa stiger, for at sikre
at andre ikke gar eller karer ind i stigen.

@  Stiger skal labende tjekkes og holdes vedlige,
og kasseres, hvis de ikke leengere opfylder
sikkerhedskravene.

Husk at sikre, at der altid

er ryddelige arealer at faerdes
pa ved opstilling og nedtagning
af telte og transport af materiel.
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SNUBLEULYKKER

Risiko for ulykker med fald og snublen opstar f.eks., hvis
adgangsveje ikke er etableret, er ujaevne eller ikke er ryddet
for materialer. Det kan veere ujeevnt underlag i haver, hvor
der skal opstilles telte. Det kan veere graeskanter eller ujeevnt
fliseunderlag.

Ved beering af eksempelvis inventar og gulvplader, hvor
man ikke kan se kanter eller forskydninger i underlaget,
gges risikoen for at falde/snuble.

=>» DETGORI:

V)

(<

OO0 O30 O

Gennemga opstillingsomradet samt adgangsveje for
at analysere risikosteder, og om muligt fa dem fiernet/
afskeermet.

Hav en plan for arbejdet, og hold opstillingspladsen
ryddelig og fremkommelig, sa man ikke falder over
teltdele og @vrige genstande pa pladsen.

Afmeerk steder pa opstillingspladsen, hvor der er
risiko for skader.

Minimer udleegning af materiel.
Ryd op, hold gulve/opstillingspladser fri for genstande.

Tar straks op, hvis der spildes vaesker, mad eller
andet pa underlaget.

Vedligehold gulve, trapper og udendgrsarealer.

Sarg for god belysning pa gangveje og opstillingsplads.
Lav beredskab vedrgrende vinterglatfare.

Undga, at medarbejdere beerer tunge ting.

Anskaf rulleborde/saekkevogne.

Ved nedtagning af telt anbefales som det farste at
fierne al inventar fra teltet, sa det er muligt at arbejde
i teltet uden forhindringer og faremomenter.
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ULYKKER MED
HANDVARKTAJ
OG MASKINER

Risiko for ulykker med handveerktgj og handholdte maskiner
kan opsta, hvis veerktgjet bruges forkert eller er darligt
vedligeholdt. Der er desuden risiko for at tabe emner.

=» DET GOR I:

@ Hav altid brugsanvisninger tilgaengelige for
veerktgj/maskiner.

Benyt kun egnet veerktgj — eller maskine - til opgaven.

Vedligehold veerktej og maskiner.

V)
V)
V)

Brug sikkerhedsudstyr, hvis dette er pakraevet.

i
X v

N
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ULYKKER MED PALLER OG
ANDEN MANUEL HANDTERING
=) DET G@R | FOR HANDTERING =) DET G@R | UNDER HANDTERING

AF PALLEN: AF PALLEN:

o Serg for, at medarbejderne har egnede, tekniske
hjeelpemidler til radighed, f.eks. pallelafter, seekkevogn
eller et andet hjeelpemiddel.

Benyt egnet fodtgj og handsker.
Skub, traek, glid eller ker pallen i stedet for at |gfte den.

©  Sarg for, at overfladen e intakt, og vesr opmzzrksom Ved eventuelle laft - brug korrekt lafteteknik.
pa sgm, splinter mv. Reparer i givet fald pallen,

eller tag handsker pa.

Sarg for, at |gftet bliver s& kortvarigt som muligt.

00000

Placer pallen pa et sted, hvor det er let at lafte
@  Sorg for, at der er fri bane, god plads, et sikkert den fra igen.
underlag og en god, stabil afseetningsplads i god hgjde.

@ Sergfor, atnpallen ikke tager udsynet — | skal kunne Laes mere om loft
se, hvor | gar. 6, ¢
pa side 19
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ULYKKER MED ANHUGNING

Ved anhugning er der risiko for at tabe emner, eller at byrden
kommer i svingninger, hvis tingene lgftes eller er anhugget
med uegnet materiel og manglende sikkerhedsudstyr. Risikoen
@ges, hvis underlaget ikke kan beere, og redskaberne veelter.

Risikoen for ulykker er iseer stor, hvor personer opholder sig i
naerheden af steder, hvor tunge emner handteres. Ved uheld vil
der veere risiko, dels for at personer kan fa emner ned over sig,
og dels for at de kan komme i klemme.

: RANUM .
TELTUDLEINING Apg -
. P67 6019

WM E e

=» DET GOR I:

00 00
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Brug altid sikkerhedshjelm og sikkerhedssko.

Serg for, at der ikke opholder sig andre personer
omkring arbejdsstedet, nar der anhugges.

Undersgg underlaget, inden arbejdet udfares.

Kontrollér, at alle wirer, band og kroge er uden skader,
egnet til Ioft af byrder og er meerket med en veegt-
angivelse af, hvor meget de kan belastes med.

Skadet loftegrej kasseres med det samme.

Serg for at fa foretaget de lovpligtige eftersyn
af kraner mv.




SIDE 15 O FOREBYG ULYKKERE

RISIKO FOR AT BLIVE RAMT AF
FALDENDE GENSTANDE

Bade i forbindelse med anhugning, transport af materiel
og opstilling af telte kan der opsta risiko for at blive ramt af
faldende genstande.

DET GOR I:

@  Undga opstilling og nedtagning i hard vind —
det kan veere farligt at rejse gavle pamonteret
gavlduge, nar det bleeser.

@ Undlad at opstille/evakuere teltet ved den vindstyrke,
der fremgar af certifikatet. Redning af teltkonstruktioner
indebaerer stor ulykkesfare.

@  Ved blaest anbefales det at montere gaviene, efter at
teltkonstruktionen er rejst.

O 0 0 0 0 d ©

Serg for, at arbejdsomradet omkring kranen er fri
for personer, og sarg for, at lgftegrej er i orden.

Sarg for, at emner pa truck leftes forsvarligt og
passer i veegt til truck.

Sarg for, at der ikke befinder sig folk inden for
truckens arbejdsomrade.

Brug altid relevante vaernemidler, herunder hjelm
og sikkerhedssko.

Serg for, at teltdelene altid er fastmonteret med
splitter/bolte etc.

Serg for, at der ikke star andre personer, nar
treektovet kastes over teltet.

Giv advarsel, nar traektovet kastes over.

S4 galt ma det ikke ga!




SIDE 16 O OPSTILLING AF TELTE
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KLEMNINGSULYKKER

Risikoen for klemningsulykke vil iszer vaere til stede ved =) DET GOR I:
arbejde pa lastbil, f.eks. hvis et lees skrider eller veelter. Der vil
endvidere veere risiko for klemningsulykke ved truckkersel. @  Sergfor, at transportmidiet er leesset forsvarligt,

sa det ikke forskubber sig under transport.
@  Sorg for advarselslys og -lyd pa truck, lastbiler mfl.

@ Forseg aldrig at gribe eller bremse en vaeltende last.

INSTALLATIONER | JORDEN

Ved ibankning af plakker er der risiko for at ramme installatio-
ner i jorden, f.eks. gas, el, vand eller andre forsyningslednin-
ger. Hvis sikkerhedsreglerne ikke overholdes, er der risiko for
brand, el-ulykker mv.

DET GOR I
@ Fakort af lejer over omradet med angivelse af evt.

installationer.

@  Afsta fra at sla plekker i, hvis der er tvivl om evt.
installationer i jorden, og anvend i stedet betonklodser
eller tilsvarende forankring.

Eksempel pa en alternativ forankring. Det er vigtigt at En alternativ forankring af teltet, som skal kunne klare den
foretage en treekprave, for at konstatere om forankringen treekkraft, som opstillingsvejledningen kraever.

kan klare det treek, der kreeves i producentens opstillings-

vejledning.



ULYKKER |
TRAFIKEREDE
OMRADER

Ved opstillings-/nedtagningsarbejde teet pa trafikerede
omrader kan der veere risiko for pakersel.

=» DET GOR I:

@  Hav synligt arbejdstgj, f.eks. gule veste.

@ Swxtafspaerring op, sa trafikken ikke kommer for taet pa.

Se mere i At-vejledning
om reflekstoj

SIDE 17 O OPSTILLING AF TELTE

HORESKADER

Ved ibankning af plakker med handholdt forhammer eller
med el-hammer kan der forekomme hgije lyde. De medar-
bejdere, der udfarer arbejdet, og medarbejdere, der udfe-
rer andet arbejde i umiddelbar naerhed, skal i disse situati-
oner benytte harevaern.
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BELASTNINGER AF KROPPEN

Nedslidning er et udbredt arbejdsmiljgproblem i branchen.
Arbejdsgivere og ledere har pligt til at forebygge, at medarbej-
derne udferer arbejde, der kan veere sundhedsskadeligt pa kort
eller lang sigt.

Skader pa muskler og skelet kan have alvorlige konsekvenser
for bade medarbejderen og virksomheden, og mange medar-

bejdere forlader branchen i en tidlig alder pa grund af slidska-
der.

Darlige arbejdsstillinger og tungt arbejde kan bl.a. lede til dis-
kusprolaps, kredslgbsskader, muskel- og senelidelser i ryg,
nakke, skuldre, arme og ben. Treethed, heevelse og stivhed i led
og smerter kan desuden fare til nedsat opmaerksomhed og gge
risikoen for ulykker.

For den enkelte medarbejder kan for voldsomme belastninger
af muskler og led i veerste fald lede til varige mén, invaliditet
og tab af arbejdsevne. For virksomheden kan det komme til at
koste meget i form af sygedagpenge, tab af erfaren arbejds-
kraft og lavere produktivitet.

Selv om det er arbejdsgiverens ansvar, at arbejdet er planlagt
og tilrettelagt, sa det er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarligt, er det vigtigt, at | skaber en kultur i virksomheden,
hvor | sammen tager ansvar for at forebygge skader og ned-
slidning.

Nedenfor gives gode rad til, hvordan | kan forebygge skader
0g nedslidning.




LOFT OG BARING

Et loft bliver tungere, jo mere byrden vejer og jo
leengere veek fra kroppen, den holdes (reekkeaf-
standen) - se figuren nedenfor. Tunge laft bar sa
vidt muligt erstattes af brug af tekniske hjeelpemid-
ler.

FARVERNE ANGIVER:

®  Det rode omrade:
Lgft, hvor belastningen anses for
sundhedsskadelig.

Lgft, som kan veere farlige. Jo flere
forveerrende forhold jo lavere saettes
vaegtgraensen. | den gverste del af det
gule omrade er laftet kun acceptabelt,
hvis det udfgres under de bedste forhold.

® | detgronne omrade:
Her vurderes, at belastningen ved loftet
normalt ikke medfgrer sundhedsrisiko.

Sommetider kan det veere en fordel at arbejde to
og to. Veer dog opmeerksom pa, at to personer ikke
ma lgfte dobbelt s& meget som én, men kun ca. 70
pct. af hvad de ma lgfte tilsammen. Et 2-personers-
laft ma heller ikke erstatte brug af tekniske hjeelpe-
midler. Teenk ogsa pa, at eeldre medarbejdere ikke
ngdvendigvis har samme styrke som yngre perso-
ner.

Forveerrende forhold er f.eks.:

@  Hvis loftet startes med et ryk eller
pludselig bremses

@  Huvis der Igftes fra under knashgjde eller over
skulderhgjde

@  Huis der Igftes fra siden eller med én
hand (i stedet for midt for kroppen og
med 2 haender)

@  Huvis underlaget er ujsevnt, glat, skrat
eller niveauforskudt

50 kg

30 kg

15kg
11 kg
7 kg
3kg

SIDE 19 O BELASTNINGER AF KROPPEN
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Teet ved krop* Underarmsafstand
ca. 30 cm

3/4 armsafstand
ca.45cm

Andre ting kan ogsa forveerre belastningen. Det kan f.eks.
veere et 2-mandslgft, hvor den ene slipper byrden far den
anden. Her kommer der en uventet belastning, som ofte er

skyld i rygskader.

Uventede belastninger ses ogsa tit, nar der er pladsmangel,
niveauforskelle og ved lgft af byrder, der er sveere at fa

ordentligt fat i.

Laes mere i At-vejledning

D.3.1 om loft, traek og skub
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| BERING

Hvis byrden skal beeres, ma | maksimalt
baere

@ tetved kroppen, ca. 20 kg.
@ iunderarmsafstand, ca. 12 kg.
@ i %-arms afstand ca. 6 kg.

Ved beering af tunge byrder ma transportve-
jen hajst veere 20 meter pa plant underlag.
Et almindeligt trappetrin pa transportvejen
sidestilles med en beereafstand pa ca.

1 meter. Baering pa ujeevnt, vadt og fedtet
underlag er seerlig risikabelt.

Hvis det ikke er muligt at anvende tekniske hjeelpemidler, sa veer to
personer il at lgfte tunge byrder.

Hold de emner, der skal Benyt sideleenskerende saekkevogn, nar der
beeres, teet ind til kroppen er tale om lange elementer som f.eks. borde,

gulvplader mv.



=» DET GOR I:

@  Undga beering af tunge byrder.

Brug kran eller lzesser til at lafte tunge emner
til og fra lastbiler, hvor det er muligt.

o

@  Brug trucks og elstablere eller andre hjzelpemidier
for at undga left og beering.

©

Hvis beering ikke kan undgas, sa husk at lave opvarm-
ningsgvelser (se bilag 1), og brug korrekt Igfte- baere-
teknik.

Brug truck til transport af tungt materiel

SIDE 21 O BELASTNING AF KROPPEN

[ [
@  Sorg for, at byrden er pakket forsvarligt.
o Undersag, om den er let at handtere og il at gribe
om.
@  Sorg for at dele byrden op, sa den vejer mindst
muligt.
@  Undersag underlaget — som skal vaere plant og
sikkert.
@  Hav containere il stolestabler, borde, baenke mv.,

o

(<<

séaledes at der kan tages flere stole mv. med ud pa
én gang.

Tag et fyldt rullebur eller en fuld palle med ud til
kunden, og tag det overskydende med hjem igen.
Herved undgas mange lgft i forbindelse med at
sortere pa lageret.

Informer kunderne om, hvordan de skal levere udsty-
ret tilbage. F.eks. at service fordeles pa flere kasser,
og at tunge ting fordeles i flere rulleburer.

Lad vaere med at fylde for meget i kasser og burer.

Keb udstyr, der vejer mindre, f.eks. lette stole og
borde samt gulve af plastmateriale. Fremstil evt.
jeres egne borde. Kab understellet, og montér f.eks.
bordplader af let krydsfiner.
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GODE L@SNINGER | BILLEDER

ARBEJDE PA LAGERET

Brug laessemaskine,
der f.eks. kan kare
ind under tagdugen
med gulvplader, bor-
de stole mv., sa det
- kan placeres, hvor
det skal bruges.

Opbevar om
muligt materiel i
kassetter, sa det
er let at laesse/
afleesse ved
brug af truck.

Benyt let trans-
portable bure

+ il opbevaring
og transport

af diverse
teltmateriel.

det er let at rutsje delene over pa f.eks. en
palle, eller ned pa en truck, sa laft undgas.
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GODE L@SNINGER | BILLEDER

ARBEJDE PA
TELTOPSTILLINGSPLADSEN

Der skal minimum 2-3 voksne personer til at
foresta opstilling af et telt, alt atheengig af starrel-
sen pa teltet, forholdene pa opstillingspladsen og
vejrforholdene (vind).

Planleeg i samarbejde opstillingsarbejdet, og aftal reekkefalgen
for transport af materiellet, saledes at det sker sa effektivt som
muligt.

Brug traekvogn eller seekkevogn til at transportere tagduge ud til de
respektive pladser, sa tunge lgft minimeres.

Ved at afseette en vinkel sikres grundlaget for en rigtig opstilling
fra starten. Far teltet en skaev retning, vil der skulle foretages en
reekke ungdvendige laft af konstruktionen, og der skal bruges
ekstra kreefter til at traekke tagduge over.

Fa materiellet kert sa teet pa opstillingsstedet som muligt, Leeg de beerende dele ud pa opstillingsstedet. Det ger det hurtigere
séledes at den manuelle handtering begreenses mest muligt. og lettere at samle, samtidig med at lgft minimeres. Ved at montere
spzer og ben sammen i én omgang, spares der mange lgft.

Hvis det er muligt at leegge rammebenene, sé knaekket vender lidt
opad, sa er det let at montere spaerstykket. Derved spares en reekke
lgft af konstruktionen.
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Lad benet pa speeret, der rejses, stette pa den as, der er mon- Treek gavistykkerne af, mens teltet star op. Det er lettere, og der
teret pa tidligere rejste speer. Derved undgés skrid og uforudset undgas arbejde i foroverbgijet stilling.
belastning for teltmontgren.

Ved at montere gaviduge, mens teltet ligger ned, sparer man brug Som minimum skal der vaere en teltmonter i hver side af teltet,
af stige og undgar arbejde over hovedhgjde. nér det rejses. Antallet af teltmontarer athaenger dog af teltets
Der skal to personer til at montere gavistykker. Derved kan dugen stgrrelse og muligheden for brug af hjeelpemidler.

rettes til, s& den let passerer igennem notgangen. Pa den made
reduceres traekbehovet.

Ved montering af tagdug kastes traekreb i farste Treek tagdugen af konstruktionen og ned pa bordet. Derved spares mange forover-
omgang over teltkonstruktionen, returreb mon- bejninger, og sammenlaegningen kan udfgres midt for kroppen, mellem midtlar- og
teres ved farste tagdug og bruges efterfalgende albuehgjde.

til at traekke tovene over igen. Dermed undgér |
belastende vrid og belastninger i skulderen.
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Styrerullen placeres i gangen pa tagspeer- Nar sideduge samles ved brug af lynlase, Ved nedtagning samles alle teltduge pa

ret. Derved skal der bruges feerre kraefter til sa start i hjgrnerne af teltet, sa der ikke ef- paller med pallerammer, sa det er let at

at treekke tagdugen over. terfalgende skal bruges sa mange kreefter. translpc;trtere videre med truck, stabler eller
pallelafter.

Veer to personer om handtering af gulvpladerne, alt efter sterrelse og veegt
pa disse. Tag endvidere gulvpladerne fra den rigtige vinkel, og undga vrid i
hoften i forbindelse med lgft og transport heraf.

Ved transport af stole benyttes stolevogn/trans-
portvogn, sa beering af stole undgas.
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TRAK OG SKUB AF TEKNISKE
HJAELPEMIDLER

=» DET GOR I:

@  Anbring de tunge emner pa transportmidler med hjul.

@  Anvend transportmidler med hjul, der er tilpasset
underlaget — store hjul karer generelt lettere.

@  Underlaget skal helst vaere jeevnt og uden sterre
niveauforskelle. Undgé revner og huller, iszer hvor der
treekkes og skubbes transportmidler med relativt sma
hjul. Dette kan ellers give anledning til pludselige
uhensigtsmaessige belastninger.

@ Brugaltid kroppens egen vaegt til skub og traek
— s& skaner | arme og skuldre.

Undga at vride i ryggen.

Der er bade skub og traek, nér der kares med treekvogn. Afpas laes-
set, sa det er sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt.

(<<

Brug egnet fodtgj, og husk at lave opvarmnings-
gvelser (se bilag 1).

r= gt
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Ved kersel med varer pa pallelgfter er det vigtigt, at der er savel en Det er belastende for ryg, skuldre og ben at traekke tagduge over.
chauffgr, som en der skubber, nar der er tale om starre byrder, der
transporteres.

Vaer nok personer om at udfare arbejdet — men husk
at flere personer ikke ma erstatte brugen af et teknisk hjeelpemiddel.

Det er vigtigt, at der er et tilstreekkeligt antal teltmontarer til at
udfere rejsning af gavle. Antallet afpasses efter teltbredden.

Lzes mere pa side 28
om tekniske hjaelpemidler

Det kraever bade skub og traek for Det kraever bade tunge laft og skub,

at bruge en gulvvaskemaskine. Af- nar endegavle og spzer rejses.
pas derfor tiden, og varier arbejdet.



ARBEJDS-
STILLINGER OG
BEVAGELSER

Belastende arbejdsstillinger og arbejdsbevaegelser haenger ofte
sammen med uhensigtsmaessig tilrettelaeggelse af arbejdet. Jo
lzengere og jo oftere man arbejder i belastende arbejdsstillin-
ger, jo starre er risikoen for smerter og skader.

=>» DETGORI:

@  Tilretteleeg arbejdet, sa der ikke arbejdes for leenge ad
gangen i de samme arbejdsstillinger eller med de samme
arbejdsbevaegelser. Det kan | gare ved at sarge for, at
medarbejderne skiftes til at udfgre forskellige arbejdsop-
gaver, der ikke belaster de samme muskelgrupper. Pa
den made undgar | en ensidig belastning hos de enkelte
medarbejdere.

@  Huis variation ikke er mulig, sa serg for at den enkelte
medarbejder far passende pauser.

@  Brug redskaber og udstyr, sa arbejde under knaehgjde
og over skulderhgjde begreenses mest muligt.

Hav gode lys- og synsforhold.

Lees mere i AT-vejledning om lgft, treek og skub og AT-vejled-
ning om vurdering af arbejdsstillinger.
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TEMPERATURER
OG KLIMATISKE
FORHOLD

Vejret kan pavirke helbredet. Afkgling af kroppen - eller dele af
den - kan give ledskader i f.eks. ryggen. Kulde i led og muskler
gger desuden risikoen for arbejdsulykker, da de ved afkgling
bliver stive, og kroppens reaktionsevne ved afkgling er nedsat.

=>» DET GORII:

@  Sorg for, at temperaturen pa lageret er passende.

@ Overvej, om der er dele af arbejdet, der seerligt |
den kolde tid af aret, kan foregd hjemme pa lageret
- f.eks. vedligehold.

@  Sorg for, at medarbejderne benytter det ngdvendige
vaernetgj.

@  Sorg for, at veernetojet er tilpasset vejr og klima
i arbejdsperioden og det fysiske aktivitetsniveau
bade pa lageret og opstillingspladsen.

@  Serg for, at der i perioder med koldt vejr er mulighed
for pauser indendars.

@  Varopmaerksom pa, at arbejdsbeklzedningen ikke
ma hindre gode arbejdsstillinger og -beveegelser.

Las mere om
varnemidler pa side 34
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TEKNISKE HJALPEMIDLER

Ved tekniske hjeelpemidler forstas her:

Maskiner, apparater, redskaber og enhver anden lignende
indretning, der anvendes til frembringelse af et arbejdsresul-
tat — herunder til transport og opbevaring eller tjener til udfg-
relse af en arbejdsproces.

Ved at inddrage egnede hjzelpemidler vil en raekke nedslid-
ninger kunne reduceres. Det er derfor meget vigtigt at bruge
egnede, tekniske hjeelpemidler ved f.eks. af- og paleesning,
transport pa lageret, af- og palaesning ved kunden samt
under opstilling og nedtagning af telte og inventar.

L o 1
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ANSKAFFELSE AF TEKNISKE

HJALPEMIDLER

derne.

Specialbyggede transportvogne kan spare mange tunge laft
ved transport af stole. Det er en god idé at tage medarbejderne
med pa rad ved indkgb/udskiftning af hjselpemidler. | virksom-
heder, der har en arbejdsmiljgorganisation, skal arbejdsmiljgre-
preesentanten inddrages.

Nedenfor ser |, hvilke overvejelser | som minimum ber gare jer,
inden | anskaffer og tager nye hjeelpemidler i brug.

Hjul

Falgende skal vurderes i forhold til underlag, pladsforhold
og evrige faktorer:

@  Hjuldiameter

@  Hijulbredde

@ Faste eller luftfyldte daek

@  Mulighed for drejelige/retningsfastiaste hjul

Sma hjul forudszetter et plant underlag.
Hjul pa rullepaller og -containere bar veere mindst 10 cm i diameter.

Placering af handgreb
Handgrebene skal vaere hensigtsmaessigt placeret og udformet i
forhold til arbejdsmetoden og personen.

Bredden pa kerehandtag til to heender ber veere ca. 45 cm og
tykkelsen 3-4 cm. Kgrehandtag skal placeres, s& man ikke steder
ben og fgdder imod vognen eller lzesset, nar man gar med vognen.

Med en scooter pa starre opstillingssteder vil der kunne spares
mange skridt for teltmontererne.
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VEDLIGEHOLD AF HJALPEMIDLER OG
TRANSPORTMATERIEL

Anvendelse af darligt vedligeholdt materiel kan veere en stor
belastning for kroppen. Hjeelpemidler og transportmateriel er
kun sikre, hvis de er vedligeholdt.

=>» DET GORI:

@ Anvend aldrig defekte hjeelpemidler.

@ Haven plan for Izbende eftersyn med
udgangspunkt i leverandgrens anvisninger.

@  Sorg for, at medarbejdeme ved, hvordan de
skal foretage eftersyn, og hvordan de vedligeholder
hjeelpemidlerne.

Smar hjul.

(<<

Sarg for jeevnt og ensartet lufttryk i daek.
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@VRIGE HJALPEMIDLER

Bord: Bandopruller:

Kan bruges til at treekke tagdug ned pa og til at leegge teltdug sam- Arbejdet med at rulle bardunerne sammen kan veere en
men pa. Derved undgas mange foroverbgjninger med deraf fglgende belastning for handleddene. En alternativ made vil kunne
akavede arbejdsstillinger. veere brug af bandoprulleren, der laver arbejdet pa en

bregkdel af den tid, det normalt tager.

El-hammer: , ) Platform/trappe:
Det er et fysisk kreevende arbejde at sla | forbindelse med arbejde over skulderhgjde, sa brug platform/trappe il at sta
plekker i. Der anbefales derfor brug af p4, sé slid pa ryg, skuldre og arme reduceres.

el-hammer eller anden egnet hammer. Dette
minimerer belastningen af skuldre og ryg.
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Plekker/snor, skruetrakker
For at skane fingre kan man afmontere haralesplitter med f.eks. en plgk, en snor eller en skruetraekker.

Plakkerne treekkes op ved f.eks. brug af Dette hjeelpemiddel er en veegtstang, somer  En saekkevogn kan veere en stor hjeelp ved
tekniske hjaelpemidier som denne plkoptraek- - en stor hjzelp og uden de store belastninger  optagning af plakker.

ker. En anordning, som dog giver en del stad i
kroppen, og som belaster skuldere og arme.

for kroppen.

Denne specialindrettede maskine pa larve-
fadder reducerer meget laft ved islaning og
optagning af plakker. Alt kan naesten styres
fra fiernbetjeningen, hvorved tunge lgft
undgas.

Der findes ogsa alternative plakoptraekkere - RIS :
som denne, hvor hydraulik skyder et stempel ~ Denne selvkonstruerede plgkoptraekker med
op. Det er vigtigt at understrege, at konstruk-  keerve, der bider sig fast om plgkken, gor
tioner, der benyttes, skal kunne godkendes af  optagningen let. Ogsé nar der anvendes starre
Arbejdstilsynet. plgkker.
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Rulle Ved afmontering af tagduge kan man rulle tagdugene over
pa rulle, som monteres pa teltets side.

Stige Kab godkendte stiger, der overholder DS/EN 131 eller lig-
nende standard. Foretag jeevnlige eftersyn, og brug aldrig en defekt
stige.

Se At-vejledning B- 3.1.1

Brug af transportable stiger

Stillads, rullestillads Ved nogle opstillinger vil det vaere en
fordel med et rullestillads. Det kan veere ved lange telte med ekstra
hgj sidehgjde.

Traektov Ved brug af retur-reb spares der meget tid pa at skulle
kaste treektovene over konstruktionen ved montering af tagduge.
Ligeledes minimeres risikoen for uheld, ved at karabinhagen ikke
rammer en anden medarbejder under kastet.

Det er vigtigt at have nogle gode treektove, som ikke beskadiger
haenderne under traek. Der anbefales brug af arbejdshandsker ved
treekarbejdet.

@jer og karabinhager Det anbefales, at der fastmonteres et
gje pa benene i en storrelse, sa det er let at fa en karabinhage ind i
det. At bardunerne er forsynet med en karabinhage i enderne, sale-
des at de sikkert kan fastgeres i savel telt som plgk eller alternativ
forankring. Det giver den optimale sikkerhed under opstillingen og
letter denne.




VARNEMIDLER

Personlige veernemidler er en betegnelse for udstyr, der skal
beskytte medarbejdere mod risici i deres arbejde. Det er f.eks.
sikkerhedssko og sikkerhedshjelm ved arbejde pa opstillings-
pladser, beskyttelsesbriller ved svejsearbejde, og reflekstej ved
arbejde teet pa trafik.

=>» ARBEJDSGIVEREN SKAL
SORGE FOR

at medarbejderne far egnede vaernemidler,
der ikke giver ungdige gener

at medarbejderne bruger dem

at medarbejderne far oplysninger om faren
ved at lade veere med at bruge dem

at medarbejderne far instruktion i, hvordan de
skal bruge, tilpasse, rengare og opbevare dem

O 0 80 O

at de bliver vedligeholat.
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Varnefodtej, nar handtering
indebaerer risiko for fodskader

Som teltmonter vil det altid veere relevant at benytte sikker-
hedssko, da der er risiko for at tabe ting, savel pa lager som
ved opstilling/nedtagning af telte.




Arbejdshandsker,

nar der er risiko for,
at medarbejdere kan
fa handskader ved
handtering af materiel
og ved handtering af
farlige kemikalier

Ved mange arbejdsfunktioner
som teltmonter vil det veere
hensigtsmaessigt med arbejds-
handsker. Det kan eksempel-
e vis veere ved handtering af
paller, da disse ofte har skarpe
kanter, splinter eller sgm samt
ved handtering af teltstaenger.
Ved handtering af farlige kemikalier, skal der bruges egnede
handsker, der beskytter mod gennemtraengning af farlige kemi-
ske stoffer.

Horevarn, hvis stgjbelastningen oversti-
ger 80 dB, hvis spidsvardierne overstiger
135 dB, eller stgjen i ovrigt er skadelig eller
staerkt generende

Aktuelt ved ibankning af plakker.

Beskyttelseshjelm, hvis arbejdet ikke pa an-
den made kan udferes uden risiko for skader
Der skal altid beeres sikkerhedshjelm under opstillings- og ned-
tagningsarbejde med telte, da der er risiko for at fa genstande

i hovedet.

@jenveern, hvis arbejdet ikke pa anden made kan
tilrettelaegges og udfares, sa skadelig pavirkning af gjnene
undgas. F.eks. nar der udfares reparationer, som indebaerer
svejsning.
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Klar til makkertraek.

Andedratsvarn, nar medarbejderen ikke pa
anden made kan beskyttes mod indanding af
forurenet luft

F.eks. ved arbejde med maling eller lakker i forbindelse med
vedligeholdelse af materiel eller til beskyttelse mod svejsergg.

Refleksta;j, til at beskytte medarbejdere mod pakersel ved at
synliggere vedkommende pa lang afstand. Husk, at reflekstg;
ikke ma erstatte sikkerhedsforanstaltninger i gvrigt - f.eks.
afmaerkning.

Varnetgj i ovrigt, nar det er nadvendigt

Da opstillings- og nedtagningsarbejdet udfgres i alle slags vejr-
forhold, er det vigtigt at anvende passende pakleedning. En
paklzedning, der holder kroppen varm, og som minimerer traek-
gener og kulde, men som ogsa kan tilpasses varmt vejr.

Teenk ogsa pa at beskytte huden mod solens straler. Flere og
flere anmelder hudkraeft som en arbejdsskade. Det er nad-
vendigt at beskytte sig med bade tgj og solbeskyttelsescreme.
Husk, at creme kun beskytter mod at blive braendt, men ikke
mod den kraeftfremkaldende straling.
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NAR | BRUGER
KEMIKALIER

Lovgivningen indeholder en raekke krav til maerk-
ning, opbevaring og anvendelse af kemiske stoffer
og materialer. | forbindelse med teltopstilling, skal
| veere szerligt opmaerksomme pa korrekt anven-
delse af kemikalier til f.eks. vask af teltduge, spray
il rensning af teltduge for limrester, renggring af ) . )
duge pa opstillingspladsen eller limning ved repara- hjemmeside — www.amid.dk
tion af teltduge.

Las mere pa Arbejdstilsynets
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=>» DETGORI: ARBEJDSPLADS-
BRUGSANVISNINGER

En arbejdspladsbrugsanvisning skal udarbejdes spe-
cielt til arbejdspladsen og i samarbejde med arbejds-
miljgorganisationen, hvis der er en sadan pa virksom-

@  Skil jer af med de kemikalier, | ikke benytter.

(v] Undersgag, hvad der findes pa markedet, og erstat altid med
et ufarligt eller mindre farligt produkt, hvis det er muligt.
Undga sa vidt muligt at anvende kemikalier i spray- eller

pulverform, da partikler herved kan indandes. heden.
@  Serg for, at leverandgren altid medsender et sikkerheds- Brugsanvisningen skal normalt indeholde de samme
datablad til de produkter, | kaber. oplysninger, som fremgar af leverandarens sikkerheds-

@  Tjek, om faremaerkningen er synligt placeret pa beholderen. datablade, og som minimum:

F.eks. skal lim og rensemidler veere faremaerkede.
Bemeerk, at de gamle piktogrammer (orange) skal erstattes
med de nye piktogrammer (sort/hvid).

Handelsnavn og interne navne.

Fare for sundhed og sikkerhed forbundet med

produkterne.

@  Opbevar kemikalier i et lukket skab med mulighed for aflés-
ning. Der skal veere arbejdspladsbrugsanvisning for fare-
meerkede kemikalier og farstehjeelpsanvisning i umiddelbar
naerhed af skabet. Kemikalierne skal opbevares i origina-
lemballage og méa ikke omheeldes i anden emballage, da
det kan give anledning til forveksling af indholdet. Ved abnet
emballage, der opbevares i lukket skab, skal der veere den
ngdvendige udsugning.

Hvordan kemikaliet skal opbevares.

Hvad kemikaliet ma bruges til og evt.
anvendelsesbegraensninger.

Hvor der findes hjzelpemidler, hvis der skulle
opsta uheld og adgang til vand til at skylle gjne.

O O 00 o0

Hvilke personlige hjeelpemidler, der skal bruges,
f.eks. hvilke handsker der skal bruges, og om der

@  Serg for, at medarbejderne har adgang til de ngdvendige, skal benyttes ajen- og Andedrestsvesrn my.

personlige veernemidler som f.eks. egnede handsker, gjen-

og andedraetsvaern mv. Husk ogsa, at de skal vaere instrueret @ Forholdsregler ved ulykke, brand og spild.
i, hvornar og hvordan vaernemidlerne skal benyttes. @  Aflevering af affald.
@  Udarbejd arbejdspladsbrugsanvisninger — se mere nedenfor.
@  Informer medarbejderne om, hvor arbejdspladsbrugs-
anvisningerne findes, og instruer de ansatte i, hvordan
de skal handtere kemikalier.
Eksempler pa gamle og nye piktogrammer:
De gamle De nye De gamle De nye
faresymboler faresymboler faresymboler faresymboler
, Meget giftig og
. Eksplosiv Giftig &
Yderst og Sundheds-
meget skadelig eller
brandfarlig lokalirriterende
Kroniske
. Brandneerende sundhedsskade @
. £Etsning Miljgfarligt %
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PSYKISK ARBEJDSMILJ@

Store eller langvarige psykiske belastninger kan lede til en
lang reekke fysiske og psykiske reaktioner.

Nedenfor beskrives en raekke brancherelevante problem-
stillinger. Husk, at det psykiske arbejdsmiljg ogsa skal
indga i APV-processen.

TIDSPRES OG UKLARE KRAV

Stor arbejdsmaengde og tidspres handler om den situa-
tion, hvor der er ubalance mellem det arbejde, der skal
udfares, og den tid, der er til at udfere det. Hvis ubalan-
cen forekommer i leengere tid, er der risiko for at udvikle
arbejdsbetinget stress.

Veer opmaerksom pa, at uklare krav kan fare til arbejdsbe-
tinget stress. Uklare eller modstridende krav gar det umu-
ligt for medarbejderen at vide, hvad der forventes. Det kan
ogsa medfere, at medarbejderne kommer til at arbejde for
meget eller gor noget andet end det, de skulle.

KONFLIKTER OG MOBNING

Alle former for uhensigtsmeessig adfeerd mellem medar-
bejderne skal tages alvorligt. | perioder med stort arbejds-
pres og lange arbejdsdage kan talmodigheden og over-
skuddet hos den enkelte medarbejder dale og "lunten kan
blive kort”, og der vil lettere kunne opsta konflikter. Konflik-
ter, der eskalerer, kan i sidste ende lede til mobning.

VOLD OG TRUSLER OM VOLD

Vold og trusler om vold, som fremseettes af kunder, sam-
arbejdspartnere eller andre uden for virksomheden, skal
handteres af arbejdsgiveren. Som arbejdsgiver kan du
bl.a. sgrge for at forventningsafstemme med kunder. Det
er ogsa vigtigt, at medarbejderne er instrueret i, hvordan
de, pa en konfliktnedtrappende made, kan handtere f.eks.
vrede kunder. Det er en god idé, at medarbejderen altid
kan henvise en utilfreds kunde til en leder.

Hvis en medarbejder alligevel udseettes for vold, trus-

ler eller anden kraenkende adfeerd, skal | sgrge for, at der
ydes medarbejderen den ngdvendige psykiske farstehjaelp.
Psykisk farstehjeelp indebeerer, at en person fra virksom-
heden, eller en ekstern person, tager hand om medarbej-
deren straks efter haendelsen. Det handler om at vise med-
arbejderen, at han eller hun ikke er overladt til sig selv.

Det handler ogsa om at hjeelpe medarbejderen il en farste
bearbejdning af de ubehagelige oplevelser.

Det er vigtigt, at de gvrige medarbejdere bliver orienteret
om forlgbet, da det kan veere sveert for den forulempede
selv at skulle fortzelle om det. | skal unders@ge voldshaen-
delser pa samme made som andre ulykker. Vurder ogsa,
om der skal ske politianmeldelse.




SKAB ET GODT PSYKISK
ARBEJDSMILJ@D

=>» DETGORI:
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Tilretteleeg arbejdet hensigtsmaessigt og med realistiske
malsaetninger og tidsrammer.

Inddrag medarbejderne i planizegningen af arbejdet.

Sarg for, at den enkelte medarbejder far indflydelse
pa sit eget arbejdet.

Sarg for, at der er et tilstraekkeligt antal medarbejdere
med de ngdvendige kompetencer til at udfgre opgaver-
ne, og at den enkelte medarbejder far den ngdvendige
hvile og restitution.

Forventningsafstem om krav til tempo, preecision og
arbejdsfordeling.

Serg for, at alle bliver informeret om eventuelle
forandringer og andet, der har betydning for den
enkeltes arbejde.
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@  Serg for, at medarbejdernes arbejdsopgaver er
tilpasset den enkelte medarbejders kompetencer
og erfaring.

Indfer personalepolitikker, f.eks. stresspolitik og
mobbepolitik.

Tal om, hvordan | samarbejder, og hvad | forventer
af hinanden.

Sarg for at give hinanden social og faglig stette i
hverdagen, og anerkend hinandens arbejde.

Aftal, hvad der er god adfeerd hos jer, og at | siger
fra over for darlig adfeerd.

O 0 d 8 O

Sarg for, at ledere udviser ledelsesmaessig opbakning
og i evrigt fremstar som et godt eksempel.

Find mere information pa
Arbejdstilsynets hjemmeside

www.amid.dk
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Unge under 13 &r ma ikke udfgre erhvervsmaessigt
arbejde.

Hvis | har medarbejdere, der er under 18 ar, skal | veere
opmeerksomme pa, at der geelder seerlige regler for
unges arbejde. Det handler bade om, hvilket arbejde
den unge mé/ikke méa udfere, under hvilke betingelser
arbejdet ma udferes, samt hvilke tidspunkter pa degnet
de ma arbejde.

Jo yngre den unge er, desto flere begraensninger er
der. Hvis den unge stadig er undervisningspligtig, er der
ogsa flere begraensninger, end hvis den unge ikke er
undervisningspligtig.

Derudover skal | sgrge for opleering og instruktion af de
unge, og at de unges arbejde udfares under effektivt til-
syn af en erfaren person, der er fyldt 18 ar.

| kan lzese mere om unges arbejde, og hvilke regler der
geelder pa Arbejdstilsynets temaside om unge.
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VELFARDSFORANSTALTNINGER

Arbejdsgiveren skal sarge for, at velfeerdsforanstaltninger star
til radighed for medarbejderne under arbejdet.

Der er forskellige krav til adgangen til velfeerdsforanstaltnin-
ger, afhaengig af om der er tale om faste arbejdssteder, f.eks.
hjemme pé lageret, om der er tale om skiftende arbejdssteder,
f.eks. pa teltopstillingspladsen, eller hvis teltopstillingen foregar
som en del af et bygge- anlaegsarbejde.

Velfzrdsforanstaltninger
Arbejdsgiverens skal sgrge for, at der, fra arbejdet pabegyndes,
er adgang til:

Toilet

Passende spiseplads, hvis der er spisepauser under
arbejdet

Handvask med rindende, varmt vand

Omklaedning og mulighed for at opbevare tgj og
personlige ejendele

O 00 00

Mulighed for at tarre arbejdstgjet, hvis det bliver
vadt under arbejdet.

Herudover skal der veere brusebad og omkleedning,
hvor gangtgj og arbejdstgj er adskilt, hvis arbejdet

@ stover eller sviner meget

@  medfarer risiko for smittefare
fra materialer

@  medfarer fare for at komme i
bergring med stoffer og materia-
ler, som er skadelige for huden,
eller som det er vigtigt at hindre
spredning af

@  udsatter den ansatte for hoje
temperaturer eller er fysisk
meget anstrengende.

Pa faste arbejdssteder skal velfeerdsfor-

anstaltningerne findes pa selve arbejds-
stedet.

Laes mere i At-vejledning

om velfardsforanstaltninger
pa faste arbejdssteder

Pa skiftende arbejdssteder og pa byggepladser,
hvor arbejdet pa byggepladsen varer hgjst tre hele
arbejdsdage, og de ansattes samlede beskaftigelse
er pa hojst seks manddage

eller

hvor medarbejderne pa byggepladsen begynder
og afslutter den daglige arbejdstid pa et andet
sted end byggepladsen

skal arbejdsgiveren henvise til velfeerdsforanstaltninger
pa eller i umiddelbar naerhed af arbejdsstedet eller pa et
samlingssted, f.eks. et overnatningssted.

For l&ngerevarende arbejde pa byggepladser
henvises til de seerlige krav til velfeerdsforanstaltninger i
bekendtgarelse om bygge- og anleegsarbejde.

Toilet/handvask skal findes inden for en transporttid pa
ca. 10 min. Ved transport over store afstande, hvor dette ikke
er muligt, kan der henvises il offentlige toiletter pa straeknin-
gen. Arbejdsgiveren skal dog sikre sig — og fare kontrol med
— at der er en forsvarlig hygiejnisk standard.

Omkladning og bad kan finde sted pa f.eks. hotel/vandre-
hjem, hvis man overnatter ude.

Ofte kan man benytte kundens spise-
lokaler, eller man kan indtage sin mad i
det opstillede telt. En farerkabine i et
transportmiddel ma kun anvises som
spiseplads, hvis farerkabinen er indrettet
til det. Ved steerkt tilsmudsende arbejde
ma der kun spises i transportmidlet, hvis
det er seerligt indrettet dertil.

Husk, at der ikke ma henvises il
offentlige velfeerdsforanstaltninger,
hvis arbejdet er steerkt tilsmudsende,
medfarer smittefare o.l.

Las mere i At-meddelelse

om velfardsforanstaltninger
ved skiftende arbejdssteder.
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BILAG 1

OPVARMNING - STREKGVELSER

=» Opvarmning af
skulder og nakke

Rul skuldrene farst fremad og
bagefter bagud i et roligt og
sejt tempo. Far skuldrene op il
grene og ned igen, som om du
skal putte skulderbladene i
baglommerne.

=» Opvarmning af
ryg generelt

Flet fingrene foran brystkassen,
og drej overkroppen fgrst til
venstre og sa til hajre. Gentag
gvelsen 15 gange.

=> Bgj forover: prov at rore
jorden/gulvet med handerne.

Placer haenderne i leenden, og
bgj ryggen bagover (som om du
prever at kigge pa stjerner).
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Et kreevende fysisk arbejde som teltopstilling pabegyndes, ligesom
styrketraening i traeningscenter, bedst med en god opvarmning.
Nedenfor kan | se eksempler pa gode opvarmningsavelser.

=> Flet fingrene foran bryst-
kassen, og vend handfladerne
udad. Streek armen fremad, sa
du skyder ryggen bagud, mens
du straekker skulderbladene fra
hinanden.

Husk at treekke vejret dybt
ind i lungerne, mens du holder
stillingen.

=> Flet fingrene bag om ryggen,
og treek skulderbladene sam-
men, mens du skyder brystkas-
sen frem. Husk at treekke vejret
dybt ind i lungerne, mens

du holder stillingen.

=» Drej hovedet i seje og lang-
somme treek — farst til hgjre og
derefter til venstre.
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APV TJEKLISTE

Ja

Nej

ULYKKESFARER

Underseges alle ulykker, saledes at det kan forebygges, at samme ulykke sker igen?

Er alle medarbejdere instrueret og opleert i sikkerhedsmaessige forhold i forbindelse med deres arbejde?

Har alle medarbejdere den ngdvendige tid til at udfare opgaverne pa en sikkerhedsmeessig forsvarlig made?

Er der udarbejdet fremgangsmader til opstilling af telte og andet udstyr, der forebygger ulykker?

Falges vedtagne fremgangsmader til opstilling af telte og andet udstyr af alle medarbejdere?

Anvendes sikringssplitter, nar spaer samles?

Unders@ges alt sikkerhedsmateriel jeevnligt for eventuelle fejl?

Anvendes der sikre hjzelpemidler pa en korrekt made, nar der arbejdes i hgjden
(ved arbejde pa lager, ved opstilling af telte mv.)?

Undgas tunge left og beeringer, der kan forarsage skade?

Anvendes der hjeelpemidler til lgft og transport af emner, der er for tunge til manuel handtering?

Er der arbejdsforhold, der ger, at medarbejderne har risiko for at falde eller traede forkert, f.eks. pa grund af rod,
niveauforskelle eller forkert brug af stiger?

Er alle medarbejdere instrueret og opleert i brugen af de transportmidler og hjeelpemidler, de anvender?

Har alle medarbejdere forngdent karekort, truckcertifikat, stablercertifikat mv., hvor der er krav herom?

Er der brugsanvisninger pa dansk til alle maskiner, der orienterer om korrekt brug, vedligeholdelse m.m.?

Er alle maskiner vedligeholdt i henhold til leveranderens anvisninger?

Udfares alle lovpligtige eftersyn pa maskiner og hjeelpemidler?

Anvendes de forngdne vaernemidler, som f.eks. sikkerhedssko og hjelme, hvor det er ngdvendigt?

Er lagerreoler i god stand med angivelse af maks-belastning og med monterede truckvaern og pallestop,
hvor der anvendes trucks?

Er det sikret, at gaende og kerende trafik holdes adskilt, hvor der ville kunne ske pakersel?

Er der truffet forholdsregler, s& medarbejderne ikke udsaettes for risiko for elektrisk sted, forbreending,
eksplosion (gas) eller skoldning?

Er sikkerhedsforholdene i forbindelse med eventuel brand i orden (nadudgange, skiltning mv.)?
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Ja

Nej

ERGONOMI - tunge laft, baeringer, treek og skub, arbejdsstillinger

Undgéas manuelle laft og beeringer af emner eller byrder, der er for tunge (teltduge, berneforlystelser,
kasser med service, gulvelementer, borde, stabler af stole, opvaskekurve mv.)?

Ved indkeb af nyt udlejningsudstyr — vaelges da om muligt det letteste udstyr — f.eks. lettere borde og porcelaen?

Er der tilstreekkeligt med |gfteredskaber eller transportmateriel til tunge emner over 11 kg.?

Undgas left af byrder i darlige arbejdsstillinger, f.eks. langt fra kroppen, over skulderhgjde eller under knaehgjde?

Undgas beering af byrder i belastende arbejdsstillinger?

Er det let at traekke eller skubbe hjeelpemidler som f.eks. rullebure, traeekvogne og rulleborde?

Undgas belastninger ved skub eller traek som falge af ujeevnt, skrat, bladt, glat underlag eller trin og niveauforskelle?

Er der gode pladsforhold, hvor der Igftes, traekkes eller skubbes?

Er alle hjeelpemidler udformet, saledes at man kan anvende gode arbejdsstillinger?

Kan der arbejdes i bekvemme og ubelastende arbejdsstillinger i alle arbejdsfunktioner (pa lager, ved leesning og
losning af biler, ved opstilling af telte, ved opvask, ved reparationer og produktion, ved levering til og afhentning
fra kunder mv.)?

Kan inventar som arbejdsstole, arbejdsborde og skriveborde indstilles i tilstraekkelig grad?

Har alle medarbejdere modtaget instruktion i god arbejdsteknik?

Anvender alle medarbejdere god arbejdsteknik?

Er alle administrative arbejdspladser indrettet godt i forhold til skaermarbejde, — herunder plads til underarmsstatte
ved brug af mus og placering af skeerm i forhold til lys og dagslys?
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Ja

Nej

PSYKISK ARBEJDSMILJ@

Er arbejdsmaengden og tiden til arbejdet passende?

Er placeringen af arbejdstider passende?

Er den enkelte medarbejder i stand til at traeffe de beslutninger, med henblik pa arbejdets udferelse,
der forventes af ham?

Undgas det, at der bliver stillet modstridende krav til medarbejdere?

Er malene for arbejdet klare for medarbejderne?

Undgas det, at medarbejdere kommer i falelsesmaessigt belastende situationer, f.eks. ved at de skal tage
diskussioner med utilfredse kunder?

Undgas det, at medarbejdere mangler muligheder for at bruge deres kunnen eller feerdigheder i arbejdet?

Far medarbejderne alle de informationer, der er ngdvendige, for at klare arbejdet tilfredsstillende?

Gives der tilstraekkelig instruktion og opleering til alle medarbejdere?

Har den enkelte medarbejder indflydelse pa beslutninger om eget arbejde?

Har den enkelte medarbejder indflydelse pa, hvordan arbejdet skal udferes?

Har den enkelte medarbejder indflydelse pa maengden af eget arbejde?

Har den enkelte medarbejder indflydelse pa, hvornar han/hun kan holde pause?

Far den enkelte medarbejder hjeelp og stette fra kolleger?

Far den enkelte medarbejder hjeelp og stette fra ledelsen?

Undgas mobning og/eller seksuel chikane pa arbejdspladsen?

Undgas det, at medarbejderne udseettes for vold, trusler eller kraenkelser fra kunder?

Er der udformet retningslinjer for, hvordan vold, trusler eller kraenkelser fra kunder forebygges?

Er der udarbejdet retningslinjer for, hvordan man skal forholde sig ved voldsepisoder (komme kolleger til hjeelp,
anmeldelse, krisehjeelp, mv.)?

Bliver arbejdet anerkendt og paskennet af ledelsen?

Er arbejdsopgaverne meningsfulde for den enkelte medarbejder?
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Ja | Nej | KEMISKE OG BIOLOGISKE FORHOLD
Arbejder medarbejderne med farlige kemikalier pa en uforsvarlig made?
Forefindes der danske sikkerhedsdatablade, og er der udarbejdet en arbejdspladsbrugsanvisning
for alle farlige kemikalier?
Er det unders@gt, om de farlige kemikalier, der bruges, kan erstattes (substitueres) af mindre farlige kemikalier?
Bruger du personlige veernemidler, som f.eks. handsker og &ndedraetsvaern, nar det er pakraevet?
Er alle kemiske midler i deres originalemballage?
Er de anvendte kemikalier i flydende form eller som granulat i stedet for spray- eller pulverform,
der indebaerer stgrre sundhedsrisiko?
Undgas skadelige pavirkninger af mikroorganismer, som f.eks. bakterier, ved arbejdet med urent service?
Er du blevet opleert i brugen af farlige kemikalier og kender du arbejdspladsbrugsanvisningerne for de kemikalier,
du arbejder med?
Ja | Nej | FYSISKE FORHOLD
Undgas treekgener, kuldenedfald og kuldestraling?
Er luftkvaliteten indenders i orden?
Er arbejdstejet i orden i forhold til bade indenders- og udendersarbejde?
Er der tilstraekkelig dagslystilgang og kunstig belysning i arbejdsrum?
Er velfeerdsforanstaltningerne i orden (toiletter, bademulighed, spisested mv.)?
Ja | Nej | GRAVIDE OG UNGE
Er der taget passende forholdsregler med henblik pa at forebygge belastninger hos gravide
0g unge medarbejdere?
Ja | Nej | SYGEFRAVAR

Undersages det, om der er forhold i arbejdsmiljget, der kan forarsage sygefraveer?

Er forhold i arbejdsmiljget, der forarsager sygefraveer, undgaet?
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[ |
Afdeling/lomrade: Udfert af: Dato:
Godkendt af: Dato:
Emne/Arbejdsmiljeforhold:
Beskrivelse af problemet:
Hvordan lgses problemet?
Aktiviteter: Ansvarlig: Dato:

Opfolgning:

Aktiviteter til vurdering af lasningens effekt: Ansvarlig: Dato:
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HENVISNINGER

-> www.bfa-service.dk

BFA Service hjemmeside med et
rigt udvalg af malrettede
vejledningsmaterialer.

-> www.festudlejer.dk

Hjemmesiden for Foreningen af Danske
Festudlejere. Hiemmesiden indeholder
materiale om sikkerhed og arbejdsmilja.

= www.amid.dk

Videnscenter for Arbejdsmiljgs hjem-
meside, der formidler viden om aktuelle
arbejdsmiljgemner og problemstillinger
o0g guider pa ve;j til mere viden.

= www.amr.dk

Arbejdsmiljgradets hiemmeside.
Arbejdsmiljgradet er det forum, hvor
arbejdsmarkedets parter drgfter og
samarbejder om et sikkert og sundt
arbejdsmilje pa danske arbejdspladser.

- www.nfa.dk

Hjemmesiden for Det Nationale Forsk-
ningscenter for Arbejdsmiljg. Her kan
hentes viden om forskningsresultater pa
alle veesentlige arbejdsmiljigomrader.

= www.amid.dk

Arbejdstilsynets hjemmeside, hvor | kan
finde alt om regler og vejledninger for
alle arbejdsmiljgforhold herunder APV.

- www.forebygulykker.dk

Hjemmeside i regi af BAR service og
tienesteydelser. Metoder til forebyggelse
af ulykker for forskellige brancher.

- www.arbejdsulykker.dk

Hjemmeside i regi af Arbejdstilsynet,
Dansk Metal og DI. Metoder til forebyg-
gelse af arbejdsulykker

- www.bfa-kontor.dk
BAR Kontors hjemmeside med materia-
ler vedrgrende arbejdsmiljz pa kontorer.

De vigtigste regler for
teltopstilling

Anvendelse af tekniske
hjeelpemidler — bekendtgarelse
nr. 1109 af 15. december 1992

Arbejdets udferelse —
bekendtgarelse nr. 1234 af
oktober 2018

Arbejde med stoffer og
materialer (kemiske agenser) —
bekendtgarelse nr. 1793 af
december 2015

Brug af personlige veernemidler
- bekendtgerelse nr. 1706 af
15. december 2010

Bygge- og anleegsarbejde
nr. 1516 af 16. december
2010

Faste arbejdssteders indretning
— bekendtgerelse nr. 96 af
13. februar 2001

Indretning af tekniske
hjeelpemidler — bekendtgarelse
nr. 693 af 10. juni 2013

Indretning mv. af personlige
vaernemidler — bekendtgarelse
nr. 210 af marts 2018

Manuel handtering —
bekendtggrelse nr. 1164 af
16. december 1992

Samarbejde om sikkerhed og
sundhed — bekendtggrelse
nr. 1181 af 15. oktober 2010

Skiftende arbejdssteders
indretning — bekendtgarelse
nr. 290 af 5. maj 1993

Unges arbejde — bekendtgerelse
nr. 239 af 6. april 2005

Arbejdstilsynets vejledninger mv.
Anhugningsgrej — At-meddelelse nr. 2.02.10

Arbejdsrelateret muskel- og skeletbesveer —
At-vejledning D.3.4

Arbejdsmiliguddannelse for medlemmer af
arbejdsmiljgorganisationen — At-vejledning F.3.7

Arbejdspladsbrugsanvisning for stoffer og materialer
- At-vejledning C.0.11

Arbejdspladsvurdering (APV) — At-vejledning D.1.1-3

Beskyttelseshjelme — At-vejledning D.5.7

Brug af transportable stiger — At-vejledning B.3.1.1
Brug af harevaern — At-vejledning D.5.2

Kortleegning af psykisk arb.miljg — At-vejledning D.4.1
Laft, treek og skub — At-vejledning D.3.1

Laft af personer med gaffeltruck med aftagelig
arbejdskurv — At-vejledning B.2.3.1

Opleering, instruktion og tilsyn med arbejdet - AT-
vejledning 1.7.1

Reflekstgj — At-vejledning 2.10.2-2

Samarbejde om arbejdsmiljg i virksomheder med hgjst
ni ansatte — At-vejledning F.3.1

Samarbejde om arbejdsmiljg i virksomheder med 10-34
ansatte — At-vejledning F.3.2-1

Samarbejde om arbejdsmiljg pa midlertidige eller
skiftende arbejdssteder, bortset fra bygge- og
anlaegsarbejde — At-vejledning F.3.5-1

Viden og forebyggelse: Sygefravaer

Velfeerdsforanstaltninger ved skiftende arbejdssteder -
At-meddelelse nr. 1.03.1

Velfeerdsforanstaltninger pa faste arbejdssteder —
At-vejledning A.1.13

Vurdering af arbejdsstillinger og arbejdsbevaegelser —
At-meddelelse nr. 4.05.3

Veernefodtej — At-vejledning D.5.6
Jjenveern — At-vejledning D.5.8

Andedrastsvaern — At-vejledning D.5.4

BFA Service — Turisme

www.APV- portalen.dk



Transport
Service — Turisme
Jord til Bord

Branchearbejdsmiljgudvalget Service — Turisme
Arbejdsgiversekretariatet

H.C. Andersens Boulevard 18

1787 Kgbenhavn V

TIf. 33 77 33 77

www.bfa-service.dk

Branchearbejdsmiljgudvalget Service — Turisme
Arbejdstagersekretariatet

Kampmannsgade 4

1790 Kgbenhavn V

TIf. 88 92 01 43

www.bfa-service.dk

Sekretariat for

BFA Transport, Service — Turisme og Jord til Bord
H.C. Andersens Boulevard 18

1787 Kgbenhavn V

www.bfa5.dk

Arbejdstilsynet
Landskronagade 33
2100 Kgbenhavn @
TIf. 70 12 12 88
www.amid.dk

Videncenter for Arbejdsmiljg
Lersp Parkallé 105

2100 Kgbenhavn @
www.amid.dk

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg
Lersg Parkallé 105

2100 Kgbenhavn @

www.nfa.dk

bfa-service.dk
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