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Forord

Branchearbejdsmiljgradet Jord til Bord er sammensat af repreesentanter fra
arbejdsmarkedets parter. Branchearbejdsmiljgradet har bl.a. til opgave at
kortleegge arbejdsmiljeforhold inden for det grenne omrade dvs. landbrug,
skovbrug, gartneribrug og anlaegsgartneri.

Denne rapport “Under aben himmel” er en kortleegning af det psykiske ar-
bejdsmiljg inden for brancherne landbrug, skovbrug og anleegsgartneri.

Rapporten er udarbejdet af CASA for Jordbrugets Arbejdsmiljgudvalg, som
er BAR Jord til Bords brancheudvalg for det granne omrade.

Rapporten indeholder resultaterne fra undersggelse af det psykiske arbejds-
miljg blandt beskaftigede i de 3 brancher, og er baseret pa Arbejdsmiljgin-
stituttets “mellemlange” spergeskema om psykisk arbejdsmiljg, suppleret
med enkelte branchespegrgsmal. Rapporten er en del af en prioriteret ar-
bejdsmiljgindsats vedr. det psykiske arbejdsmiljg inden for BAR Jord til
Bords omrade.

Johnny UIff Larsen
formand

Karl Mikkelsen
Naestformand
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Hovedresultater

Undersggelsens hovedresultater

Undersggelsen er gennemfart af CASA, Center for Alternativ Samfunds-
analyse for Jordbrugets Arbejdsmiljeudvalg, BAR Jord til Bord.

Undersggelsens formal er:

. at gennemfare en repreesentativ undersggelse af det psykiske arbejdsmil-
J@ blandt arbejdsgivere, ledere, ansatte og elever i skovbrug, landbrug og
anlegsgartnerier

. at identificere savel positive som negative arbejdsmiljgforhold og der-
med give Jordbrugets Arbejdsmiljgudvalg et grundlag for en prioriteret
arbejdsmiljgindsats.

Undersagelsen er baseret pa et standardiseret og velafpravet spargeskema;
Arbejdsmiljginstituttets (AMIs) “mellemlange” spgrgeskema om psykisk
arbejdsmiljg. Dette muligger sammenligninger med andre brancher. Spar-
geskemaet er suppleret med enkelte branchespargsmal.

Psykisk arbejdsmiljg i landbruget

| alt 374 spgrgeskemaer indgar i undersggelsen af det psykiske arbejdsmiljg
I landbruget. Rapporten konkluderer, at undersggelsen giver et dekkende
billede af det psykiske arbejdsmiljg blandt falgende medarbejdergrupper i
landbruget: Selvstendige landmand med minimum én fuldtidsansat medar-
bejder, medarbejdere, der er medlem af 3F, elever og medarbejdere, der er
medlem af LandboUngdom, medarbejdere, der er medlem af Jordbrugstek-
nologer i Danmark og elever i EUD-systemet.

Godt hver tredje er selvstendig landmand, hver femte elev, tre ud af ti er
ansat som almindelig medarbejder og de resterende 15% er enten foderme-
ster eller driftsleder.

Resultater

Undersggelsen viser, at der arbejdes hardt indenfor landbruget. Den selv-
steendige landmand arbejder i gennemsnit 58 timer om ugen, mens de ansat-
te i branchen har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 42 timer. De ve-
sentlige kvaliteter i arbejdet er: selvstendigheden, arbejdsopgaverne og
kontakten med naturen.

De selvstendige landmand synes hyppigere end deres ansatte, at arbejds-
pladsen gagr meget for at forbedre arbejdsmiljget, samt er miljgbevidste og
ger meget for det ydre miljg. De selvsteendige oplever ogsa markant hyppi-
gere end deres ansatte, at samfundet som helhed ikke respekterer deres ar-
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bejde. Jobtilfredsheden hos dem, der ikke synes, samfundet respekterer de-
res arbejde er markant mindre end dem, der oplever det modsatte.

Arbejdet indenfor landbruget er forbundet med ganske sma falelsesmassige
krav og ganske store sensoriske krav — altsa krav til finmotorik, opmaerk-
somhed og precision i arbejdet. Blandt dem, der har ledelsesmaessige funk-
tioner, er der tillige store kognitive krav, mens de kognitive krav blandt ele-
ver og medarbejdere er vasentligt mindre end blandt lgnmodtagere gene-
relt.

Den selvstaendige landmand og hans mellemledere har stor grad af indfly-
delse pa eget arbejde, mens graden af indflydelse blandt medarbejdere og
elever ligger under landsgennemsnittet for lgnmodtagere generelt. Iser
fremhaves manglende indflydelse pa arbejdsmangden, og hvem man ar-
bejder sammen med.

Der synes at veaere gode udviklingsmuligheder inden for landbruget. — Seer-
ligt for den selvstendige landmand, mellemlederne og eleverne. De almin-
deligt ansatte medarbejdere vurderer udviklingsmulighederne lavere end
andre lgnmodtagere. Der er generelt store frihedsgrader i arbejdet inden for
landbruget. Kun eleverne vurderer, at deres frihedsgrader er lavere end gen-
nemsnittet for lsanmodtagere generelt.

Undersggelsen viser, at arbejdet generelt opleves meget meningsfuldt in-
denfor landbruget. Medarbejdere og elever i landbruget ligger pa linie med
landsgennemsnittet, der generelt er hgjt, mens de selvsteendige og mellem-
lederne ligger hgjere end landsgennemsnittet. Derudover viser undersggel-
sen, at de selvsteendige landmend i udtalt grad feler sig involveret i deres
arbejdsplads, mens medarbejdere og elever ogsa faler hgj grad af involve-
ring i arbejdspladsen, men dog knap sa hgj som landmanden selv.

De ansatte i landbruget vurderer ledelseskvaliteten hgjere end lgnmodtagere
generelt. Iseer pa de sma arbejdspladser vurderer de ansatte ledelseskvalite-
ten til at veere god. Bade selvstendige og ansatte vurderer, at der er stor
forudsigelighed i arbejdet, og der er ogsa meget stor grad af rolleklarhed i
arbejdet. Til gengeeld synes der at veere en del rollekonflikter forbundet med
arbejdet i branchen. Iszr er der mange, der oplever, at de ma gare ting i de-
res arbejde, der accepteres af nogle og ikke af andre, samt at de somme ti-
der ma gare noget, der egentlig burde vere gjort anderledes.

Der forekommer en del alenearbejde i landbruget, men til trods for dette er
der stor grad af social statte pa landbrugsarbejdspladserne, og der er et me-
get godt socialt faellesskab pa arbejdspladserne. Hvad angar feedback pa
arbejdet i dagligdagen ligger de ansatte i landbruget en del over landsgen-
nemsnittet, der til gengaeld er rimelig lavt. To ud af tre ansatte i landbruget
svarer, at de altid, ofte eller somme tider taler med deres kolleger og over-
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ordnede om, hvor godt de udfarer deres arbejde. Den sidste tredjedel far sa
godt som aldrig feedback pa deres arbejde.

Dem, der er beskeftiget i landbruget, er generelt tilfredse med deres arbej-
de. Blot skiller de selvsteendige landmand sig ud i relation til tilfredshed
med fremtidsudsigterne i jobbet. Her er “kun” 71% mod omkring ni ud af ti
af de ansatte meget tilfredse eller tilfredse. Omkring hver femte ansat be-
kymrer sig dog for at blive arbejdslgs, samt at de far sveart ved at finde nyt
arbejde, hvis de skulle miste jobbet. Knap halvdelen af de ansatte i landbru-
get og 15% af de selvstaendige har indenfor det seneste ar overvejet at skifte
arbejde.

Det fysiske helbred blandt beskeaftigede indenfor landbruget ligger pa ni-
veau med helbredet blandt lenmodtagere generelt, og det er pant godt. Pa
tilsvarende vis ligger det mentale helbred pa niveau med lgnmodtagerne.
Generelt er der en lav forekomst af stress-symptomer blandt beskeaftigede i
landbruget. Dog viser undersggelsen, at mellem 2% og 3% i alvorlig grad
lider af stress. Undersggelsen dokumenterer en reekke sammenhange mel-
lem forhold i det psykiske arbejdsmiljg og jobtilfredshed, helbred og stress.

Psykisk arbejdsmiljg i anleegsgartnerier

| alt 144 beskaftigede indenfor anlaegsgartneri har besvaret spgrgeskemaet.
Undersggelsen omfatter en repraesentativ stikprgve blandt fglgende grupper:
Selvstendige og ansatte i private anlegsgartnerivirksomheder, kirkegards-
ledere samt ansatte pa landsbykirkegarde.

Knap 6 ud af 10 arbejder i en privat virksomhed, knap 3 ud af 10 arbejder
pa en kirkegard (offentlig ansettelse), og resten er offentligt ansat, men ik-
ke pa en kirkegard. Langt hovedparten af undersggelsesdeltagerne er med-
arbejdere, formaend eller elever. 3% er ejer af firmaet, og 9% er driftschef
eller chef pa lignende hgjt niveau.

Resultater

Ligesom det er tilfeeldet med landbruget fremhaves selvsteendigheden, ar-
bejdsopgaverne og kontakten med naturen som de veesentlige kvaliteter i
arbejdet. Men ogsa kontakten med kolleger/det sociale miljg fremhaves af
mange som en vasentlig kvalitet ved arbejdet i branchen. Det er da ogsa
kun et mindretal (én ud af fem), der oplyser, at de sadvanligvis arbejder
alene.

De ansatte i anleegsgartneribranchen synes ligesa hyppigt som dem i land-
bruget, at arbejdspladsen gar meget for at forbedre arbejdsmiljget, samt er
miljgbevidste og ger meget for det ydre miljg. Til gengeld er der stor for-
skel hvad angar oplevelsen af, at der som helhed er respekt om arbejdet i
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samfundet. Oplevelsen af at der er respekt om faget er langt mere udbredt i
anlaegsgartneribranchen end i landbruget.

Arbejdet indenfor anleegsgartneribranchen er forbundet med store sensori-
ske krav i arbejdet og knap sa store kvantitative krav. Sidstnavnte kan for-
klares med, at undersggelsen er gennemfart sidst pa efteraret, hvilket er én
af de mindst travle perioder for branchen. Generelt er der ikke store fglel-
sesmassige krav i arbejdet, bortset fra de kirkegardsansatte, der hyppigere
end deres kolleger oplyser, at der er store falelsesmassige krav samt store
krav om at skjule falelser. Hvad angar kognitive krav, ligger disse i anlaegs-
gartneribranchen veesentligt under landsgennemsnittet for Ianmodtagere.

Mens at graden af indflydelse pa arbejdet selvsagt er meget hgj pa ledelses-
niveau, ligger den for medarbejdere og elever en del lavere, men dog pa
niveau med landsgennemsnittet for lsanmodtagere. Til gengeaeld synes udvik-
lingsmulighederne at vere en smule ringere i branchen sammenlignet med
udviklingsmulighederne blandt lenmodtagere generelt. Undersggelsen vi-
ser, at udviklingsmulighederne vurderes bedst af de privatansatte og darligst
af de offentligt ansatte.

Undersggelsen viser, at arbejdet generelt opleves meget meningsfuldt in-
denfor anlaegsgartneribranchen. Derudover viser undersggelsen, at knap
halvdelen af de ansatte i branchen faler stor grad af involvering i deres ar-
bejdsplads. Dette er pa niveau med landsgennemsnittet for lgnmodtagere,
men en smule mindre end savel landbrug som skovbrug.

De ansatte i anleegsgartneribranchen vurderer ledelseskvaliteten lige sa hgijt
som lgnmodtagere generelt. Til gengaeld vurderes ledelseskvaliteten mar-
kant hgjere i landbruget og markant lavere i skovbruget.

Undersggelsen viser, at halvdelen af de ansatte i branchen faler sig velin-
formerede om vigtige forhold pa arbejdspladsen, mens mere end hver fjerde
vurderer informationsniveauet til at veere lavt. Anlaegsgartneribranchen lig-
ger under landsgennemsnittet, hvad angar forudsigelighed. Pa tilsvarende
vis synes der at veere en smule mindre rolleklarhed og en smule flere rolle-
konflikter i branchen sammenlignet med landsgennemsnittet. Der er isaer
mange, der oplever, at de somme tider foretager sig ting i deres arbejde,
som skulle have veeret gjort anderledes.

Undersagelsen viser, at der er pant stor grad af social statte pa arbejdsplad-
serne i anlegsgartneribranchen, og der er et meget godt socialt feellesskab
pa arbejdspladserne. Hvad angar feedback pa arbejdet i dagligdagen ligger
de ansatte i branchen over landsgennemsnittet, der til gengeeld er rimelig
lavt. Kun hver fjerde far hyppig feedback pa kvaliteten af arbejdet, og knap
halvdelen far det sjeldent.
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Et flertal er ganske godt tilfredse med deres arbejde. Jobtilfredsheden i an-
leegsgartneribranchen er lige sa stor som blandt lenmodtagere generelt. Un-
dersggelsen dokumenterer en reekke sammenhange mellem jobtilfredshed
og forhold i det psykiske arbejdsmiljg. Derudover viser undersggelsen, at et
flertal af dem, der er beskeeftiget i anlaeegsgartneribranchen, faler tryghed i
ansettelsen. Der er dog 25%, der er bekymrede for at blive arbejdslase,
mens 35% er bekymrede for, om de kan finde nyt job, hvis det skulle ske.
38% af de ansatte har indenfor det sidste ar alvorligt overvejet at skifte ar-
bejde — 22% til et andet job indenfor branchen og 16% til et job i en anden
branche.

Det fysiske helbred blandt beskaftigede indenfor anleegsgartneribranchen er
en smule darligere end helbredet blandt lanmodtagere generelt, hvilket dog
generelt er paent godt. Til gengeeld ligger det mentale helbred og vitali-
tet/energi pa niveau med lgnmodtagerne. Generelt er der en lav forekomst
af stress-symptomer blandt beskeftigede i anlaeegsgartnerier. Dog viser un-
dersggelsen at de tre typer stress-symptomer, der er undersggt for fore-
kommer hyppigere i anleegsgartneribranchen end blandt lgnmodtagere ge-
nerelt. Undersagelsen kan ikke give nogle svar pa, hvorfor det er tilfeldet.
Til gengeeld dokumenterer undersggelsen en reekke sammenhange mellem
trivsel og helbred og forhold i det psykiske arbejdsmiljg. Undersggelsen
viser, at iseer darlig ledelseskvalitet, lav social stette i arbejdet og mindre
godt socialt fellesskab associeres med darlig trivsel blandt beskeftigede i
anleegsgartneribranchen. Derudover hanger stress i gruppen sammen med
hgje falelsesmaessige krav og krav om at skjule faglelser samt lav indflydelse
pa arbejdet.

Psykisk arbejdsmiljg i skovbruget

I alt 60 beskaftigede indenfor skovbruget har besvaret spagrgeskemaet. Un-
dersggelsen omfatter en repraesentativ stikprgve blandt fglgende medarbej-
dergrupper i branchen: Medarbejdere i statsskove og privatskove samt lede-
re i statsskovene.

To tredjedele af svarpersonerne arbejder i en statsskov, og resten er ansat i
en privat skov eller anden privat virksomhed. 15% har en lederstilling som
enten skovrider eller skovfoged. De resterende er enten skovlgbere, skovar-
bejdere eller andet (maskinfarer, skytte el.lign.).

Resultater

De beskeftigede i skovbruget fremhaever isar selvstendigheden som en
veaesentlig kvalitet i arbejdet. Dernast falger kontakten med naturen og selve
arbejdsopgaverne. Rapporten underbygger billedet af skovarbejderne som
en flok frie fugle, der gerne flyver alene. Alenearbejde er meget udbredt, og
det er kun hver tredje, der fremhaever kontakten med kolleger/det sociale
miljg som vigtige kvaliteter i arbejdet. Alligevel vurderer fire ud af fem det
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sociale faellesskab til at vaere godt. Resultaterne tyder pa, at det sociale fel-
lesskab ligger pa et niveau, der er tilfredsstillende for dem, der arbejder i
branchen.

Fire ud af ti medarbejdere i skovbruget synes, at deres arbejdsplads ger me-
get for at forbedre arbejdsmiljget. Hver tredje synes ikke, det er tilfeeldet, og
det er en del flere sammenlignet med landbruget og anlaegsgartneribran-
chen. Til gengeaeld synes der at veere stor miljgbevidsthed indenfor bran-
chen. Isar dem, der er beskeftiget i statsskovene oplyser, at arbejdspladsen
er miljgbevidst og ger meget for det ydre miljg. Endelig svarer et flertal i
skovbruget (dog knap sa mange som i anlegsgartneribranchen), at deres
arbejde bliver respekteret i samfundet som helhed.

Arbejdet indenfor skovbruget er forbundet med store sensoriske krav og
middelstore kognitive og kvantitative krav i arbejdet. Derudover viser un-
dersggelsen, at der er sma folelsesmassige krav i arbejdet. Der er heller
ikke store krav om at skjule fglelser, om end skovbruget pa denne dimensi-
on ligger over de gvrige brancher i undersggelsen.

Der er stor forskel pa omfanget af indflydelse blandt de ansatte i skovbru-
get. Fire ud af ti vurderer, at de har stor grad af indflydelse pa arbejdet, hver
tredje vurderer graden af indflydelse til at veere middelstor, og hver fjerde
vurderer, at de kun i mindre grad har indflydelse pa eget arbejde. Der er
ingen klare forskelle mellem statsskove og privatskove, hvad angar indfly-
delse. Pa ledelsesniveau vurderes graden af indflydelse til at vare stor,
hvilket er forventeligt.

Skovbruget ligger vaesentligt under landsgennemsnittet, hvad angar udvik-
lingsmuligheder i arbejdet. Undersggelsen viser, at dette iseer handler om at
mange ikke synes, de har mulighed for at leere nyt gennem arbejdet. Til
gengeld er der store frihedsgrader og stor grad af mening i arbejdet. De
beskeaftigede i skoven fgler derudover stor tilknytning til deres arbejds-
plads. Pa skalaen for involvering i arbejdspladsen ligger skovbruget klart
over savel landsgennemsnittet som de gvrige brancher i undersggelsen. Det-
te forhold understreges yderligere af, at gruppen er karakteriseret ved en
meget hgj anciennitet pa arbejdspladsen.

Pa flere omrader, der vedrgrer ledelse, adskiller skovbruget sig negativt fra
de gvrige brancher og landsgennemsnittet. Skovbruget scorer lavere pa for-
udsigelighed, ledelseskvalitet, rolleklarhed og feedback. Resultaterne vur-
deres dels at vaere en fglge af at branchen har haft vanskelige kar de seneste
ar. Og dels hanger de sammen med de sarlige omstendigheder vedr. di-
stanceledelse, som er et vilkar i denne type arbejde.

Generelt er de beskaftigede i skovbruget godt tilfredse med deres arbejde.
92% er enten meget tilfredse eller tilfredse med deres arbejde alt taget i be-
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tragtning. Der er dog en del (30%), der er utilfredse med deres fremtidsud-
sigter i jobbet. Skovbruget adskiller sig da ogsa fra de gvrige i undersggel-
sen ved, at der er markant stgrre utryghed i arbejdet. Fire ud af ti bekymrer
sig for at blive arbejdslgse, og halvdelen bekymrer sig, om de far svart ved
at finde nyt job, hvis de skulle blive arbejdslgse. | begge tilfeelde er det
dobbelt s mange som landsgennemsnittet for lgnmodtagere. Utrygheden
formodes at veere et resultat af ovennavnte konjunkturer for branchen som
helhed.

Det fysiske helbred blandt beskaftigede indenfor skovbruget er en smule
darligere end helbredet blandt lanmodtagere generelt, hvilket dog generelt
er pant godt. Forskellen skyldes, at gruppen af skovarbejdere i gennemsnit
er &ldre end landsgennemsnittet for lenmodtagere, og man ved, at skalaen
vedrgrende generelt helbred er aldersafhengig. Medarbejderne i skovbruget
har et godt mentalt helbred og god energi/vitalitet, og der er generelt en lav
forekomst af stress-symptomer. Derudover viser undersggelsen, at fore-
komsten af stress-symptomer er en del stgrre blandt lederne, der samtidig
ligger lavere pa savel mentalt helbred som energi/vitalitet.
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Indledning

1  Indledning

CASA (Center for Alternativ Samfundsanalyse) har efter anmodning fra
Jordbrugets Arbejdsmiljgudvalg i BAR Jord til Bord gennemfart en sparge-
skemaundersggelse af det psykiske arbejdsmiljg og helbred blandt arbejds-
givere, ledere og medarbejdere (inkl. elever) indenfor dele af landbruget,
skovbruget og anlaegsgartnerier.

Undersggelsen er blevet gennemfart i et samarbejde mellem CASA og en
projektstyregruppe nedsat af Jordbrugets Arbejdsmiljgudvalg bestaende af
repraesentanter fra Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgiverforening,
Dansk Landbrug, Danske Anlaegsgartnere, Skov- og Naturstyrelsen, Kir-
keministeriet og 3F (Fagligt Feelles Forbund).

Som led i undersggelsen er der etableret tre fokusgrupper — én for hver af
de tre brancher, der skulle undersgges. Fokusgruppen for landbruget bestar
af selvsteendige landmaend, ansatte i landbruget og repreesentanter for 3F og
LandboUngdom. Fokusgruppen for skovbruget bestar af skovridere, skov-
fogeder og skovlgbere/arbejdere fra savel privat- som statsskovene. Og fo-
kusgruppen for anlaegsgartnere bestar af ledere og medarbejdere inden for
savel private anleegsgartnerier som offentlige institutioner, sa som kirkegar-
de m.m.

CASA vil gerne takke alle de personer, der har gjort det muligt, at undersg-
gelsen kunne gennemfgares. En stor tak til deltagerne i fokusgrupperne, som
i hgj grad har inspireret til, at de rette baggrundsspergsmal blev formuleret i
spgrgeskemaet. Og en serlig tak til de mange ledere og medarbejdere in-
denfor de tre brancher, der har taget sig tid til at udfylde spgrgeskemaet.

1.1  Formal med undersggelsen
Undersagelsens formal er:

. at gennemfare en repraesentativ undersggelse af det psykiske arbejdsmil-
jo blandt arbejdsgivere, ledere, ansatte og elever i skovbruget, landbru-
get og anleegsgartnerier

. at identificere savel positive som negative arbejdsmiljeforhold, og der-
med danne grundlag for en prioriteret arbejdsmiljgindsats.

1.2  Metode

Jordbrugets Arbejdsmiljgudvalg enskede, at kortleegningen skulle foretages
ved hjelp af et standardiseret og velafprovet spgrgeskema, der kunne mu-
liggare sammenligninger med andre brancher. Arbejdsmiljgudvalgets valg
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faldt pa Arbejdsmiljginstituttets (AMI’s) “mellemlange” spgrgeskema om
psykisk arbejdsmilje. Herudover skulle spgrgeskemaet suppleres med nogle
branchespgrgsmal, saledes at der kunne foretages meningsfulde analyser pa
baggrund af branchespecifikke baggrundsfaktorer.

De tre fokusgruppers opgave har veret at deltage i udarbejdelsen af de
branchespecifikke spargsmal, afpreve spgrgeskemaet samt vaere med til at
diskutere undersggelsens resultater og medvirke til at udpege indsatsomra-
der pa baggrund heraf. Fokusgrupperne har veeret samlet to gange i labet af
undersggelsesperioden.

Det farste magde i hver gruppe blev afholdt i september 2004. Pa baggrund
af nogle meget inspirerende mgder kunne CASA udarbejde et udkast til
spargeskemaet. Det blev besluttet at udarbejde 3 spgrgeskemaer — et til hver
branche — bestdende af en felles del (primart AMI’s mellemlange spgrge-
skema suppleret med enkelte ekstra spargsmal) og en branchespecifik del.
Fokusgruppedeltagerne bidrog som forsggspersoner ved afprgvning af de
udarbejdede spergeskemaer. Deres kommentarer gav anledning til enkelte
justeringer og tilfgjelser. De endelige spargeskemaer kan ses i bilag 3.

I marts 2005 blev fokusgrupperne samlet igen — denne gang for at diskutere
undersggelsens resultater og medvirke til at udpege indsatsomrader som
anbefaling til Jordbrugets Arbejdsmiljgudvalgs opfelgning pa undersggel-
sen.

1.2.1 Det anvendte spgrgeskema

Det anvendte spgrgeskema (AMI’s mellemlange) bestar af to dele. Den far-
ste del er nogle branchespecifikke baggrundsspgrgsmal, der skal bruges til
at beskrive undersggelsesgruppen, samt til at udarbejde egnede variable at
krydse materialet med. Den andel del af speargeskemaet er en generel del,
der er felles for alle tre brancher.

Den generelle del bestar af lidt mere end 100 spagrgsmal, der belyser hhv. 18
faktorer/dimensioner i det psykosociale arbejdsmiljg og 8 faktorer, der be-
skriver forhold vedr. trivsel, helbred og stress i undersggelsesgruppen.
Spargeskemaet omhandler falgende psykosociale faktorer i arbejdet:

. Kvantitative krav . Involvering pa arbejdspladsen
. Kognitive krav . Forudsigelighed

. Emotionelle krav . Rolleklarhed

. Krav om at skjule fglelser . Rollekonflikter

. Sensoriske krav . Ledelseskvalitet

« Indflydelse . Social stgtte

« Udviklingsmuligheder . Feedback i arbejdet

. Frihedsgrader i arbejdet . Sociale relationer, og

« Mening i arbejdet . Socialt feellesskab

12



Indledning

Derudover omhandler den generelle del af spargeskemaet fglgende trivsels-
og helbredsmal:

. Jobusikkerhed

. Jobtilfredshed

. Generelt helbred

. Mentalt helbred

. Vitalitet/energi

. Adferdsmaessig stress
. Somatisk stress, og

. Kognitiv stress

For yderligere information om spgrgeskemaet se bilag 1 — Teori og metode.

I rapporten sammenlignes resultaterne med AMI’s normmateriale, som er
baseret pa 1858 spargeskemabesvarelser, der er indsamlet i 1997. Der er
tale om en repraesentativ stikpreve af danskere i arbejde i alderen 20-60 ar.
Svarprocenten var 62%.

Der er i nerveerende undersggelse foretaget en raeekke kryds-tabel analyser i
relation til de respektive temaer. Forskelle i svarmgnstre omtales kun i tek-
sten, safremt der er en statistisk signifikans.

Rapporten er primert en deskriptiv analyse af resultaterne af undersggel-
serne. Det overlades til Jordbrugets Arbejdsmiljgudvalg at konkludere pa
baggrund af resultaterne.

1.3  Undersggelsesgruppen og svarprocent

Undersggelsen er baseret pa en repreaesentativ stikprgve pa 8% af den sam-
lede undersggelsespopulation. Den helt store udfordring i denne undersg-
gelse har veret at fa etableret undersggelsespopulationen. Dette har varet
overordentligt vanskeligt, fordi det har veeret ngdvendigt at stykke undersg-
gelsesgruppen sammen via mange forskellige kilder og registre. De registre,
der har veeret tilgeengelige har ikke altid veeret lige opdaterede, og i nogle
tilfelde har der veeret overlap mellem de anvendte registre.

Det har iser varet vanskeligt at fa etableret undersggelsespopulationen in-
den for landbruget, fordi der ikke eksisterer et samlet register over ansatte
og elever i branchen. Nedenfor vises, hvilke registre der er blevet anvendt
til etablering af undersggelsespopulationen.

Landbruget:

Styregruppen havde et gnske om, at undersggelsesgruppen indenfor land-
bruget skulle besta af elever, ansatte i landbruget samt selvsteendige land-
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maend med mindst én fuldtidsansat medarbejder. Falgende registre er taget i
anvendelse:

. 3F’s medlemsregister (ud fra jobkoderne for “Jordbrugs overenskomst™
og “Landbrugsmedarbejder, gartneriarbejder, gartnere m.v.”)

. Dansk Landbrugs regnskabsregister (her er der udvalgt efter felgende
kriterium: Selvstaendige landmeand med lgnudgifter, der svarer til mini-
mum 1 fuldtidsansat medarbejder)

. LandboUngdoms medlemsregister

. Elevregistre fra EUD-systemet, og

. JiDs (Jordbrugsteknologer i Danmark) medlemsregister ud fra arbejds-
giverkategorien “Bedrift/primeer landbrug”).

For Anleegsgartnerier:

@nsket var her, at undersggelsesgruppen skulle besta af privatansatte an-
leegsgartnere, private arbejdsgivere samt ledere og medarbejdere pa kirke-
gardene. | forbindelse med etablering af populationen indsneg der sig en
fejl, der gjorde, at vi pa medarbejdersiden kun fik fat i medarbejderne pa
landsbykirkegardene og ikke bykirkegardene. Det er saledes vigtigt her at
understrege, at undersggelsen omfatter privatansatte anleegsgartnere, private
anlegsgartnermestre, kirkegardsledere samt medarbejdere pa landsbykirke-
gardene. Fglgende registre er taget i anvendelse:

. 3F’s medlemsregister (ud fra jobkoderne “Anlaegsgartneri overens-
komst” og “Landbsbykirkegarde Regulativ”)

. Danske Anlegsgartneres medlemsregister

. Foreningen for Danske kirkegardsledere, og

. JIDs (Jordbrugsteknologer i Danmark) medlemsregister ud fra arbejds-
giverkategorierne “Anlag/entreprengr” og “kommune”)

Og endelig for Skovbruget:

Undersggelsen indenfor skovbruget omfatter alle private og offentligt ansat-
te medarbejdere samt offentligt ansatte ledere. Pa grund af registervanske-
ligheder lykkedes det ikke at indarbejde privatansatte ledere i undersggel-
sesgruppen. Fglgende registre blev brugt:

. 3F’s medlemsregister (ud fra jobkoderne: “Statsskovbrug Delegations-
overenskomst” og “Privat Skovbrug overenskomst’)
. Skov- og Naturstyrelsens medarbejderregister.

Den samlede undersggelsespopulation kom til at udgeres af godt og vel
18.000 personer, og der blev foretaget et udtreek pa 8% svarende til i alt
1.500 personer.

Data blev indsamlet i perioden oktober 2004 til udgangen af december
2004. Der blev i perioden udsendt to erindringsskrivelser til deltagerne.
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Malet var at opna en svarprocent pa 60%. Det mal er naet for skovbruget og
anlaegsgartnerier, men ikke for landbruget, hvor vi ud fra indeverende op-
lysninger har en svarprocent pa 45%. Af forskellige arsager er vi imidlertid
overbevist om, at den reelle svarprocent er en del hgjere, grundet vanske-
ligheder ved anvendelse af nogle af ovennavnte registre. Saledes har der
iseer vist sig at veere problemer ved anvendelse af 3F’s og LandboUngdoms
registre. Godt 12% af dem indenfor landbruget, der modtog et spargeskema,
har meldt tilbage til CASA, at de ikke arbejder indenfor landbruget i gje-
blikket, og derfor ikke er relevante for undersggelsen. En del af disse oply-
ser, at de er passive medlemmer af LandboUngdom og beskeftiget i helt
andre brancher, mens de resterende oplyser, at de er medlem af 3F (Fagligt
Feelles Forbund), hvor de engang har veeret beskaftiget inden for de navnte
jobkoder, men hvor de siden har skiftet til andre erhverv uden at meddele
forbundet, at jobskiftet har fundet sted. Som sagt har godt 12% af alle, der
modtog et spgrgeskema meddelt CASA, at de ikke er relevante for under-
sggelsen, og vi formoder, at dette tal er vaesentligt starre. Vi tenker, at en
naturlig reaktion pa et spgrgeskema om arbejdsmiljget i en branche man slet
ikke er beskeftiget indenfor vil vere, at smide skemaet ud og glemme alt
om det.

Set i lyset heraf, er det vores vurdering at det datamateriale, vi har faet til
radighed via de besvarede og returnerede spgrgeskemaer er rimeligt deaek-
kende for undersggelsesgruppen.

Alt i alt betyder det, at undersggelsen bygger pa 578 anvendelige skemaer,
hvoraf de 374 kommer fra landbruget, 60 kommer fra skovbruget og 144
kommer fra anleegsgartnerier.

De i spargeskemaet stillede spgrgsmal er langt overvejende vel udfyldt.
Uoplyste svar er ved langt hovedparten af spgrgsmalene omkring eller un-
der 2%. Da uoplyste svar kun udgear en beskeden andel, ses der bort herfra i
rapporten, safremt andet ikke fremgar af teksten.

1.4  Om rapporten

Den foreliggende rapport er delt op i 2 dele — en rapportdel og en bilagsdel.
| kapitel 2 praesenteres i overordnede traek resultaterne af undersggelsen.
Her er der serligt fokus pa at foretage indbyrdes sammenligninger mellem
de tre brancher — landbrug, skovbrug og anlegsgartnerier — samt med
AMI’s gruppe af lanmodtagere generelt.

| kapitel 3, 4 og 5 preesenteres detaljerede resultater for hvert af de tre fag-
omrader. | kapitel 3 praesenteres resultaterne for landbruget. Da dette er den
gruppe i undersggelsen, der er repraesenteret med flest undersggelsesdelta-
gere, er der mulighed for flere detail-analyser end tilfeeldet er for de to gvri-
ge brancher. Derfor er denne del relativt mere omfangsrig end de gvrige to
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kapitler. | rapportens kapitel 4 praesenteres resultaterne for anlaegsgartnerier
og i kapitel 5 preesenteres resultaterne for skovbruget. Undersggelsens bi-
lagsdel indeholder et uddybende notat om teori og metode, tabelmateriale
0g spergeskemaerne for de tre brancher.

Rapporten er udarbejdet af cand.psyk. Nadia El-Salanti og cand.soc. Karin
Mathiesen, CASA. Forsker, ph.d. Karina Marietta Nielsen, Arbejdsmiljgin-
stituttet har leest og kommenteret rapporten inden udarbejdelse af denne
endelige udgave. Det er dog alene CASA, der er ansvarlig for undersggel-
sens indhold og analyser.

Rapporten byder pa en del sammenligninger — bade de tre brancher imellem
og i forhold til AMI’s lgnmodtagergruppe. Vi vil anbefale, at man som lee-
ser og aktar pa feltet sa vidt muligt forholder sig konkret til resultaterne.
Det vil sige, at det pagaeldende resultat vurderes ud fra om det findes accep-
tabelt eller ej uafhengig af, hvordan det ser ud pa andre omrader. Eksem-
pelvis viser undersggelsen, at 42% af de ansatte i landbruget svarer, at de
ofte har indflydelse pd meangden af deres arbejde, mens den tilsvarende an-
del blandt lenmodtagere generelt er 36% — altsa lavere. | sadanne tilfelde
anbefaler vi, at branchen tager stilling til om det er godt nok med de 42%,
eller om man gerne skulle hgjere op uafhaengig af, hvordan det ser ud i an-
dre brancher.

Med denne lille opfordring ensker vi leeseren god laeselyst.
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2 Generelle resultater

| dette kapitel gennemgar vi de generelle resultater vedrgrende psykisk ar-
bejdsmiljg og helbred. Resultaterne vises for de tre brancher — landbruget,
skovbruget og anlaegsgartnerier — og sammenlignes med landsgennemsnittet
for lgnmodtagere fra Arbejdsmiljginstituttets undersggelse af psykisk ar-
bejdsmiljg i 1997 (herefter kaldet landsgennemsnittet). For at denne sam-
menligning kan veere relevant, sammenlignes der i dette kapitel udelukken-
de med de ansatte fra de tre jordbrugsbrancher. Dvs., at virksomhedsejere,
herunder selvsteendige landmeand, samt topchefer er trukket ud af analyse-
grundlaget. Ledere pa formandsniveau indgar. | det falgende indgar saledes
228 ansatte i landbruget, 127 ansatte i anleegsgartneri og 51 ansatte i skov-
brug. Data for ejere og ledere vil fremga af de fglgende kapitler om hver af
brancherne.

Praesentationen i afsnit 2.1 faglger de dimensioner i det psykiske arbejdsmil-
j@, som belyses gennem undersggelsen. Som omtalt i indledningen, beskri-
ves hver dimension ved en skala, som bestar af flere af de oprindelige
spargsmal i spergeskemaet. De konkrete talveerdier bag de figurer der pree-
senteres i dette kapitel findes i bilag 2 — Tabelmateriale.

2.1  Det psykiske arbejdsmiljg

2.1.1 Kraviarbejdet

Krav i arbejdet vedrgrer selve (udfgrelsen af) arbejdet. Hvilke krav stilles
medarbejderen overfor med hensyn til arbejdstempo og arbejdsmangde,
opmarksomhed og precision, overblik m.v.? | AMI’s spgrgeskema belyses
krav i arbejdet ved fem krav-dimensioner: Kvantitative krav, sensoriske
krav, kognitive krav, falelsesmassige krav og krav om at skjule falelser.
Savel meget hgje som meget lave krav i arbejdet kan have negativ indfly-
delse pa trivsel og helbred. Figur 2.1 viser gennemsnittet for hver af disse
fem krav-dimensioner — for de tre brancher og AMI’s landsgennemsnit.

Figur 2.1 viser overordnet og ikke overraskende, at arbejdet inden for jord-
brugsomradet generelt er preeget af store sensoriske og kognitive krav og
knap sa meget af falelsesmassige krav og krav om at skjule falelser. I det
folgende gennemgas de fem krav-dimensioner hver for sig.

Kvantitative krav i arbejdet

De kvantitative krav i arbejdet handler om forholdet mellem arbejdstid og
arbejdsmaengde. | skalaen for kvantitative krav i arbejdet indgar spergsmal
om arbejdstempo (“Er det ngdvendigt at arbejde meget hurtigt?”), arbejdets
fordeling pa arbejdstiden (“Er dit arbejde ujevnt fordelt, sa det hober sig
op?”) samt om arbejdsopgaverne kan nas indenfor arbejdstiden (“Hvor ofte
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sker det, at du ikke nar alle dine arbejdsopgaver?” og “Er det ngdvendigt at
arbejde over?”).

Hvad angar de kvantitative krav i arbejdet, ligger disse for savel landbrug
som anleegsgartneri statistisk signifikant under landsgennemsnittet.

Figur 2.1: Krav i arbejdet (gennemsnit p& skala 0-100)
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Da mangden og karakteren af arbejdet i hvert fald i dele af alle tre brancher
er sesonafhaengigt, og en spgrgeskemaundersggelse kun kan tegne et gje-
bliksbillede, bor iser en faktor som kvantitative krav i arbejdet vurderes i
forhold til undersggelsestidspunktet. Denne vurdering kan brancherne bedst
selv foretage, men vores umiddelbare vurdering er, at efteraret neppe har
vaeret den mest travle tid indenfor anlaegsgartneribranchen og agerbrug,
mens det omvendt har veeret hgjsaeson i skovbruget.

Sensoriske krav i arbejdet

Vores arbejde kraever ofte, at vi har feerdigheder, som involverer vores san-
ser og (fin)motorik — og koordinering heraf. Denne dimension kaldes senso-
riske krav i arbejdet. | skalaen for sensoriske krav indgar falgende spargs-
mal: “Medfgrer dit arbejde, at du skal se meget tydeligt og preecist?”,
“Medfgrer dit arbejde, at du skal styre dine bevegelser, fx af arme eller
hender bevidst?”, “Kraever dit arbejde konstant opmerksomhed?” og
“Kreaever dit arbejde stor preecision?”.

Hvad angar denne dimension ligger landbruget og isaer skovbruget over

landsgennemsnittet, mens anlaegsgartneri ikke ligger signifikant over gen-
nemsnittet.
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Kognitive krav i arbejdet

Det kognitive handler om at opfatte omverdenen og omseatte dette til tanke
og handling. | skalaen for kognitive krav indgar spgrgsmal om krav om
overblik (“Skal du overskue mange ting pa én gang i dit arbejde?”), beslut-
ningstagning (“Kreaever dit arbejde, at du traeffer sveaere beslutninger?”), “ka-
pacitet” (“Kraever dit arbejde, at du husker meget?”) og kreativitet (“Kraver
dit arbejde, at du er god til at fa idéer?”).

Alle vores tre brancher ligger under landsgennemsnittet vedrgrende kogni-
tive krav i arbejdet, se igen figur 2.1.

Falelsesmaessige krav i arbejdet

Dimensionen falelsesmaessige krav i arbejdet maler ikke kravene til, at man
“bruger sine falelser” i sit arbejde, selv om det kan lyde sadan. Den maler,
om arbejdet belaster eller bergrer én falelsesmassigt. Dette vil dog mange
gange veere tilfeldet netop i job, som kraver, at man involverer sig i andre
menneskers situation. Derfor finder man de hgjeste falelsesmassige krav
indenfor bl.a. social- og sundhedssektoren. De spagrgsmal, som indgar i ska-
laen for folelsesmassige krav i arbejdet, handler alle om arbejdsmaessig
folelsesmaessig belastning: “Bringer dit arbejde dig i falelsesmassigt bela-
stende situationer?”, “Er dit arbejde falelsesmeessigt belastende?”” og “Bli-
ver du fglelsesmaessigt berert af dit arbejde?”.

Alle tre brancher ligger klart under landsgennemsnittet med hensyn til fe-
lelsesmaessige krav i arbejdet, hvilket ses af figur 2.1.

Krav om at skjule folelser
Denne dimension kan forventes at veare pa spil i mange professioner, idet
den handler om at “holde sig tilbage” af professionelle eller arbejdsmaessige
grunde. Der indgar to spgrgsmal i skalaen om at skjule falelser: “Kraver dit
arbejde, at du lader veaere med at sige din mening?” og “Kraver dit arbejde,
at du skjuler dine falelser?”.

Pa denne dimension finder vi, at anleegsgartneri og skovbrug ligger omkring
landsgennemsnittet, mens landbruget ligger vaesentligt under.

2.1.2  Indflydelse og udviklingsmuligheder

Indflydelse i arbejdet og udviklingsmuligheder i arbejdet er begge dimensi-
oner i det psykiske arbejdsmiljg, som anses for at vere vigtige for medar-
bejdernes trivsel og motivation. Ifglge krav-kontrol modellen giver hgje
arbejdskrav kombineret med lav indflydelse og fa udviklingsmuligheder
risiko for darlig trivsel — omvendt kan man trives med hgje arbejdskrav,
hvis der samtidig er indflydelses- og udviklingsmuligheder. Se i gvrigt om-
talen af modellen i bilag 1.
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Helt overordnet ligger de danske lgnmodtagere middelhgjt med hensyn til
indflydelse i deres arbejde og hgjt med hensyn til udviklingsmuligheder, se
figur 2.2.

Figur 2.2: Indflydelse pa og udviklingsmuligheder i arbejdet (gennemsnit pa skala 0-100)

100

80

60

40

20

indflydelse udviklingsmuligheder

O landbrug O anleegsgartneri & skovbrug & AMI

Indflydelse pa arbejdet

Skalaen om indflydelse handler om indflydelse pa rammerne for arbejdet:
Hvad man skal lave, hvor meget og sammen med hvem — samt om man ge-
nerelt har indflydelse pa beslutninger om sit arbejde? Spargsmalene lyder:
“Har du stor indflydelse pa beslutninger om dit arbejde?”, “Har du indfly-
delse pa, hvem du arbejder sammen med?”, “Har du indflydelse pa mang-
den af dit arbejde?” og “Har du indflydelse pa, hvad du laver pa dit arbej-
de?”.

Det fremgar af figur 2.2, at de ansatte i de tre jordbrugsbrancher har nogen-
lunde lige sa meget eller lidt indflydelse i arbejdet som den gennemsnitlige
leanmodtager ifalge AMI’s landsgennemsnit.

Udviklingsmuligheder i arbejdet

Spergsmalene i skalaen om udviklingsmuligheder handler bade om at kun-
ne bruge det, man kan og om at kunne udfolde og udvikle sig. Spgrgsmale-
ne er: “Er dit arbejde varieret?”, “Kraver dit arbejde, at du er initiativrig?”,
“Har du muligheder for at lzere noget nyt gennem dit arbejde?” og “Kan du
bruge din kunnen eller feerdigheder i dit arbejde?”.

Pa dette omrade ligger alle tre jordbrugsbrancher under landsgennemsnittet,
hvilket peger pa, at her kunne vare et indsatsomrade for brancherne.
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2.1.3 Frihedsgrader i arbejdet

Frihedsgrader i arbejdet belyser et bestemt aspekt af indflydelse pa arbejdet,
nemlig om der er en vis fleksibilitet i forhold til tidsrammerne. Spargsma-
lene er: “Kan du bestemme, hvornar du holder pauser?”, “Kan du stort set
tage ferie, som det passer dig?”, “Hvis du har brug for at ga et privat &rin-
de, kan du sa forlade arbejdspladsen i en halv time uden at fa sarlig tilladel-
se?” og “Kan du ga hen til en kollega for at snakke?”.

Figur 2.3: Frihedsgrader i arbejdet (gennemsnit p& skala 0-100)
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Hvad angar denne dimension af indflydelse ser vi, at de ansatte i de tre
jordbrugsbrancher har nogenlunde lige sa store eller sma frihedsgrader i
arbejdet som lgnmodtagerne generelt.

2.1.4 Mening i arbejdet og involvering i arbejdspladsen
Dimensionerne mening i arbejdet og involvering i arbejdspladsen handler
begge om mening, motivation og engagement. Den farste belyser, om selve
arbejdet opleves meningsfuldt, mens den anden belyser medarbejderens
engagement i og identifikation med arbejdspladsen.

Overordnet ligger de danske lgnmodtagere hgjt i forhold til mening i arbej-
det og noget lavere, hvad angar involvering i arbejdspladsen. Se figur 2.4,
hvor det fremgar, at de tre brancher i jordbruget ligger lige sa hgjt som
landsgennemsnittet, nar det gaelder at opleve arbejdet som meningsfuldt. Til
gengald ligger bade landbruget og skovbruget signifikant over landsgen-
nemsnittet med hensyn til involvering i arbejdspladsen.
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Figur 2.4: Mening i arbejdet og involvering i arbejdspladsen (gennemsnit pa skala 0-100)
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Mening i1 arbejdet

Skalaen for mening i arbejdet indeholder falgende spgrgsmal: “Er dine ar-
bejdsopgaver meningsfulde?”, “Fgler du, at du yder en vigtig arbejdsind-
sats?” og “Faler du dig motiveret og engageret i sit arbejde?”.

Vi ser altsd, at de ansatte i jordbrugsbrancherne i stort omfang oplever ar-
bejdet som meningsfuldt.

Involvering i arbejdspladsen

Involvering i arbejdspladsen handler om, i hvor hgj grad man fgler et posi-
tivt tilhgrsforhold til og identificerer sig med sin arbejdsplads. Spergsmale-
ne lyder: “Kunne du tenke dig at veere pa din nuvarende arbejdsplads re-
sten af dit liv?”, “Nyder du at forteelle om din arbejdsplads til andre menne-
sker?”, “Fgler du, at arbejdspladsens problemer ogsa er dine?” og “Synes
du, at din arbejdsplads har stor personlig betydning for dig?”.

Vi s3, at de ansatte i landbruget og iser skovbruget scorer hgjere end lands-
gennemsnittet pa involvering i arbejdspladsen. Det meget positive resultat
for skovbruget tyder pa, at de ansatte i skoven i hgj grad kommer til at fa et
tilhgrsforhold til “deres” skov.

2.1.5 Forudsigelighed i arbejdet

Dimensionen om forudsigelighed drejer sig om at veere informeret, bade
hvad angar forhold pa arbejdspladsen og vedrgrende ens eget arbejde. Der
indgar to spargsmal i skalaen: “Far du pa din arbejdsplads information om
fx vigtige beslutninger, &ndringer og fremtidsplaner i god tid?” og “Far du
al den information, du behgver for at kunne Kklare dit arbejde godt?”.
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Figur 2.5: Forudsigelighed (gennemsnit pa skala 0-100)
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Generelt foler den danske lgnmodtager sig kun nogenlunde godt informeret.
Det viser sig, at de ansatte i bade skovbruget og anlaegsgartneribranchen
ligger signifikant under landsgennemsnittet, mens de ansatte i landbruget
ligger signifikant hgjere. Resultaterne kan veere udtryk for forskelle i ar-
bejdspladsernes starrelse og “afstand” til ledelsen.

2.1.6 Rolleklarhed og rollekonflikt

De to dimensioner rolleklarhed og rollekonflikt ligger teet pa hinanden. Rol-
leklarhed belyser, om medarbejderens ansvars- og kompetenceomrade er
klart afgreenset, og om der stilles uklare eller modstridende forventninger til
arbejdsindsatsen, mens dimensionen rollekonflikt bade belyser modstriden-
de krav fra omverdenen og konflikt mellem ydre krav og egen standard.

Figur 2.6 viser, at de danske lgnmodtagere generelt oplever en hgj klarhed i
mal for og forventninger til deres arbejdsindsats og en lav grad af modstri-
dende krav og forventninger. Det fremgar, at hvor jordbrugsbrancherne lig-
ger lavere end landsgennemsnittet med hensyn til rolleklarhed, ligger de
hgjere hvad angar rollekonflikt. Forskellen mellem skovbruget og lands-
gennemsnittet med hensyn til rollekonflikt er dog ikke signifikant.
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Figur 2.6: Rolleklarhed og rollekonflikt (gennemsnit pa skala 0-100)
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Rolleklarhed

Skalaen for rolleklarhed indeholder falgende spargsmal: “Ved du pracist,
hvor megen selvbestemmelse du har i dit arbejde?”, “Er der klare mal for
dit arbejde?”, “Ved du helt klart, hvad der er dine ansvarsomrader?” og
“Ved du ngjagtigt, hvad der forventes af dig i dit arbejde?”.

Som navnt, ligger alle tre jordbrugsbrancher under landsgennemsnittet med
hensyn til rolleklarhed, men med landbruget hgjest og skovbrug lavest.
Sammenlignet indbyrdes er der signifikant forskel mellem landbruget og
skovbruget. Som navnt tidligere kan forskelle veere udtryk for de meget
forskellige arbejdsbetingelser, der er i de to brancher. | landbruget er der
ofte tale om sma arbejdspladser, hvor den ansatte dagligt gar op og ned af
landmanden selv, mens det ikke er usedvanligt, at der gar uger eller mane-
der mellem, at skovarbejderen ser sin neermeste leder.

Rollekonflikt

Rollekonflikt belyses af falgende spargsmal: “Bliver der stillet modstriden-
de krav til dig i dit arbejde?”, “Foretager du dig noget i dit arbejde, som
bliver accepteret af nogle personer, men ikke af andre?”, “Ma du sommeti-
der gare noget, der egentlig skulle have veret gjort anderledes?” og “Ma du
sommetider foretage dig ting i dit arbejde, som forekommer dig ungdvendi-
ge?”.

Som det fremgar af figur 2.6, ligger de tre jordbrugsbrancher pa samme ni-
veau, hvad angar rollekonflikt, men kun forskellene mellem landbruget hen-
holdsvis anlaegsgartneri og landsgennemsnittet kan pavises at veere signifi-
kante forskelle.
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2.1.7 Ledelseskvalitet

Ledelsen spiller en vigtig rolle i det psykiske arbejdsmiljg og for medarbej-
dernes trivsel. Dette aspekt af det psykiske arbejdsmiljg belyses ved en di-
mension, der kaldes ledelseskvalitet, som drejer sig om den nermeste ledel-
ses funktion med hensyn til fire aspekter af ledelse: Medarbejdernes udvik-
ling, medarbejdernes trivsel, planleegning og konflikthandtering.

Spergsmalene lyder: “I hvor hgj grad kan man sige, at den nermeste ledelse
pa din arbejdsplads ...

- sgrger for, at den enkelte medarbejder har gode udviklingsmuligheder?
- prioriterer trivslen pa arbejdspladsen hgijt?

- er god til at planleegge arbejdet?

- er god til at lgse konflikter?”

Generelt blandt de danske lenmodtagere er vurderingen af ledelseskvalite-

ten middelgod — og der er stor forskel mellem de tre brancher i jordbruget,
se figur 2.7.

Figur 2.7: Ledelseskvalitet (gennemsnit pa skala 0-100)
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Ledelseskvaliteten vurderes i gennemsnit hgjere af ansatte i landbruget end
af lanmodtagerne generelt, mens den vurderes lavere i skovbruget. Den lave
vurdering af ledelseskvaliteten i skovbruget behandles nermere i kapitel 5.

2.1.8 Social stgtte og feedback
Dimensionerne social statte og feedback handler om mulighederne for at fa
statte i arbejdet og at fa tilbagemeldinger pa sin arbejdsindsats.
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Det fremgar af figur 2.8, at lanmodtagerne generelt oplever at fa stor social
stette i arbejdet, men i langt mindre grad far feedback pa kvaliteten af deres
arbejde. Alle tre brancher i jordbruget ligger lavere end AMI-gennemsnittet
med hensyn til social stette, mens variationen er starre med hensyn til feed-
back.

Figur 2.8: Social stette og feedback (gennemsnit pa skala 0-100)
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Social stgtte

Spergsmalene om social statte drejer sig om muligheden for at fa statte fra
savel kolleger som narmeste ledelse. Spargsmalene i skalaen er saledes:
“Hvor ofte far du hjalp og stette fra dine kolleger?”, “Hvor ofte er dine kol-
leger villige til at lytte til dine problemer med arbejdet?”, “Hvor ofte far du
hjeelp og stette fra din nermeste overordnede?” og “Hvor ofte er din nar-
meste overordnede villig til at lytte til dine problemer med arbejdet?”.

De tre jordbrugsbrancher ligger alle signifikant under landsgennemsnittet i
denne henseende, men samtidig er der klar indbyrdes forskel i graden af
social stette, hvor skovbruget ses at ligge endnu lavere end de to andre
brancher.

Feedback

Skalaen for feedback bestar af spgrgsmalene “Hvor ofte taler du med dine
kolleger om, hvor godt du udfgrer dit arbejde?” og “Hvor ofte taler du med
din overordnede om, hvor godt du udfgrer dit arbejde?”.

Hvad angar denne dimension ligger de ansatte i landbruget klart over lands-
gennemsnittet, mens de to andre brancher ikke afviger signifikant herfra.
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Kommentar om social stgtte og feedback

Det er vigtigt at veere opmeerksom pa, at der vedrgrende social statte og
feedback spgrges til, hvor hyppigt man modtager dette, ikke om kvaliteten
af stetten eller tilbagemeldingen, nar den forekommer. De lave niveauer for
specielt skovbruget afspejler formentlig arbejdets vilkar. Mange ansatte i
skoven arbejder alene eller fa sammen en stor del af tiden uden en leders
tilstedevaerelse. Deres svar behgver derfor ikke afspejle “problemer”, men
simple fakta. Denne fortolkning underbygges af de falgende resultater ved-
rgrende sociale relationer og det sociale faellesskab pa arbejdspladsen.

2.1.9 Sociale relationer og socialt faellesskab

De sidste aspekter af det psykiske arbejdsmiljg handler ogsa om det sociale
netvaerk pa arbejdspladsen. Sociale relationer belyser, om der overhovedet
er mulighed for sociale relationer, mens socialt fallesskab ser pa kvaliteten
af de sociale relationer.

Helt overordnet ser vi, at de fleste lenmodtagere har sociale relationer pa

arbejdspladsen, og langt de fleste har et godt socialt feellesskab. Se figur
2.9.

Figur 2.9: Sociale relationer og socialt feellesskab (gennemsnit pa skala 0-100)
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Sociale relationer

De sociale relationer belyses ved to spargsmal: “Arbejder du isoleret fra
dine kolleger?” og “Har du mulighed for at tale med dine kolleger under
arbejdet?”.

Niveauerne for sociale relationer i landbrug og anlaegsgartneri afviger ikke
signifikant fra landsgennemsnittet, mens skovbruget ligger markant lavere.
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Det kommer ikke bag pa os, at eksistensen af sociale relationer i denne for-
stand er mindre end landsgennemsnittet i skovbruget, hvor man ofte arbej-
der alene pa arbejdsstedet en stor del af tiden.

Socialt feellesskab

Denne dimension belyser kvaliteten af de sociale relationer pa arbejdsplad-
sen og bestar af falgende spergsmal: “Er der en god stemning mellem dig
og dine kolleger?”, “Er der et godt samarbejde blandt kollegerne pa din ar-
bejdsplads?” og “Faler du dig som en del af et fellesskab pa din arbejds-
plads?”.

Figur 2.9 viser, at de ansatte i de tre jordbrugsbrancher lige som Ilgnmodta-
gerne generelt oplever et godt socialt feellesskab pa deres arbejdsplads. De
ansatte i landbruget adskiller sig positivt med en signifikant bedre score,
mens de ansatte i skovbruget scorer signifikant under landsgennemsnittet.

2.2  Trivsel og helbred

| dette afsnit praesenteres de generelle resultater vedrgrende trivsel og hel-
bred. Man ved fra en lang reekke undersggelser, at darligt psykisk arbejds-
miljg haenger sammen med darligere trivsel og helbred, og det kan vises for
hver af de dimensioner, der er gennemgaet ovenfor, at de haenger mere eller
mindre klart sammen med stress, psykisk velbefindende og helbred. Her
holder vi os til at praesentere selve resultatet vedrgrende trivsel og helbred —
i de falgende kapitler kommer vi nermere ind pa de sammenhange, der er
mellem trivsels- og helbredsspgrgsmalene og forhold i det psykiske ar-
bejdsmiljg.

2.2.1 Utryghed med arbejdet

Dimensionen utryghed med arbejdet ligger pa graensen mellem at vaere en
arbejdsmiljgfaktor og en trivselsfaktor, idet dimensionen handler om, hvor-
dan man ser sin fremtidige position pa arbejdsmarkedet. Utryghed med ar-
bejdet belyses ved falgende spargsmal:

“Er du bekymret for, at ...

- blive arbejdslgs?

- du pa grund af “ny teknik” bliver overfladig?

- du far sveert ved at finde nyt job, hvis du bliver arbejdslgs?
- du mod din vilje forflyttes til andet arbejde?”

Figur 2.10 viser, at de fleste lanmodtagere i AMI’s undersggelse falte sig
trygge ved deres fremtid pa arbejdsmarkedet, idet en hgj veerdi pa denne
dimension er udtryk for hgj utryghed. Nar man ser pa de forhold, der spar-
ges om i forbindelse med denne skala, er det Kklart, at svarene her vil vere
pavirket af de gkonomiske konjunkturer og arbejdslgsheden pa det pagel-
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dende tidspunkt i samfundet generelt eller i branchen. Sammenligningen
med landsgennemsnittet fra 1997 skal derfor pa dette punkt kun ses som en
angivelse af, hvor niveauet for utryghed i arbejdet kan forventes at ligge.

Figur 2.10: Utryghed med arbejdet (gennemsnit pa skala 0-100)
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Vi noterer os derfor, at niveauet for utryghed i arbejdet i de tre jordbrugs-
brancher spreder sig omkring et forventet gennemsnit med det hgjeste ni-
veau i skovbruget og det laveste i landbruget. Der er signifikant forskel
mellem brancherne indbyrdes.

Ser vi pa svarene pa de fire spargsmal, er der en del flere skovbrugsansatte,
som er bekymrede for savel arbejdslgshed som problemer med at finde an-
det arbejde og at blive forflyttet til andet arbejde mod deres vilje — men
mest markant er bekymringen for ikke at kunne finde andet arbejde, hvis
man bliver arbejdslgs. Dette kan hange sammen med, at der foregar en del
omstruktureringer i savel den offentlige som den private skovbrugssektor.
Samtidig har mange medarbejdere lang anciennitet, hvilket kan medvirke til
gget bekymring for at kunne finde andet arbejde, hvis man skulle miste job-
bet i skoven.

2.2.2  Tilfredshed

Tilfredshed eller utilfredshed med arbejdet siger ikke i sig selv noget om,
hvad der er galt, men det er et godt mal for trivslen. Tilfredsheden er under-
sggt med falgende spargsmal:

“Angaende dit job i almindelighed. Hvor tilfreds er du med ...

- dine fremtidsudsigter i arbejdet?
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- det fysiske arbejdsmiljg?
- maden, dine evner bruges pa?
- dit job som helhed, alt taget i betragtning?”

Overordnet er de fleste Isanmodtagere tilfredse med deres arbejde. Det geel-
der ogsa de ansatte indenfor vores tre brancher, hvor anlegsgartneri og
skovbrug ligger pa linie med landsgennemsnittet, mens landbruget ligger
signifikant over. Se figur 2.11.

Figur 2.11: Tilfredshed med arbejdet (gennemsnit pa skala 0-100)
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2.2.3 Generelt selvvurderet helbred

Generelt selvvurderet helbred er en skala, som maler, hvordan svarperso-
nerne vurderer deres almene helbredstilstand pa svartidspunktet. Der besva-
res ét spgrgsmal om “helbredet alt i alt” og tages stilling til fire udsagn med
relation til den almene helbredstilstand (se spergsmal 11 og 12 i bilag 3).
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Figur 2.12: Generelt helbred (gennemsnit pa skala 0-100)
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Figur 2.12 viser den gennemsnitlige helbredsvurdering i de tre jordbrugs-
brancher samt landsgennemsnittet. Mens de ansatte i landbruget ligger pa
linie med landsgennemsnittet, ligger de to andre brancher lavere end gen-
nemsnittet, hvad angar generelt selvvurderet helbred.

Det skal dog bemeerkes, at generelt selvvurderet helbred er meget aldersaf-
haengigt i den retning, at jo hgjere alder, jo lavere score pa skalaen. Samti-
dig er gennemsnitsalderen en del hgjere blandt de ansatte i bade anlaegs-
gartneri og skovbrug end i landbruget. Tages der hgjde for alder og ken i
analysen af brancherne indbyrdes, er der ingen brancheforskel i forhold til
generelt selvvurderet helbred, hvilket indikerer, at de viste forskelle afspej-
ler den forskellige aldersfordeling i brancherne.

2.2.4 Mentalt helbred og vitalitet/energi

Skalaerne mentalt helbred og vitalitet/energi anvendes ligesom generelt
helbred i en lang reekke undersggelser som almene mal for helbredstilstan-
den. Mentalt helbred afspejler det psykiske helbred (populart sagt “hvordan
man har det”), mens vitalitet/energi afspejler det psykisk-fysiske helbred.
Mentalt helbred og vitalitet/energi undersgges ved hjalp af svar pa udsagn
om, hvor ofte man indenfor den seneste fire ugers periode har oplevet hver
af de faglgende tilstande, hvor mentalt helbred daekkes af de fem farste og
vitalitet/energi af de fire sidste:

. Vveeret meget nervgs

. veeret sa langt nede, at intet kunne opmuntre en
. Taltsig rolig og afslappet

veeret trist til mode
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. Vveret glad og tilfreds

. falt sig veloplagt og fuld af liv
. veret fuld af energi

. falt sig udslidt

. faltsig treet.

Figur 2.13: Mentalt helbred og energi (gennemsnit pa skala 0-100)
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Figur 2.13 viser, at den mentale sundhed i de tre jordbrugsbrancher er lige
sa god som eller en smule bedre end blandt lanmodtagerne generelt. Ogsa
hvad angar vitalitet/energi, ligger de tre brancher lige godt eller bedre. Pa
begge mal ligger de ansatte i landbruget signifikant over landsgennemsnit-
tet, mens de gvrige forskelle ikke kan pavises at vere signifikante.

Nar der tages hgjde for alder og kan i analysen af vitalitet brancherne ind-
byrdes, er der ingen brancheforskel. Det hgje niveau blandt landbrugets an-
satte kan derfor formentlig til dels tilskrives den lave gennemsnitsalder.

2.2.5 Stress

Stress er i undersggelsen malt ved hjelp af tre forskellige skalaer, som ma-
ler forekomsten af symptomer pa stress, henholdsvis adferdsmassige, so-
matiske og kognitive stress-symptomer. Adfaerdsmaessige symptomer pa at
man er stresset handler om, at man let bliver irritabel m.v. De somatiske
symptomer er kropslige symptomer pa stress, sasom mavesmerter, mens de
kognitive stress-symptomer handler om bl.a. koncentrationsbesveer.
Spergsmalene til de tre skalaer fremgar af bilag 3 spgrgsmal 14 og 15.
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Figur 2.14 viser forekomsten af de tre slags symptomer pa stress blandt de
ansatte i de tre brancher i jordbruget og blandt lanmodtagerne generelt.

Figur 2.14: Symptomer pa stress (gennemsnit pa skala 0-100)
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Ser vi farst pa de adferdsmassige stress-symptomer, ligger niveauet for
forekomsten i de tre jordbrugsbrancher ikke signifikant hgjere end lands-
gennemsnittet. Der er ingen indbyrdes brancheforskel, nar der tages hgjde
for alder og ken i analyserne.

Hvad angar forekomsten af somatiske stress-symptomer, ligger landbrugets
ansatte signifikant under landsgennemsnittet, mens de to andre brancher
ligger pa linie hermed. Ved indbyrdes sammenligning findes der heller ikke
her forskel mellem brancherne, nar der tages hgjde for alder og kan. Til
gengeeld viser analysen, at forekomsten af somatiske stresssymptomer er
steerkt aldersafhaengig (stigende forekomst med stigende alder) og samtidig
afhengig af ken (kvinderne ligger hgjere end mandene pa denne skala).
Det skal i den forbindelse na&vnes, at andelen af kvinder indenfor landbru-
get er 17%, anleegsgartneribranchen 27% og skovbruget 4%.

Endelig med hensyn til forekomsten af kognitive symptomer pa stress lig-
ger de ansatte i landbruget ogsa under landsgennemsnittet, mens de to andre
brancher ikke afviger signifikant herfra. Den indbyrdes analyse med juste-
ring for alder og kan giver i dette tilfeelde ikke noget klart billede, men ten-
densen er, at forskellene er afhaengige af kan (hgjere forekomst hos kvinder
end hos mand) frem for branche og alder.
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3  Landbrug

| dette kapitel praesenteres resultaterne af undersggelsen for landbrugsom-
radet. Som tidligere beskrevet giver undersggelsen et dekkende billede af
det psykiske arbejdsmilje blandt felgende medarbejdergrupper i landbruget:
Medarbejdere i landbruget, der er medlem af 3F, elever og medarbejdere,
der er medlem af LandboUngdom, medarbejdere, der er medlem af Jord-
brugsteknologer i Danmark, elever i EUD-systemet og selvstendige land-
mand med minimum én fuldtidsansat medarbejder. Sidstnaevnte ger, at vi
har med landbrug at gare, der har en vis stgrrelse og gkonomisk soliditet.
Selvsteendige landmend pa de sma brug, hvor der ikke er ansatte er saledes
ikke omfattet af undersggelsen.

3.1 Baggrundsoplysninger

| alt 374 beskeftigede inden for landbruget har besvaret spgrgeskemaet.
Som det fremgar af tabel 3.1 er godt hver tredje deltager i undersggelsen
selvsteendig landmand, mens hver femte er elev. De resterende er enten al-
mindelige medarbejdere eller har beskaftigelse som fodermester eller
driftsleder.

Tabel 3.1: Stillingsbetegnelse. Andele i procent

Procent
B LBV e 20
Y [=Te FoT g o= (o = S UPPPPI 30
Fodermester/driftSIEaer ..........cocviiiiiiiii e 15
SEIVSIERNAIG ..eeeiieeiiiiee e 36
TOLAL 1t 101

Hovedparten af de selvsteendige landmand (86%), gruppen af foderme-
stre/driftsledere (81%) samt eleverne (81%) arbejder med kger eller kveeg.
Blandt medarbejderne arbejder 45% med sger eller kveeg, 18% arbejder kun
med planteavl, 18% arbejder pa en maskinstation og 18% arbejder med an-
det (mink, fjerkrae, heste eller kombination af grise, kveeg og planter o.l.).

Halvdelen af undersggelsesdeltagerne har deres bopzl pa eller i tilknytning
til arbejdspladsen. Det er selvfglgelig primert de selvstendige landmand,
der her er tale om, men i gennemsnit bor én ud af fire af de gvrige pa den
gard, hvor de arbejder.

Der er klart tale om et mandsdomineret fag. Kun 12% af deltagerne i under-
sggelsen er kvinder. Og hovedparten af disse er under uddannelse.
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Undersggelsesdeltagernes erhvervsuddannelse fremgar af tabel 3.2. Gene-
relt er deltagerne i undersggelsen enten under uddannelse eller ferdigud-
dannet som faglert landmand eller driftsleder. Der er kun fa ufagleer-
te/selvlerte med i undersggelsen.

Tabel 3.2: Erhvervsuddannelse. Andele i procent

Procent

Er under uddannelse pad modul 1a/1b (pa landbrugsskole) eller grundforlgb (pa

tEKNISK SKOIB) i 12
Er under uddannelse p& modul 2 (pa landbrugsskole) eller hovedforlgb (pa

TEKNISK SKOIR) e 6
UTaQIBEIt/SEIVIZRIT ... e e e 16
Faglaert [andmand .............ooooiiiii e 23
411 [=To [ PRSP 33
Y Lo = PR PP 11
1 ) - | U RPRR T SUPPRRP 101

Gennemsnitsalderen for deltagerne i undersggelsen er 35 ar, hvilket er rela-
tivt lavt. Tabel 3.3 viser fordelingen pa aldersgrupper.

Tabel 3.3: Alder. Andele i procent

Procent
LI o 3 T=Te T2 I LSS 44
3039 A .ttt bbb ae et et sr e besbeareens 19
A0-49 Al ..ooivieieeete e ettt e e re b e be e st et et e nrenreere e 18
50 AF EIIEI MBI w.vcviieiietieteiet ettt sttt ne st b ne et neens 18
TOLAL et 101

Trods den relativt lave gennemsnitsalder er hovedparten (70%) gift/sambo-
ende eller i fast parforhold uden dog at bo sammen, og 38% har hjemmebo-
ende barn.

De beskeftigede i landbruget er meget arbejdsomme. | gennemsnit arbejder

de ansatte i landbruget 42 timer om ugen, mens de selvstaendige landmand i
gennemsnit arbejder 58 timer (') om ugen (se figur 3.1).
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Figur 3.1: Ugentlig arbejdstid fordelt efter stilling. Andele i procent
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Deltagerne i undersggelsen blev ogsa bedt om at oplyse, om de var medlem
af en fagforening og/eller landbrugsorganisation. Tabel 3.4 illustrerer svar-
fordelingen i forhold til stilling.

Tabel 3.4: Medlem af fagforening eller landbrugsorganisation fordelt efter stilling. Andele i
procent

Elev Medarbejder Foderme- Selvsteendig
ster/driftsleder

SID i 17 63 39 5
Kristelig fagforening..........ccccccoveee. 6 8 12 3
LandboUngdom..........ccccvveeeeeiinnnns 69 31 41 20
Dansk Landbrug ..........cccccceeeeeeeinnnns 0 3 2 64
Land- og skovbrugets Arbejdsgi-

Verforening........ccccceeevveivieeeeee s 0 0 0 4
Anden fagforening/organisation...... 5 5 10 21

Som tabellen viser, er hovedparten af eleverne medlem af LandboUngdom,
mens 17% er medlem af SiD (nu 3F). For medarbejdernes vedkommende
gelder det, at hovedparten er medlem af SiD, mens knap hver tredje er
medlem af LandboUngdom. De selvsteendige landmand er hovedsagelig
medlem af Dansk Landbrug. Hver femte er dog medlem af LandboUng-
dom, mens lige sa mange er medlem af en anden faglig organisation — for-
trinsvis ASE. Vi gar opmarksom pa, at det var muligt at veelge flere svar-
muligheder, hvorfor tallene ikke summerer op til 100. Endvidere har 31
personer (svarende til 9%) undladt at besvare spgrgsmalene.
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Med udgangspunkt i stillingskategorierne tegnes der i det falgende et lille
portraet af dem, der er beskeftiget i landbruget.

3.1.1 Portreetter af beskaftigede i landbruget

Elever

Elevernes gennemsnitsalder er 21 ar, og flertallet af eleverne (78%) er
mand. Sammenlignet med resten af branchen er der dog med de 22% kvin-
der forholdsvis mange kvinder blandt eleverne. Knap halvdelen af eleverne
lever i fast parforhold.

Hovedparten af eleverne (58%) er under uddannelse pa modul la/lb pa
landbrugsskole eller grundforlgb pa teknisk skole, mens godt tre ud af ti er
under uddannelse pa modul 2 eller hovedforlgb. De resterende er i leere som
dyrepassere eller lignende. Eleverne har hyppigst staldarbejde (78%), men
mange har ogsa markarbejde (62%) og maskinarbejde 42%. Godt og vel tre
ud af ti elever bor pa den gard, hvor de arbejder. Langt de fleste elever op-
lyser, at de har sammenhangende arbejdstid. Dog svarer 15% at arbejdsti-
den er delt med nogle timer om morgenen, formiddagen og/eller eftermid-
dagen.

Eleverne arbejder i gennemsnit 42,6 timer om ugen. 90% oplyser, at de har
overarbejde, men flertallet af disse (86%) synes, at mangden af overarbejde
generelt er passende. De resterende synes at mangden af overarbejde i pe-
rioder er for hgjt. 27% af eleverne har sedvanligvis alenearbejde, mens de
resterende seedvanligvis arbejder sammen med en eller flere kollegaer.

Medarbejdere i landbruget

Som det fremgar af tabel 3.1 er 30% af dem, der har besvaret spargeskema-
et ansat som medarbejdere i landbruget. Gennemsnitsalderen for medarbej-
dere i landbruget er 35 ar, og hovedparten (89%) er mand. Hovedparten
(omkring seks ud af ti) er gift eller i fast parforhold, og 27% har hjemmebo-
ende bgrn. Godt hver femte medarbejder i landbruget bor pa den gard, hvor
de arbejder.

Medarbejderne i landbruget arbejder i gennemsnit 42 timer om ugen. Selv-
om der her er tale om en lang arbejdsuge i forhold til resten af arbejdsmar-
kedet, er det dog denne gruppe, der har den korteste ugentlige arbejdstid
sammenlignet med de @gvrige i branchen. Undersggelsen viser, at 39% har
alenearbejde.

Flertallet af medarbejderne i landbruget har en eller anden form for er-
hvervsuddannelse. 30% er faglerte landmend, 18% har uddannelse som
driftsleder, og 14% har en anden form for erhvervsuddannelse (fx agrar-
gkonom, dyrepasser, mekaniker eller smed). De resterende 38% er ufagleer-
te. Medarbejdergruppen findes lige hyppigt at arbejde med sger, kveg,
planter, maskinstation og andet. 61% har markarbejde som deres primare
arbejdsopgave, dernzst faglger maskinarbejde, som 51% fremhaver som en
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af deres primere arbejdsopgaver, og endelig er der 44%, der oplyser, at de
har staldarbejde som en af deres primare opgaver.

Fodermester/driftsleder

I analyserne er fodermestre og driftsledere slaet sammen til én kategori,
fordi begge varetager en eller anden form for mellemlederjob i landbruget. |
dette materiale udger gruppen 15% af dem, der er beskaftiget i landbruget.

Gruppen af fodermestre/driftsledere er i snit 29 ar gamle. Knap hver fjerde
(23%) er kvinde, og hovedparten (80%) lever i fast parforhold. Lidt mere
end hver tredje har hjemmeboende barn.

Fodermestre/driftsledere arbejder i gennemsnit 43% time om ugen, og et
lille flertal (54%) arbejder med sger, mens 27% arbejder med kvag. Flertal-
let (86%) har staldarbejde som deres primare arbejdsopgave, og mange
(37%) har administrative opgaver ved siden af. Omkring hver fjerde oply-
ser, at markarbejde er en af deres primere arbejdsopgaver og hver femte
oplyser, at personaleledelse er en af deres primare opgaver.

Hver fjerde fodermester/driftsleder har bopel pa arbejdspladsen, og 28%
har delt arbejdstid. Dvs. nogle timer om morgenen/formiddagen og nogle
timer om eftermiddagen/aftenen. 88% oplyser, at det sker, at de har overar-
bejde. Blandt disse synes flertallet (78%), at maengden af overarbejde gene-
relt er passende. Blandt de resterende synes 7%, at maengden af overarbejde
generelt er for hgjt, og 15% synes, at det er for hgjt i perioder.

Selvsteendige

Lidt mere end hver tredje i undersggelsen er selvstendig landmand. Om-
kring halvdelen af disse har én fuldtidsansat medarbejder, mens 31% har 2
eller flere medarbejdere under sig. Hver fjerde landmand har én eller flere
deltidsansatte medarbejdere, og omkring fire ud af ti landmand har en eller
flere lgse medhjelpere pa garden.

Den selvstendige landmand er i gennemsnit 44 ar gammel. Langt de fleste
(92%) er gift/samboende og to ud af tre har hjemmeboende bgrn. Alle und-
tagen en enkelt bor pa garden, hvor han arbejder.

Landmanden arbejder i gennemsnit 58 timer om ugen! Alligevel er det
“kun” 86%, der synes, at de har overarbejde. Halvdelen af disse synes, at
mangden af overarbejde i perioder er for hgjt, og 14% synes, at mangden
af overarbejde generelt er for hgjt. 38% af dem, der oplyser, at de har over-
arbejde, synes at maengden generelt er passende.

! Det var muligt at valge flere svarmuligheder. Derfor summerer tallene ikke op
til 100.
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40% af de selvstendige landmand arbejder sedvanligvis alene pa arbejds-
stedet. Knap hver anden selvstendig landmand i undersggelsen arbejder
med keer, og 38% arbejder med sger. 83% har staldarbejde, og 78% har
markarbejde som deres primare arbejdsopgaver. Tre ud af fire oplyser, at
de har administrative opgaver som nogle af de primare arbejdsopgaver,
mens halvdelen oplyser, at de har personaleledelse og 43%, at de har ma-
skinarbejde som deres primare opgaver.

Flertallet (63%) af landmandene har en driftslederuddannelse. 21% er fag-
leert landmand. 6% oplyser, at de ikke har nogen erhvervsuddannelse, og de
resterende 10% har en anden erhvervsuddannelse (typisk agrargkonom eller
landbrugsmaskinmekaniker).

3.2  Selve arbejdet

3.2.1 Kuvaliteter ved arbejdet
Det at veere beskeftiget indenfor landbruget er omgeerdet af mange myter
og fordomme — positive savel som negative.

Pa positiv-siden kan fremhzaves, at mange gar rundt med en drgm om et liv
pa landet i pagt med naturen, med fritgaende hgns og svin og med stor grad
af selvforsyning, hvad angar kad, frugt og grant. Et liv, hvor man kan for-
dybe sig i pasning af dyr og marker, hvor sad bliver til liv, og hvor der ikke
er noget der hedder “darligt vejr”, men kun “forkert paklaedning”. Et liv,
hvor man er sin egen herre, og hvor man hgster, som man sar. For nogle er
der her tale om en temmelig romantisk drem, som, hvis den bliver indfriet,
risikerer at krakelere i mgdet med realiteterne.

Pa negativ-siden far man et billede af landmanden som et hardtarbejdende
menneske, der stort set aldrig kan holde fri, og som fra morgen til aften — ar
ud og ar ind — knokler med at fodre dyr, muge ud, plgje, harve, sa og hgste
uden den helt store gkonomiske gevinst i sidste ende. Derudover tegnes der
ofte et billede af landbruget som varende en af erhvervslivets store milje-
syndere, at landbruget ofte satter produktivitet og indtjening hgjere end
dyre- og menneskevelferd, samt et billede af landbruget som gennemsubsi-
dieret af stats- og EU-midler — et hverv som uden stgtten matte, og i nogens
gjne ogsa burde, lade livet.

Sandheden ligger nok et sted midt imellem de to — lidt fortegnede — billeder
af erhvervet. Med denne undersggelse har vi en enestaende mulighed for at
sparge de centrale aktgrer selv, om hvad det er, de betragter som de vesent-
ligste kvaliteter i arbejdet. Vi har gjort det ved at opliste en reekke kvaliteter
I arbejdet, og bedt svarpersonerne om at prioritere de 3 forhold, som de seet-
ter mest pris pa i deres nuveerende arbejde. Listen er blevet til pa baggrund
af diskussioner med en lille gruppe af selvsteendige og ansatte i landbruget.
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| tabel 3.4. fremvises svarpersonernes prioritering. Listen er her rangordnet
efter hyppighed i besvarelserne.

Selvsteendigheden i arbejdet, arbejdsopgaverne, kontakten med naturen og
indflydelsesmulighederne er det, som flest satter pris pa i deres nuvarende
arbejde i landbruget. Alt dette er kvaliteter ved arbejdet, som er knyttet til
kernen af arbejdets karakter. Laengere nede pa ranglisten kommer lgn, kun-
dekontakt og arbejdstempo.

Tabel 3.4: Hvad seetter du mest pris pd i dit nuvaerende arbejde? Fordelt efter om man er
selvstaendig eller ansat. Andele i procent

Ansatte Selvstaendige Alle
Selvstaendigheden..........ccccoiiiiiiiiii e 57 91 67
ArbejdSOPGAVEINE ...c.ceeiiiieiiiieie e 52 39 a7
Kontakten med Naturen ...........coocvveeeiieee e 37 66 47
Indflydelsesmulighederne...........cccccoiiiiiiiiiiecciieen 26 41 30
Kontakten med kolleger/det sociale miljg ....................... 31 4 23
Udviklingsmulighederne ..........ccccccoeviivieiiec i, 20 24 21
ArbejdStiden .......ovviieiiee i 18 4 13
LBNNEN ....oviiiiiii 16 2 12
Kundekontakten ...........ccccovveveeiiiiie e 11 5 9
ArbejdStEMPOET .....ocoiiiiiiiiiieee e 9 2 6

Som tabel 3.4 viser, er der enighed mellem de selvsteendige og de ansatte
om, at selvsteendigheden er en af de vigtigste kvaliteter ved arbejdet i land-
bruget. Men sa hgrer enigheden ogsa op. Det slaende ved resultaterne er, at
der er sa markante forskelle mellem de ansatte og landmanden selv i vurde-
ringen af arbejdet. Saledes peger de ansatte markant hyppigere end de selv-
steendige pa falgende kvaliteter i arbejdet:

. Arbejdsopgaverne

. Kontakten med kolleger / det sociale miljg
. Arbejdstiden, og

« Lennen

Omvendt peger de selvstendige markant hyppigere end de ansatte pa fol-
gende kvaliteter i arbejdet:

. Selvstendigheden

. Kontakt med naturen

. Indflydelsesmulighederne, og
« Udviklingsmulighederne
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3.2.2 Milje- og arbejdsmiljgindsats pa arbejdspladserne, samt
omverdenens vurdering af erhvervet

Ovenstaende oplistning af kvaliteter i arbejdet indenfor landbruget giver
svar pa nogle af de billeder af erhvervet, der blev tegnet i indledningen af
dette kapitel. Men hvordan ser det ud med erhvervets agtelse udadtil, deres
arbejdsmiljgarbejde samt de forestillinger, der ggres om erhvervets miljg-
bevidsthed? | undersggelsen bad vi deltagerne tage stilling til tre udsagn og
angive, hvor godt de passede pa deres arbejde og nuverende arbejdsplads.
Spergsmalene og resultaterne praesenteres i tabel 3.5.

Tabel 3.5: Spgrgsmal om arbejdsmiljg, miljg og respekt i samfundet. Andele i procent

Passer Passer Passer lidt

nogenlunde likke
Min arbejdsplads ggr meget for at forbedre arbejdsmiljget. ... 51 37 12
Min arbejdsplads er miljgbevidst og ger meget for det ydre
1011 PR SSRPPRS 58 28 14
Vores arbejde bliver respekteret i samfundet som helhed....... 37 30 32

Resultaterne i tabel 3.5 synes at rumme nogle modsatninger. Mere end
halvdelen af de beskeftigede i landbruget oplever, at arbejdspladsen ger
meget for at forbedre arbejdsmiljget og beskytte det ydre miljg. Kun lidt
mere end én ud af 10 synes ikke, det er tilfeldet. Alligevel vurderer hver
tredje, at arbejdet ikke bliver respekteret i samfundet som helhed, mens tre
ud af 10 synes, at udsagnet vedr. samfundets respekt af landbrugsarbejdet
passer nogenlunde. Disse modsetninger kan have betydning for det psyki-
ske arbejdsmiljg. | afsnit 3.8 ser vi nermere pa de helbreds- og trivsels-
maessige konsekvenser af disse forhold.

For at fa nuanceret resultaterne en smule har vi set pa, om der skulle vere
forskelle mellem de ansattes og de selvsteendige landmands syn pa de tre
spgrgsmal. Resultaterne af den analyse praesenteres i tabel 3.6.

Tabel 3.6 viser, at der unagteligt er nogle forskelle i vurderingerne afhaen-
gig af, hvilken position man indtager pa arbejdspladserne i landbruget. De
selvsteendige landmand svarer langt hyppigere end deres medarbejdere, at
de ger meget for at forbedre arbejdsmiljeet, samt at de er miljgbevidste og
ger meget for det ydre miljg. Derudover viser tabellen, at omverdenens re-
spekt — eller mangel pa samme — for erhvervet rammer landmanden hardere
end hans medarbejdere. Hele 44% blandt de selvsteendige landmand ople-
ver ikke, at deres arbejde bliver respekteret i samfundet som helhed, mens
dette “kun” geelder for 27% blandt de ansatte.
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Tabel 3.6: Spgrgsmal om arbejdsmiljg, miljg og respekt i samfundet fordelt efter stilling.
Andele i procent

Ansatte Selvsteendige
Min arbejdsplads ggr meget for at forbedre arbejdsmiljget
Passer praecis/ganske godt...........ccccvveiieeiiiiiiiiinee e, 45 64
Passer Nnogeniunde ..........cvveviieiiiiiiieiiee e 37 35
Passer IdU/IKKe ... 18 1

Min arbejdsplads er miljgbevidst og ggr meget for det ydre miljg

Passer praecis/ganske godt...........cccovveeiieeiiiiiiiiieee e, 47 82
Passer n0geniunde ...........cceeeiiiiieiiiiiie e 33 18
Passer Idt/IKKe .........oooiiiiiiiiee e 20

Vores arbejde bliver respekteret i samfundet som helhed

Passer praecis/ganske godt...........cccveeeiiiiiiiiiiiiiee e, 42 27
Passer Nnogeniunde ..........c..ueeiiiiiiiiiii e 31 29
Passer lidt/iKKe ... 27 44

De pant store uoverensstemmelser mellem landmandene selv og deres
medarbejdere i opfattelserne af de samme spargsmal, der praesenteres i tabel
3.6 giver anledning til nogen refleksion over, hvorfor det er sadan. Vi vil
ikke her komme med vores bud — det kender vi ikke branchen godt nok til —
men vi vil gerne opfordre til dialog om spargsmalene pa arbejdspladserne.
For eksempel kunne det veere spgrgsmal, der blev taget op pa eventuelle
medarbejdersamtaler eller lignende — lidt mere uformelle — dialogfora pa
arbejdspladserne.

3.3 Kraviarbejdet

Nar man taler om psykisk arbejdsmiljg er der ofte fokus pa en reekke krav i
arbejdet, samt om der er balance mellem krav og indflydelse. (Se bilag 1
om krav-kontrolmodellen).

Derfor er der ogsa i denne undersggelse stillet en raekke spgrgsmal til be-
lysning af kravene i arbejdet. | det falgende belyses falgende krav i arbej-
det:

. Kuvantitative krav

. Kognitive krav

. Emotionelle krav

. Krav om at skjule falelser, og
. Sensoriske krav
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3.3.1 Kuvantitative krav

Denne dimension i det psykiske arbejdsmiljg vedrgrer arbejdsmaengden i
relation til den tid, der er til radighed. Skalaen indeholder spargsmal om,
hvor ofte det er ngdvendigt at arbejde meget hurtigt, hvor ofte arbejdet er
ujeevnt fordelt sa det hober sig op, hvor ofte det sker, at man ikke nar alle
sine arbejdsopgaver, samt hvor ofte det er ngdvendigt at arbejde over?

Figur 3.2: Kvantitative krav fordelt efter stilling i landbruget og AMI (gennemsnit pa skala fra
0-100)
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Figur 3.2 viser, at der er store forskelle de forskellige medarbejdergrupper
imellem, hvad angar kvantitative krav. Ikke overraskende er der store kvan-
titative krav til de selvstendige landmand og mindst til eleverne. De gvrige
medarbejdergrupper ligger pa niveau med landsgennemsnittet for lgnmod-
tagere.

Nermere analyser viser en klar ssmmenhang mellem ugentlig arbejdstid og
kvantitative krav. Der er en klar tendens til, at jo leengere arbejdsugen er,
des starre bliver andelen, der scorer hgjt pa skalaen vedr. kvantitative krav.
For eksempel scorer 37% blandt dem med en arbejdsuge pa mere end 45
timer mod 14% blandt dem med en almindelig arbejdsuge (op til 37 timer)
hgjt pa skalaen vedr. kvantitative krav i arbejdet.

Nar der analyseres for forskelle i relation til alenearbejde, er der ligeledes

en klar tendens: Dem, der fortrinsvis arbejder alene pa arbejdsstedet oplever
hyppigere end de gvrige, at der er store kvantitative krav i arbejdet.
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3.3.2 Kaognitive krav

Denne dimension over krav i arbejdet handler om krav om at traeffe beslut-
ninger, huske meget, fa ideer og overskue mange ting. Med andre ord er det
teenkningen, der her er fokus pa.

Som figur 3.4 viser, er det iseer dem med ledelsesopgaver (de selvstendige
og fodermestre/driftsledere), der scorer hgijt pa kognitive krav i arbejdet.

Figur 3.4: Kognitive krav fordelt efter stilling i landbruget og AMI (gennemsnit pa skala O-
100)
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Figuren viser derudover, at ledere i landbruget ligger klart over, mens med-
arbejdere og elever i landbruget ligger klart under landsgennemsnittet, hvad
angar kognitive krav i arbejdet.

Derudover viser analyserne — hvad man ogsa ville forvente — en sammen-
heng mellem kognitive krav og indflydelse. Jo hgjere man scorer pa ind-
flydelse pa arbejdet, des sterre bliver andelen med hgje kognitive krav.

Analyserne viser ingen forskelle i relation til alenearbejde.

3.3.3 Faglelsesmaessige krav

| det falgende er der fokus pa de felelsesmaessige krav i arbejdet. Skalaen
daekker over spgrgsmal om arbejdet bringer én ud i folelsesmaessigt bela-
stende situationer, om arbejdet i sig selv er fglelsesmassigt belastende samt
om man bliver faglelsesmassigt bergrt af arbejdet. Oprindelig er skalaen
teenkt til de erhverv, hvor man hovedsagelig arbejder med mennesker (ple-
je-, social-, service- og undervisningssektoren), og hvor man bruger sig selv
som redskab i arbejdet. Det undrer derfor heller ikke, at landbrugsgruppen
ligger lavt pa denne skala (se figur 2.1. kapitel 1).
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Analyser i forhold til stilling viser, at det igen er dem med ledelsesansvar,
der scorer hgjest. Saledes har 54% blandt de selvstendige og 42% blandt
fodermestre/driftsledere middelhgije til hgje falelsesmaessige krav i arbejdet
mod “kun”19% blandt elever og almindelige medarbejdere.

3.3.4 Krav om at skjule falelser

Denne dimension kan forventes at veere pa spil i mange professioner, idet
den handler om at “holde sig tilbage” af professionelle eller arbejdsmaessige
grunde. Analyser i forhold til landbruget viser, at der ikke er store krav om
at skjule falelser i relation til arbejdet (se figur 3.5). Som det fremgik af
figur 2.1. (kapitel 2), ligger de ansatte i landbruget veesentligt under lands-
gennemsnittet pa denne skala. Og som det fremgar af nedenstaende figur,
svarer langt hovedparten, at kravene om at skjule falelser er sma. Der er
ingen forskelle mellem selvstaendige og ansatte, hvorfor figur 3.5 omfatter
alle indenfor landbruget.

Figur 3.5: Krav om at skjule fglelser. Andele i procent blandt selvstaeendige og ansatte

85%

Vi har prgvet at se lidt neermere pa de 15%, der synes, at kravene om at
skjule falelser er enten middel eller store. Analyserne viser fglgende:

.« Kvinder svarer hyppigere end mand, at der er krav om at skjule falelser

. De 40-49 arige svarer hyppigere end de gvrige, at der er krav om at
skjule falelser

. Dem, der er pa de store arbejdspladser (med mere end 10 ansatte) siger
hyppigere end dem pa de mindre arbejdspladser i landbruget, at der er
krav om at skjule falelser
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. Der er ingen forskelle i relation til om man har bopzl pa arbejdspladsen
samt i forhold til, hvad man beskeftiger sig med (grise, kveaeg, markar-
bejde 0.1.)

3.3.5 Sensoriske krav

De sensoriske krav vedrgrer spgrgsmal om krav om finmotorik, opmark-
somhed og precision i arbejdet. Her ligger landbruget en smule over lands-
gennemsnittet. Og som det fremgar af figur 3.6, har 6 ud af 10 i landbruget
store sensoriske krav i arbejdet. Der er ingen forskelle mellem selvstendige
0g ansatte, hvorfor figur 3.6 omfatter alle indenfor landbruget.

Figur 3.6: Sensoriske krav. Andele i procent blandt selvstaendige og ansatte

Sma
8%

Middel
31%

De store sensoriske krav i arbejdet som der her gives udtryk for er en gene-
rel tendens indenfor branchen. Narmere analyser viser ingen forskelle i
relation til alder, anciennitet, kan, arbejdsomrade m.m.

3.3.6  Samlet om de fem kravdimensioner

Ovenstaende har vist, at der i landbruget er ganske sma fglelsesmassige og
ganske store sensoriske krav i arbejdet. Begge resultater er ikke overra-
skende, nar man tager arbejdets karakter i betragtning.

Et af undersggelsens resultater er, at der kan dokumenteres store kognitive
krav i arbejdet. Her er det iseer i de ledelsesmassige funktioner, at der stilles
krav til overblik, beslutningsevne, initiativtagning m.m. Heller ikke dette er
overraskende set i lyset af de mangeartede arbejdsopgaver (manuelle savel
som administrative), som skal varetages i lgbet af en dag.

Endelig viste analyserne, at der er stor forskel pa, hvor store kvantitative
krav der er i arbejdet alt efter, hvilken position man har i landbruget. Det er
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iseer den selvstendige landmand, der synes at have meget at lave og for lidt
tid til at lave det i. Der viste sig ogsa at veere en sammenhang til alenear-
bejde, hvor dem, der fortrinsvis arbejder alene pa arbejdsstedet hyppigere
end de gvrige oplever, at der er store kvantitative krav i arbejdet.

3.4 Indflydelse, udvikling og engagement

Indflydelse og udviklingsmuligheder i arbejdet er vigtige bestanddele i det
psykiske arbejdsmiljg. | den arbejdsmiljgmodel, der findes preasenteret i
bilag 1 vedrarer de det, der kaldes kontrol over arbejdet. Er der store krav i
arbejdet, vil de trivsels- og helbredsmaessige konsekvenser heraf veere af-
heengig af mulighederne for indflydelse i og over arbejdet. | modsetning til
kravdimensionerne, hvor hhv. for store og for sma krav kan indvirke nega-
tivt pa trivsel og helbred, sa er der i princippet ingen greenser for, hvor store
indflydelses- og udviklingsmulighederne i arbejdet kan veere. | dette afsnit
ser vi naermere pa, hvor stor indflydelse, udviklingsmuligheder og engage-
ment de forskellige aktarer pa landbrugets arbejdspladser har.

3.4.1 Indflydelse

Dimensionen for indflydelse handler om, hvor stor indflydelse man har pa
beslutninger i arbejdet, hvem man arbejder sammen med, arbejdsmangden
0g, hvad man laver. Undersggelsen her viser (figur 2.2), at de ansatte (inkl.
mellemlederne) i landbruget ligger pa linie med landsgennemsnittet, hvad
angar indflydelse. Som figur 3.7. viser, er der dog store forskelle afhangig
af, hvilken position man har pa arbejdspladsen.

Figuren viser, at det naturligvis er de selvsteendige landmand, der har den
starste grad af indflydelse i arbejdet, men ogsa pa mellemlederniveau (fo-
dermester/driftsleder) er der stor grad af indflydelse. Ser vi pa elever og
medarbejdere &ndres tallene radikalt. Her finder vi, at ca. tre ud af ti synes,
at de har lav grad af indflydelse.
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Figur 3.7: Indflydelse fordelt efter stilling. Andele i procent
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For at have mulighed for at sammenligne med et landsgennemsnit for lgn-
modtagere har vi nedenfor i figur 3.8 illustreret forskellene pa en anden
made. Her fremgar det, at medarbejdere og elever ligger under landsgen-
nemsnittet, hvad angar indflydelse i arbejdet.

Figur 3.8: Indflydelse i landbruget fordelt efter stilling sammenlignet med landsgennemsnit-
tet (AMI) (gennemsnit pa skala fra 0-100)
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Vi kunne godt tenke os, at vide lidt mere om, hvad der ligger bag resulta-
terne. Sa vi tager et lille kig bagom skalaen og ind pa de oprindelige
spgrgsmal. | tabel 3.8 har vi skilt de selvstendige landmand ud for sig selv,
saledes at vi kan sammenligne med hhv. de ansatte og AMI’s lgnmodtager-

gruppe.

Tabel 3.8: Spgrgsmal om indflydelse. Andele i procent, der svarer “Altid/ofte”

Selvsteendige  Ansatte AMI
Har du stor indflydelse p& beslutninger om dit arbejde? ....... 94 52 60
Har du indflydelse pa, hvem du arbejder sammen med? ..... 83 30 32
Har du indflydelse pa meengden af dit arbejde? ................... 64 42 36
Har du indflydelse pa, hvad du laver pa dit arbejde? ............ 94 59 56

Tabellen viser, at et flertal af de ansatte oplyser, at de altid eller ofte har
indflydelse pa, hvad de laver pa deres arbejde. Omkring hver anden oplyser,
at de har stor indflydelse pa beslutninger om deres arbejde. Hvad angar
mangden af arbejdet, og hvem man arbejder sammen med, er det kun mel-
lem tre og fire ud af ti af de ansatte, der har indflydelse pa det.

3.4.2 Udviklingsmuligheder i arbejdet

At udvikle sig er en iboende drivkraft i ethvert menneske. Og da mange af
dagnets timer tilbringes pa arbejdspladsen, er det ofte her, denne drift udle-
ves. Derfor er der altid (i hvert fald de seneste ar), nar der kikkes pa det
psykiske arbejdsmiljg, fokus pa udviklingsmulighederne i arbejdet. Med
udviklingsmuligheder menes der i denne sammenhang, om man har mulig-
hed for at leere noget nyt gennem sit arbejde, om man bruger sin kunnen og
feerdigheder i arbejdet, om arbejdet er varieret, og om arbejdet kraever, at
man er initiativrig.

Som det fremgar af figur 3.9 er udviklingsmulighederne stgrst blandt de
selvstendige og fodermestre/driftsledere og mindst blandt medarbejdere.
Sidstneevnte ligger under savel landsgennemsnittet for lanmodtagere (AMI)
som eleverne i landbruget.

Figuren viser ogsa, at eleverne ligger paent hgjt pa skalaen (og kun en smu-
le, men ikke signifikant under landsgennemsnittet) for udviklingsmulighe-
der i arbejdet. “Heldigvis” — kunne man tilfgje idet en elevplads gerne skul-
le rumme gode udviklingsmuligheder. Det er maske i den sammenhang
veerd at bemaerke, at knap hver fjerde elev betegner udviklingsmulighederne
i arbejdet som “middel”. Et kik bag om skalaen og ind pa de spgrgsmal,
som er blevet besvaret, og som ligger til grund for skalaen viser, at elever-
nes svar iser er preeget af, at mange mangler variation i arbejdet, samt at
arbejdet i mange tilfeelde kun delvist eller i ringe grad kraever, at man er
initiativrig. Eleverne oplever generelt, at de i hgj grad har muligheder for at
leere nyt gennem arbejdet og bruge deres kunnen og ferdigheder i arbejdet.
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Figur 3.9: Udviklingsmuligheder i landbruget fordelt efter stilling sammenlignet med lands-
gennemsnittet (AMI) (gennemsnit pa skala fra 0-100)
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Nar gruppen af medarbejdere ligger lavere end de gvrige, skyldes det pri-
meert, at de i mindre grad end de gvrige oplever, at de her mulighed for at
lere noget nyt gennem arbejdet. De oplever ogsa sjeldnere end de gvrige,
at deres arbejde kraever, at de er initiativrige.

Vi har set nermere pa, om der er forskel pa udviklingsmulighederne i ar-
bejdet i forhold til, hvilken del af landbruget, man er beskeftiget indenfor.
Analyserne viser nogle klare forskelle. Saledes findes store udviklingsmu-
ligheder signifikant hyppigere blandt dem, der beskaftiger sig med sger og
kveeg sammenlignet med de gvrige indenfor landbruget. Resultatet genfin-
des uafhangigt af, om svarpersonen er selvstaendig landmand eller ej.

3.4.3 Frihedsgrader i arbejdet

Denne dimension omhandler indflydelse pa en rekke konkrete forhold i
dagligdagen. Dimensionen sgges belyst via fire spargsmal om selvbestem-
melse i hverdagen. Konkret spgrges der, om man selv kan bestemme, hvor-
nar man holder pauser og ferier, om man kan ga (kortvarende) private erin-
der i arbejdstiden uden at bede om tilladelse samt om man frit kan ga hen til
en kollega for at snakke.

Generelt er der ogsa her tale om pant store frihedsgrader i arbejdet. Og som
figur 3.10 viser, er der ogsa her tale om variationer medarbejdergrupperne
imellem. De mest privilegerede, hvad angar frihedsgrader er foderme-
stre/driftsledere efterfulgt af landmanden selv. Begge ligger hgjere end
landsgennemsnittet for lanmodtagere. Medarbejdergruppen ligger meget teet
pa landsgennemsnittet, mens eleverne ligger en smule under gennemsnittet.
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Figur 3.10: Frihedsgrader i arbejdet i landbruget fordelt efter stilling sammenlignet med
landsgennemsnittet (AMI) (gennemsnit pa skala fra 0-100)
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Resultatet er for sa vidt ikke overraskende. Det er iser spgrgsmalet om, om
man kan tage ferie som det passer én, der ger at landmanden selv ligger en
smule lavere end hans mellemledere. Hvad eleverne angar, er det isar
spgrgsmalene, om man selv kan bestemme, hvornar man holder pauser og
om man uden at bede om tilladelse kan forlade arbejdspladsen for et privat
&rinde, der traekker gennemsnittet ned sammenlignet med de gvrige.

Der findes ingen forskelle i frihedsgraderne i relation til, hvilken del af
landbruget, man arbejder inden for.

3.4.4 Mening i arbejdet

De naste to afsnit i dette kapitel belyser forskellige sider ved motivation og
engagement i arbejdet. Skalaen vedr. mening i arbejdet omhandler spgrgs-
mal, om arbejdsopgaverne er meningsfulde, om man fgler, man yder en vig-
tig arbejdsindsats, samt om man fgler sig motiveret og engageret i arbejdet.
Spargsmalene vedrarer essensen af selve arbejdet, og tesen bag spgrgsma-
lene gar pa, at hvis arbejdet opleves som meningsfuldt, kan man leve med
mange af de besverligheder, der opstar i lgbet af en dag. Hvis det omvendte
er tilfeeldet, altsa at man mister evnen til at se en mening i det, man laver, sa
vil der veere en tendens til, at man kommer til at fokusere mere pa de nega-
tive sider ved arbejdet.

Undersggelsen viser, at arbejdet generelt opleves meget meningsfuldt in-
denfor landbruget. Medarbejdere og elever i landbruget ligger pa linie med
landsgennemsnittet, der generelt er hgjt, mens de selvsteendige og mellem-
lederne ligger hgjere end landsgennemsnittet.
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Figur 3.11: Mening i arbejdet i landbruget fordelt efter stilling sammenlignet med landsgen-
nemsnittet (AMI) (gennemsnit pa skala fra 0-100)
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Analyser i forhold til alenearbejde viser ingen signifikante forskelle, hvad
angar mening i arbejdet. Til gengaeld viser analyserne nogle forskelle i for-
hold til, hvilke dele af landbruget man er beskaftiget i. Saledes viser under-
sggelsen at dem, der arbejder med kveeg og grise scorer hgjere pa mening i
arbejdet end dem, der kun arbejder med planter, pa maskinstation eller med
andre former for landbrug.

3.4.5 Involvering i arbejdspladsen

Involvering i arbejdspladsen handler langt hen ad vejen om, hvor meget
man engagerer og identificerer sig med sin arbejdsplads. Skalaen er udvik-
let pa baggrund af spgrgsmal om, hvorvidt man kunne teenke sig at veere pa
den nuverende arbejdsplads resten af livet, om man nyder at fortaelle om
sin arbejdsplads til andre mennesker, om man fgler at arbejdspladsens pro-
blemer ogsa er ens egne, samt om man synes, arbejdspladsen har stor per-
sonlig betydning for én.

Undersggelsen viser, at de selvsteendige landmand i udtalt grad faler sig
involveret i deres arbejdsplads, mens medarbejdere og elever ogsa faler hgj
grad af involvering i arbejdspladsen, men dog knap sa hgj som landmanden
selv (se figur 3.12).
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Figur 3.12: Involvering i arbejdspladsen fordelt efter stilling. Andele i procent
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Gar vi bag om skalaen og kigger pa de enkelte spgrgsmal, viser der sig nog-
le tankevaekkende forskelle. Undersggelsen viser fglgende:

« 17% af eleverne nyder i meget hgj eller hgj grad at fortelle andre om
deres arbejdsplads, mens dette “kun” geelder for 58% af de selvstendige
landmand og hhv. 52% og 65% blandt medarbejdere og mellemledere.

. Halvdelen af de selvstendige landmend svarer, at de i meget hgj grad
kunne teenke sig at veere pa deres nuvaerende arbejdsplads resten af deres
arbejdsliv. Yderligere en tredjedel svarer, at det kan de i hgj grad godt
teenke sig. Blandt de gvrige medarbejdergrupper er det mellem hver
fjerde og hver tredje, der i hgj eller meget hgj grad kunne tenke sig at
blive resten af livet pa deres nuvearende arbejdsplads.

. To ud af tre fodermestre/driftsledere (67%) svarer, at arbejdspladsens
problemer ogsa er deres. Tilsvarende andel blandt elever og medarbej-
dere er hhv. 35% og 40%. Blandt de selvstendige landmand er det — ik-
ke overraskende — 94%, der svarer, at arbejdspladsens problemer ogsa er
deres.

3.4.6 Opsummering

Dette kapitel har vist, at der er stor forskel pa, hvor stor indflydelse man har
pa sit arbejde, afhaengig af hvilken stilling man indtager. Naturligvis har
den selvsteendige landmand stor indflydelse pa sit arbejde, og undersagel-
sen viser ogsa, at mellemlederne oplever, at de har stor indflydelse pa deres
arbejde. Til gengeaeld halter det lidt med indflydelsen blandt medarbejdere
og elever. Begge grupper har generelt mindre indflydelse end landsgennem-
snittet.
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Undersggelsen viser, at der generelt er store udviklingsmuligheder for dem,
der er beskeftiget i landbruget. Og her er forskellene mellem de forskellige
grupper ikke sa stor. Dog viser undersggelsen, at gruppen af almindelige
medarbejdere synes at have darligere udviklingsmuligheder i arbejdet end
landsgennemsnittet for lanmodtagere. Dette skyldes primeert, at de i mindre
grad end de gvrige oplever, at de har mulighed for at lzere noget nyt gennem
arbejdet. De oplever ogsa klart sjeldnere end de gvrige, at deres arbejde
Kreever, at de er initiativrige.

Ikke overraskende har de selvsteendige landmand og mellemlederne nogle
pant store frihedsgrader i arbejdet. Og de er da ogsa hgjere end blandt savel
de gvrige ansatte og lenmodtagere generelt. Der er ikke stor forskel pa fri-
hedsgraderne blandt elever og medarbejdere i landbruget sammenlignet
med landsgennemsnittet.

De beskeftigede i landbruget finder ligesom resten af lgnmodtagerne i
Danmark generelt stor mening i deres arbejde, og en stor del fgler hgj grad
af involvering i arbejdspladsen.

3.5 Ledelse

Ledelsen pa arbejdspladsen har det primare ansvar for det psykiske ar-
bejdsmiljg og dermed de ansattes trivsel, motivation og velbefindende. Le-
delsesopgaven er mangfoldig. Ud over naturligvis at skulle lede og fordele
arbejdet — herunder planlaegge og organisere — ligger der en raeekke persona-
leledelsesmassige opgaver, som ogsa skal varetages. De sakaldte “blgde”
sider af lederrollen. Som vi allerede har veeret inde pa, er udviklingsmulig-
heder i arbejdet et vigtigt element for den enkelte ansatte, og typisk er det
ledelsens rolle at sikre dette. Men det er ogsa vigtigt, at ledelsen tager sig af
samarbejdsrelationerne medarbejderne imellem. Hvis der opstar samar-
bejdsproblemer pa arbejdspladsen, er det i sidste ende ledelsens ansvar at
lgse op for konflikten, sa den ikke far alt for store konsekvenser for arbej-
dets udfgrelse og medarbejdernes trivsel. Derudover er det vigtigt for med-
arbejdernes trivsel, at der er en vis form for forudsigelighed i arbejdet. Det
vil sige, at man ved, hvad der forventes af én, og at man har de informatio-
ner, der er ngdvendige for, at man kan udfere sit arbejde.

Alt dette forsgger vi at komme rundt om i dette kapitel ved at belyse 4 ska-
laer, der alle vedrarer ledelsesforholdene pa arbejdspladsen. Det drejer sig
om fglgende fire skalaer:

. Ledelseskvalitet
. Forudsigelighed
. Rolleklarhed, og
. Rollekonflikter
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3.5.1 Ledelseskvalitet

I denne dimension om ledelseskvalitet indgar fire spegrgsmal, der handler
om, hvorvidt den nermeste leder sgrger for gode udviklingsmuligheder for
medarbejderne, prioriterer trivsel pa arbejdspladsen hgit, er god til at plan-
leegge arbejdet samt er god til at lgse konflikter.

Spergsmalene, der ligger bag, er kun besvaret af de deltagere i undersggel-
sen, der har svaret “Ja” til, at de har en daglig leder. Det har 56% af under-
sggelsesdeltagerne, svarende til 204 personer. Analyser i forhold til stil-
lingsbetegnelse viser, at stort set alle de selvsteendige landmand er sorteret
fra her, mens alle eleverne er med. Blandt de almindelige medarbejdere er
det 88%, der har svaret Ja til, at de har en daglig leder, mens hhv. 68% af
fodermestrene og 29% af driftslederne har en daglig leder. Da gruppen kun
bestar af 204 personer begraenses mulighederne for detaljerede analyser.

Som det fremgar af figur 3.13 synes lidt over halvdelen af ansatte i land-
bruget, at ledelseskvaliteten er hgj. Omkring tre ud af ti vurderer den til at
veere middel, og 14% synes ledelseskvaliteten er lav.

Figur 3.13: Ledelseskvalitet. Andele i procent blandt ansatte i landbruget
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Pa en skala fra 0-100 ligger ledelseskvaliteten i landbruget med sine 62 po-
int et godt stykke over middel. Ledelseskvaliteten i landbruget er ogsa hgje-
re end landsgennemsnittet pa knap 56 point (se figur 2.7 i kapitel 2).

Vi har forsggt at indkredse, hvad der karakteriserer dem, der vurderer ledel-
seskvaliteten til at veere middel eller lav. Analyserne viser en tendens til, at:

. jo starre arbejdspladsen er, des starre bliver andelen, der vurderer ledel-
seskvaliteten til at veere lav/middel (59% blandt dem, der er pa en ar-
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bejdsplads med mere end 10 ansatte mod 37% blandt dem, der er pa en
lille arbejdsplads med mindre end 5 ansatte).

. at medarbejdere hyppigere end elever vurderer ledelseskvaliteten
lavt/middel (knap hver tredje elev (32%) mod knap hver anden medar-
bejder (49%) vurderer ledelseskvaliteten til at veaere lav/middel).

. dem, der arbejder med sger og kveeg vurderer ledelseskvaliteten i arbej-
det hgjere end dem fra den gvrige del af landbruget.

Analyserne viser ingen klare forskelle i relation til, hvor mange timer man
arbejder om ugen, samt om man sadvanligvis arbejder alene eller sammen
med én eller flere kolleger.

3.5.2 Forudsigelighed

Denne skala sgges belyst ved hjelp af to spgrgsmal om informationsni-
veauet pa arbejdspladsen. Det ene spgrgsmal handler om, hvorvidt man far
information om vigtige beslutninger, &ndringer og fremtidsplaner i god tid,
og det andet handler om, om man generelt har de informationer, man har
behov for, for at klare arbejdet godt.

Figur 2.5 (kapitel 2) viste, at forudsigeligheden i arbejdet blandt de ansatte i
landbruget er hgjere end landsgennemsnittet samt de gvrige brancher, der er
med i denne undersggelse. Yderligere viser analyser i forhold til stilling, at
de selvstendige og mellemlederne i landbruget ligger vesentligt over
landsgennemsnittet og ogsa (hvad man kunne forvente) over gennemsnittet
for elever og medarbejdere (se figur 3.14). Forskellen mellem elever, med-
arbejdere og landsgennemsnittet er ikke signifikant.

Figur 3.14: Forudsigelighed i landbruget fordelt efter stilling sammenlignet med landsgen-
nemsnittet (AMI) (gennemsnit p& skala fra 0-100)
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Ser vi pa de to spargsmal, der konstituerer skalaen, viser det sig, at et stort
flertal (75% af eleverne og 68% af medarbejderne) i meget hgj eller hgj
grad faler, at de har den information, de behgver for at klare arbejdet godt.
Vearre ser det ud i forhold til information om vigtige beslutninger, a&ndrin-
ger og fremtidsplaner. Her synes lidt mindre end hver anden (46% af ele-
verne og 47% af medarbejderne) at de i meget hgj eller hgj grad far disse i
god tid. Omkring hver tredje svarer “delvist” pa spergsmalet og omkring
hver femte svarer, at de i ringe grad eller meget ringe grad far vigtig infor-
mation i god tid.

3.5.3 Rolleklarhed

Rolleklarhed handler om, hvorvidt det er klart for én, hvilke forventninger,
der er til éns rolle og funktion pa arbejdspladsen. Ved man pracist, hvad
ens ansvarsomrader er, og hvor megen selvbestemmelse, man har i arbej-
det? Er der klare mal for arbejdet, og ved man, hvad der forventes af én i
arbejdet. Det er de spergsmal, der er anvendt til at belyse dimensionen for
rolleklarhed. Da vi betragter det at skabe klarhed som en ledelsesopgave har
vi i analyserne kun medtaget svar fra de ansatte pa landbrugsarbejdsplad-
serne.

Analyserne viser, at der er meget stor grad af rolleklarhed pa arbejdsplad-
serne indenfor landbruget. Hele 82% svarer, at de oplever hgj grad af rolle-
klarhed, 16% oplever det i middelgrad og kun 2% scorer lavt pa skalaen.

Et kig bagom skalaen pa de oprindelige spgrgsmal afslgrer, at det isar er
fordi der er klare mal for arbejdet, og fordi svarpersonerne klart ved, hvad
der er deres ansvarsomrader, samt hvad der forventes af dem, at skalaen
ligger sa hgjt. Her svarer omkring 80% at det i hgj grad eller meget hgj grad
er geeldende. Spargsmalet om man precist ved, hvor megen selvbestemmel-
se, man har i arbejdet treekker skalaen en smule ned.

Tabel 3.9: Ved du praecist, hvor megen selvbestemmelse du har i dit arbejde. Andele i pro-
cent blandt alle ansatte i landbruget

Procent
I Meget NGJ grad .......c.ooiiiiiie 13
FRGJ Grad ..o 37
DBIVIST... ettt 36
(1T (=l o =T PP TP P UP PP PPPPPPPPRPN 11
I MEQEL FINGE GIaU ...evviieiiiiie ittt e e 4
TOAL et 101

Som tabel 3.9 viser, er det her “kun” halvdelen af de ansatte, der svarer be-
kraeftende pa spgrgsmalet. Neermere analyser viser, at det iseer er elever og
almindelige medarbejdere, der er i tvivl om, hvor meget selvbestemmelse
de har i arbejdet. Omkring 40% af disse mod 80% blandt gruppen af foder-
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mestre/driftsledere svarer, at de i meget hgj eller hgj grad ved, hvor megen
selvbestemmelse de har i arbejdet.

Analyser i forhold til, hvilken del af landbruget man arbejder indenfor viser
det efterhanden velkendte billede: Hgj klarhed over omfanget af selvbe-
stemmelse i arbejdet er mest udbredt blandt dem, der arbejder med sger og
kveeg og mindst udbredt i de gvrige dele af landbruget.

3.5.4 Rollekonflikter

Rollekonflikt-skalaen indfanger nogle af de dilemmaer, som arbejdet rum-
mer. Rollekonflikter handler om modstridende krav samt faglige og etiske
konflikter, der bunder i en modstrid mellem omverdenskrav og den enkeltes
egne normer og/eller moral. | spgrgeskemaet registreres rollekonflikter ved
hjelp af fire spgrgsmal: Stilles der modstridende krav i arbejdet; skal man
foretage sig noget i arbejdet som accepteres af nogle, men ikke af andre; ma
man somme tider gare noget, der egentlig burde vere gjort anderledes; og
ma man somme tider foretage sig ting, som forekommer ungdvendige?

Som det fremgar af figur 3.15, er der, hvad angar rollekonflikter nogle for-
skelle de forskellige stillingsgrupper imellem. Figuren viser, at de selvstaen-
dige landmend ligger veesentligt over de ansatte i branchen. Forskellen er
signifikant, og det vurderes ogsa, at forskellen mellem de ansattes score pa
skalaen og landsgennemsnittet er signifikant. Rollekonflikter er altsa ikke et
ukendt faenomen pa arbejdspladserne i landbruget.

Figur 3.15: Rollekonflikter i landbruget fordelt efter stilling sammenlignet med landsgennem-
snittet (AMI) (gennemsnit pa skala fra 0-100)
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Ilustreret pa en anden made viser undersggelsen, at 22% oplever hgj grad
af rollekonflikt i arbejdet, mens hhv. 38% og 40% oplever det i middel og
lav grad.

Figur 3.16: Rollekonflikter. Andele i procent

Lav
40%

Middel
38%

Analyser i forhold til stilling viser en tendens til, at andelen med hgj grad af
rollekonflikt stiger med ansvaret. Saledes er der “kun” 12% blandt eleverne
mod 18-20% blandt medarbejdere og mellemledere og 28% blandt de selv-
steendige landmand, der oplever hgj grad af rollekonflikt.

Men hvad er det mere preecist, der ligger bag resultatet. Vi har set nsermere
pa spgrgsmalene bag skalaerne, og som tabel 3.10 viser, sa er det isar de
selvsteendige landmaend, der hyppigt svarer bekraeftende pa spgrgsmalene
om rollekonflikter. Iseer er der mange selvstendige landmand, der oplever,
at de foretager sig noget i deres arbejde, som bliver accepteret af nogle, men
ikke af andre. Ogsa de ansatte ligger over landsgennemsnittet, og her er det
iseer fordi, en del oplever, at de somme tider ma gare noget, der egentlig
skulle have veere gjort anderledes.

Tabel 3.10: Spargsmal om rollekonflikt fordelt efter landbruget og landsgennemsnittet (AMI)
Andele i procent, der svarer "i meget hgj grad” eller “i hgj grad”

Selvsteendige  Ansatte AMI
Bliver der stillet modstridende krav til dig i dit arbejde?.......... 24 11 9
Foretager du dig noget i dit arbejde, som bliver accepteret
af nogle personer, men ikke af andre? ............cccceeviiiiiniinnen, 39 21 19
M& du somme tider gare noget, der egentlig skulle have
vaeret gjort anderledes?. ... ., 29 25 14
M& du somme tider foretage dig ting i dit arbejde, som
forekommer dig ungadvendige?.........cccvovveeeiiiniie i 30 20 13
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Analyser i forhold til, hvilken del af landbruget man er beskaftiget inden-
for, viser en svag tendens til, at rollekonflikterne er en smule mere udtalt
blandt dem, der arbejder med svin sammenlignet med resten af branchen.
Forskellen er dog ikke statistisk signifikant i nerveerende materiale.

Desverre kan vi ikke vide, hvad det er for situationer, der teenkes pa, nar
der svares, som der gar. Vi kan blot konstatere, at der er nogle dilemmaer
forbundet med arbejdet, som uden tvivl er med til at pavirke det psykiske
arbejdsmiljg i landbruget.

3.6 Samarbejde

Dette kapitel handler om samarbejdsrelationerne og kvaliteten af disse pa
landbrugsarbejdspladserne. For mange er det kollegiale samver et meget
vigtigt element ved det at ga pa arbejde. Bade rent socialt — mange synes
det er hyggeligt at mgdes hver dag og tale om stort og smat — men ogsa ar-
bejds- og udviklingsmaessigt. Problemlgsning bliver ofte af en hgjere kvali-
tet, nar der er flere om det, og for den enkelte kan det sociale samarbejde
veere udviklende, hvis der vel at marke er en god og fri tone, hvor feedback
gives og modtages med abent sind.

Indenfor landbruget arbejder 38% seadvanligvis helt alene pa arbejdsstedet.
Alenearbejde er jeevnt fordelt over de forskellige stillingsgrupper, hvor det
er mindst udbredt blandt eleverne (29%) og mest udbredt blandt de selv-
steendige landmaend, hvor 44% svarer, at de seedvanligvis arbejder alene.

| undersggelsen blev deltagerne ogsa spurgt om, hvor ofte de har mulighe-
der for at tale med deres kolleger under arbejdet. | tabel 3.11 har vi sam-
menlignet besvarelserne fra landbruget med tallene fra AML.

Tabel 3.11: Har du mulighed for at tale med dine kolleger under arbejdet? Andele i procent i
hhv. landbruget og landsgennemsnittet (AMI)

Landbrug AMI
AIA/OME L 51 70
SOMME T ...t 31 17
SjaldeNt/AlANIG ..o 18 14
10 ] = | SRR 100 101

Lad os ferst se pa tallene for landbruget. Tabel 3.11 viser, at selvom 38%
svarer, at de seedvanligvis arbejder alene, er det dog “kun” 18%, der svarer,
at de sjeeldent eller aldrig har mulighed for at tale med kolleger under arbej-
det (da der ikke er vasentlige forskelle i svarfordelingen blandt selvstendi-
ge landmand og ansatte, er tallene udtryk for svarfordelingen blandt alle i
landbruget). Ifglge Arbejdsmiljginstituttets tal for den arbejdende befolk-
ning generelt, er der her 14% der svarer, at de sjeeldent/aldrig har mulighed
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for at tale med kolleger under arbejdet. Den store forskel findes i forhold til
dem, der svarer “altid eller ofte”. Mens det for AMI-gruppen gelder, at
70% altid eller ofte har mulighed for at tale med kolleger under arbejdet,
geelder dette kun for hver anden inden for landbruget.

Vi ser i det falgende nermere pa, om dette betyder noget for kvaliteten af
den sociale stette pa arbejdet og mulighederne for feedback.

3.6.1 Social statte

Social stgtte handler om at fa den rette hjelp/stette i arbejdet, nar man har
behov for det. Der tenkes her pa bade rent praktisk hjalp, men ogsa psy-
kisk hjeelp i form af fx statte og opbakning. Skalaen rummer spgrgsmal om,
hvor ofte man kan fa hjlp og stette fra hhv. kolleger og narmeste over-
ordnede, samt hvor ofte kolleger og nermeste overordnede er villige til at
lytte til problemer i arbejdet. Spergsmalene i denne skala er, ligesom
spgrgsmalene om ledelseskvalitet, kun besvaret af de 56% af undersggel-
sesdeltagerne, der har svaret bekraftende pa, at de har en daglig leder. Det
vil sige, at de selvstaendige landmand ikke er med her.

Figur 3.17 viser, at nasten to ud af tre ansatte i landbruget vurderer, at der
er hgj grad af social stette pa arbejdspladsen. Hver fjerde vurderer den soci-
ale statte til at veere middel, og 12% synes, der er lav grad af social stette i
arbejdet.

Figur 3.17: Social stgtte i arbejdet. Andele i procent (blandt ansatte i landbruget)

Analyser i relation til mulighed for at tale med kolleger under arbejdet og
social stette viser nogle klare forskelle. Saledes viser analyserne, at dem,
der ofte har mulighed for at tale med kolleger, hyppigere end de gvrige op-
lyser, at der er hgj grad af social stette pa arbejdspladsen (76% af dem, der
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ofte kan tale med kolleger mod 45% blandt dem, der sjeeldent kan tale med
kolleger under arbejdet oplyser, at der er hgj social stgtte i arbejdet). Om-
vendt geelder det, at 31% af dem, der sjeldent eller aldrig har mulighed for
at tale med kolleger mod 8% blandt dem, der ofte har den mulighed, vurde-
rer den sociale statte til at veere lav.

Endelig viser analyserne nogle forskelle i relation til stilling. Figur 3.18
illustrer, at mellemledere hyppigere end elever, der igen hyppigere end al-
mindelige medarbejdere oplever hgj grad af social stette i arbejdet.

Figur 3.18: Social stgtte i arbejdet fordelt efter stilling. Andele i procent

Fodermester/driftsleder |. .
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Selvom undersggelsen viser, at flertallet oplever hgj grad af social statte i
arbejdet, er det alligevel verd at vaere opmarksom pa, at hver tiende elev
og hver syvende medarbejder synes, der er lav social stgtte pa arbejdsplad-
sen.

Vi har set lidt neermere pa, om der er forskel pa omfanget af den stette og
opbakning, der kan hentes fra kolleger hhv. naermeste leder.
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Tabel 3.12: Spargsmal om social stgtte. Andele i procent (blandt dem, der har en daglig
leder)

Somme  Sjeeldent/

Altid/ ofte tider aldrig
Hvor ofte far du hjeelp og stgtte fra dine kolleger? ................ 40 45 14
Hvor ofte er dine kolleger villige til at lytte til dine proble-
IMEI? e 61 27 12
Hvor ofte far du hjeelp og stette fra din nsermeste overord-
NEUET oot 44 34 21
Hvor ofte er din nsermeste overordnede villig til at lytte til
dine problemer med arbejdet? ..........cccceiiiiiiiiiin 69 17 14

Tabel 3.12 viser, at der generelt ikke er den store forskel pa omfanget af
social statte fra hhv. kolleger og nermeste overordnede. Til gengzld er der
noget, der tyder pa, at sdvel kolleger som chefer er mere villige til at lytte
end til at yde konkret hjalp og stette.

3.6.2 Socialt feellesskab

Som tidligere naevnt sa er det sociale og kollegiale fellesskab pa en ar-
bejdsplads en vigtig motivationskilde for mange, og nar vi taler psykisk
arbejdsmiljg, er det sociale fallesskab en betydningsfuld brik. | dette afsnit
belyses dimensionen ved hjalp af tre spgrgsmal, der vedrgrer svarpersoner-
nes vurdering af stemningen pa arbejdspladsen, en vurdering af samarbejdet
mellem kolleger, samt hvorvidt, man fgler sig som en del af feellesskabet pa
arbejdspladsen.

I AMI’s undersggelse blandt lgnmodtagere viser det sig, at det sociale feel-
lesskab pa de danske arbejdspladser er ganske godt (se figur 2.9, kapitel 2).
Nervaerende undersggelse bekrefter billedet, idet hele 91% af alle beskaef-
tigede indenfor landbruget scorer hgjt pa skalaen for socialt feellesskab. 6%
scorer middel og 3% scorer lavt pa skalaen.

Omkring 90% svarer altsa, at det altid eller ofte er tilfaeldet, at der er en god
stemning kollegerne imellem, at samarbejdet er godt, samt at man faler sig
som en del af feellesskabet pa arbejdspladsen.

3.6.3 Feedback

Nu skal vi se nermere pa, hvilken praksis der er vedr. feedback pa arbejds-
pladserne. | denne sammenhang handler feedback-dimensionen om, hvor
ofte man taler med hhv. kolleger og neermeste overordnede om, hvor godt
man udfarer sit arbejde.

Pa en skala fra 0-100 ligger landbruget hvad angar feedback i arbejdet pa
48,5 hvilket er markant hgjere end landsgennemsnittet pa 39,2 (se figur 2.8
I kapitel 2). Selvom resultatet ligger over landsgennemsnittet, er der dog
tale om en lav score pa skalaen sammenlignet med mange af de andre for-
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hold, der er kortlagt i undersggelsen. Tabel 3.13 viser, hvordan der er svaret
pa spergsmalene i undersggelsen.

Tabel 3.13: Spgrgsmal om feedback. Andele i procent (blandt dem, der har en daglig leder)

Somme  Sjeeldent/

Altid/ofte tider aldrig
Hvor ofte taler du med dine kolleger om, hvor godt du udfg-
rer dit arbejde? ......oooive e 28 39 34
Hvor ofte taler du med din overordnede om, hvor godt du
udfgrer dit arbejde? .........cooviiiiiiiii 32 32 36

Som tabellen viser, er der rimelig stor spredning over svarene. Omkring
hver tredje svarer, at de ofte eller altid taler med kolleger/overordnede om,
hvor godt de udfarer arbejdet, yderligere en tredjedel svarer, at det ger de
somme tider, og den sidste tredjedel ger det sjeeldent eller aldrig.

Vi har set naermere pa dem, der svarer, at de sjeldent eller aldrig taler med
kolleger eller overordnede om, hvor godt de udfgrer arbejdet. Analyserne
viser, at disse iser findes blandt:

. almindelige medarbejdere
. dem der arbejder med kvag, samt
. dem der sedvanligvis arbejder alene pa arbejdsstedet.

3.7 Jobtilfredshed

Alt det, vi har set pa i det foregaende er alle elementer i det psykiske ar-
bejdsmiljg, der vurderes at pavirke den enkeltes helbred og trivsel. | dette
kapitel skal vi se nermere pa, hvordan dem, der er beskaftiget i branchen
egentlig trives med jobbet. Man kan sige, at vi skal se pa nogle af effekterne
af det fysiske og psykiske arbejdsmiljg, der er i branchen. Kapitlet indledes
med en analyse af den generelle jobtilfredshed blandt svarpersonerne samt
deres vurderinger af deres fremtid inden for erhvervet. Dernast er der fokus
pa deltagernes generelle (fysiske) helbred, mentale helbred og energi, og
endelig ser vi neermere pa tre forskellige former for stress.

3.7.1  Jobtilfredshed

Danskerne er generelt rimelig glade for at ga pa arbejde. Og dem, der er
beskaftiget i landbruget, er ingen undtagelse. Undersggelsen her viser, at
landbruget ligger pa eller en smule over landsgennemsnittet.
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Figur 3.19: Jobtilfredshed i landbruget fordelt efter stilling sammenlignet med landsgen-
nemsnittet (AMI) (gennemsnit pa skala fra 0-100)
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Som figur 3.19 viser, er is&r eleverne tilfredse med arbejdet. De ligger sig-
nifikant hgjere end medarbejderne i deres jobtilfredshed. Ellers er der ingen
signifikante forskelle stillingsgrupperne imellem.

Skalaen rummer fire spgrgsmal om tilfredshed med fremtidsudsigterne i
arbejdet, det fysiske arbejdsmiljg, maden evnerne bruges pa og jobbet som

helhed, alt taget i betragtning.

Figur 3.20 illustrerer andelene, der svarer “meget tilfreds” eller “tilfreds” pa
de fire spargsmal fordelt efter stilling.
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Figur 3.20: Jobtilfredshed i landbruget fordelt efter stilling. Andelen i procent blandt dem,
der svarer “Meget tilfreds” eller “Tilfreds”
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Figuren viser nogle forskelle stillingsgrupperne imellem. Saledes svarer de
ansatte markant hyppigere end de selvsteendige landmaend, at de er tilfredse
med fremtidsudsigterne i arbejdet. Til gengeld er de selvstendige land-
mend hyppigere tilfredse med maden, deres evner bruges pa og jobbet som
helhed alt taget i betragtning. Endelig viser figuren, at elever og landman-
den selv hyppigere end de gvrige ansatte i landbruget er tilfredse med det
fysiske arbejdsmiljg. Nar omkring 30% af de selvstendige landmaend er
mindre tilfredse eller utilfredse med fremtidsudsigterne i arbejdet, kan det
haenge sammen med det pres, branchen generelt er underlagt. Vi ved, at der
dagligt lukkes 5-6 mindre landbrug og set i det lys, er det nasten overra-
skende, at der ikke er flere, der bekymrer sig for fremtiden.

Analyser i forhold til, hvilken del af landbruget man er beskeftiget indenfor
viser ingen klare forskelle.

Analyser i forhold til de mange dimensioner i det psykiske arbejdsmilja, der
er gennemgaet i de forrige kapitler, viser, at jobtilfredshed haenger sammen
med falgende:

« Mening i arbejdet

. Involvering i arbejdspladsen
. Forudsigelighed

. Ledelseskvalitet, og

. Social statte

De praesenterede sammenhange er statistisk signifikante og uafhangige af
kan, alder og stilling i landbruget.
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Endelig har vi ogsa fundet en sammenhang mellem jobtilfredshed og sa
vurderingen af, om erhvervet nyder respekt i samfundet generelt.

Figur 3.21: Jobtilfredshed i landbruget fordelt efter vurdering af om arbejdet respekteres i
samfundet som helhed (gennemsnit pa skala fra 0-100)
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Der er fundet signifikante forskelle i jobtilfredsheden mellem dem, der vur-
derer, at arbejdet generelt nyder samfundsmaessig respekt og dem, der ikke
synes, der er respekt om arbejdet. Jobtilfredsheden er mindst hos sidstnavn-
te.

3.7.2 Utryghed i arbejdet

Et andet (mere negativt defineret) trivselsmal er det, der i arbejdsmiljaver-
denen kaldes utryghed i arbejdet. | denne undersggelse indfanges dette ved
hjelp af fire spargsmal. Deltagerne blev spurgt, om de er bekymrede for at
blive arbejdslase, at de pa grund af “ny teknik” bliver overflgdige, at de far
sveert ved at finde arbejde, hvis de bliver arbejdslgse samt at de mod deres
vilje forflyttes til andet arbejde.

Vi sa ovenfor, at danskerne og ogsa dem, der er beskaftiget indenfor land-
bruget generelt er tilfredse med deres arbejde. Analyserne viser, at dansker-
ne generelt og landbruget i saerdeleshed har meget lav grad af utryghed i
arbejdet. Som tabel 3.14 viser, er der sma forskelle mellem de selvstendige
landmeand og deres medarbejdere/elever. Det er dog kun vedrgrende
spgrgsmalet, om man bekymrer sig for at blive arbejdslgs, at forskellen er
signifikant. Der er ingen signifikante forskelle de involverede medarbejder-
grupper imellem.
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Tabel 3.14: Er du bekymret for, at.... Andele i procent, der svarer “Ja”

Selvsteendige  Ansatte AMI

- bliver arbejdsIgs? ... 7 17 22
- du pa grund af “ny teknik” bliver overfladig? ........c...c......... 4 8 6
- du far sveert ved at finde nyt job, hvis du bliver arbejds- 13 19 27
LB e

- du mod din vilje forflyttes til andet arbejde? ...........c........... 11 13 16

Forskellene i forhold til landsgennemsnittet skyldes formodentlig den lave
gennemsnitsalder i landbruget. Generelt bekymrer de unge sig mindre om
de navnte forhold end deres &ldre kolleger.

3.7.3 Overvejer jobskifte

| undersggelsen blev deltagerne ogsa spurgt, om de indenfor det sidste ar
alvorligt har overvejet at skifte arbejde. I gennemsnit viser resultaterne, at
to ud af tre i landbruget ikke har overvejet at skifte arbejde. Knap hver fem-
te har overvejet at skifte til en anden branche, mens 15% alvorligt har over-
vejet at skifte til en anden arbejdsplads indenfor branchen.

Analyserne viser nogle pant store forskelle stillingsgrupperne imellem.

Tabel 3.15: Har du indenfor det sidste ar alvorligt overvejet at skifte arbejde. Andele i pro-
cent fordelt efter stilling

Anden arbejds- Anden

Nej plads branche
ELOV .. 52 29 9
MedarbEJUEN ..o 57 16 27
Fodermester/driftSleder ..........ccoviiiiiiiiiicii e 56 21 23
SEIVSIENAIG ..eveiieeiiiee e 85 1 15

Tabel 3.15 viser, at mobiliteten naturligvis er sterst blandt eleverne og
mindst blandt de selvstendige landmand. Derudover viser tabellen, at 43%
0g 44% blandt medarbejdere og mellemledere overvejer jobskifte, og at
flertallet af disse overvejer helt at forlade branchen. Analyserne viser en
sammenhang mellem vurderingen af fremtidsudsigterne i arbejdet og over-
vejelser vedrgrende jobskifte. Dem, der er utilfredse med fremtidsudsigter-
ne i arbejdet svarer markant hyppigere end de gvrige, at de indenfor det sid-
ste ar alvorligt har overvejet at skifte arbejde. Analyser i forhold til, hvilken
del af landbruget man arbejder i viser, at lysten til at skifte arbejde er mindst
udbredt blandt dem, der arbejder med kvaeg (25% har overvejet at skifte
arbejde), nastmindst hos dem, der arbejder med grise (34%) og mest ud-
bredt blandt dem, der arbejder i andre dele af landbruget (44%).

3.7.4 Opsummering
Resultaterne indtil videre i dette kapitel har vist, at dem, der er beskaftiget i
landbruget generelt er rimelig tilfredse med deres arbejde, og ikke serlig
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bekymrede for deres arbejdsmaessige fremtid. Alligevel har omkring hver
tredje (lidt mindre end halvdelen, hvis vi kun ser pa de ansatte inden for
landbruget) indenfor det sidste ar alvorligt overvejet at skifte arbejde.
Blandt disse er der en lille overvaegt af personer, der gnsker at skifte til en
helt anden branche end landbruget. Sammenlignet med andre undersggelser
er andelen, der overvejer at skifte arbejde ikke alarmerende hgjt. Generelt
ser vi i dag, at mellem 40% og 50% gar rundt med sadanne overvejelser,
hvorfor det ofte betragtes som et udtryk for befolkningens arbejds- og ka-
rierremaessige mobilitet.

3.8  Trivsel og helbred

| dette kapitel gennemgas resultaterne vedr. medarbejdernes trivsel og hel-
bred, som er belyst gennem spgrgeskemaet. Kapitlet omhandler 6 skalaer,
hvor det farste vedrarer svarpersonernes generelle helbred, efterfulgt af de
to skalaer: mentalt helbred og vitalitet/energi. Til sidst praesenteres de tre
stressmal, der indgar i undersggelsen, nemlig: adferdsmaessig stress, soma-
tisk stress og kognitiv stress. Skalaerne skal farst og fremmest vise niveauet
for trivsel og helbred blandt undersggelsesdeltagerne, men derudover sgger
vi efter eventuelle sammenhange mellem de helbredsmaessige udfald og de
psykosociale pavirkninger i arbejdet.

3.8.1 Generelt helbred

Selvvurderet helbred er en almindelig brugt indikator for helbredstilstanden.
Det er blevet vist, at jo darligere en person vurderer sit eget helbred pa et
givent tidspunkt, des starre risikoen for sygelighed og ded i den efterfal-
gende periode. Skalaen for Generelt helbred bestar af 5 spgrgsmal. Dels ét,
hvor svarpersonen ud fra 5 svarmuligheder, der spaender fra “fremragende”
til “darligt” blev bedt om at give en vurdering af eget helbred. Og dels ud
fra 4 udsagn, som svarpersonen skulle angive graden af enighed i. De fire
udsagn vedrgrer, om man bliver syg lettere end andre mennesker, om man
er lige sa rask som enhver anden, om man forventer at helbredet bliver dar-
ligere, samt om man synes, eget helbred er fremragende.

Langt de fleste i landbruget — som i gruppen af lenmodtagere generelt —
vurderer selv, at deres helbred er godt (se figur 3.22).
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Figur 3.22: Generelt helbred i landbruget fordelt efter stilling sammenlignet med landsgen-
nemsnittet (AMI) (gennemsnit pa skala fra 0-100)
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Analyser i forhold til stilling viser ingen forskelle. Til gengeld korrelerer
helbred med alder, idet helbredstilstanden blandt de yngste (under 30 ar) er
markant bedre end blandt de @ldste (50 ar eller mere).

Vi har set n&ermere pa, om der er en sammenhang mellem de psykosociale
faktorer i arbejdet og generelt helbred. Kontrolleret for kagn, alder og stilling
viser analyserne en sammenhang mellem generelt helbred og social statte i
arbejdet samt tilfredshed med arbejdet.

3.8.2 Mentalt helbred og vitalitet/energi

I undersggelsen indgar en reekke spgrgsmal om svarpersonernes psykiske/
mentale tilstand pa undersggelsestidspunktet. Spargebatteriet udger grund-
laget for to skalaer “mentalt helbred ” og “energi” (ogsa kaldet vitalitet).
Det mentale helbred handler populeert sagt om, hvordan vi har det og i den
sammenhang er begrebet “livskvalitet” ogsa blevet brugt til at illustrere
veerdien af skalaen. Den anden skala som vi her kalder “energi” forbindes
med begrebet livsglade.

For begge skalaer galder det, at negative udfald er tegn pa, at vi har med

personer at ggre, der har det darligt, og i verste fald kan tilstandene fa fal-
ger i form af medicin(mis)brug og selvmord.
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Figur 3.23: Mentalt helbred og Vitalitet/energi indenfor landbruget og blandt lsnmodtagere
generelt (gennemsnit pa skala fra 0-100)
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B Landbruget & AMI

Figur 3.23 viser, at dem, der er beskeeftiget indenfor landbruget scorer hgje-
re pa savel mentalt helbred som vitalitet end AMI’s lgnmodtagergruppe.
Der er i vores materiale ingen forskel mellem de selvsteendige landmand og
deres ansatte, hvorfor vi tillader os at sammenligne hele gruppen med
AMI’s lgnmodtagergruppe.

Det er altsa en mentalt sund gruppe, vi her har med at gare. Det er imidler-
tid ngdvendigt at pege pa, at der er en lille gruppe personer i branchen, der
har det skidt. 6% har et meget darligt mentalt helbred, og 10% har ringe
vitalitet. Vi kan af gode grunde ikke udpege de personer, der er i risiko for
at breende ud eller fa en depression. Vi vil blot her gare branchen opmaerk-
som pa, at de findes, og at man med nogle ganske fa velmenende spgrgsmal
til sine kolleger eller overordnede kan finde ud af, hvordan de gar og har det
og om ngdvendigt reekke dem en hjalpende hand.

Kontrolleret for kegn, alder og stilling viser analyserne, at der er en sam-
menhang mellem et godt mentalt helbred og sma falelsesmassige krav i
arbejdet.

Derudover viser analyserne, at hgj energi/vitalitet heenger sammen med:

. God ledelseskvalitet

. Hgj grad af social stette i arbejdet, og
. Tilfredshed med arbejdet
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3.8.3 Stress

I undersggelsen medvirker tre forskellige typer stressmal: Adfaerdsmassig
stress, somatisk stress og kognitiv stress. De anvendte skalaer er udviklet af
svenskeren Sven Setterlin og har veret brugt i en reekke undersggelser i
Danmark og Sverige. Hver skala har udgangspunkt i fire spgrgsmal.

Adfaerdsmaessig stress handler om, hvor ofte man indenfor de sidste 4 uger
har veeret initiativlgs, lettere irritabel, ikke har haft tid til afslapning eller
forngjelser samt ikke orket at beskeeftige sig med andre.

Somatisk stress handler om de fysiologiske reaktioner kroppen har pa
stress. Det kan ogsa kaldes kropslig stress. Mange kender sikkert godt for-
nemmelsen af, at man ikke rigtig erkender, at man er stresset, far kroppen
siger til — i bedste fald med en slem influenza, der tvinger én til at leegge sig
ned en lille uge, og i veerste fald med en blodprop. | denne undersggelse
males somatisk stress ved, at svarpersonerne blev bedt om at oplyse, hvor
ofte de indenfor de sidste 4 uger har haft ondt i maven eller problemer med
maven, haft trykken for brystet eller brystsmerter, har veeret svimmel og
haft spaendinger i forskellige muskler.

Det sidste stressmal, vi her vil prasentere er de sakaldt kognitive stress-
symptomer. De kognitive stress-symptomer handler om, at stressen pavirker
de tankemassige processer sa som koncentrationsbesveaer, hukommelse,
evnen til at teenke klart og evnen til at tage beslutninger. | mange arbejds-
massige situationer kan sadanne stresssymptomer fa meget alvorlige kon-
sekvenser. Ligesom for de to gvrige stressmal er der her spurgt ind til de
sidste 4 uger.
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Figur 3.24: Stress-symptomer indenfor landbruget og blandt Igsnmodtagere generelt (gen-
nemsnit pa skala fra 0-100)
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B Landbruget & AMI

Analyserne viser ingen forskelle mellem de selvsteendige landmand og de-
res ansatte, hvorfor vi her tillader os at sammenligne hele landbrugsgruppen
med AMI’s lgnmodtagergruppe. Figur 3.24 viser, at landbruget ligger no-
genlunde pa niveau med lgnmodtagere generelt pa alle tre stress-skalaer.
Nar vi maler pa denne made er forekomsten af de forskellige stress-
symptomer meget lavt indenfor landbruget. Neaermere analyser viser, at
“kun” omkring 2-3% af undersggelsespersonerne har de navnte stress-
symptomer i alvorlig grad.

Analyser i forhold til, hvilken del af landbruget man arbejder i, ugentlig
arbejdstid, alenearbejde og alder viser ingen signifikante forskelle, hvad
angar de forskellige stress-symptomer.

Vi har set naermere pa, om der er nogen sammenhzang mellem de tre stress-
mal og faktorer i det psykosociale arbejdsmiljg. Analyserne viser, at hgj
grad af adfeerdsmaessig stress haenger sammen med lav grad af social statte i
arbejdet.

Nar der kontrolleres for kan, alder og stilling findes der ingen sikre sam-
menhange mellem forhold i det psykiske arbejdsmiljg og somatisk hen-
holdsvis kognitiv stress.

3.84 Opsummering

Undersggelsen viser at dem, der er beskeftiget indenfor landbruget generelt
har et godt helbred — fysisk savel som psykisk. Der findes dog et lille min-
dretal, der trives knap sa godt. Henholdsvis 6% og 10% har et darligt men-
talt helbred og lav vitalitet/energi, og 2-3% lider i alvorlig grad af stress. Vi
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anbefaler, at man pa arbejdspladserne er opmarksomme pa, om der kunne
veere én blandt kollegerne eller medarbejderne, der udviser symptomer pa
stress og/eller tegn pa en begyndende depression. Det bedste vil dog vaere at
forebygge, og undersggelsen viser nogle forhold i det psykosociale ar-
bejdsmiljg, der gar igen i relation til de helbredsmaessige og trivselsmassige
forhold. Det drejer sig iseer om graden af indflydelse pa arbejdet, graden af
mening i arbejdet, ledelseskvalitet, feedback og graden af social stgtte. Kan
en person dybest set ikke finde mening i arbejdet, kan det veere sveert at gg-
re noget for at skabe denne mening. Og sa er det rigtigste for denne person
maske at finde et nyt arbejde. Til gengzld er mulighederne for at pavirke de
gvrige forhold store for isaer ledelsen pa arbejdspladserne.
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4 Anlaegsgartneri

| dette kapitel praesenteres undersggelsens resultater for anlaegsgartneri-
branchen. Neervaerende undersggelse omfatter selvsteendige og ansatte i pri-
vate anlegsgartnerivirksomheder, kirkegardsledere, samt ansatte pa lands-
bykirkegarde (se nermere i kapitel 1 angaende afgraensning af undersggel-
sesgruppen). | alt 144 beskeftigede indenfor anlegsgartneri har besvaret
spargeskemaet.

4.1  Baggrundsoplysninger

4.1.1 Sektor og arbejdsomrader

59% af de adspurgte arbejder i en privat virksomhed, mens 41% er offentlig
ansatte. Hovedparten af de offentlig ansatte arbejder pa kirkegarde. 29% af
alle i anleegsgartnerigruppen arbejder saledes pa en kirkegard. Se tabel 4.1.

Tabel 4.1: Sektor. Andele i procent

Privat VIFKSOMRNEd........cooiiiiiiiiiie e 59
Offentlig ansat KIrKEGAIT ............c.cveviiiieiiceie ettt 29
Offentlig anSat @NUET ........ooi i e e 12
- 1L PP U P PPERRTRIN 100

Omkring hver fjerde (24%) beskeftiger sig primert med anlaegsarbejde,
29% er primert beskeftiget med pleje, vedligeholdelse og renholdelse,
mens den starste gruppe (41%) angiver, at de beskeftiger sig med bade an-
leg og pleje m.v. En lille gruppe pa 6% beskaftiger sig primert med andre
opgaver, hvor der typisk navnes ledelse, administrative funktioner eller
salg/indkab.

Spergsmalet om det primere arbejdsomrade er suppleret med et spgrgsmal
om de naermere arbejdsfunktioner, hvor der kunne angives flere funktioner.
Besvarelserne viser, at de hyppigste arbejdsfunktioner er plantearbejde
(63%), beskaringsopgaver (61%), sten- og flisearbejde (52%), og greesar-
bejde (51%). Dernast falger maskinfarer (36%), vintervedligeholdelse
(35%) og serviceopgaver (fx fejning, oprydning, tamning af skraldespande)
(28%).

4.1.2  Stilling og ansattelse
Som det fremgar af tabel 4.2 er naesten tre ud af fire deltagere i undersggel-
sen medarbejdere. De resterende er enten ejere, ledere eller elever.
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Tabel 4.2: Stilling. Andele i procent

L[ N 8
MEAAIDEJUET ..t 73
DriftSIeder/fOrMANd .........cvvvviiiiieiiieeeieeeeeeeeeeeeeeeeerereeerereeerereresarerereresersserersrererareree 8

Driftschef/afdelingSChef ...

EjJer af fIrMaet ......coiiiiiie e 3

Da sasonarbejde forekommer indenfor anlaeegsgartneribranchen, blev delta-
gerne spurgt, om de er helarsansat eller seesonansat i mere eller mindre end
6 maneder om aret. Nesten ingen er sasonansat i mindre end 6 maneder om
aret (2%). Blandt de almindelige medarbejdere er halvdelen (51%) sa&son-
ansat i mere end 6 maneder om aret, og knap halvdelen (46%) er helarsan-
satte. Ogsa blandt lederne er der sesonansatte — det geelder hver femte.

Ca. hver tredje (32%) arbejder pa en arbejdsplads med hgjst fem ansatte
(der er spurgt om den lokale driftsafdeling), 24% pa en arbejdsplads med 6-
10 ansatte, mens de resterende 44% arbejder pa en arbejdsplads med mere
end 10 ansatte.

Hver tredje beskeftigede i branchen har arbejdet op til 3 ar pa deres nuvee-
rende arbejdsplads, knap halvdelen (47%) i 3-10 ar, mens de sidste 20% har
veeret pa arbejdspladsen i over 10 ar.

Ser vi pa medarbejderene og eleverne, arbejder godt hver femte (22%) sed-
vanligvis helt alene pa arbejdsstedet, over halvdelen (58%) arbejder sam-
men med en makker, mens resten saedvanligvis arbejder sammen med to
eller flere pa arbejdsstedet. Det er mere udbredt blandt kirkegardsansatte at
arbejde alene (32%), mens det blandt de gvrige er mest almindeligt at ar-
bejde i makkerpar — det geelder ca. to ud af tre ansatte.

Nasten alle ansatte (99%) angiver, at de lgnnes med en fast lgn, og kun et
meget lille fatal (1%-4%) oplyser, at de lgnnes med nogen form for bonus,
provision eller efter akkord.

Omkring to ud af tre har en almindelig arbejdsuge til og med 37 timer. Den

resterende tredjedel arbejder mere end 37 timer — de fleste 38-45 timer. Se
figur 4.1.
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Figur 4.1.: Ugentlig arbejdstid. Andele i procent
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Kun hver tredje ejer/leder har en almindelig arbejdsuge, mens det geelder
77% af de almindelige medarbejdere.

71% angiver, at overarbejde forekommer. Blandt disse mener de fleste, at
mengden af overarbejde generelt er passende (83%), mens 17% mener, at
mangden af overarbejde generelt eller i perioder er for stor.

4.1.3 Baggrund om de beskeftigede i anleegsgartneribranchen
Halvdelen (49%) af medarbejderne er ufagleaerte (eller tilleerte/selvierte),
hver fjerde (24%) er fagleert anleegsgartner og hver syvende (15%) er fag-
leert gartner. De resterende 12% af medarbejderne har en anden faglig bag-
grund, typisk en handvaerkeruddannelse. De fleste ejere og ledere er fagleer-
te eller har en anden faglig baggrund (fx ingenigr, landskabsarkitekt).

Hver fjerde (24%) i anlegsgartneri er kvinde. Faget er saledes klart mands-
domineret, om end ikke helt sa meget som skovbruget og landbruget.

Gennemsnitsalderen er 42 ar i branchen som helhed og for bade mand og
kvinder. Til gengeeld er gennemsnitsalderen for de offentligt ansatte 48 ar
overfor 38 ar for de privatansatte.

Hovedparten (78%) er gift/samboende eller i fast parforhold uden dog at bo
sammen, og 42% har hjemmeboende bgrn.
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4.2  Selve arbejdet

Anlagsgartneribranchen daekker over ret forskellige typer arbejde. Det kan
besta i nyanlaeg eller i vedligeholdelse af eksisterende anlaeg. Arbejdet kan
variere fra meget tungt arbejde med belaegninger til lettere arbejde med fx
renholdelse af grenne omrader o.l. Branchen bestar pa den ene side af pri-
vate firmaer og pa den anden side af offentlig virksomhed. Som tidligere
navnt bestar undersggelsesgruppen her primeert af beskeftigede i den pri-
vate sektor (59%) og ansatte pa landsbykirkegarde (29%), som er offentlig
ansatte. Feelles for de beskeftigede i denne branche som for de beskaftige-
de i de tre jordbrugsbrancher i det hele taget er, at arbejdet foregar udendars
aret rundt.

| det fglgende ser vi nermere pa, hvad det er for kvaliteter ved arbejdet,
som svarpersonerne selv fremhaever. Dernaest ser vi pa deres vurdering af
miljg- og arbejdsmiljgindsatsen pa arbejdspladsen samt omverdenens vur-
dering af erhvervet.

4.2.1 Kovaliteter ved arbejdet

I spargeskemaundersggelsen har vi bedt svarpersonerne om at angive, hvad
de betragter som de vasentligste kvaliteter i arbejdet. En reekke kvaliteter i
arbejdet var oplistet i spgrgeskemaet, og svarpersonerne blev bedt om at
prioritere de 3 forhold, som de setter mest pris pa i deres nuvarende arbej-
de. Tabel 4.3 viser svarpersonernes prioritering. Listen er her rangordnet
efter hyppighed i besvarelserne.

Som det fremgar af tabellen, er selvsteendigheden i arbejdet og arbejdsop-
gaverne nogle af de vigtigste kvaliteter i arbejdet, teet efterfulgt af kontakten
med naturen. Alle tre forhold er forhold, der vedrarer selve kernen af arbej-
det, mens de mere traditionelle forhold som lgn, arbejdstid og arbejdstempo
ligger langt nede pa listen. Indflydelses- og udviklingsmulighederne er hel-
ler ikke hgjt prioriteret af flertallet.

Tabel 4.3: Hvad saetter du mest pris pd i dit nuveerende arbejde? Andele i procent

SelvStENAIGNEEN ... 49
ArDEJUSOPGAVEINIE ...ttt e e e e et e e e e e 49
Kontakten mMed NAIUIEN ..........cviiiiiiiii et 45
Kontakten med kolleger/det sociale Miljg ...........ccccoviiiiiiinieee e 42
Kundekontakten/publikumsKontakten ............cc.eooiiiiiiiiie e 31
Indflydelsesmulighederne ...........cooviiiiiiie e 20
Y o110 5y o [=] o RSP PPRP 19
P gL o 15y (=T 0] o To =] AU SPPPPRP 12
UdViKIINGSMUIGNEAEINE ....cooiiiiiiiiiiiiee e 10
LBNNEN L. 10
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Vi har set pa, om der er forskel i prioriteringerne, nar vi ser pa sektor, ar-
bejdspladsens starrelse, stilling ansettelsesform (fastansat/sesonansat)
samt, om man sadvanligvis arbejder alene eller sammen med andre pa ar-
bejdsstedet. Resultaterne viser, at ejere/ledere fremhaver selvsteendigheden
og indflydelsesmulighederne hyppigere end medarbejderne, mens det er
medarbejderne, der leegger vaegt pa kontakten med naturen. De offentlig
ansatte peger oftere end de privat ansatte pa publikumskontakten som en
kvalitet ved arbejdet. Og sesonansatte fremhaver oftere end fastansatte
kontakten med naturen, mens omvendt kontakten med kolleger oftere frem-
haeves af de fastansatte.

4.2.2  Miljg- og arbejdsmiljgindsats pa arbejdspladserne samt
omverdenens vurdering af erhvervet

Ovenfor sa vi, hvilke kvaliteter ved deres arbejde, de beskaftigede i an-

leegsgartneribranchen leegger mest vaegt pa.

Men hvordan ser det ud i forhold til erhvervets agtelse udadtil, deres ar-
bejdsmiljgarbejde, samt miljgbevidstheden pa arbejdspladserne? Deltagerne
I undersggelsen blev bedt om at tage stilling til tre udsagn og angive, hvor
godt de passer pa deres arbejde og nuvearende arbejdsplads. Spgrgsmalene
og resultaterne praesenteres i tabel 4.4. Ejere og driftschefer er holdt ude af
svarfordelingerne for de to farste spergsmal, idet arbejdsmiljg- og miljgar-
bejdet er ledelsens ansvar, og vi derfor ser pa de ansattes (inklusive mellem-
lederne) vurdering af, hvordan dette varetages.

Tabel 4.4: Hvordan passer fglgende pa dit arbejde og din arbejdsplads? Andele i procent

Passer Passer lidt

Passer nogenlunde likke
Min arbejdsplads ger meget for at forbedre arbejdsmiljget
(BNSALE) ...t s 42 31 27
Min arbejdsplads er miljgbevidst og ger meget for det ydre
MIlJ@ (ANSAME)...... e 47 27 26
Vores arbejde bliver respekteret i samfundet som helhed
(A1) e e 17 6

Vi ser, at de allerfleste i branchen opfatter deres arbejde som respekteret i
samfundet, hvilket er vigtigt for ens eget velbefindende med hensyn til det,
man laver. Blandt de ansatte er et flertal enig eller nogenlunde enige i, at
deres arbejdsplads gar meget for arbejdsmiljget og for det ydre miljg, hvil-
ket ogsa ma tolkes som et positivt resultat.

Undersager vi for forskelle i opfattelserne pa tvers af de samme faktorer
som ovenfor, finder vi den forskel, at flere af dem, der saedvanligvis arbej-
der alene mener, at deres arbejdsplads ger meget for det ydre miljg (74%
overfor 40% blandt de gvrige).
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Blandt de kirkegardsansatte oplever 93%, at arbejdet respekteres i samfun-
det som helhed, mens det samme gaelder 73% i den private sektor.

4.3  Det psykiske arbejdsmiljg

| det falgende gennemgas resultaterne vedrgrende det psykiske arbejdsmiljg
for anleegsgartneribranchen. Anlaegsgartnerne er som de gvrige deltagere i
undersggelsen blevet stillet en lang reekke spergsmal om deres psykiske
arbejdsmiljg. | analyserne samles svarene pa de enkelte spgrgsmal i en raek-
ke skalaer, som belyser forskellige dimensioner af det psykiske arbejdsmil-
jo. | de foregaende to kapitler med fremstilling af de generelle resultater og
resultaterne for landbruget er indholdet i de enkelte skalaer nermere be-
skrevet. For ikke at gentage os selv alt for mange gange bliver fremstillin-
gen i dette og det naste kapitel om skovbruget mere kortfattet.

| kapitel 2 sa vi, hvordan anlagsgartneribranchen ligger i gennemsnit pa
den enkelte skala sammenlignet med de to andre jordbrugsbrancher og
landsgennemsnittet for lanmodtagere fra AMI’s undersggelse. | dette kapi-
tel fremstiller vi resultaterne pa en anden made. Vi har delt besvarelserne
for hver enkelt skala (med veerdierne 0-100) ind i forhold til, om man ligger
lavt, middel eller hgjt pa skalaen. | stedet for at praesentere resultaterne som
gennemsnitsveerdier bliver de praesenteret som procentandele.

Samtidig ser vi pa, hvem der ligger hgijt eller lavt pa de enkelte dimensio-
ner. Der er saledes analyseret for forskelle i forhold til alle dimensioner
med hensyn til: Sektor (privat eller offentlig ansat), primart arbejdsomrade
(anlegsarbejde, pleje eller begge dele), stilling, ansettelsesform (fastansat
eller sesonansat), alenearbejde, arbejdspladsens starrelse, arbejdstid, er-
hvervsuddannelse og kan.

4.3.1 Kraviarbejdet
Undersggelsen belyser fem aspekter af krav i arbejdet:

. Kvantitative krav

. Sensoriske krav

. Kognitive krav

. Folelsesmassige krav

. Krav om at skjule falelser

Kvantitative krav i arbejdet

De kvantitative krav i arbejdet handler om forholdet mellem arbejdsmang-
de og arbejdstid. Skalaens spergsmal handler om arbejdstempo, arbejdets
fordeling pa arbejdstiden samt om arbejdsopgaverne kan nas indenfor ar-
bejdstiden.
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I anleegsgartneribranchen vurderer nasten halvdelen de kvantitative krav
som sma eller meget sma (“sma” i figur 4.2), fire ud af ti vurderer kravene
som middel-store, mens 12% vurderer, at der er store eller meget store
kvantitative krav i arbejdet (“store” i figuren).

Figur 4.2: Kvantitative krav i arbejde. Andele i procent

Store krav
12%

.| Smékrav
49%

Middel krav
39%

Som navnt i kapitel 2, ma specielt denne krav-dimension i en branche med
sesonudsving 1 arbejdsmangden fortolkes i lyset af undersggelsestidspunk-
tet. Indenfor branchen finder vi ingen forskelle i forhold til vores bag-
grundsfaktorer bortset fra arbejdstid. Se figur 4.3.
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Figur 4.3: Kvantitative krav i arbejdet fordelt efter ugentlig arbejdstid. Andele i procent
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Blandt dem, der arbejder mere end 37 timer om ugen, er det saledes hver
fjerde, som har store kvantitative krav i arbejdet, overfor 6% af dem, der
har en almindelig arbejdsuge.

4.3.2 Sensoriske krav i arbejdet

De sensoriske krav i arbejdet handler om brug af vores sanser og
(fin)motorik i arbejdet samt praecision og opmarksomhed. De fleste i an-
leegsgartneribranchen oplever hgje krav pa dette omrade, se figur 4.4.

84



Anleaegsgartneri

Figur 4.4: Sensoriske krav i arbejdet. Andele i procent
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Vi kan ikke pavise forskelle i omfanget af de sensoriske krav i relation til
kan, alder, sektor m.v.

4.3.3 Kaognitive krav i arbejdet

De kognitive krav handler om brug af opfattelsesevne, tenkning og hu-
kommelse. Skalaens spgrgsmal omfatter krav om at have overblik, traeffe
beslutninger, huske og veere kreativ. De ansatte i jordbrugsbrancherne mg-
der generelt ikke sa store kognitive krav som lgnmodtagerne generelt, jf.
kapitel 2. Set blandt de beskeftigede i anleegsgartneribranchen er vurderin-
gen af de kognitive krav spredt, se figur 4.5.
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Figur 4.5: Kognitive krav i arbejdet. Andele i procent
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Langt flere ejere/ledere end medarbejdere/elever har hgje kognitive krav i
arbejdet. Se figur 4.6.

Figur 4.6: Kognitive krav fordelt pa stilling. Andele i procent
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Derudover er der ingen vasentlige forskelle indenfor branchen.
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4.3.4 Fglelsesmaessige krav i arbejdet

Folelsesmassige krav handler om, hvorvidt arbejdet er fglelsesmaessigt be-
lastende, mens krav om at skjule falelser handler om at “holde igen” pa,
hvad man egentlig mener eller fgler. Pa begge skalaer ligger de fleste i an-
lzegsgartneribranchen i den lave ende, men der er dog omkring en tredjedel,
som oplever disse krav som middel eller store. Se figur 4.7.

Figur 4.7: Fglelsesmeessige krav og krav om at skjule fglelser. Andele i procent
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Vi finder forskel pa tvars af sektor med hensyn til begge dimensioner. De
kirkegardsansatte oplever signifikant hgjere fglelsesmassige krav end de
privatansatte. Vi kan ikke vide, om dette haenger sammen med kontakten
med pargrende eller med forhold pa arbejdspladsen.

Med hensyn til krav om at skjule felelser, finder vi igen, at de kirkegardsan-
satte vurderer dette krav signifikant hgjere end de beskaftigede i den priva-
te sektor.

435 Samlet om de fem kravdimensioner

Mange i anleegsgartneribranchen har store sensoriske krav i arbejdet, mens
kun et fatal har store kvantitative krav. Med hensyn til kognitive krav er
billedet blandet, men det er iser ejere/ledere som har store kognitive krav i
arbejdet. Generelt er de folelsesmaessige krav ikke store, men blandt de Kir-
kegardsansatte oplever hver fierde de falelsesmassige krav som store, og
hver tredje oplever kravet om at skjule fglelser som stort.
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4.4  Indflydelse, udvikling og mening i arbejdet

Mens kravene i arbejdet handler om, hvad arbejdet kraever af medarbejde-
ren, sa handler de fglgende dimensioner om medarbejderens muligheder for
at pavirke sit arbejde og udvikle og bruge sig selv gennem arbejdet.

4.41 Indflydelse pa arbejdet

Indflydelsesdimensionen handler om indflydelse pa rammerne for arbejdet:
Hvad man skal lave, hvor meget og sammen med hvem — samt om man ge-
nerelt har indflydelse pa beslutninger om sit arbejde. Figur 4.8 viser forde-
lingen med hensyn til indflydelse for de ansatte i branchen, idet ejere og
driftschefer er trukket ud af fordelingen. Det fremgar, at lidt over hver fem-
te ansatte i anlaegsgartneribranchen kun har lille indflydelse, 37% har mid-
delstor indflydelse, mens fire ud af ti har stor indflydelse pa arbejdet.

Figur 4.8: Indflydelse pa arbejdet (eksklusive ejere/driftschefer). Andele i procent

Lille indflydelse
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Middel indflydelse
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Der er forskel i indflydelse, nar vi ser pa stilling, hvor langt flere eje-
re/ledere (82%) end medarbejdere/elever (37%) ikke overraskende har stor
indflydelse pa arbejdet.

4.4.2 Udviklingsmuligheder i arbejdet

Dimensionen om udviklingsmuligheder i arbejdet handler bade om at kunne
bruge det, man allerede kan, og at lere nyt og udfolde sig. Hvad dette angar
har anleegsgartnerne relativt gode muligheder, idet tre ud af fire oplever ud-
viklingsmulighederne som store. Se figur 4.9. Vi sa dog for de ansattes
vedkommende, at graden af udviklingsmuligheder er lavere end for lands-
gennemsnittet for lanmodtagere (jeevnfar kapitel 2). Det kan derfor navnes,
at trods en hgjere score for ejere/ledere end for medarbejdere i branchen,
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ligger ejerne/lederne ikke over landsgennemsnittet for Ilgnmodtagerne (71
henholdsvis 72 pa skala 0-100).

Figur 4.9: Udviklingsmuligheder i arbejdet. Andele i procent

Sma muligheder
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Der er en langt sterre andel af de privatansatte, som har store udviklingsmu-
ligheder, nemlig 84% overfor 54% af de offentlig ansatte. Sammenlignet
med landsgennemsnittet ligger de ansatte i den private sektor dog stadig
lavere (67 overfor landsgennemsnittet pa 72).

4.4.3 Frihedsgrader i arbejdet

Dimensionen frihedsgrader ser pa fleksibiliteten i tidsrammerne for arbejdet
— kan man bestemme, hvornar man tager en pause, kan man ga et arinde i
arbejdstiden m.v. De fleste i branchen har tilsyneladende disse frihedsgra-
der. Det geaelder 67%, mens den resterende tredjedel kun har dem i middel
eller lille omfang. Se figur 4.10, hvor ejere og driftschefer igen er holdt
udenfor fordelingen. Der kan ikke pavises signifikante forskelle indenfor
branchen i forhold til vores analyseparametre.
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Figur 4.10: Frihedsgrader i arbejdet (eksklusiv ejere/driftschefer). Andele i procent
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4.4.4 Mening i arbejdet

Mening i arbejdet belyser, om det arbejde man beskaftiger sig med giver
mening for en, og om det giver falelsen af at yde en vigtig indsats og falel-
sen af engagement og motivation. Ligesom de danske lenmodtagere gene-
relt oplever langt de fleste i anleegsgartneribranchen at dette i hgj grad er
tilfeeldet. Saledes oplever 88% stor mening og de resterende 12% middel-
stor mening i arbejdet — ingen oplever lav grad af mening i arbejdet.

4.4.5 Involvering i arbejdspladsen
Dimensionen om involvering i arbejdspladsen belyser, hvor vidt man ople-
ver et positivt tilhgrsforhold til sin arbejdsplads. Figur 4.11 viser, at knap
halvdelen af branchens beskeftigede har en stor involvering i deres ar-
bejdsplads, mens godt hver tredje har dette i middel grad, og hver syvende
har en lav involvering i arbejdspladsen.
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Figur 4.11: Involvering i arbejdspladsen (eksklusive ejere/driftschefer). Andele i procent
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Vi ser her en mindre overbevisende andel, som oplever en hgj grad af posi-
tivt tilhgrsforhold, end vi sa i forhold til, om arbejdet giver mening. Der er
altsa i sterre omfang en positiv opfattelse af selve arbejdet end af arbejds-
pladsen. Denne forskel fglger det generelle mgnster blandt lanmodtagerne,
jeevnfer kapitel 2. Vi finder ingen signifikante forskelle i branchen til yder-
ligere belysning af dette.

45 Ledelse

| dette afsnit ser vi pa kvaliteten af den daglige ledelse. Det er ledelsens
opgave at udstikke mal og rammer for arbejdet. Derfor ser vi ogsa i dette
afsnit pa fire skalaer, som belyser forskellige aspekter af dette. Skalaerne er:

. Ledelseskvalitet
. Forudsigelighed
. Rolleklarhed
. Rollekonflikt

45.1 Ledelseskvalitet

I dimensionen ledelseskvalitet indgar spargsmal om den naermeste ledelses
funktion med hensyn til fire aspekter af ledelse: Medarbejderudvikling,
trivsel, planlegning og konfliktlgsning. De ansatte i anlsegsgartneribran-
chen er delte i vurderingen af kvaliteten af den naermeste ledelse — lidt over
40% synes kvaliteten er hgj, mens hver femte synes den er lav, og en tred-
jedel placerer sig i midten. Se figur 4.12, hvor ejere og driftschefer ikke
indgar i fordelingen. Endvidere skal det bemaerkes, at mange medarbejdere
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(ca. 20%) har undladt at besvare spgrgsmalene om ledelsen. Analyser af
svarene viser, at det hyppigst er medarbejdere i den private sektor, som ikke
har svaret (27%).

Figur 4.12: Ledelseskvalitet (eksklusive ejere og driftschefer). Andele i procent
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Der ses ingen signifikante forskelle i vurderingen af ledelseskvaliteten i
forhold til vores analyseparametre.

Vi har drgftet det store frafald i besvarelser fra medarbejderne med styre-
gruppen og pa det afsluttende seminar med fokusgrupperne. Pa denne bag-
grund er vurderingen, at der kan vere tale om problemer med spgrgsmalets
henvisning til neermeste leder, idet denne betegnelse maske ikke har virket
logisk for en del af de ansatte. | den private sektor er der ofte sjakorganise-
ring af arbejdet, hvor den daglige ledelse udgves af sjakbajsen, som samti-
dig ikke opfattes som formel leder af sjakmedlemmerne — men den gvrige
ledelse relaterer man sig pa den anden side ikke til i det daglige arbejde. For
den kirkegardsansatte pa en landsbykirkegard kan det ligeledes veere sveert
at udpege en daglig/nermeste leder.

4.5.2 Forudsigelighed

Forudsigelighed handler om at veere rettidigt informeret om vigtige forhold
pa arbejdspladsen og at have de ngdvendige informationer for at klare sit
arbejde godt. Figur 4.13 viser, at halvdelen af de ansatte i branchen er velin-
formerede, mens mere end hver fjerde vurderer informationsniveauet som
lavt.
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Figur 4.13: Forudsigelighed (eksklusive ejere/driftschefer). Andele i procent
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Analyser blandt de ansatte (inklusive mellemledere) viser, at dem, der sa&d-
vanligvis arbejder alene pa arbejdsstedet faler sig godt informerede, (76%
vurderer forudsigeligheden som stor overfor 38% blandt de gvrige). Det er
et lidt overraskende resultat, men er maske udtryk for, at ledelsen gar sig
mere umage med at fa informeret dem, der arbejder alene?

Ser vi pa alle beskeftigede i branchen, vurderer medarbejdere/elever infor-
mationsniveauet markant lavere end ejere/ledere. Vi har set pa skalaens to
bagvedliggende spgrgsmal, og det er ikke overraskende pa spergsmalet om
man “far information om fx vigtige beslutninger, &ndringer og fremtidspla-
ner i god tid”, at ejere og ledere i starre omfang end medarbejderne svarer
positivt. Derimod er der ikke forskel i besvarelserne angaende, om man har
den ngdvendige information til at udfare sit arbejde godt.

45.3 Rolleklarhed

Dimensionen rolleklarhed handler om, hvor vidt der er klare mal for og for-
ventninger til arbejdsindsatsen, samt om man kender graenserne for sin selv-
bestemmelse og for sit ansvarsomrade. Som det fremgar af figur 4.14, ople-
ver hovedparten af de ansatte i branchen en stor klarhed om disse forhold.
Omkring hver femte oplever dog, at deres rolle kun i middel eller lav grad
er Klar.
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Figur 4.14: Rolleklarhed (eksklusive ejere/driftschefer). Andele i procent
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De kirkegardsansatte ligger i spidsen med hensyn til klarhed om deres rolle.
90% vurderer den som stor. Det samme geelder 75% i den private sektor og
60% af de gvrige offentlig ansatte. Derudover ser vi ingen forskelle.

45.4 Rollekonflikt

Dimensionen rollekonflikt belyser, om man oplever, at der stilles modstri-
dende krav til ens arbejde, og om man oplever modstrid mellem ydre krav
0g ens egen opfattelse af, hvad der er rigtigt og ngdvendigt at gare i arbej-
det. Vi ser i figur 4.15, at mange i anleegsgartneribranchen oplever rollekon-
flikt i stor eller middel grad. Da man ogsa som gverste leder kan opleve
disse former for konfliktende krav, er alle undersggelsesdeltagerne med i
fordelingen.
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Figur 4.15: Rollekonflikt. Andele i procent
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Vi finder ingen signifikante forskelle i forhold til vores analyseparametre.

Vi har set pa skalaens fire bagvedliggende spargsmal for at komme lidt
nermere, hvad det relativ hgje niveau for rollekonflikt er udtryk for. Tabel
4.5 viser de ansattes svar sammenlignet med svarene fra AMI’s lgnmodta-
gerundersggelse.

Tabel 4.5: Spgrgsmal om rollekonflikt. Andele i procent, der svarer “i meget hgj grad”/*i hgj
grad” blandt ansatte og AMI's lgsnmodtagergruppe

Ansatte i
anleegsgartne-
ribranchen AMI
Bliver der stillet modstridende krav til dig i dit arbejde?............cc..uo..... 7 9
Foretager du dig noget i dit arbejde, som bliver accepteret af nogle
personer, men ikke af andre?........oooi e 22 19
Ma& du somme tider gare noget, der egentlig skulle have vaeret gjort
ANAEIEUES? ..ot e e e e e e e e e e e e e 29 14
M& du somme tider foretage dig ting i dit arbejde, som forekommer
dig UNBAVENAIGE? ....eeiiiiiieee e 18 13

Der, hvor de ansatte i anlaegsgartneribranchen adskiller sig fra lanmodta-
gerne generelt, er i forhold til det tredje spergsmal i tabel 4.5, hvor 29%
tilslutter sig spargsmalet om, at man somme tider ger noget i sit arbejde, der
egentlig skulle have veret gjort anderledes. Endvidere adskiller anleegsgart-
neribranchen sig ogsa lidt i forhold til det sidste spgrgsmal om at foretage
sig ting i arbejdet, der forekommer ungdvendige. Vi fortolker dette som
udtryk for konflikt mellem de ansattes kvalitetsopfattelse og den kvalitet, de
har mulighed for at udfgre. Derimod er de ikke i starre omfang end andre
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udsat for den type rollekonflikt, hvor man er fanget i en felde, fordi man
ved at opfylde ét krav eller én persons forventninger samtidig ikke opfylder
andre krav eller forventninger, hvilket de to fgrste spargsmal handler om.

4.6  Samarbejde og sociale relationer

| dette afsnit ser vi pa en raekke skalaer, som setter fokus pa stette i arbejdet
og det sociale fellesskab pa arbejdspladsen. Skalaerne er:

. Social statte i arbejdet
. Feedback

. Sociale relationer

. Socialt fellesskab

4.6.1 Social statte i arbejdet og feedback

Disse to dimensioner handler om man kan fa hjzlp og statte i arbejdet samt
om, hvor ofte man far tilbagemelding om, hvor godt man udfarer sit arbejde
— fra sin leder eller fra kolleger. Figur 4.16 viser fordelingen i anleegsgart-
neribranchen fraset de gverste ledere (ejere og driftschefer). Ligesom pa
dimensionen ledelseskvalitet er der mange medarbejdere, som ikke har be-
svaret spegrgsmalene til de to skalaer. Vi antager pa samme made, som an-
gaende ledelseskvalitet, at dette kan skyldes en del af skala-spgrgsmalenes
henvisning til neermeste leder.

Figur 4.16: Social stgtte i arbejdet og feedback (eksklusive ejere/driftschefer). Andele i pro-
cent
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Det fremgar, at et lille flertal har stor social stgtte i arbejdet, mens hver
tredje kun har stette i middel grad og hver tiende i lille grad. Kun hver fjer-
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de far hyppig feedback pa kvaliteten af arbejdet, og knap halvdelen far det
sjeeldent.

Vi finder ingen forskelle blandt branchens ansatte pa tveers af de faste ana-
lyseparametre.

4.6.2 Sociale relationer

Sociale relationer handler om, hvor vidt man har mulighed for kontakt med
kolleger under arbejdet. Igen ser vi pa branchen uden ejere og driftschefer.
Figur 4.17 viser, at de allerfleste har mulighed for sociale relationer i arbej-
det, dvs. at man ikke arbejder isoleret, og man kan snakke med kolleger
under arbejdet.

Figur 4.17: Sociale relationer (eksklusive ejere/driftschefer). Andele i procent

Ikke overraskende heanger muligheden for sociale relationer i arbejdet
sammen med, om man arbejder alene eller ej. 48% af dem, der sedvanligvis
arbejder alene, har lille mulighed for at have sociale relationer, mens det
kun geelder 2% blandt de gvrige.

4.6.3 Socialt feellesskab

Dimensionen socialt feellesskab viser om forholdet kollegerne imellem er
godt eller darligt. Er stemningen god, er samarbejdet godt og faler man sig
som en del af et fallesskab pa arbejdspladsen? Fordelingen i figur 4.18
(stadig uden ejere og driftschefer) viser, at langt de fleste ansatte i anlaegs-
gartneribranchen oplever et godt socialt feellesskab pa deres arbejdsplads.
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Figur 4.18: Socialt feellesskab (eksklusive ejere/driftschefer). Andele i procent
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Der viser sig ingen forskelle i vurderingen af det sociale fallesskab, nar vi
ser pa de faste analyseparametre.

4.7  Utryghed i arbejdet og jobtilfredshed

| det fglgende belyses to former for trivselsmal. Det ene handler om, hvor-
dan man ser sin arbejdsmarkedsposition, og det andet handler om den gene-
relle tilfredshed med arbejdet.

4.7.1 Utryghed i arbejdet

Denne dimension handler om de beskeaftigedes opfattelse af deres egen ar-
bejdsmarkedsposition. Der stilles spgrgsmal, om man bekymrer sig for at
blive arbejdslgs, fa sveert ved at finde nyt job, hvis man bliver arbejdslas,
blive overflgdig pa grund af ny teknologi eller blive forflyttet til andet ar-
bejde mod sin vilje. Figur 4.19 viser, at de fleste i anlaegsgartneribranchen
vurderer deres position som sikker, dvs. lille utryghed. Knap hver femte
vurderer deres situation som mindre sikker, mens en gruppe pa 8% oplever
stor utryghed.

Ser vi pa besvarelserne af de enkelte spgrgsmal om utryghed, er det primzrt
bekymringen for arbejdslgshed, som er til stede for en del af de ansatte
(dvs. bortset fra ejere/driftschefer). 25% bekymrer sig saledes for at blive
arbejdslgse, mens 35% er bekymrede for, om de kan finde nyt job, hvis de
bliver arbejdslgse.
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Figur 4.19: Utryghed i arbejdet. Andele i procent
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Utryghed i arbejdet er testet for forskelle i forhold til sektor, stilling, fastan-
sat/sesonansat, arbejdspladsens starrelse, alder og ken. Utrygheden findes
at veere starre i den offentlige end i den private sektor (score pa skala 0-100
er 27 henholdsvis 15). Ejere/ledere faler sig langt mere trygge i arbejdet end
medarbejdere/elever (score 5 henholdsvis 23). Saesonansatte oplever ikke
overraskende stgrre utryghed i arbejdet end fastansatte (score 23 henholds-
vis 11). Endvidere er utrygheden sterre pa de sma arbejdspladser med 1-10
ansatte end pa de starre arbejdspladser (score 27 henholdsvis 10). Endelig
er der klar aldersforskel, idet de yngre under 40 ar oplever langt mindre
utryghed i arbejdet end de &ldre (score 6 henholdsvis 28).

4.7.2  Jobtilfredshed

Jobtilfredsheden bliver belyst med spargsmal om, hvor tilfreds man er med
det fysiske arbejdsmiljg, anvendelsen af ens evner i jobbet, fremtidsudsigter
i jobbet samt jobbet som helhed alt taget i betragtning. Anskuet pa denne
made er de fleste beskeaftigede i anleegsgartneribranchen tilfredse, lidt min-
dre end hver femte er knap sa tilfreds, mens et fatal ikke er tilfredse. Se fi-
gur 4.20.

Der ses ingen forskelle i tilfredshed med jobbet i branchen i forhold til sek-
tor, stilling, fastansat/seesonansat, arbejdspladsens starrelse, alder og kan.
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Figur 4.20: Jobtilfredshed. Andele i procent
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Jobtilfredshed er desuden analyseret i forhold til de mange dimensioner i
det psykiske arbejdsmiljg, der er gennemgaet i de forrige kapitler. Analysen
viser, at hgj jobtilfredshed blandt de beskaftigede i anleegsgartneribranchen
uafhaengig af alder, kan og stilling primaert haenger sammen med

stor mening i arbejdet

stor involvering pa arbejdspladsen
hgj ledelseskvalitet

hgj forudsigelighed

hgj rolleklarhed

hgj social stette og

godt socialt feellesskab.

4.7.3 Overvejer jobskifte

38% af de ansatte inden for branchen har inden for det sidste ar alvorligt
overvejet at skifte arbejde — 22% til et andet job inden for branchen, 16% til
et job i en anden branche. Blandt ejere/ledere angiver omkring hver femte,
at de har overvejet et skift, og da til en anden branche.

Vurderingen af fremtidsudsigterne i jobbet spiller markant ind i overvejel-
serne om jobskifte. Vurderes fremtidsudsigterne som gode, har flertallet
ikke overvejet jobskifte, mens det modsatte ger sig geeldende blandt dem,
der vurderer udsigterne som darlige.

Der er derudover ingen forskelle pa tvaers af de faste analyseparametre.
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4.8  Trivsel og helbred

| dette afsnit gennemgas resultaterne vedrgrende medarbejdernes trivsel og
helbred. Kapitlet omhandler 6 skalaer, hvor den farste vedrerer svarperso-
nernes generelle helbred og er efterfulgt af de to skalaer: Mentalt helbred og
vitalitet/energi. Til sidst preesenteres de tre stressmal, der indgar i undersg-
gelsen, nemlig: Adferdsmeaessig stress, somatisk stress og kognitiv stress.
Skalaerne skal fgrst og fremmest vise niveauet for trivsel og helbred blandt
undersggelsesdeltagerne, men derudover sgger vi efter eventuelle sammen-
hange mellem de helbredsmaessige udfald og de psykosociale pavirkninger
I arbejdet.

4.8.1 Generelt selvvurderet helbred

Generelt selvvurderet helbred er en skala, som maler, hvordan svarperso-
nerne vurderer deres almene helbredstilstand pa svartidspunktet. Der besva-
res ét spgrgsmal om “helbredet alt i alt” og tages stilling til fire udsagn med
relation til den almene helbredstilstand (se spergsmal 11 og 12 i bilag 3).

Figur 4.21 viser niveauet for det generelle selvvurderede helbred for an-
leegsgartneribranchens ejere/ledere og medarbejdere sammenholdt med
landsgennemsnittet. Vi ser, at branchen ligger lidt under lgnmodtagerne
generelt. Forskellen mellem ejere/ledere og medarbejdere er ikke signifi-
kant.

Figur 4.21: Generelt helbred (gennemsnit pa skala 0-100)
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Generelt selvvurderet helbred er som tidligere beskrevet i kapitel 2 afhan-
gig af alder, og det gaelder ogsa her. Blandt dem under 40 ar er scoren 78,
blandt de aldre 72. Desuden har de fastansatte bedre selvvurderet helbred
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end de saesonansatte (score 77 henholdsvis 70). Endelig har dem, der er be-
skaeftiget pa de sma arbejdspladser (1-10 ansatte) darligere selvvurderet
helbred end dem, der arbejder pa de starre arbejdspladser (score 70 hen-
holdsvis 78). Ellers ses ingen forskelle i forhold til sektor, stilling og ken.

Analyserne af generelt selvvurderet helbred i forhold til dimensionerne i det
psykiske arbejdsmilje viser ingen dimensioner, som generelt helbred pri-
meert haenger sammen med.

4.8.2 Mentalt helbred og energi/vitalitet

Skalaerne mentalt helbred og vitalitet/energi anvendes ligesom generelt
helbred i en lang reekke undersggelser som almene mal for helbredstilstan-
den. Mentalt helbred afspejler det psykiske helbred (populert sagt “hvordan
man har det”), mens vitalitet/energi afspejler det psykisk-fysiske helbred.
Spergsmalene i skalaerne beskaftiger sig med, hvordan man har haft det
indenfor de seneste fire uger. Som vi sa i kapitel 2 har de ansatte i jord-
brugsbrancherne det lige sa godt eller bedre end lgnmodtagerne generelt
med hensyn til mentalt helbred og energi/vitalitet, og det geelder altsa ogsa
for de ansatte i anleegsgartneribranchen. Figur 4.22 viser, at det samme
geelder ejerne/lederne i branchen. Forskellene mellem ejere/ledere og med-
arbejdere er ikke signifikante.

Figur 4.22: Mentalt helbred og energi/vitalitet (gennemsnit pa skala 0-100)
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Hvad angar mentalt helbred og vitalitet/energi finder vi ingen forskelle pa
tveers af sektor, stilling, fastansat/sesonansat, arbejdspladsens starrelse,
alder eller kan.
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Et godt mentalt helbred viser sig for anleegsgartneribranchen uafhaengig af
alder, kan og stilling primaert at heenge sammen med

« hgj ledelseskvalitet
. godt socialt feellesskab og
. hgj jobtilfredshed

Hgj vitalitet/energi haenger primart sammen med

. hgj ledelseskvalitet
. stor social stette i arbejdet og
. hgj jobtilfredshed

4.8.3 Stress

Stress er i undersggelsen malt ved hjelp af tre forskellige skalaer, som ma-
ler forekomsten af symptomer pa stress, henholdsvis adferdsmassige, so-
matiske og kognitive stress-symptomer. Adfaerdsmaessige symptomer pa at
man er stresset handler om, at man let bliver irritabel m.v. De somatiske
symptomer er kropslige symptomer pa stress, sasom mavesmerter, mens de
kognitive stress-symptomer handler om bl.a. koncentrationsbesver. Spgrgs-
malene til de tre skalaer fremgar af bilag 3 spergsmal 14 og 15.

Figur 4.23 viser, at medarbejderne i anlaegsgartneribranchen tilsyneladende
er en smule mere stressede end lgnmodtagerne generelt, mens ejere og lede-
re ligger teettere pa landsgennemsnittet. Forskellene mellem ejere/ledere og
medarbejdere er dog ikke signifikante.

Figur 4.23: Stress-symptomer (gennemsnit pa skala 0-100)
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Forekomsten af stress-symptomer er undersggt for forskelle i forhold til
sektor, stilling, ansattelse, arbejdspladsens starrelse, alder og ken. Der ses
ingen forskelle i forhold til sektor og stilling. Forekomsten af kognitive
stresssymptomer er hgjere hos sesonansatte end hos fastansatte (score 26
henholdsvis 17) og hos dem, der arbejder pa de sma arbejdspladser (1-10
ansatte) sammenlignet med de starre (score 28 henholdsvis 15). Forekom-
sten af somatiske og kognitive stresssymptomer er lavere blandt de yngre
under 40 ar end blandt de @ldre (score pa skalaen fra 0-100 er for somatiske
stresssymptomer 14 henholdsvis 22 og for kognitive stresssymptomer 16
henholdsvis 26). Desuden er der netop signifikant forskel i forekomsten af
somatiske stress-symptomer mellem kvinder og mand i branchen (score 25
henholdsvis 18).

Derefter er forekomsten af stress-symptomer analyseret i forhold til dimen-
sionerne i det psykiske arbejdsmiljg.

En hgj forekomst af adferdsmaessige stress-symptomer i anlaegsgartneri-
branchen hanger uafheaengig af alder, ken og stilling primaert sammen med
lav ledelseskvalitet.

En hgj forekomst af somatiske stress-symptomer i anleegsgartneribranchen
haenger uafhaengig af alder, ken og stilling primeart sammen med

. hgje kvantitative krav

. hgje kognitive krav

. hoje falelsesmassige krav

. hgje krav om at skjule falelser og
. stor rollekonflikt,

mens omvendt en lav forekomst af somatiske stresssymptomer primaert
haenger sammen med

. stor indflydelse pa arbejdet
. hgj ledelseskvalitet

. hgj social statte i arbejdet
. godt socialt feellesskab og
. hgj jobtilfredshed

Endelig ses en hgj forekomst af kognitive stress-symptomer i anleegsgartne-
ribranchen uafheangig af alder, ken og stilling primert at heenge sammen
med

. hgje falelsesmassige krav og
. hgje krav om at skjule falelser,
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mens omvendt en lav forekomst af kognitive stresssymptomer primaert haen-
ger sammen med

. stor indflydelse pa arbejdet
. hgj ledelseskvalitet

. hgj social statte i arbejdet
. godt socialt feellesskab og
. hgj jobtilfredshed

Opsummerende med hensyn til trivsel, helbred og det psykiske arbejdsmiljg
ser vi at specielt lav ledelseskvalitet, lav social stette i arbejdet og mindre
godt socialt feellesskab slar igennem i darligere trivsel for de beskaftigede i
anlaegsgartneribranchen. Derudover hanger stress i gruppen sammen med
hgje falelsesmaessige krav og krav om at skjule faglelser samt lav indflydelse
pa arbejdet. Det skal siges, at gruppen generelt har det godt sammenlignet
med lgnmodtagerne generelt. Derfor er der stadig en lille gruppe, som ikke
trives, og det vi kan pege pa her er, hvilke faktorer i arbejdsmiljget, der er
vigtige at veere opmeerksom pa for at undga darlig trivsel.
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5  Skovbrug

| dette kapitel praesenteres undersggelsens resultater for skovbruget. | neer-
veerende undersggelse indgar medarbejdere i statsskove og privatskove
samt ledere i statsskovene. | alt 60 beskaftigede indenfor skovbruget har
besvaret spegrgeskemaet. |1 og med, at denne gruppe er sa lille, vil der kun i
begraenset omfang blive foretaget kryds-analyser. Det fglgende er primeert
en deskriptiv beskrivelse af resultaterne af undersggelsen. Kapitlet indledes
med et afsnit med baggrundsoplysninger om undersggelsesgruppen inden-
for skovbruget. Dernast fglger en gennemgang af resultaterne indenfor de
forskellige dimensioner/skalaer for det psykiske arbejdsmilje. Skalaerne er
kun kort beskrevet i dette kapitel. Se bilag 1 og kapitel 2 for en naermere
uddybelse af indhold og konstruktion af skalaerne.

5.1 Baggrundsoplysninger

5.1.1 Sektor og arbejdsomrader

65% af de adspurgte arbejder i en statsskov, mens de resterende 35% er an-
sat i en privat skov eller anden privat virksomhed (Hedeselskabet, skoven-
treprengrvirksomhed o.1.).

Arbejdet i skoven er meget alsidigt. |1 undersggelsen blev svarpersonerne
bedt om ud fra en liste at oplyse, hvad deres primare arbejdsomrader er.
Det var muligt at veelge flere svar. Svarfordelingen fremgar af tabel 5.1.

Tabel 5.1: Primeere arbejdsomrader. Andele i procent

Procent
VedproduKtion: SKOVNING ......eiiiiiiiii e e s e e e e e s e innaes 58
N F= LU L] (=TT PSR OPUPRRR 52
Publikum (stier, skilte, grillpladSer) ... 47
Vedproduktion: ANlgag 09 PIEJE .......eeeieiieiiiie e 38
KIIpNing af PYNIEGIGNT ..o 35
BygningsvedligenoldelSe...........ooo i 30
Pyntegrant: anlgeg 0g PIEJE ....ccovviiiiiiiii et 27
SKOVNING @F JUIBLIEBET ...t 23
Administrationsopgaver (gkonomistyring, sankekort m.m.)........ccccccccevviiiiiee e, 22
[ TG 1 o 1= (o [ OO UOPPPRPRN 13
PersonaleledelSe. ........ccuuviiiiiici 10

Analyser i forhold til, hvor man er ansat viser, at dem, der arbejder i privat-
skovene markant hyppigere end dem, der er i statsskovene oplyser, at de
arbejder med anleeg og pleje af pyntegrent, klipning af pyntegrent og skov-

107



Skovbrug

ning af juletraeer. Omvendt svarer dem, der arbejder i statsskovene markant
hyppigere end de gvrige, at publikum er en af deres primeere arbejdsomra-
der.

5.1.2  Stilling og ansattelse

Som det fremgar af tabel 5.2 er flertallet af deltagerne i undersggelsen skov-
labere eller skovarbejdere. En lille gruppe er ledere og resten (27%) er en-
ten maskinfarere, elever, skytter eller andet.

Tabel 5.2: Stilling. Andele i procent

Procent
Skovrider/direktar/SKOVIOGEA.........ccoiiiiiiiiiiii e 15
SKOVIGhEr/SKOVarbBeJAEr ...........ooiiiiiiiiee e 58
Andet (maskinfarere, elever, Skytter M.m.)........cccocciiiiiiieeiiiiir e 27
1= 1L ST UP PRSPPI 100

Skovfogederne eller skovriderne i undersggelsen er ledere for i gennemsnit
16 medarbejdere. Den, der har sterst ledelsesansvar, har 42 medarbejdere.

I gennemsnit har halvdelen af undersggelsesdeltagerne deres bopeel i til-
knytning til arbejdspladsen. Dette forekommer dog hyppigst blandt dem,
der arbejder i statsskovene, hvor 64% har deres bopel i skoven mod “kun”
25% blandt de privatansatte.

Halvdelen arbejder pa arbejdspladser med op til 10 medarbejdere, og den
anden halvdel arbejder pa arbejdspladser med 11 medarbejdere eller mere.
Det er iseer dem, der arbejder i statsskovene, der arbejder pa de store ar-
bejdspladser. 68% af dem, der arbejder i statsskovene arbejder pa arbejds-
pladser med mere end 11 medarbejdere, mens 55% af dem i det private er
pa helt sma arbejdspladser med mindre end 5 ansatte.

Knap halvdelen (46%) arbejder sedvanligvis helt alene pa arbejdsstedet,
mens de gvrige som regel arbejder sammen med en makker eller flere andre
kolleger. Alenearbejde forekommer nogenlunde lige hyppigt i statsskovene
0g i det private.

Nasten alle (97%) angiver, at de lgnnes med en fast lgn, og 17% oplyser, at
de derudover lgnnes med enkeltmandsakkord.

Langt hovedparten af de ansatte i skovbruget har en almindelig arbejdsuge

med op til 37 timer. En ud af ti arbejder mellem 38 og 45 timer om ugen og
lige sa mange arbejder mere end 45 timer om ugen. Se figur 5.1.
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Figur 5.1: Ugentlig arbejdstid blandt ansatte i skovbruget. Andele i procent
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Lederne i statsskovene har en del leengere arbejdstid end de ansatte. Hoved-
parten arbejder mellem 38 og 45 timer om ugen og godt hver femte arbejder
mere end 45 timer om ugen.

Den ugentlige arbejdstid er den samme i det private og offentlige.

88% (samtlige ledere og 86% blandt de ansatte) angiver, at overarbejde fo-
rekommer. Blandt disse mener de fleste ansatte, at mangden af overarbejde
generelt er passende (79%), mens 19% mener, det er for hgjt i perioder. 2%
af de ansatte mener, at mangden af overarbejde generelt er for hgjt. Blandt
lederne svarer to ud af ni, at mengden af overarbejde er passende, mens de
resterende synes, at mangden af overarbejde er for hgijt.

Der er ingen forskelle i relation til, om man er offentligt eller privat ansat.

Noget tyder pa, at har man farst faet arbejde i skoven, s bliver man der
leenge. 70% har mere end 10 ars anciennitet pa arbejdspladsen. 20% har op
til 3 ars anciennitet og de resterende 10% har mellem 3 og 10 ars ancienni-
tet.

5.1.3 Baggrundsoplysninger om de beskeeftigede i skovbruget

Nasten halvdelen (47%) i undersggelsen er ufaglaerte, mens tre ud af ti en-
ten er faglert skovarbejder eller under uddannelse som skovarbejder. De
resterende ca. 25% har en mellemlang eller lang videregaende uddannelse
eller anden uddannelse.

Skovarbejde er et udpreget mandsdomineret arbejde, idet hele 97% er
maend.
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Gennemsnitsalderen er 44 ar. Hovedparten (80%) er gifte/samboende eller i
fast parforhold uden dog at bo sammen, og 45% har hjemmeboende bgrn.

5.2  Selve arbejdet

Arbejdet i skoven er karakteriseret ved stor variation og selvstendighed.
Arbejdet varierer en del med arstiden, og da der helt og holdent er tale om
udearbejde skal man veere indstillet pé at g& pa arbejde uanset vejret. Et af
skovarbejderuddannelsesstederne annoncerer da ogsa saledes pa deres
hjemmeside: “Dregmmer du om at arbejde midt i naturen under aben himmel
aret rundt. Sa er skovarbejderuddannelsen maske noget for dig”. Der er tale
om fysisk kraevende arbejde, men ofte er der ogsa tale om brug af forskelli-
ge sterre eller mindre maskiner i arbejdet. Dem, vi har talt med om skovar-
bejdet forteeller, at skovarbejdet nasten er afhaengighedsskabende. Er man
én gang blevet tiltrukket af faget og har prgvet det i en periode, er det sveert
at forestille sig noget andet arbejde. Og da slet ikke et 8-16-job, hvor man
er sperret inde bag fire mure dagen lang. Skovarbejderne kan med rette
betegnes som en flok frie fugle.

| det fglgende ser vi nermere pa, hvad det er for kvaliteter ved arbejdet,
som svarpersonerne selv fremhaver. Dernast ser vi pa miljg- og arbejds-
miljgindsatsen pa arbejdspladsen samt omverdenens vurdering af erhvervet.

5.2.1 Kuvaliteter ved arbejdet

I spgrgeskemaundersggelsen har vi bedt svarpersonerne om at angive, hvad
de betragter som de vasentligste kvaliteter i arbejdet. Vi har gjort det ved at
opliste en reekke kvaliteter i arbejdet og bedt svarpersonerne om at priorite-
re de 3 forhold, som de seatter mest pris pa i deres nuveaerende arbejde. Li-
sten er blevet til pa baggrund af diskussioner med en lille gruppe af ledere
og medarbejdere i skovbruget. | tabel 5.3. fremvises svarpersonernes priori-
tering. Listen er her rangordnet efter hyppighed i besvarelserne.

Som det fremgar af tabellen, er selvsteendigheden i arbejdet en af de vigtig-
ste kvaliteter i arbejdet, teet efterfulgt af kontakten med naturen og selve
arbejdsopgaverne. Alle tre forhold er forhold, der vedrerer selve kernen af
arbejdet, mens de mere traditionelle forhold som lgn, arbejdstid, udvik-
lingsmuligheder og arbejdstempo ligger nederst pa listen.
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Tabel 5.3: Hvad saetter du mest pris pd i dit nuveerende arbejde? Andele i procent

Procent
SelVSERNAIGNEAEN ...t 77
Kontakten mMed NALUMEN .........coiiviiiiieiiie et 62
P gL o Klo] oo F= 1Y/ =T g U= PP UPUPPPRR 48
Kontakten med kolleger/det sociale Milj@ ... 33
Indflydelsesmulighederne............oooiiiiii e 18
Kundekontakten/publikumsKontaKten............cc.uueiiiioiiiii e 17
Y g T=] o 1Y (=] 0] o To = PP PUPPRN 10
UdViKIINgSMUIGNEEINE .......eeiiiiiiee e 8
ATDEJUSTIUBN ...t e e 7
[0 13T 0 =T T TSSO PP PP PP UP PR 7

Analyser i forhold til stilling viser pant stor enighed mellem ledere og an-
satte. Kun ved to af forholdene er der forskelle. Saledes fremhaver lederne
markant hyppigere end de ansatte indflydelsesmulighederne, mens de ansat-
te markant hyppigere end lederne fremhaver arbejdsopgaverne.

5.2.2 Milje- og arbejdsmiljgindsats pa arbejdspladserne samt
omverdenens vurdering af erhvervet

Ovenfor fik vi bekraftet nogle af forestillingerne om, hvorfor skovarbejdet

er attraktivt arbejde for dem, der valger at ga ind i branchen.

Men hvordan ser det ud i forhold til erhvervets agtelse udadtil, deres ar-
bejdsmiljearbejde samt miljgbevidstheden pa arbejdspladserne? | undersg-
gelsen bad vi deltagerne tage stilling til tre udsagn, og angive, hvor godt de
passede pa deres arbejde og nuvearende arbejdsplads. Spgrgsmalene og re-
sultaterne praesenteres i tabel 5.4.

Tabel 5.4: Hvordan passer falgende pa dit arbejde og din arbejdsplads? Andele i procent

Passer Passer Passer lidt

nogenlunde likke
Min arbejdsplads ggr meget for at forbedre arbejdsmiljget. ... 39 25 36
Min arbejdsplads er miljgbevidst og ggr meget for det ydre
MULD s 60 27 13
Vores arbejde bliver respekteret i samfundet som helhed....... 61 36 3

Der er ingen vasentlige forskelle i besvarelserne blandt ledere og ansatte.
Analyser i forhold til, hvor man arbejder viser ingen forskelle, hvad angar
arbejdspladsens arbejdsmiljgindsats samt arbejdets status i omverdenen.
Hvad angar spgrgsmalet om arbejdspladsens miljgindsats, er der dog mar-
kante forskelle alt efter, om man arbejder i en statsskov eller i det private.
Saledes svarer de ansatte i statsskovene markant hyppigere end dem i det
private, at arbejdspladsen er miljgbevidst og gar meget for det ydre miljg.
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Det gode i tabel 5.4 er, at de beskaftigede i skoven generelt synes at nyde
respekt i samfundet som helhed, og det vurderes ogsa, at arbejdspladserne
er miljgbevidste og passer pa det ydre miljg. Til gengeeld halter det lidt me-
re, hvad angar arbejdsmiljget. Kun fire ud af ti synes, at arbejdspladsen gar
meget for at forbedre arbejdsmiljeet, og naesten lige sa mange synes ikke,
det er tilfaeldet.

5.3  Det psykiske arbejdsmiljg

| dette afsnit gennemgas resultaterne vedrgrende det psykiske arbejdsmiljg i
skovbruget. De beskaftigede i skoven er som de gvrige deltagere i under-
sggelsen blevet stillet en lang reekke spgrgsmal om deres psykiske arbejds-
miljg. | analyserne samles svarene pa de enkelte spargsmal i en reekke ska-
laer, som belyser forskellige dimensioner af det psykiske arbejdsmiljg.

| kapitel 2 (generelle resultater) sa vi, hvordan skovbruget ligger i gennem-
snit pa den enkelte skala sammenlignet med de to andre jordbrugsbrancher
og landsgennemsnittet for Ignmodtagere fra AMI’s undersggelse. | dette
kapitel fremstiller vi resultaterne pa lidt andre mader. Nogle steder deles
besvarelserne for hver enkelt skala (med veerdierne 0-100) ind i forhold til,
om man ligger lavt, middel eller hgjt pa skalaen. | stedet for at preesentere
resultaterne som gennemsnitsverdier, bliver de praesenteret som procentan-
dele. Samtidig ser vi pa, hvem der ligger hgijt eller lavt pa de enkelte dimen-
sioner. Andre steder gar vi bag om skalaerne og ser pa de konkrete spargs-
mal og besvarelser, der udger skalaerne og resultaterne.

Da der er tale om en meget lille gruppe, vil der overvejende veere fokus pa
forskelle i relation til offentlige og private arbejdspladser. Og, hvor det er
muligt belyses forskelle i relation til, om man er leder eller ansat.

54 Kraviarbejdet
Undersggelsen belyser fem aspekter af krav i arbejdet:

. Kvantitative krav

. Sensoriske krav

. Kognitive krav

. Emotionelle krav

. Krav om at skjule fglelser

54.1 Kvantitative krav i arbejdet

De kvantitative krav i arbejdet handler om forholdet mellem arbejdsmang-
de og arbejdstid. Skalaens spgrgsmal handler om arbejdstempo, arbejdets
fordeling pa arbejdstiden samt om arbejdsopgaverne kan nas indenfor ar-
bejdstiden.
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Som figur 5.2 viser, er der abenbart forskel pa, hvordan man vurderer de
kvantitative krav i arbejdet i skovene. Godt fire ud af ti vurderer de kvanti-
tative krav til at veere sma. Hver tredje vurderer dem til at veere middel og
27% synes, der er store kvantitative krav i arbejdet.

Der er ingen vesentlige forskelle i vurderingen af de kvantitative krav, nar
vi ser pa, om man er privat eller offentlig ansat. Analyser i forhold til stil-
ling viser dog, at det isar er lederne, der er med til at treekke gennemsnittet
op, idet alle lederne undtagen en enkelt vurderer de kvantitative krav til at
vare hgje.

Der er ingen forskelle i relation til, om man sadvanligvis arbejder alene pa
arbejdsstedet eller plejer at arbejde teet sammen med andre.

Figur 5.2: Kvantitative krav i arbejde. Andele i procent
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5.4.2 Sensoriske krav i arbejdet

De sensoriske krav i arbejdet handler om brug af vores sanser og
(fin)motorik i arbejdet samt praecision og opmaerksomhed. Et stort flertal af
de beskeftigede i skovbruget oplever hgje krav pa dette omrade, se figur
5.3.

Derudover viser figuren, at hgje sensoriske krav er mere udbredt i den pri-
vate sektor end i statsskovene.
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Figur 5.3: Sensoriske krav i arbejdet. Andele i procent
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5.4.3 Kognitive krav i arbejdet
De kognitive krav handler om brug af opfattelsesevne, tenkning og hu-
kommelse. Skalaens spgrgsmal omfatter krav om at have overblik, traeffe
beslutninger, huske og veere kreativ.

I gennemsnit vurderer halvdelen af dem, der er beskeftiget i skovbruget, at
der er hgje kognitive krav i arbejdet. Dette tal rummer dog store forskelle i
relation til stilling. Analyserne viser, at lederne er med til at hive gennem-
snittet i vejret. Nesten alle lederne mod “kun” hver tredje skovlg-
ber/arbejder vurderer de kognitive krav i arbejdet til at veere hgje.

| tabel 5.5 ser vi bort fra de 15% ledere (tabel 5.2) og ser nermere pa, hvor-
dan de ansatte har besvaret spgrgsmalene. Tabellen viser, at der iser stilles
krav til hukommelsen og kreativiteten i arbejdet. Havde vi haft lederne
med, ville vi have set en starre score ved spgrgsmalene, om man skal over-
skue mange ting i arbejdet, samt om arbejdet kraever, at man skal treeffe
svaere beslutninger.

Tabel 5.5: Spgrgsmal om kognitive krav i arbejdet? Andele i procent blandt medarbejdere

Somme- Sjeeldent
Altid/ofte tider /aldrig
Skal du overskue mange ting pa én gang i dit arbejde? ....... 35 55 10
Kraever dit arbejde, at du treeffer sveere beslutninger? ......... 18 43 39
Kraever dit arbejde, at du husker meget? ..........ccccoceevvieeen, 41 43 16
Kreever dit arbejde, at du er god til at f idéer? .................... 39 41 20
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5.4.4 Emotionelle krav og krav om at skjule faglelser

Emotionelle krav handler om, hvorvidt arbejdet er falelsesmassigt bela-
stende, mens krav om at skjule fglelser handler om at “holde igen” pa, hvad
man egentlig mener eller faler.

Pa begge skalaer ligger de fleste i skovbruget i den lave ende, men der er
dog omkring en tredjedel, som oplever disse krav som middel eller store.

Hvad angar krav om at skjule falelser er der ingen forskelle i forhold til stil-
ling, samt om man arbejder i en statsskov eller i det private. Der er heller
ikke forskelle i de emotionelle krav i forhold til hvilken type arbejdsplads,
man er pa. Til gengeeld viser analyserne, at de emotionelle krav er markant
hgjere for dem, der befinder sig i en lederstilling sammenlignet med de an-
satte.

Figur 5.4: Emotionelle krav og krav om at skjule fglelser. Andele i procent
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5.4.5 Opsummering af krav i arbejdet

Undersggelsen viser, at der generelt er store sensoriske krav til arbejdet i
skovbruget. Det vil sige, at de arbejdsmassige krav til sanser og (fin)mo-
torik er store, hvilket man ogsa kunne forvente i et fysisk betonet arbejde,
som skovarbejdet jo er. Undersggelsen viser ogsa, at der er paent store kog-
nitive krav i arbejdet. Mest for lederne, men ogsa ca. hver tredje ansat oply-
ser, at arbejdet medfarer store krav til hukommelsen, overblikket, det at
kunne fa idéer samt treeffe beslutninger. Yderligere ca. 50% oplever, at kra-
vene er middelstore. Noget tyder pa, at arbejdsmaengden (dvs. de kvantitati-
ve krav) er nogenlunde passende. Til trods for at undersggelsen gennemfg-
res i branchens absolutte hgjseeson (skovning af juletreeer og klipning af
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pyntegrant), er det “kun” tre ud af ti, der vurderer de kvantitative krav til at
veere store. Endelig har vi set, at de emotionelle krav og kravene om at skju-
le falelser ligger pa et ret lavt niveau dog undtaget ledergruppen.

5.5 Indflydelse, udvikling og mening i arbejdet

Mens kravene i arbejdet handler om, hvad arbejdet kraeever af medarbejde-
ren, sa handler de fglgende dimensioner om medarbejderens muligheder for
at pavirke sit arbejde og udvikle og bruge sig selv gennem arbejdet.

5.5.1 Indflydelse pa arbejdet

Indflydelse handler om indflydelse pa rammerne for arbejdet: Hvad man
skal lave, hvor meget og sammen med hvem — samt om man generelt har
indflydelse pa beslutninger om sit arbejde. Fordi der naturligvis er forskel
pa graden af indflydelse afhaengig af ens stilling, har vi i analyserne her fo-
kus pa de ansatte. Af figur 5.5 fremgar det, at der er rimelig stor forskel pa,
omfanget af indflydelse blandt de ansatte i skovene. Fire ud af ti synes, de
har stor indflydelse, hver tredje har middelstor indflydelse, og én ud af fire
har kun lav grad af indflydelse i arbejdet.

Figur 5.5: Indflydelse i arbejdet. Andele i procent blandt ansatte i skovbruget

34%

Analyserne viser ingen signifikante forskelle mellem ansatte i statsskovene
og i det private. Ser vi pa lederne (skovridere og skovfogeder) for sig, viser
undersggelsen, at flertallet (7 ud af 9) vurderer, at de har stor indflydelse pa
deres arbejde. Skovbruget ligger pa linie med AMI’s gennemsnit for lgn-
modtagere hvad angar indflydelse.
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5.5.2 Udviklingsmuligheder i arbejdet

Dimensionen om udviklingsmuligheder i arbejdet handler bade om at kunne
bruge det, man allerede kan og at lzere nyt og udfolde sig. Hvad dette angar,
har lederne i skovbruget gode muligheder. 8 ud af 9 svarer, at udviklings-
mulighederne i arbejdet er gode. Tilsvarende andel blandt de ansatte er 63%
— altsa knap to ud af tre. Der er ingen forskelle i relation til om man arbej-
der i en statsskov eller i det private.

Som figur 2.2 viser i kapitel 2, ligger skovbruget vasentligt under landsgen-
nemsnittet pa denne skala. En nermere analyse af de enkelte spgrgsmal i
skalaen vil kunne belyse, hvori forskellene bestar.

Tabel 5.6: Spargsmal om udviklingsmuligheder i arbejdet? Andele i procent blandt ansatte
og AMI's lgnmodtagergruppe

Ansatte i

skovbruget AMI
Er dit arbejde varieret? (andele i procent, der svarer "Altid/ofte”) ........... 76 75
Kreever dit arbejde, at du er initiativrig? (andele i procent, der svarer "i
meget NGj/i NGj Grad”) ......ooceeeiiiii e 53 61
Har du muligheder for at laere noget nyt gennem dit arbejde? (andele i
procent, der svarer "i meget hgj/i hgj grad”) .......cccccoiiiiiiiiiinie, 37 65
Kan du bruge din kunnen eller feerdigheder i dit arbejde? (andele i
procent, der svarer "i meget hgj/i hgj grad”) .......cccccceeeviiiiiiiniie e, 84 81

Tabel 5.6 viser, at det iseer er i forhold til spgrgsmalet, om man har mulig-
heder for at leere nyt gennem arbejdet, at de ansatte i skovbruget skiller sig
ud fra AMI’s lgnmodtagergruppe. “Kun” 37% i skovbruget mod 65% i be-
folkningen generelt oplever, at de i hgj grad eller meget hgj grad har mulig-
hed for at leere noget nyt gennem arbejdet.

5.5.3 Frihedsgrader i arbejdet

Dimensionen frihedsgrader ser pa fleksibiliteten i tidsrammerne for arbejdet
— kan man bestemme, hvornar man tager en pause, kan man ga et arinde i
arbejdstiden m.v. De fleste i branchen har tilsyneladende disse frihedsgra-
der. Blandt lederne er det samtlige 9 svarpersoner, der svarer, at de har store
frihedsgrader i arbejdet og blandt de ansatte, svarer 65%, at de har store
frihedsgrader, mens 27% svarer, at de har middelstore frihedsgrader i arbej-
det. Der er ingen forskelle i relation til, om man arbejder i en statsskov eller
i det private.

5.5.4 Mening i arbejdet

Mening i arbejdet belyser, om det arbejde, man beskeftiger sig med, giver
mening for en, og om det giver fglelsen af at yde en vigtig indsats og falel-
sen af engagement og motivation. Langt de fleste (86%) i skovbruget ople-
ver, at dette i hgj grad er tilfeldet. De resterende 14% oplever i middel
grad, at der er mening med arbejdet. Analyserne viser ingen forskelle mel-
lem ledere og ansatte, ej heller mellem beskeftigede i statsskove hhv. priva-
te skove eller andre private virksomheder i tilknytning til skovbruget.
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5.5.5 Involvering i arbejdspladsen

Dimensionen om involvering i arbejdspladsen belyser graden af et positivt
tilhgrsforhold til sin arbejdsplads. Skalaen er udviklet pa baggrund af
spgrgsmal om, hvorvidt man kunne tenke sig at veere pa den nuvearende
arbejdsplads resten af livet, om man nyder at forteelle om sin arbejdsplads
til andre mennesker, om man faler at arbejdspladsens problemer ogsa er ens
egne, samt om man synes, arbejdspladsen har stor personlig betydning for
én.

Figur 5.6: Involvering i arbejdspladsen. Andele i procent blandt alle i skovbruget
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Som figur 5.6 viser, er mere end to tredjedele af dem, der er beskeftiget i
skovbruget i hgj grad involveret pa arbejdspladsen. Omkring én ud af ti fo-
ler lav grad af involvering. Analyserne viser ingen vasentlig forskelle i re-
lation til statsskove/det private og stilling. De bagvedliggende spgrgsmal
viser, at:

64% godt kan forestille sig, at vaere pa deres nuvarende arbejdsplads
resten af livet

hver anden (51%) nyder i meget hgj eller hgj grad at forteelle om deres
arbejdsplads til andre mennesker

42% faler i meget hgj eller hgj grad, at arbejdspladsens problemer ogsa
er deres. For 19% er dette kun i ringe grad eller meget ringe grad tilfeel-
det

72% synes, at deres arbejdsplads har stor personlig betydning for dem.
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5.6 Ledelse

| dette afsnit ser vi pa kvaliteten af den daglige ledelse. Det er ledelsens
opgave at udstikke mal og rammer for arbejdet. Derfor ser vi i dette afsnit
pa yderligere fire skalaer, som belyser forskellige aspekter af dette. Skala-
erne er:

. Ledelseskvalitet

. Forudsigelighed

. Rolleklarhed

. Rollekonflikt

5.6.1 Ledelseskvalitet

I dimensionen ledelseskvalitet indgar spargsmal om den narmeste ledelses
funktion med hensyn til fire aspekter af ledelse: Medarbejderudvikling,
trivsel, planlegning og konfliktlgsning. De ansatte i skovbruget er delte i
vurderingen af kvaliteten af den naermeste ledelse. Tre ud af ti (31%) synes,
kvaliteten er hgj, mens 44% synes den er lav, og hver fjerde placerer sig i
midten. Analyserne viser ingen veasentlige forskelle mellem ansatte i stats-
skovene og ansatte i privatskove eller lignende privat virksomhed i skov-
bruget. Som figur 2.7. i kapitel 2 viste, ligger skovbruget veaesentligt under
savel landsgennemsnittet som de @vrige brancher i denne undersggelse,
hvad angar ledelseskvalitet.

Tabel 5.7: Spgrgsmal om ledelseskvalitet? Andele i procent, der svarer ”i meget hgj grad”
eller "i hgj grad” blandt ansatte og AMI's lenmodtagergruppe

I hvor hgj grad kan man sige, at den naermeste ledelse pa din ar- Ansatte i
bejdsplads.... skovbruget AMI
- sgrger for, at den enkelte medarbejder har gode udviklingsmulighe-

DO e 27 43
- prioriterer trivslen pa arbejdspladsen hgjt? ............ccccooiiiieiciencnenn 33 39
- er god til at planleegge arbejdet? ...........oevviiiiiiiiiiiiee e 25 36
- er god til at [gse KONFIKIEr? .......coeviiiiii e 25 34

Som tabel 5.7 viser, er det iser spgrgsmalet om, hvorvidt ledelsen sikrer
gode udviklingsmuligheder for medarbejderne, der skiller sig ud fra, hvor-
dan lgnmodtagerne i AMI’s gruppe har svaret, men ogsa spgrgsmalet om
ledelsens evne til at planleegge arbejdet og lgse konflikter skiller sig nega-
tivt ud, dog i knap sa hgj grad som spargsmalet om udviklingsmuligheder.
Tabel 5.6 viste, at det iseer var mulighederne for at leere nyt gennem arbej-
det, der haltede, og igen ser vi her, at der er negativt fokus pa udviklings-
mulighederne (eller manglen pa samme) i skovbruget. Der er altsa en pro-
blematik vedrgrende medarbejdernes udviklingsmuligheder i branchen.
Dette hanger givetvis sammen med branchens egne udviklingsmuligheder
samt de svare gkonomisk og strukturelle vilkar, som har praeget branchen
de seneste ar.
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5.6.2 Forudsigelighed

Forudsigelighed handler om at veere rettidigt informeret om vigtige forhold
pa arbejdspladsen og at have de ngdvendige informationer for at klare sit
arbejde godt. Undersggelsen viser, at halvdelen af savel ledere som ansatte i
skovbruget faler, at der er hgj grad af forudsigelighed i arbejdet. Den anden
halvdel af lederne faler, at det er der i middelhgj grad. Den tilsvarende an-
del blandt de ansatte er 16%, mens hver tredje ansat mener, der er lav grad
af forudsigelighed i arbejdet. Analyserne viser ingen vasentlige forskelle i
relation til, om man arbejder i statsskovene eller i det private.

5.6.3 Rolleklarhed

Dimensionen rolleklarhed handler om, der er klare mal for og forventninger
til arbejdsindsatsen, samt om man kender graenserne for sin selvbestemmel-
se og for sit ansvarsomrade. Som det fremgar af figur 5.6, oplever to ud af
tre, at der er stor rolleklarhed i arbejdet. Hver tredje oplever dog, at deres
rolle kun i middel eller lav grad er klar.

Figur 5.6: Rolleklarhed blandt alle i skovbruget. Andele i procent
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Analyserne viser ingen vesentligt forskelle mellem ledere og ansatte samt
det private eller offentlige.

5.6.4 Rollekonflikt

Dimensionen rollekonflikt belyser, om man oplever, at der stilles modstri-
dende krav til ens arbejde, og om man oplever modstrid mellem ydre krav
0g ens egen opfattelse af, hvad der er rigtigt og nedvendigt at gare i arbej-
det. Undersggelsen viser, at “kun” 12% oplever rollekonflikter i hgj grad.
42% oplever det i middel grad, og 46% oplever det i lav grad. Analyserne
viser ingen vesentligt forskelle mellem ledere og ansatte samt det private
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eller offentlige. Rollekonflikter er saledes ikke sarligt udbredt indenfor
skovbruget og udger dermed ikke en vasentlig risikofaktor i det psykiske
arbejdsmiljg.

5.7  Samarbejde og sociale relationer

| det fglgende belyses samarbejdet og de sociale relationer pa arbejdsplad-
serne indenfor skovbruget. De sociale og samarbejdsmaessige relationer pa
en arbejdsplads er vigtige elementer i det psykiske arbejdsmiljg. Dels ser
man ofte, at godt kollegialt samarbejde er en forudsaetning for trivsel og
udvikling, og dels kan gode kollegiale forhold gere at mindre darlige for-
hold i arbejdsmiljget nemmere udholdes. Fungerer de sociale og samar-
bejdsmaessige relationer imidlertid darligt, kan det veere invaliderende for
den enkeltes trivsel pa jobbet, selvom der kan vere stor tilfredshed med
selve arbejdet. | dette afsnit belyses falgende fire skalaer:

. Sociale relationer

. Social statte i arbejdet.
. Feedback, og

. Socialt fellesskab.

5.7.1 Sociale relationer

Som figur 2.9 i kapitel 2 viste, er skovbruget karakteriseret ved at ligge me-
get lavt pa skalaen vedrgrende sociale relationer pa arbejdspladsen. Skalaen
udgeres af to spergsmal, der afdaekker den strukturelle side af de sociale
netvaerk pa arbejdspladserne. Det vil sige, at de to spergsmal handler om,
hvor ofte man hhv. arbejder isoleret fra kolleger og har mulighed for at tale
med kolleger under arbejdet.

Tabel 5.8: Spgrgsmal om sociale relationer? Andele i procent, der svarer “altid” eller “ofte”
blandt ansatte i skovbruget og AMI's lgenmodtagergruppe

Ansatte i
skovbruget AMI
Arbejder du isoleret fra dine kolleger? ... 36 22
Har du mulighed for at tale med dine kolleger under arbejdet? .............. 40 70

Som tabel 5.8 viser, svarer mere end hver tredje i skovbruget, at de altid
eller ofte arbejder isoleret fra deres kolleger. Og lidt flere svarer, at de har
mulighed for at tale med deres kolleger under arbejdet. Det er iser i forhold
til sidstnaevnte, at skovbruget skiller sig ud fra AMI’s lgnmodtagergruppe.

Analyser i forhold til om man arbejder i det offentlige eller private viser
nogle klare forskelle. Saledes scorer dem, der arbejder i statsskovene lavere
pa skalaen for sociale relationer end dem, der arbejder i det private (gen-
nemsnitligt 50 point i det offentlige mod 63 point i det private).
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5.7.2 Social stgtte i arbejdet

Social statte i arbejdet beskrives som det funktionelle aspekt af det sociale
netvaerk pa arbejdspladsen. Det vil sige, hvor godt fungerer de sociale net-
vaerk pa arbejdspladsen? Skalaen vedrgrer spgrgsmal om man far den form
for hjeelp — psykisk savel som praktisk — man har behov for pa det rigtige
tidspunkt. Spagrgsmalene handler om, hvor ofte man far hjelp og stette fra
hhv. kolleger og narmeste overordnede. Det har kun varet muligt for de
ansatte i skovbruget at svare.

Figur 2.8 i kapitel 2 viste, at skovbruget ligger lavere pa skalaen for social
statte end savel landbrug, anlegsgartnerier som AMI’s lgnmodtagergruppe
generelt. Undersggelsen viser, at omkring fire ud af ti (41%) vurderer den
sociale statte til at veere hgj, lige s mange vurderer den til at veere middel,
0g 18% vurderer den til at veere lav. | tabel 5.9 praesenteres besvarelserne af
de spargsmal, der udger skalaen.

Tabel 5.9: Spgrgsmal om social stgtte? Andele i procent, der svarer “altid” eller “ofte”
blandt ansatte og AMI's lgnmodtagergruppe

Ansatte i
skovbruget AMI
Hvor ofte far du hjeelp og stette fra dine kolleger? .........cccooevveieieienenenn 35 54
Hvor ofte er dine kolleger villige til at lytte til dine problemer i arbejdet? .... 58 80
Hvor ofte far du hjeelp og stgtte fra din nsermeste overordnede? ............... 29 46

Hvor ofte er din neermeste overordnede villig til at Iytte til dine problemer
1= 4 o 1= [0 [ o PRSP 48 74

Derudover prasenterer tabellen gennemsnitstallene fra AMI’s lgnmodta-
gergruppe. Som tabel 5.9 viser, afviger skovbruget en del fra landsgennem-
snittet pa alle spergsmal. Vi har set naermere pa, om der skulle vere forskel
pa resultaterne i det offentlige og private, men det er ikke tilfeeldet. Analy-
ser i forhold til, om man sa&dvanligvis arbejder alene pa arbejdsstedet viser,
en svag tendens til at dem, der sedvanligvis arbejder sammen med en mak-
ker eller flere kolleger hyppigere end dem, der arbejder alene, svarer be-
kreeftende pa spergsmalene. De ligger dog stadig veesentligt under AMI’s
gennemsnit. Idet, der er tale om meget sma grupper, er de fundne interne
forskelle dog ikke statistisk signifikante.

5.7.3 Feedback

Den sociale stgtte pa arbejdspladserne synes altsa ikke altid at fungere lige
optimalt. Men hvordan star det til med kommunikationen om den enkeltes
udfarelse af arbejdet pa arbejdspladserne? Skalaen vedr. feedback bestar af
to spgrgsmal om, hvor ofte man taler med hhv. kolleger og overordnede
om, hvor godt man udfarer sit arbejde.
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Tabel 5.10: Spgrgsmal om feedback? Andele i procent, der svarer “altid”, “ofte” eller “som-
me tider” blandt ansatte og AMI’'s lsnmodtagergruppe

Ansatte i
skovbruget AMI
Hvor ofte taler du med dine kolleger om, hvor godt du udfgrer dit ar-
D 2 e 42 53
Hvor ofte taler du med din overordnede om, hvor godt du udfgrer dit
=T 0= [0 1= RO PRRTRTN 37 50

Tabellen viser, at omfanget af feedback generelt er lavt pa danske arbejds-
pladser, og at det synes at veere serligt lavt i skovbruget. | skovbruget er det
kun omkring fire ud af ti, der altid, ofte eller somme tider taler med deres
kolleger og overordnede om opgaveudfarelsen. Analyserne viser imidlertid,
at det lave tal for skovbruget heenger sammen med, at halvdelen af de ansat-
te i skoven fortrinsvis arbejder alene. Der er klare forskelle i hyppigheden
af savel kollegial som leder feedback i forhold til, om man szdvanligvis
arbejder alene eller sammen med andre. Der er ikke forskel pa omfanget af
feedback i den gruppe, der til dagligt arbejder sammen med én eller flere og
sa AMI’s lenmodtagergruppe. Ej heller er der forskelle i relation til offent-
lige eller private arbejdspladser.

Resultatet kan umiddelbart synes en smule nedslaende. Dog ger vi opmark-
som pa, at der her sparges til hyppigheden af feedbacken og ikke kvaliteten.
Omvendt kan resultatet henlede til tanker om vigtigheden af kvaliteten i det
samver der er, nar det finder sted. Isaer synes det udbredte alenearbejde,
som jo er et vilkar i branchen, at stille nogle andre krav til ledelsen end man
er vant til pa arbejdspladser, hvor ledelse og medarbejdere er i taet daglig
kontakt.

5.7.4 Socialt fellesskab

Denne dimension i det psykiske arbejdsmiljg handler om kvaliteten af de
sociale relationer pa arbejdspladserne. Deltagerne i undersggelsen blev bedt
om at svar pa, hvor ofte der er en god stemning kollegerne imellem, hvor
ofte der er tale om et godt kollegialt samarbejde, og om man fgler sig som
del af et faellesskab pa arbejdspladsen.

Generelt er der et godt socialt feellesskab pa de danske arbejdspladser.
Skovbruget er da heller ingen undtagelse, om end branchen ligger en smule
under landsgennemsnittet. Som figur 5.7 viser, vurderer et stort flertal, det
sociale feellesskab til at veere godt. Kun en meget lille gruppe vurderer det
sociale feellesskab pa arbejdspladsen til at veere darligt.

Analyserne viser ingen forskelle i forhold til stilling, hvor man arbejder
(privat/offentlig) eller om man seedvanligvis arbejder alene eller ej.
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Figur 5.7: Socialt feellesskab blandt alle i skovbruget. Andele i procent

Darligt
5%

Middel
16%

Det kan synes en smule paradoksalt, at det sociale faellesskab vurderes af sa
mange til at veere godt, nar der kun er fa sociale relationer indenfor bran-
chen. Resultatet antyder, at dem der veelger at arbejde i branchen er en slags
“lone riders”, der trives med det udbredte alenearbejde, og dermed er landet
pa rette hylde.

5.8  Jobtilfredshed og utryghed

| det fglgende belyses to former for trivselsmal. Det ene handler om, hvor
tryg man feler sig i sin nuvaerende ansattelse, og det andet handler om éns
generelle tilfredshed med arbejdet.

5.8.1 Jobtilfredshed

Danskerne er generelt rimelig glade for at ga pa arbejde. Og dem, der er
beskeaeftiget i skovbruget, er ingen undtagelse. Undersggelsen her viser, at
92% af de beskeaftigede i skoven er enten meget tilfredse eller tilfredse med
deres arbejde alt taget i betragtning, og 83% er meget tilfredse eller tilfredse
med maden, deres evner bruges pa. 85% er meget tilfredse eller tilfredse
med deres fysiske arbejdsmiljg. Til gengeeld er “kun” 70% tilfredse med
deres fremtidsudsigter i arbejdet. 30% er altsa enten utilfredse eller meget
utilfredse hermed. Der er ingen vesentlige forskelle i relation til, hvor man
arbejder, samt om man er leder eller medarbejder. Vi ser i naste afsnit naer-
mere pa den jobutryghed, der her gives udtryk for.
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Analyser i forhold til de mange dimensioner i det psykiske arbejdsmiljg, der
er gennemgaet i de forrige kapitler viser, at jobtilfredshed haenger sammen
med falgende:

. Sma krav om at skjule falelser

. Gode udviklingsmuligheder

. Stor mening i arbejdet

. Hgj grad af involvering i arbejdspladsen
. Stor forudsigelighed

. Stor rolleklarhed

. God ledelseskvalitet

. God social statte i arbejdet

. Hgj grad af feedback, og

. Godt socialt feellesskab.

De praesenterede sammenhange er statistisk signifikante og uafhangige af
kan, alder og stilling.

5.8.2 Utryghed i arbejdet

Denne dimension handler om de beskaftigedes opfattelse af deres egen ar-
bejdsmarkedsposition. Der stilles spgrgsmal, om man bekymrer sig for at
blive arbejdsles, fa svert ved at finde nyt job, hvis man bliver arbejdslas,
blive overflgdig pa grund af ny teknologi eller blive forflyttet til andet ar-
bejde mod sin vilje. Figur 2.10 i kapitel 2 viser, at skovbruget adskiller sig
fra de gvrige faggrupper ved, at score relativt hgjt pa skalaen for utryghed i
arbejdet.

Nermere analyser af den samlede skala viser, at knap seks ud af ti (59%) er
trygge i arbejdet. 22% vurderer utrygheden til at veere middelstor, og 19%
har stor utryghed i arbejdet. Analyserne viser ingen forskelle mellem ansat-
te i statsskovene og den private sektor. Sa hvad bunder den relativt hgje
utryghed sa i? | tabel 5.11 ser vi nermere pa de bagvedliggende spargsmal.

Idet der er visse forskelle mellem ledernes og medarbejdernes bekymringer,
indeholder tabellen kun svar fra de ansatte i branchen. Tabellen viser, at
svarpersonerne iser er bekymrede for at blive arbejdslgse, samt at de i sa
fald far sveert ved at finde et nyt job. Generelt ligger skovbruget en del hgje-
re end landsgennemsnittet for alle spargsmalene.

Tabel 5.11: Er du bekymret for, at.... Andele i procent, der svarer “Ja”

Ansatte i
Skovbruget AMI
- BIVEr arbejaSIBS? ...ocoiieii e 42 22
- du pa grund af “ny teknik” bliver overfladig? ........c.ccocovvveivnvieicrenennn, 20 7
- du far sveert ved at finde nyt job, hvis du bliver arbejdslgs? ................. 50 27
- mod din vilje forflyttes til andet arbejde? ........ccccevviiiiiiii 28 16
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Analyserne viser ingen forskelle mellem ansatte i statsskovene og i det pri-
vate.

Resultaterne ma tages som udtryk for det generelle pres, som branchen har
veeret underlagt de seneste ar. | bade de offentlige og private skovbrug har
der de seneste ar vaeret betydelige nedskeeringer, som har medfert fyringer
farst pa medarbejderniveau og siden ogsa pa lederniveau.

5.8.3 Overvejer jobskifte

I undersggelsen blev deltagerne ogsa spurgt, om de indenfor det sidste ar
alvorligt har overvejet at skifte arbejde. | gennemsnit viser resultaterne, at
to ud af tre ansatte i skovbruget ikke har overvejet at skifte job. 16% har
overvejet at skifte til en anden arbejdsplads indenfor branchen ,og hver
femte (20%) har overvejet at skifte til en helt anden branche.

Det er iseer dem, der arbejder i det private, der overvejer at skifte job (om-
kring halvdelen mod kun hver fjerde i statsskovene). Flertallet af dem, der
overvejer at skifte job i det private, overvejer at skifte til andre arbejdsplad-
ser indenfor branchen.

5.9 Trivsel og helbred

| dette afsnit gennemgas resultaterne vedr. medarbejdernes trivsel og hel-
bred, som er belyst gennem spgrgeskemaet. Kapitlet omhandler 6 skalaer,
hvor det farste vedrarer svarpersonernes generelle helbred, efterfulgt af de
to skalaer: mentalt helbred og vitalitet/energi. Til sidst praesenteres de tre
stressmal, der indgar i undersggelsen, nemlig: adferdsmaessig stress, soma-
tisk stress og kognitiv stress. Skalaerne skal farst og fremmest vise niveauet
for trivsel og helbred blandt undersggelsesdeltagerne, men derudover sgger
vi efter eventuelle sammenhange mellem de helbredsmaessige udfald og de
psykosociale pavirkninger i arbejdet.

59.1 Generelt helbred

Selvvurderet helbred er en almindelig brugt indikator for helbredstilstanden.
Det er blevet vist, at jo darligere en person vurderer sit eget helbred pa et
givent tidspunkt, des starre risikoen for sygelighed og ded i den efterfal-
gende periode. Skalaen for Generelt helbred bestar af 5 spgrgsmal. Dels ét,
hvor svarpersonen ud fra 5 svarmuligheder, der spaender fra “fremragende”
til “darligt” blev bedt om at give en vurdering af eget helbred. Og dels ud
fra 4 udsagn, som svarpersonen skulle angive graden af enighed i. De fire
udsagn vedrgrer, om man bliver syg lettere end andre mennesker, om man
er lige sa rask som enhver anden, om man forventer at helbredet bliver dar-
ligere, samt om man synes, eget helbred er fremragende.
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| figur 2.12 i kapitel 2 fremgik det, at skovbruget ligger en del under lands-
gennemsnittet, hvad angar selvvurderet helbred. Forskellen belyses yderli-
gere i tabel 5.12 nedenfor.

Tabel 5.12: Generelt helbred.... Andele i procent, der svarer “Helt rigtigt” eller “overvejende
rigtigt” fordelt efter ansatte i skovbruget og AMI

Hvor rigtige eller forkerte er falgende udsagn for dit vedkommende? Sﬁg\?g:hz:at AMI
Jeg bliver nok lidt lettere syg end andre ..........cccooevvvvieieeeeeiiciiiieee s 18 7
Jeg er lige s raske som enhver anden, jeg kender............cocceoveeveenennen. 82 79
Jeg forventer, at mit helbred bliver darligere ............ccccccvevvevieieeieccenee, 18 8
Mit helbred er fremragende ...........occuvviiiiie i 67 81

Det lidt darligere resultat i skovbruget sammenlignet med landsgennemsnit-
tet kan skyldes, at gennemsnitsalderen indenfor branchen er relativt hgj.
Generelt ser vi, at det selvvurderede helbred bliver ringere med alderen.

Analyser i forhold til dimensionerne i det psykiske arbejdsmiljg viser, at et
godt generelt helbred haenger sammen med gode udviklingsmuligheder, stor
rolleklarhed og godt socialt feellesskab.

5.9.2 Mentalt helbred og vitalitet/energi

I undersggelsen indgar en reekke spgrgsmal om svarpersonernes psykiske/
mentale tilstand pa undersggelsestidspunktet. Spargebatteriet udger grund-
laget for to skalaer “mentalt helbred ” og “energi” (ogsa kaldet vitalitet).
Det mentale helbred handler populeert sagt om, hvordan vi har det og i den
sammenhang er begrebet “livskvalitet” ogsa blevet brugt til at illustrere
veerdien af skalaen. Den anden skala som vi her kalder “energi” forbindes
med begrebet livsgleede. For begge skalaer geaelder det, at negative udfald er
tegn pa, at vi har med personer at gare, der har det rigtig skidt med sig selv,
og i veerste fald kan tilstandene fa felger i form af medicin(mis)brug og
selvmord.

Figur 5.8 viser at dem, der er beskeeftiget i skovbruget ligesom lgnmodtage-
re generelt har et godt mentalt helbred og scorer en smule lavere pa skalaen
for vitalitet/energi. Derudover viser figuren, at lederne skiller sig ud, ved at
have et darligere mentalt helbred end de ansatte. De ligger ogsa lavere pa
skalaen for vitalitet/energi, men forskellen er her ikke signifikant.
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Figur 5.8: Mentalt helbred og vitalitet/energi blandt ledere og ansatte i skovbruget samt
AMI's lsnmodtagergruppe (gennemsnit pa skala fra 0-100)
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Analyserne viser ingen forskelle i forhold til, om man er ansat i en statsskov
eller i det private.

Fordi det er sa fa, der har et darligt mentalt helbred har det ikke veaeret mu-
ligt at undersgge sammenhangene mellem de psykosociale pavirkninger i
arbejdet og mentalt helbred. Til gengald har vi fundet fglende sammen-
haenge mellem skalaerne for psykisk arbejdsmiljg og energi/vitalitet. En lav
score her haenger sammen med:

. Store krav om at skjule falelser, og
. Lav grad af mening i arbejdet

5.9.3 Stress

I undersggelsen indgar tre forskellige typer stressmal: Adfaerdsmassig
stress, somatisk stress og kognitiv stress. De anvendte skalaer er udviklet af
svenskeren Sven Setterlin, og har veeret brugt i en raekke undersggelser i
Danmark og Sverige. Hver skala har udgangspunkt i fire spgrgsmal.

Adfaerdsmaessig stress handler om, hvor ofte man indenfor de sidste 4 uger
har veeret initiativlgs, lettere irritabel, ikke har haft tid til afslapning eller
forngjelser samt ikke orket at beskeftige sig med andre.

Somatisk stress handler om de fysiologiske reaktioner kroppen har pa
stress. Det kan ogsa kaldes kropslig stress. Mange kender sikkert godt for-
nemmelsen af, at man ikke rigtig erkender, at man er stresset, far kroppen
siger til — i bedste fald med en slem influenza, der tvinger én til at leegge sig
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ned en lille uge, og i veerste fald med en blodprop. | denne undersggelse
males somatisk stress ved, at svarpersonerne blev bedt om at oplyse, hvor
ofte de sidste 4 uger har haft ondt i maven eller problemer med maven, haft
trykken for brystet eller brystsmerter, har vaeret svimmel og haft spaendin-
ger i forskellige muskler.

Det sidste stressmal vi her vil preesentere, er de sakaldt kognitive stress-
symptomer. De kognitive stress-symptomer handler om, at stressen pavirker
de tankemassige processer sa som koncentrationsbesveaer, hukommelse,
evnen til at teenke klart og evnen til at tage beslutninger. | mange arbejds-
massige situationer kan sadanne stress-symptomer fa meget alvorlige kon-
sekvenser. Ligesom for de to gvrige stressmal er der her spurgt ind til de
sidste 4 uger.

Figur 5.9: Stress blandt ledere og ansatte i skovbruget samt AMI's Ilgnmodtagergruppe (gen-
nemsnit pa skala fra 0-100)
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Figur 5.9 viser, at de ansatte i skovene har lige sa mange (eller fa) stress-
symptomer som AMI’s lgnmodtagergruppe generelt. Lederne derimod har
en del flere stress-symptomer end deres ansatte. Det er dog kun forskellen
vedr. somatisk stress, der er signifikant. Undersggelsen viser, at omkring
hver tredje leder udviser alvorlige somatisk stress symptomer. Undersggel-
sen viser ingen vasentlige forskelle i forhold til, hvor man arbejder.

Da der er sa fa indenfor skovbruget, der har stress-symptomer, er det ikke

muligt at analysere for sammenhange mellem psykosociale pavirkninger i
arbejdsmiljget og stress-symptomer.
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Bilag 1

Teori og metode

Det anvendte spgrgeskema (AMIs mellemlange) er et forskningsbaseret
spargeskema, hvis teoretiske grundlag er den sakaldte krav-kontrol model,
der er udviklet af Karasek & Theorell?, og som generelt har vundet aner-
kendelse. Begrebet kontrol er overtaget fra engelsk — pa dansk er indflydel-
se mere genkendeligt. Den opererer med en matrixmodel bestaende af fire
felter konstitueret af hhv. hgje og lave krav i arbejdet (fysiske savel som
psykiske) og hgj og lav kontrol over arbejdet. Modellen, som er blevet af-
prevet i mange forskellige sammenhange, siger, at store krav kombineret
med lav grad af kontrol i arbejdet er en stressfaktor, der i veerste fald kan
veere sundhedsskadelig pa sigt. Omvendt siger teorien ogsa, at for sma krav
og stor grad af kontrol kan pavirke én negativt i og med, at man keder sig
og ikke faler, at arbejdet er udfordrende og udviklende. Idealet indenfor
denne tankegang er en kombination af (middel-)store krav og stor grad af
kontrol (eller indflydelse). Her bliver individet bade udfordret og udviklet,
samtidig med at muligheden for kontrol over situationen ger, at det ikke
farer til negativ stress. Siden hen er modellen blevet udvidet til at omfatte
en tredje dimension, nemlig social stgtte. | den udgave af modellen er det
job med hgje krav, lav indflydelse og lav social stgtte, der er det mest bela-
stende.

Den generelle del af spargeskemaet bestar af lidt mere end 100 spgrgsmal,
der belyser hhv. 18 faktorer i det psykosociale arbejdsmiljg (pavirkninger)
og 8 faktorer, der beskriver forhold vedr. trivsel, helbred og stress i under-
sggelsesgruppen. Spgrgeskemaet omhandler fglgende psykosociale faktorer
I arbejdet:

. Kvantitative krav . Involvering pa arbejdspladsen
. Kognitive krav . Forudsigelighed

. Emotionelle krav . Rolleklarhed

. Krav om at skjule falelser . Rollekonflikter

. Sensoriske krav . Ledelseskvalitet

« Indflydelse . Social statte

. Udviklingsmuligheder . Feedback i arbejdet

. Frihedsgrader i arbejdet . Sociale relationer, og

. Mening i arbejdet . Socialt feellesskab

Derudover omhandler spargeskemaet falgende trivsels- og helbredsmal:
. Jobusikkerhed
. Jobtilfredshed

2 Karasek, R. & Theorell, T.: Healthy Work. Stress, Productivity, and the Recon-
struction of Working Life. New York, 1990
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. Generelt helbred

. Mentalt helbred

. Vitalitet/energi

. Adferdsmassig stress
. Somatisk stress, og

. Kognitiv stress.

De 26 dimensioner, der udger AMIs del af spgrgeskemaet belyses ved
hjelp af 2-5 spargsmal (hyppigst 3 eller 4 spgrgsmal i hver dimension), og i
analyserne behandles svarene ved at udarbejde skalaer for hvert spgrgsmal.
Skalaerne udarbejdes ved, at hvert svar tildeles en pointveerdi fra 0-100,
hvorefter pointet fra hvert spgrgsmal i skalaen leegges sammen og divideres
med det antal spgrgsmal, der er i skalaen. Der er tre overordnede principper
for tildeling af point. 1: Det antages, at der er “lige langt” mellem de angiv-
ne svarkategorier, 2: Spgrgsmalene veegtes lige meget og 3: Skalaerne gar
fra 0 til 100, hvor O betyder, at man har sa lidt som muligt af det, der males,
og 100 sa meget som muligt. Disse principper gar igen overalt. Pointtallene
er forskellige afhengig af, hvor mange svarmuligheder hvert spgrgsmal har.
Hvis der kun er to kategorier, tildeles hhv. 0 og 100 point. Er der fire, far
man 0, 33, 67 og 100 point. Fem svarmuligheder giver 0, 25, 50, 75 og 100
point, mens seks svarmuligheder giver 0, 20, 40, 60, 80 og 100 point.

| rapporten sammenlignes resultaterne med AMIs normmateriale, som er
baseret pd 1858 spgrgeskemabesvarelser, der er indsamlet i 1997. Der er
tale om en repraesentativ stikpreve af danskere i arbejde i alderen 20-60 ar.
Svarprocenten var 62%.

Der er i nervaerende undersggelse foretaget en raekke kryds-tabel analyser i
relation til de respektive temaer. Variationer i svarene er statistisk primaert
vurderet ved hjelp af “Chi i anden-test”, “One-sample T-test” og Anova
table. Forskelle i svarmgnstre omtales kun i teksten, safremt der er en stati-
stisk signifikans. Ved hjelp af statiske signifikanstest findes en p-verdi. P-
veerdien er et udtryk for starrelsen af forskellen mellem de undersggte
grupper. Hvis p-verdien er hgj er forskellen mellem de undersggte grupper
beskeden. Og omvendt, hvis p-vardien er lille, er forskellen mellem de un-
dersggte grupper markant. Sma p-veerdien afspejler sandsynligheden for, at
forskellene mellem grupperne er reel og dermed ikke et resultat af tilfeeldig
variation. Statistisk signifikans er altsa et udtryk, som siger noget om sik-
kerheden i det, man udtaler sig om. Eksempelvis er p-veerdi<0,05 betyder
det, at der er mindre end 5% sandsynlighed for at opna en sa stor forskel
mellem resultaterne i de undersggte grupper alene ved en tilfeeldighed, hvis
nul-hypotesen er sand. Hvis p<0,01 er der mindre en 1% sandsynlighed, og
p<0,001 er der mindre end 0,1% sandsynlighed, osv.
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Nar der i rapportens tekst er anfert, at forskellen mellem grupperne er “kla-

re”, “sikre”, “markante” eller “vaesentlige” henviser det til, at den statistiske
signifikanstest har vist p-veerdier <0,05.
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Bilag 2

Tabel 1: Ansatte i de tre jordbrugsbrancher sammenlignet med landsgen-
nemsnittet for lsanmodtagere fra AMI-undersggelsen 1997,

For hver skala angives under den enkelte branche farst gennemsnittet, der-
naest signifikansniveauet i forhold til AMI-undersggelsen.

Ikke signifikant forskel er markeret med “ns”. p <= 0,05 med én *; p <=
0,01 med to **; p <= 0,001 med tre ***,

(“n” angiver antallet af ansatte i hver branche som udgangspunkt for analy-
serne — varierer en smule for de enkelte skalaer pga. skiftende antal ubesva-

rede)
Faktor Landbrug Skovbrug Anlaegsgartneri AMI
(n 228) (n 51) (n 127)
1. Kvantitative krav 43,4 ** 446 ns 38,3 Frk 46,8
2. Sensoriske krav 65,4 * 69,1 * 64,5 ns 62,4
3. Kognitive krav 55,4 *** 544 @ ** 52,1 bk 62,9
4. Fglelsesmaessige krav 28,4 ¥+ 289 xk 31,4 bl 37,8
5. Krav om at skjule fglelser 22,9 ¥ 2972 ns 31,7 ns 30,3
6. Indflydelse 555 ns 533 ns 54,1 ns 55,4
7. Udviklingsmuligheder 67,4 ** 63,2  *** 64,9 el 72,4
8. Frihedsgrader 651 ns 66,3 ns 66,7 ns 64,8
9. Mening i arbejdet 793 ns 783 ns 76,3 ns 77,7
10. Involvering i arbejdspladsen 60,7 xk 65,4 xok 57,2 ns 57,1
11. Forudsigelighed 66,4 *** 527 @ ** 55,2 * 60,4
12. Rolleklarhed 73,4 * 67,2 70,5 Fhk 75,7
13. Rollekonflikt 41,2 ** 413 ns 41,8 ** 37,3
14. Ledelseskvalitet 62,2 *** 479 * 54,3 ns 55,5
15. Social stgtte i arbejdet 65,0 * 57,1  *** 64,3 * 68,3
16. Feedback 48,7 ** 33,2 ns 43,3 ns 39,2
17. Sociale relationer 64,7 ns 555 ¥ 71,3 ns 67,7
18. Socialt feellesskab 84,3 * 76,8 * 82,9 ns 82,0
19. Utryghed i arbejdet 13,3 * 28,8  ** 20,1 ns 16,9
20. Tilfredshed med arbejdet 71,3 wk 67,0 ns 67,6 ns 68,2
21. Generelt selvvurderet helbred 79,5 ns 71,4 xk 73,8 Fkk 80,9
22. Mentalt helbred 816 ** 823 ns 80,5 ns 79,0
23. Vitalitet / energi 70,0 ** 64,0 ns 67,1 ns 64,1
24.Adfeerdsmaessige stress-symptomer 17,7 ns 18,6 ns 20,2 ns 17,1
25. Somatiske stress-symptomer 16,0 ** 199 ns 194 ns 19,1
26. Kognitive stress-symptomer 16,3 *** 195 ns 22,4 ns 20,0
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Bilag 3

Spgrgeskemaer
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.CAS:A
Sper geskema

Psykisk arbg dsmilj@i landbruget

Jordbrugets Arbejdsmiljgudvalg, BAR Jord til Bord, har bedt CASA om at gennemfare
en spargeskemaundersggel se af det psykiske arbejdsmilja blandt ledere og ansatte
inden for landbruget. LandboUngdom, Dansk Landbrug, Land- og Skovbrugets
Arbejdsgiverforening (LSA) og Speciaarbejderforbundet i Danmark (SiD) stér bag
undersggel sen.

Det er altid frivilligt, om man vil deltage i en spagrgeskemaundersagel se, men kvaliteten
af undersggel sen bliver bedre, jo flere der svarer. Vi vil derfor bede dig om at besvare
spargeskemaet sa omhyggeligt som muligt og returnere det til CASA i vedlagte svar-
kuvert senest den 16. november 2004 (portoen er betalt). Hvis du ikke har returneret
skemaet inden denne dato, vil vi tillade os at sende en pamindelse.

Vi kan love dig, at besvarel serne behandles fortroligt, og CASA garanterer, at hverken
din arbegjdsplads eller de involverede organisationer far de udfyldte skemaer at se.
Undersggel sen er anmeldt til Datatilsynet i henhold til gaddende regler. Efter underse-
gelsens aflutning bliver spargeskemaerne destrueret. Nummeret, som er stemplet pa
de enkelte skemaer, bliver kun brugt til at registrere, om spargeskemaet er blevet
returneret til CASA.

@nsker du at besvare spargeskemaet mundtligt, kan CASA ringe dig op og gennemfare
et telefoninterview. | s fald skal du blot udfylde “dippen” pa skemaets bagside. Nar
du har udfyldt “slippen”, kan du sende den til CASA i vedlagte svarkuvert (portoen er
betalt).

Hvis du har spargsmal om undersggelsen eller udfyldelsen af skemaet kan du kontakte:

Nadia El-Salanti, tIf.: 33 89 01 62, mail: nes@casa-analyse.dk
eler
Karin Mathiesen, tIf.: 33 89 01 54, mail: kam@casa-analyse.dk

P& forhand tak for din medvirken!

Karin Mathiesen og Nadia El-Salanti
CASA

Center for Alternativ Samfundsanalyse
Linnésgade 25 ¢ 1361 Kagbenhavn K
Telefon 33 32 05 55 » Telefax 33 33 05 54
E-mail: casa@casa-analyse.dk
Hjemmeside: www.casa-analyse.dk



Vejledning i udfyldelse af spgrgeskemaet

De fleste spargsmal besvares ved, at du saetter en ring omkring det tal, der str umiddelbart til hgjre for
det svar, du veelger.

Her er et eksempel:

Er du ...? Kun én ring
gift eller sSamboENde? . . ..o e 1

i fast parforhold uden atbo sammen? .. ... ... .

enlig (UG 2 . o @

enlig (fraskilt eller enke/enkemand)? . . ... ... i e 4

Normalt skal der kun seettes én ring, men i nogle spgrgsmal ma du gerne saette ring ved flere svar.

Her er et eksempel:

Hvordan er du lgnnet? Gerne flere
ringe
Fast lgn (time-, uge- eller ManedsIan) . ....... ...ttt @
GrUpPPEbONUS/-PrOVISION . . .. i e et e e e 1
Enkeltmandsbonus/-provision . ... .. oo .. @
GruppeakKord . ... 1
Enkeltmandsakkord . .. ... ... ... i i 1
Ingen fast I@n/jeg er selvsteendig . ... ... .. i i e 1
Andet, skriv hvordan: 1

Endelig er der nogle spgrgsmal, der bestar af underspgrgsmal med flere svarmuligheder. Her skal du
seette én ring i hver linie.

Her er et eksempel:

Hvordan passer fglgende udsagn pa dit arbejde og din arbejdsplads?
Besvar venligst hvert enkelt spgrgsmal og saet kun én ring ved hvert spgrgsmal

Passer
Passer ganske Passer Passer  Passer
preecis godt nogenlunde lidt ikke
a. Min arbejdsplads ggr meget for at forbedre
arbejdsmiljget .......... ... ... ... ... 1 2 4 5

b. Min arbejdsplads er miljgbevidst og ger
meget for detydre milig .................. 1 @ 3 4 5

c. Vores arbejde bliver respekteret i
samfundetsom helhed ................... 1 2 3 m 5

Du bedes besvare alle spgrgsmal, medmindre andet er angivet.



A. Branchespgrgsmal

Bemaerk! Hvis du er pa skoleophold, skal alle efterfglgende spgrgs-
mal besvares ud fra dit seneste job/din seneste praktik.

1. Hvilken del af landbruget arbejder du inden for i gjeblikket? Kun én ring
SONOId . . 1
MalKEKVEEY . . .t e e 2
SlagtEKVEEg . . . o e e 3
PlaNter . . 4
Planter og KVaeg . ... ..o 5
Planter 0g SVIN ... 6
HeSte . o 7
FIerKrae . e e e 8
MasKinsStation . ... ... ... 9
Andet, skriv hvilket: 10

2. Hvilken erhvervsuddannelse har du? Kun én ring
Er under uddannelse pa modul 1a/1b (pa landbrugsskole)
eller grundforlgb (pateknisk skole) .. ........ ... 1
Er under uddannelse pa modul 2 (pa landbrugsskole)
eller hovedforlgb (pateknisk skole) ......... ... .. i 2
Ufagleert/selvigart .. ... 3
Fagleertlandmand . ......... .. 4
DriftSleder . . 5
Andet, skriv: 6

3. Hvilken stilling har du? Kun én ring
EleV . . (ga til spgrgsmal 5) 1
Medarbejder . ....... ... . . . . (ga til spgrgsmal 5) 2
FOodermester .. . 3
DriftSleder . 4
SeIVStaNAIg . .o e 5

4, Hvor mange ansatte har du/er du leder for?
(Svar ud fra det nuveerende antal ansatte)

Skriv antal fuldtidsansatte (inklusive elever):
Skriv antal deltidsansatte:

Skriv antal lgs hjeelp inklusive skoleelever:




5. Hvad er dine primaere arbejdsopgaver? Gerne flere ringe

Staldarbejde .. ... e e 1
Markarbejde .. ... . e 1
Maskinarbejde . ... ... . 1
AdMINIStrative OPgaVEr . . ..t 1
Personaleledelse ... ... . 1
Andet, skriv: 1

6. Har du bopeael pd/i tilknytning til din nuveerende arbejdsplads? Kun én ring
B 1
N oot 2

7. Er din daglige arbejdstid ... Kun én ring
sammenhangende (alle arbejdstimerietstraek)? ........... ... ... . L. 1
delt (f.eks. nogle timer om morgenen, formiddagen og/eller eftermiddagen)? ... .... 2
Ikke aktuelt - jeg er selvsteendig landmand ............. ... .. . . i, 3

8. Er du medlem af en fagforening og/eller landbrugsorganisation? Gerne flere ringe
SiD (Specialarbejderforbundet) ......... . . 1
Kristelig Fagforening . ... 1
Landbo Ungdom .. ... e 1
Dansk Landbrug . ........ i 1
LSA (Land- og Skovbrugets Arbejdsgiverforening) ............ ... ... . ... 1
Anden forening/organisation, skriv: 1

B. Sociale forhold, baggrund og levevaner

1. Erdu ...
KVINAE? . . oo 1
MaANA? . 2

2. Hvornar er du fadt?

Angiv fgdselsar:
3. Erdu ...? Kun én ring
gifteller samboende? ... ... e e 1
i fast parforhold uden atbo sammen? . ......... ... ... . 2
enlig (UG 2 .o o e e 3

enlig (fraskilt eller enke/enkemand)? .. ... ... i e 4




4, Har du hjemmeboende bgrn? Kun én ring
B 1
N ot e e 2
5. Hvor leenge har du veeret ansat/arbejdet pa din nuvaerende arbejdsplads?
Cirka: ar og maneder
6. Hvor mange ansatte er der pa din arbejdsplads i gjeblikket (teel dig selv med)?
Skriv antal ansatte:
7. Hvor mange timer plejer du at arbejde om ugen (medregn overarbejde)?
Antal timer i hovedjob:
Antal timer i evt. bijob:
8. Sker det, at du har overarbejde? Kun én ring
B 1
N ot e e 2
Hvis ja: Synes du, at maengden af overarbejde ... Kun én ring
generelt er passenNde? ... .. e e 1
generelt erfor NGjt? . ... e 2
iperioder er for Ngjt? . ... .. 3
9. Hvordan er du lgnnet? Gerne flere
ringe
Fast lgn (time-, uge- ellermanedslan) .......... ... ... ... . .. 1
GruppebonUS/-ProVISION . . . ...t e e e e 1
Enkeltmandsbonus/-provision . . ........ .. 1
Gruppeakkord . . ... e 1
Enkeltmandsakkord . . ........ ... 1
Ingen fastlgn/jeg erselvsteendig . . ... i 1
Andet, skriv hvordan: 1
10. Arbejder du saedvanligvis ... Kun én ring
helt alene pa arbejdsstedet? . ........... .. 1
sammen med en makKer? . ... ... 2

sammen med 2 personer ellerflere? ........ .. .. . . . 3




C. Arbejdsmiljg

Nu falger en reekke spgrgsmal om dit daglige arbejde. Ud for hvert spgrgsmal vil vi bede dig om at
seette ring ved det svar, der passer bedst pa din situation

1. Disse spgrgsmal handler om krav, indflydelse og muligheder i arbejdet.
Besvar venligst hvert enkelt spgrgsmal og saet kun én ring ved hvert spgrgsmal

Aldrig/
Somme Sjeel- naesten
Altid Ofte tider dent aldrig
a. Erdet ngdvendigt at arbejde meget hurtigt? ............ 1 2 3 4 5
Er dit arbejde varieret? ......... .. ... ... L 1 2 3 4 5
c. Medfgrer dit arbejde, at du skal se meget
tydeligtog preecist? . ... 1 2 3 4 5
d. Skal du overskue mange ting pa én gang i dit arbejde? ... 1 2 3 4 5
e. Bringer dit arbejde dig i falelsesmeessigt
belastende situationer? .. ......... ... ... ... . 1 2 3 4 5
f.  Kreever dit arbejde, at du lader veere med
atsigedinmening? ... . 1 2 3 4 5
Har du stor indflydelse p& beslutninger om dit arbejde? ... 1 2 3 4 5
Kan du bestemme, hvornar du holder pauser? .......... 1 2 3 4 5
i. Erdit arbejde ujaevnt fordelt, s& at det hober sig op? ..... 1 2 3 4 5
j- Kreever dit arbejde, at du treeffer sveere beslutninger? .... 1 2 3 4 5
k. Kreever dit arbejde, at du husker meget? .............. 1 2 3 4 5
I.  Medfarer dit arbejde, at du skal styre dine
beveegelser f.eks. af arme eller haender bevidst? ........ 1 5
m. Har du indflydelse pa, hvem du arbejder ssmmen med?.. 1
n. Kan du stort set tage ferie, som det passerdig? ......... 1 2 3 5
0. Hvor ofte sker det, at du ikke nar alle dine
arbejdsopgaver? . ... . 1 2 3 4 5
p. Kreever dit arbejde, at du er god til at faideer? .......... 1 2 3 4 5
g. Kreever dit arbejde konstant opmaerksomhed? .......... 1 2 3 4 5
r. Har du indflydelse pa maengden af dit arbejde? ......... 1 2 3 4 5
s. Hvis du har brug for at g& et privat serinde, kan
du sa forlade arbejdspladsen i en halv time uden
atfa seerligtilladelse? ......... ... ... .. ... .. ....... 1 2 3 4 5
t. Erdetnagdvendigt at arbejde over? ................... 1 2 3 4 5
u. Kreever dit arbejde stor preecision? ................... 1 2 3 4 5
v. Kan du ga hentil en kollega for at snakke? ............ 1 2 3 4 5
w. Arbejder du isoleret fra dine kolleger? ................. 1 2 3 4 5
X. Har du mulighed for at tale med dine kolleger
underarbejdet? . ... ... 1 5
y. Erder en god stemning mellem dig og dine kolleger? .... 1
Er der et godt samarbejde blandt kollegerne pa
dinarbejdsplads? .......... ... . . .. . 1 2 3 4 5
2. Fgler du dig som en del af et feellesskab pa
dinarbejdsplads? ........... ... . . .. 1 2 3 4 5

@. Har du indflydelse pa, hvad du laver p& dit arbejde? .. ... 1 2 3 4 5




o

2 T o

-

Disse spargsmal handler om mening i arbejdet, medbestemmelse og informationer.
Besvar venligst hvert enkelt spgrgsmal og saet kun én ring ved hvert spgrgsmal

I meget | meget
hgj I hgj I ringe ringe
grad grad Delvist grad grad

Er dit arbejde fglelsesmaessigt belastende? .......... 1 2 3 4 5
Kraever dit arbejde, at du er initiativrig? .............. 1 2 3 4 5
Er dine arbejdsopgaver meningsfulde? ............. 1 2 3 4 5
Kunne du teenke dig at vaere pa din nuveerende

arbejdsplads resten af dit arbejdsliv? ............... 1 2 3 4 5

Far du pa din arbejdsplads information om f.eks.
vigtige beslutninger, eendringer og fremtidsplaner
igod tid? ... 1 2 3 4 5

Ved du praecist, hvor megen selvbestemmelse

duhariditarbejde? ............ .. ... ... L 1 2 3 4 5
Bliver der stillet modstridende krav til dig i dit arbejde? . 1 2 3 4 5
Bliver du falelsesmaessigt bergrt i dit arbejde? ... .. ... 1 2 3 4 5
Foaler du, at du yder en vigtig arbejdsindsats? ........ 1 2 3 4 5
Nyder du at forteelle om din arbejdsplads til andre men-
NESKer? . 1 2 3 4 5
Far du al den information, du behgver for at klare dit
arbejdegodt? ........ ... .. 1 2 3 4 5
Foretager du dig noget i dit arbejde, som bliver
accepteret af nogle personer, men ikke af andre? .. . .. 1 2 3

. Erder klare mal for ditarbejde? ................... 1 2 3 5
Har du mulighed for at leere noget nyt gennem dit
arbejde? ... 1 2 3 4 5
Foler du dig motiveret og engageret i dit arbejde? .. ... 1 2 3 4 5
Faler du, at arbejdspladsens problemer ogsa er dine? . 1 2 3 4 5
Ved du helt klart, hvad der er dine ansvarsomrader? .. 1 2 3 4 5
Ma du somme tider gare noget, der egentlig
skulle have veeret gjort anderledes? ................ 1 2 3 5
Kraever dit arbejde, at du skjuler dine falelser? ....... 1 2 3 4 5
Synes du, at din arbejdsplads har stor personlig
betydning fordig? .......... ... ... . . . 1 2 3 4 5
Ved du ngjagtigt, hvad der forventes af dig
iditarbejde? ......... .. .. . 1 2 3 4 5
Kan du bruge din kunnen eller feerdigheder
iditarbejde? ......... .. .. . e 1 2 3 4 5

. Ma du somme tider foretage dig ting i dit arbejde,
som forekommer dig ungdvendige? ................ 1 2 3 4 5

Faler du, at du har de kvalifikationer, der skal til
for at varetage ditarbejde? ........... ... . ... ... 1 2 3 4 5




Har du en daglig leder? Kun én ring

B 1
N ot (ga til spgrgsmal 6) 2
Falgende spgrgsmal handler om situationer, hvor du har brug for hjeelp eller statte i dit
arbejde. Besvar venligst hvert enkelt spargsmal og saet kun én ring ved hvert spargsmal
Aldrig/
Somme Sjeel- naesten
Altid Ofte tider dent aldrig
Hvor ofte far du hjeelp og stette fra dine kolleger? . ... ... 1 2 3 4 5
Hvor ofte taler du med dine kolleger om, hvor godt
du udfgrer ditarbejde? .............. ... .. ... .. ... 1 2 3 4 5
Hvor ofte er dine kolleger villige til at Iytte til dine
problemer med arbejdet? ......... ... ... oL 1 2 3 4 5
Hvor ofte far du hjeelp og stette fra din naermeste
overordnede? ... ... 1 2 3 4 5
Hvor ofte er din neermeste overordnede Vvillig til at
Iytte til dine problemer med arbejdet? ................ 1 2 3 4 5
Hvor ofte taler du med din overordnede om, hvor
godt du udfgrer ditarbejde? ............. ... ... ..., 1 2 3 4 5
I hvor hgj grad kan man sige, at den naermeste ledelse pa din arbejdsplads ...
Besvar venligst hvert enkelt spgrgsmal og saet kun én ring ved hvert spgrgsmal
I meget | meget
hgj I hgj I ringe ringe
grad grad Delvist grad grad
sgrger for, at den enkelte medarbejder har gode
udviklingsmuligheder? . ............. ... ... .... 1 2 3 4 5
prioriterer trivslen pa arbejdspladsen hgijt? ......... 1 2 3 4 5
er god til at planleegge arbejdet? ................. 1 2 3 4 5
er god til at lgse konflikter? ...................... 1 2 3 4 5
Hvordan passer falgende udsagn pa dit arbejde og din arbejdsplads?
Besvar venligst hvert enkelt spgrgsmal og saet kun én ring ved hvert spgrgsmal
Passer
Passer ganske Passer Passer  Passer
preecis godt nogenlunde lidt ikke
Min arbejdsplads ger meget for at forbedre
arbejdsmiljget ........ ... ... L 1 2 3 4 5
Min arbejdsplads er miljgbevidst og ger
meget fordetydremiljg . ..................... 1 2 3 4 5
Vores arbejde bliver respekteret i
samfundetsom helhed ...................... 1 2 3 4 5




7. Hvad seetter du mest pris pa i dit nuveerende arbejde?
Prioriter og seet maksimalt 3 ringe

A, ArbEjdSOPgaVEINE .. .t 1
b. Kundekontakten/publikumskontakten ............. .. ... ... . . .. . . 1
C. Kontakten med naturen . ... ... .. . 1
d. Kontakten med kolleger/detsociale miljg ... ......... ... ... .. ... . ... . ... ... 1
e. Selvsteendigheden .. ........ . 1
fo LBNNEN L 1
0. Arbejdstiden ... ... 1
h.,  Arbejdstempoet . ... ... 1
i. Udviklingsmulighederne . . ... . i 1
j- Indflydelsesmulighederne . ....... ... .. . . i 1
k. Andet, skriv hvad: 1
8. Har du inden for det sidste ar alvorligt overvejet at skifte arbejde? Kun én ring
Ja, til en anden arbejdsplads inden forbranchen .............. ... ... .. ... . ... ..., 1
Ja,tilenanden branche ... ... ... . . 2
N ot e 3

9. Angaende dit job i almindelighed. Hvor tilfreds er du med ...
Besvar venligst hvert enkelt spgrgsmal og saet kun én ring ved hvert spgrgsmal

Meget Meget
tilfreds Tilfreds Utilfreds utilfreds
a. dine fremtidsudsigteriarbejdet? ................... 1 2 3 4
b. detfysiske arbejdsmiljg? ............. ... ... ... ... 1 2 3 4
c. maden, dine evnerbrugespd? .................... 1 2 3 4
d. ditjob som helhed, alt taget i betragtning? . .......... 1 2 3 4

10. Er du bekymret for, at ...
Besvar venligst hvert enkelt spgrgsmal og saet kun én ring ved hvert spgrgsmal

Ja Nej
a. blivearbejdslgs? ... . . 1 2
b. du péa grund af “ny teknik” bliver overfladig? ........................... 1 2
c. du far sveert ved at finde nyt job, hvis du bliver arbejdslgs? ............... 1 2
d. dumod din vilje forflyttes til andet arbejde? ............... ... ... . .... 1 2




Hvordan synes du, at dit helbred er alt i alt? Kun én ring

Fremragende . . ... 1
Valdigt godt . . ... 2
GOOt .o 3
Mindre godt ... ..o 4
9= [T 5
12. Hvor rigtige eller forkerte er de falgende udsagn for dit vedkommende?
Tag venligst stilling til alle udsagn og saet kun én ring ved hvert udsagn
Over- Over-
Helt vejende Ved vejende Helt
rigtigt rigtigt ikke forkert forkert
a. Jeg bliver nok lidt lettere syg end andre! ......... 1 2 3 4 5
Jeg er lige sa rask som enhver anden,
jegkender! ... ... 1
c. Jeg forventer, at mit helbred bliver darligere! ..... 1 2 3
d. Mithelbred er fremragende! ................... 1 2 3 5
13. Disse spargsmal handler om, hvordan du har haft det de sidste 4 uger. Hvor stor en del af
tiden de sidste 4 uger ...
Besvar venligst hvert enkelt spgrgsmal og saet kun én ring ved hvert spgrgsmal
Det
Hele meste af En del Noget Lidt P& intet
tiden tiden af tiden af tiden af tiden tidspunkt
a. hardu falt dig veloplagt og fuld af liv? .. 1 2 3 4 5 6
har du veeret meget nervgs? .......... 1 2 3 4 5 6
c. har du veeret sa langt nede, at intet
kunne opmuntre dig? ............... 1 2 3 4 5 6
d. har du falt dig rolig og afslappet? ...... 1 2 3 4 5 6
e. harduveeretfuld af energi? .......... 1 2 3 4 5 6
f. har du veeret trist til mode? ........... 1 2 3 4 5 6
g. hardufeltdigudslidt? ............... 1 2 3 4 5 6
h. har du veeret glad og tilfreds? ......... 1 2 3 4 5 6
i. har du feltdig treet? ................. 1 2 3 4 5 6
14. Tag stilling til hvert enkelt udsagn og seet ring ud for, hvor godt det har passet pa dig de
sidste 4 uger!
Tag venligst stilling til alle udsagn og saet kun én ring ved hvert udsagn
Passer Passer
Passer ganske nogen- Passer  Passer
preecist godt lunde lidt ikke
a. Jeg har ikke orket at beskeeftige mig med andre! .. 1 2 3 4 5
b. Jeg har ikke haft tid til afslapning eller forngjelser! 1 2 3 4 5
c. Jeg har veeret lettere irritabel! .................. 1 2 3 4 5
d. Jegharveeretinitiativigs! ...................... 1 2 3 4 5




15. Hvor ofte har du i de sidste 4 uger ...
Besvar venligst hvert enkelt spgrgsmal og saet kun én ring ved hvert spgrgsmal

Aldrig/

Somme Sjeel- naesten

Altid Ofte tider dent aldrig
a. haft ondtimaven eller problemer med maven? ...... 1 2 3 4 5
b. haft trykken for brystet eller brystsmerter? .......... 1 2 3 4 5
C. veeretsvimmel? ... ... ... . .. 1 2 3 4 5
d. haft spaendinger i forskellige muskler? ............. 1 2 3 4 5
e. haft koncentrationsbesveer? ...................... 1 2 3 4 5
f. haft sveert ved at tage beslutninger? ............... 1 2 3 4 5
g. haftsveertvedathuske?......................... 1 2 3 4 5
h. haft sveert ved at teenke klart? .................... 1 2 3 4 5

Du kan skrive her, hvis du har yderligere kommentarer:

Tak for hjeelpen!



Denne slip skal kun udfyldes og sendes retur til CASA, hvis du gnsker at blive ringet op og dermed
besvare spgrgeskemaet via et telefoninterview.

VIGTIGT

Skriv det nummer, der er stemplet p4 spgrgeskemaets forside her:

Skriv telefonnummer her, hvis du gnsker at blive ringet op:

CASA planleegger at gennemfgre telefoninterviewene i ugerne 47, 48 og 49 (21. november — 10.
december). Hvornar passer det dig bedst at blive ringet op? Saet gerne flere kryds.

Uge 47

Uge 48

Uge 49

Hverdag

Weekend

Hverdag

Weekend

Hverdag

Weekend

Dagtimer (9-16)

Eftermiddag (16-18)

Aften (18-21)

Send slippen retur til CASA i vedlagte svarkuvert senest den 16. november 2004




.CAS:A
Sper geskema

Psykisk arbg dsmilj@i skovbruget

Jordbrugets Arbejdsmiljgudvalg, BAR Jord til Bord, har bedt CASA om at gennemfare
en spargeskemaundersggel se af det psykiske arbejdsmilja blandt ledere og ansatte
inden for skovbruget. Skov- og Naturstyrelse, Land- og Skovbrugets Arbejdsgiverfor-
ening (LSA) og Specialarbejderforbundet i Danmark (SiD) star bag undersggel sen.

Det er altid frivilligt, om man vil deltage i en spgrgeskemaundersagel se, men kvaliteten
af undersggel sen bliver bedre, jo flere der svarer. Vi vil derfor bede dig om at besvare
spargeskemaet sa omhyggeligt som muligt og returnere det til CASA i vedlagte svar-
kuvert senest den 16. november 2004 (portoen er betalt). Hvis du ikke har returneret
skemaet inden denne dato, vil vi tillade os at sende en pamindelse.

Vi kan love dig, at besvarel serne behandles fortroligt, og CASA garanterer, at hverken
din arbejdsplads eller de involverede organisationer far de udfyldte skemaer at se.
Undersggel sen er anmeldt til Datatilsynet i henhold til geddende regler. Efter under-
sggel sens afslutning bliver spargeskemaerne destrueret. Nummeret, som er stemplet pa
de enkelte skemaer, bliver kun brugt til at registrere, om spargeskemaet er blevet
returneret til CASA.

@nsker du at besvare spargeskemaet mundtligt, kan CASA ringe dig op og gennemfare
et telefoninterview. | s fald skal du blot udfylde “dippen” pa skemaets bagside. Nar
du har udfyldt “slippen”, kan du sende den til CASA i vedlagte svarkuvert (portoen er
betalt).

Hvis du har spargsmal om undersggelsen eller udfyldelsen af skemaet kan du kontakte:

Nadia El-Salanti, tIf.: 33 89 01 62, mail: nes@casa-analyse.dk
eler
Karin Mathiesen, tIf.: 33 89 01 54, mail: kam@casa-analyse.dk

P& forhand tak for din medvirken!

Karin Mathiesen og Nadia El-Salanti
CASA

Center for Alternativ Samfundsanalyse
Linnésgade 25 ¢ 1361 Kagbenhavn K
Telefon 33 32 05 55 » Telefax 33 33 05 54
E-mail: casa@casa-analyse.dk
Hjemmeside: www.casa-analyse.dk



Vejledning i udfyldelse af spgrgeskemaet

De fleste spargsmal besvares ved, at du saetter en ring omkring det tal, der str umiddelbart til hgjre for
det svar, du veelger.

Her er et eksempel:

Er du ...? Kun én ring
gift eller sSamboENde? . . ..o e 1

i fast parforhold uden atbo sammen? .. ... ... .

enlig (UG 2 . o @

enlig (fraskilt eller enke/enkemand)? . . ... ... i e 4

Normalt skal der kun seettes én ring, men i nogle spgrgsmal ma du gerne saette ring ved flere svar.

Her er et eksempel:

Hvordan er du lgnnet? Gerne flere
ringe
Fast lgn (time-, uge- eller ManedsIan) . ....... ...ttt @
GrUpPPEbONUS/-PrOVISION . . .. i e et e e e 1
Enkeltmandsbonus/-provision . ... .. oo .. @
GruppeakKord . ... 1
Enkeltmandsakkord . .. ... ... ... i i 1
Ingen fast I@n/jeg er selvsteendig . ... ... .. i i e 1
Andet, skriv hvordan: 1

Endelig er der nogle spgrgsmal, der bestar af underspgrgsmal med flere svarmuligheder. Her skal du
seette én ring i hver linie.

Her er et eksempel:

Hvordan passer fglgende udsagn pa dit arbejde og din arbejdsplads?
Besvar venligst hvert enkelt spgrgsmal og saet kun én ring ved hvert spgrgsmal

Passer
Passer ganske Passer Passer  Passer
preecis godt nogenlunde lidt ikke
a. Min arbejdsplads ggr meget for at forbedre
arbejdsmiljget .......... ... ... ... ... 1 2 4 5

b. Min arbejdsplads er miljgbevidst og ger
meget for detydre milig .................. 1 @ 3 4 5

c. Vores arbejde bliver respekteret i
samfundetsom helhed ................... 1 2 3 m 5

Du bedes besvare alle spgrgsmal, medmindre andet er angivet.



A. Branchespgrgsmal

1. Hvor arbejder du/er du ansat i gjeblikket?

(Hvis du er pa skoleophold: Svar ud fra dit seneste job/din seneste praktik) Kun én ring
StatSSKOVOIUQ . . ..o e e 1
Privatskovbrug . ... 2
Andet, skriv: 3

2. Hvad er din stilling? Kun én ring
Skovrider/direKtar . . . ... . 1
SKOVIOQEA . . .o e 2
SKOVIBEr . 3
SKOVarDE AN . .. e 4
MasSKINfBrer . . e 5
LV 6
Andet, skriv: 7

Hvis skovrider eller skovfoged:
Hvor mange helarsansatte har du/er du leder for?

Skriv antal medarbejdere i skoven:

3. Hvad er dine primeere arbejdsomrader?
(Hvis du er pa skoleophold: Svar ud fra dit seneste job/din seneste praktik) Gerne flere ringe

Pyntegrant:
a. Anlaeg Og PlEjE . o 1
b. Klipning af pyntegrant . ........ ... . . e 1
C. Skovning af juletraeer . ... . . 1

Ved produktion:

d. Anlaeg Og PlEjE . o 1
e. SKOVNING . o 1
Andet
f. NatUrplE e . .o e 1
g. Publikum (stier, skilte, grillpladser) .......... ... .. ... . ... .. ... 1
h. Parkarbejde . ......... . . . e 1
i. Bygningsvedligeholdelse ........... ... ... . . . . . 1
j- Administrationsopgaver (gkonomistyring, sankekortmm.) ............. 1
k. Personaleledelse . ...... ... 1

l. Andet, skriv: 1




4, Hvilken erhvervsuddannelse har du? Kun én ring
Ufagleert, selvigert, tillaert . . . ... ... 1
Under uddannelse, som: 2
Faglaert skovarbejder . ... 3
Kortere videregdende uddannelse . .............. i 4
Mellemlang videregdende uddannelse ............ .. .. ... . .. 5
Lang videregdende uddannelse . .............. . 6
Andet, skriv: 7

5. Har du bopeael pd/i tilknytning til din nuveerende arbejdsplads

(tjenestebolig eller lignende)?

(Hvis du er pa skoleophold: Svar ud fra dit seneste job/din seneste praktik) Kun én ring
B 1
N oot e e e e 2

B. Sociale forhold, baggrund og levevaner

1. Er du ...
KVINAE? . 1
AN ? . 2
2. Hvornar er du fadt?
Angiv fadselsar:
3. Erdu ...? Kun én ring
gifteller samboende? .. ... e e e 1
i fast parforhold uden atbo sammen? . ......... ... ... . . i i 2
enlig (UG 2 . o o e 3
enlig (fraskilt eller enke/enkemand)? .. ........ .. . i 4
4, Har du hjemmeboende bgrn? Kun én ring
B 1
N oot e e 2
5. Hvor leenge har du veeret ansat/arbejdet pa din nuvaerende arbejdsplads?
(Hvis du er pa skoleophold: Svar ud fra dit seneste job/din seneste praktik)
Cirka: ar og maneder
6. Hvor mange ansatte er der pa din arbejdsplads i gjeblikket (teel dig selv med)?

(Hvis du er pa skoleophold: Svar ud fra dit seneste job/din seneste praktik)

Skriv antal ansatte:




7. Hvor mange timer plejer du at arbejde om ugen (medregn overarbejde)?

(Hvis du er pa skoleophold: Svar ud fra dit seneste job/din seneste praktik)
Antal timer i hovedjob:
Antal timer i evt. bijob:

8. Sker det, at du har overarbejde?
(Hvis du er pa skoleophold: Svar ud fra dit seneste job/din seneste praktik) Kun én ring
B 1
N ot e e 2

Hvis ja: Synes du, at maengden af overarbejde ... Kun én ring
generelt er passenNde? ... .. e 1
generelt erfor NGjt? . ... e 2
iperioder er for NGjt? . ... .. 3

9. Hvordan er du lgnnet? Gerne flere
(Hvis du er pa skoleophold: Svar ud fra dit seneste job/din seneste praktik) ringe
Fast lgn (time-, uge- ellermanedslan) ........... ... .. .. . .. 1
GruppebonUS/-ProVISION . . ...t e e e 1
Enkeltmandsbonus/-provision . . ........ .. 1
Gruppeakkord . . ... e e 1
Enkeltmandsakkord . . ........ ... 1
Ingen fast Ign/er selvstaendig/ejer .. ... . 1
Andet, skriv hvordan: 1

10. Arbejder du saedvanligvis ...

(Hvis du er pa skoleophold: Svar ud fra dit seneste job/din seneste praktik) Kun én ring
helt alene pa arbejdsstedet? . ........... .. i 1
sammen med en makker? . ... ... 2
sammen med 2 personer ellerflere? ... ... .. . . . 3

Bemaerk! Hvis du er pa skoleophold, skal alle efterfglgende spgrgs-
mal besvares ud fra dit seneste job/din seneste praktik.




C. Arbejdsmiljg

Nu falger en reekke spgrgsmal om dit daglige arbejde. Ud for hvert spgrgsmal vil vi bede dig om at
seette ring ved det svar, der passer bedst pa din situation

1. Disse spgrgsmal handler om krav, indflydelse og muligheder i arbejdet.
Besvar venligst hvert enkelt spgrgsmal og saet kun én ring ved hvert spgrgsmal

Aldrig/
Somme Sjeel- naesten
Altid Ofte tider dent aldrig
a. Erdet ngdvendigt at arbejde meget hurtigt? ............ 1 2 3 4 5
Er dit arbejde varieret? ......... .. ... ... L 1 2 3 4 5
c. Medfgrer dit arbejde, at du skal se meget
tydeligtog preecist? . ... 1 2 3 4 5
d. Skal du overskue mange ting pa én gang i dit arbejde? ... 1 2 3 4 5
e. Bringer dit arbejde dig i falelsesmeessigt
belastende situationer? .. ......... ... ... ... . 1 2 3 4 5
f.  Kreever dit arbejde, at du lader veere med
atsigedinmening? ... . 1 2 3 4 5
Har du stor indflydelse p& beslutninger om dit arbejde? ... 1 2 3 4 5
Kan du bestemme, hvornar du holder pauser? .......... 1 2 3 4 5
i. Erdit arbejde ujaevnt fordelt, s& at det hober sig op? ..... 1 2 3 4 5
j- Kreever dit arbejde, at du treeffer sveere beslutninger? .... 1 2 3 4 5
k. Kreever dit arbejde, at du husker meget? .............. 1 2 3 4 5
I.  Medfarer dit arbejde, at du skal styre dine
beveegelser f.eks. af arme eller haender bevidst? ........ 1 5
m. Har du indflydelse pa, hvem du arbejder ssmmen med?.. 1
n. Kan du stort set tage ferie, som det passerdig? ......... 1 2 3 5
0. Hvor ofte sker det, at du ikke nar alle dine
arbejdsopgaver? . ... . 1 2 3 4 5
p. Kreever dit arbejde, at du er god til at faideer? .......... 1 2 3 4 5
g. Kreever dit arbejde konstant opmaerksomhed? .......... 1 2 3 4 5
r. Har du indflydelse pa maengden af dit arbejde? ......... 1 2 3 4 5
s. Hvis du har brug for at g& et privat serinde, kan
du sa forlade arbejdspladsen i en halv time uden
atfa seerligtilladelse? ......... ... ... .. ... .. ....... 1 2 3 4 5
t. Erdetnagdvendigt at arbejde over? ................... 1 2 3 4 5
u. Kreever dit arbejde stor preecision? ................... 1 2 3 4 5
v. Kan du ga hentil en kollega for at snakke? ............ 1 2 3 4 5
w. Arbejder du isoleret fra dine kolleger? ................. 1 2 3 4 5
X. Har du mulighed for at tale med dine kolleger
underarbejdet? . ... ... 1 5
y. Erder en god stemning mellem dig og dine kolleger? .... 1
Er der et godt samarbejde blandt kollegerne pa
dinarbejdsplads? .......... ... . . .. . 1 2 3 4 5
2. Fgler du dig som en del af et feellesskab pa
dinarbejdsplads? ........... ... . . .. 1 2 3 4 5

@. Har du indflydelse pa, hvad du laver p& dit arbejde? .. ... 1 2 3 4 5




o

2 T o

-

Disse spargsmal handler om mening i arbejdet, medbestemmelse og informationer.
Besvar venligst hvert enkelt spgrgsmal og saet kun én ring ved hvert spgrgsmal

I meget | meget
hgj I hgj I ringe ringe
grad grad Delvist grad grad

Er dit arbejde fglelsesmaessigt belastende? .......... 1 2 3 4 5
Kraever dit arbejde, at du er initiativrig? .............. 1 2 3 4 5
Er dine arbejdsopgaver meningsfulde? ............. 1 2 3 4 5
Kunne du teenke dig at vaere pa din nuveerende

arbejdsplads resten af dit arbejdsliv? ............... 1 2 3 4 5

Far du pa din arbejdsplads information om f.eks.
vigtige beslutninger, eendringer og fremtidsplaner
igod tid? ... 1 2 3 4 5

Ved du praecist, hvor megen selvbestemmelse

duhariditarbejde? ............ .. ... ... L 1 2 3 4 5
Bliver der stillet modstridende krav til dig i dit arbejde? . 1 2 3 4 5
Bliver du falelsesmaessigt bergrt i dit arbejde? ... .. ... 1 2 3 4 5
Foaler du, at du yder en vigtig arbejdsindsats? ........ 1 2 3 4 5
Nyder du at forteelle om din arbejdsplads til andre men-
NESKer? . 1 2 3 4 5
Far du al den information, du behgver for at klare dit
arbejdegodt? ........ ... .. 1 2 3 4 5
Foretager du dig noget i dit arbejde, som bliver
accepteret af nogle personer, men ikke af andre? .. . .. 1 2 3

. Erder klare mal for ditarbejde? ................... 1 2 3 5
Har du mulighed for at leere noget nyt gennem dit
arbejde? ... 1 2 3 4 5
Foler du dig motiveret og engageret i dit arbejde? .. ... 1 2 3 4 5
Faler du, at arbejdspladsens problemer ogsa er dine? . 1 2 3 4 5
Ved du helt klart, hvad der er dine ansvarsomrader? .. 1 2 3 4 5
Ma du somme tider gare noget, der egentlig
skulle have veeret gjort anderledes? ................ 1 2 3 5
Kraever dit arbejde, at du skjuler dine falelser? ....... 1 2 3 4 5
Synes du, at din arbejdsplads har stor personlig
betydning fordig? .......... ... ... . . . 1 2 3 4 5
Ved du ngjagtigt, hvad der forventes af dig
iditarbejde? ......... .. .. . 1 2 3 4 5
Kan du bruge din kunnen eller feerdigheder
iditarbejde? ......... .. .. . e 1 2 3 4 5

. Ma du somme tider foretage dig ting i dit arbejde,
som forekommer dig ungdvendige? ................ 1 2 3 4 5

Faler du, at du har de kvalifikationer, der skal til
for at varetage ditarbejde? ........... ... . ... ... 1 2 3 4 5




Har du en daglig leder? Kun én ring
B 1
N e (ga til spgrgsmal 6) 2

Falgende spgrgsmal handler om situationer, hvor du har brug for hjeelp eller statte i dit
arbejde. Besvar venligst hvert enkelt spargsmal og saet kun én ring ved hvert spargsmal

Aldrig/
Somme Sjeel- naesten
Altid Ofte tider dent aldrig
Hvor ofte far du hjeelp og stette fra dine kolleger? . ... ... 1 2 3 4 5
Hvor ofte taler du med dine kolleger om, hvor godt
du udfgrer ditarbejde? .............. ... .. ... .. ... 1 2 3 4 5
Hvor ofte er dine kolleger villige til at Iytte til dine
problemer med arbejdet? ......... ... ... oL 1 2 3 4 5
Hvor ofte far du hjeelp og stette fra din naermeste
overordnede? ... ... 1 2 3 4 5
Hvor ofte er din neermeste overordnede Vvillig til at
Iytte til dine problemer med arbejdet? ................ 1 2 3 4 5
Hvor ofte taler du med din overordnede om, hvor
godt du udfgrer ditarbejde? ............. ... ... ..., 1 2 3 4 5
I hvor hgj grad kan man sige, at den naermeste ledelse pa din arbejdsplads ...
Besvar venligst hvert enkelt spgrgsmal og saet kun én ring ved hvert spgrgsmal
I meget | meget
hgj I hgj I ringe ringe
grad grad Delvist grad grad
sgrger for, at den enkelte medarbejder har gode
udviklingsmuligheder? . ............. ... ... .... 1 2 3 4 5
prioriterer trivslen pa arbejdspladsen hgijt? ......... 1 2 3 4 5
er god til at planleegge arbejdet? ................. 1 2 3 4 5
er god til at lgse konflikter? ...................... 1 2 3 4 5
Hvordan passer falgende udsagn pa dit arbejde og din arbejdsplads?
Besvar venligst hvert enkelt spgrgsmal og saet kun én ring ved hvert spgrgsmal
Passer
Passer ganske Passer Passer  Passer
preecis godt nogenlunde lidt ikke
Min arbejdsplads ger meget for at forbedre
arbejdsmiljget ........ ... ... L 1 2 3 4 5
Min arbejdsplads er miljgbevidst og ger
meget fordetydremiljg . ..................... 1 2 3 4 5

Vores arbejde bliver respekteret i
samfundetsom helhed ...................... 1 2 3 4 5




Hvad saetter du mest pris pai dit nuvaerende arbejde?
Prioriter og seet maksimalt 3 ringe

A, ArbEjdSOPgaVEINE .. .t 1
b. Kundekontakten/publikumskontakten ............. .. ... ... . . .. . . 1
C. Kontakten med naturen . ... ... .. . 1
d. Kontakten med kolleger/detsociale miljg ... ......... ... ... .. ... . ... . ... ... 1
e. Selvsteendigheden .. ........ . 1
fo LBNNEN L 1
0. Arbejdstiden ... ... 1
h.,  Arbejdstempoet . ... ... 1
i. Udviklingsmulighederne . . ... . i 1
j- Indflydelsesmulighederne . ....... ... .. . . i 1
k. Andet, skriv hvad: 1
Har du inden for det sidste ar alvorligt overvejet at skifte arbejde? Kun én ring
Ja, til en anden arbejdsplads inden forbranchen .............. ... ... .. ... . ... ..., 1
Ja,tilenanden branche ... ... ... . . 2
N ot e 3

Angaende dit job i almindelighed. Hvor tilfreds er du med ...
Besvar venligst hvert enkelt spgrgsmal og saet kun én ring ved hvert spgrgsmal

Meget Meget
tilfreds Tilfreds Utilfreds utilfreds
a. dine fremtidsudsigter i arbejdet? ............... 1 2 3 4
b. detfysiske arbejdsmiljg? ..................... 1 2 3 4
c. maden, dine evner brugespa? ................ 1 2 3 4
d. ditjob som helhed, alt taget i betragtning? ....... 1 2 3 4

. Er du bekymret for, at ...
Besvar venligst hvert enkelt spgrgsmal og saet kun én ring ved hvert spgrgsmal

Ja Nej
a. blive arbejdslas? . ....... ... . e 1 2
b. du pa grund af “ny teknik” bliver overfladig? . ....................... 1 2
c. du far sveert ved at finde nyt job, hvis du bliver arbejdslgs? ............ 1 2
d. dumod din vilje forflyttes til andet arbejde? ........................ 1 2




Hvordan synes du, at dit helbred er alt i alt? Kun én ring

Fremragende . . ... 1
Valdigt godt . . ... 2
GOOt .o 3
Mindre godt ... ..o 4
9= [T 5
12. Hvor rigtige eller forkerte er de falgende udsagn for dit vedkommende?
Tag venligst stilling til alle udsagn og saet kun én ring ved hvert udsagn
Over- Over-
Helt vejende Ved vejende Helt
rigtigt rigtigt ikke forkert forkert
a. Jeg bliver nok lidt lettere syg end andre! ......... 1 2 3 4 5
Jeg er lige sa rask som enhver anden,
jegkender! ... ... 1
c. Jeg forventer, at mit helbred bliver darligere! ..... 1 2 3
d. Mithelbred er fremragende! ................... 1 2 3 5
13. Disse spargsmal handler om, hvordan du har haft det de sidste 4 uger. Hvor stor en del af
tiden de sidste 4 uger ...
Besvar venligst hvert enkelt spgrgsmal og saet kun én ring ved hvert spgrgsmal
Det
Hele meste af En del Noget Lidt P& intet
tiden tiden af tiden af tiden af tiden tidspunkt
a. hardu falt dig veloplagt og fuld af liv? .. 1 2 3 4 5 6
har du veeret meget nervgs? .......... 1 2 3 4 5 6
c. har du veeret sa langt nede, at intet
kunne opmuntre dig? ............... 1 2 3 4 5 6
d. har du falt dig rolig og afslappet? ...... 1 2 3 4 5 6
e. harduveeretfuld af energi? .......... 1 2 3 4 5 6
f. har du veeret trist til mode? ........... 1 2 3 4 5 6
g. hardufeltdigudslidt? ............... 1 2 3 4 5 6
h. har du veeret glad og tilfreds? ......... 1 2 3 4 5 6
i. har du feltdig treet? ................. 1 2 3 4 5 6
14. Tag stilling til hvert enkelt udsagn og seet ring ud for, hvor godt det har passet pa dig de
sidste 4 uger!
Tag venligst stilling til alle udsagn og saet kun én ring ved hvert udsagn
Passer Passer
Passer ganske nogen- Passer  Passer
preecist godt lunde lidt ikke
a. Jeg har ikke orket at beskeeftige mig med andre! .. 1 2 3 4 5
b. Jeg har ikke haft tid til afslapning eller forngjelser! 1 2 3 4 5
c. Jeg har veeret lettere irritabel! .................. 1 2 3 4 5
d. Jegharveeretinitiativigs! ...................... 1 2 3 4 5




15. Hvor ofte har du i de sidste 4 uger ...
Besvar venligst hvert enkelt spgrgsmal og saet kun én ring ved hvert spgrgsmal

Aldrig/

Somme Sjeel- naesten

Altid Ofte tider dent aldrig
a. haft ondtimaven eller problemer med maven? ...... 1 2 3 4 5
b. haft trykken for brystet eller brystsmerter? .......... 1 2 3 4 5
C. veeretsvimmel? ... ... ... . .. 1 2 3 4 5
d. haft spaendinger i forskellige muskler? ............. 1 2 3 4 5
e. haft koncentrationsbesveer? ...................... 1 2 3 4 5
f. haft sveert ved at tage beslutninger? ............... 1 2 3 4 5
g. haftsveertvedathuske?......................... 1 2 3 4 5
h. haft sveert ved at teenke klart? .................... 1 2 3 4 5

Du kan skrive her, hvis du har yderligere kommentarer:

Tak for hjeelpen!



Denne slip skal kun udfyldes og sendes retur til CASA, hvis du gnsker at blive ringet op og dermed
besvare spgrgeskemaet via et telefoninterview.

VIGTIGT

Skriv det nummer, der er stemplet p4 spgrgeskemaets forside her:

Skriv telefonnummer her, hvis du gnsker at blive ringet op:

CASA planleegger at gennemfgre telefoninterviewene i ugerne 47, 48 og 49 (21. november — 10.
december). Hvornar passer det dig bedst at blive ringet op? Saet gerne flere kryds.

Uge 47

Uge 48

Uge 49

Hverdag

Weekend

Hverdag

Weekend

Hverdag

Weekend

Dagtimer (9-16)

Eftermiddag (16-18)

Aften (18-21)

Send slippen retur til CASA i vedlagte svarkuvert senest den 16. november 2004




CASA

Sper geskema

Psykisk arbg dsmilj@i anlasgsgartnerier

Jordbrugets Arbejdsmiljgudvalg, BAR Jord til Bord, har bedt CASA om at gennemfare
en spargeskemaundersggel se af det psykiske arbejdsmiljg blandt |edere og ansatte in-
den for anlagysgartnerier. Danske Anlagysgartnere, Kirkeministeriet og Specialarbejder-
forbundet i Danmark (SID) star bag undersggel sen.

Det er altid frivilligt, om man vil deltage i en spgrgeskemaundersagel se, men kvaliteten
af undersggel sen bliver bedre, jo flere der svarer. Vi vil derfor bede dig om at besvare
spargeskemaet sa omhyggeligt som muligt og returnere det til CASA i vedlagte svar-
kuvert senest den 16. november 2004 (portoen er betalt). Hvis du ikke har returneret
skemaet inden denne dato, vil vi tillade os at sende en pamindelse.

Vi kan love dig, at besvarel serne behandles fortroligt, og CASA garanterer, at hverken
din arbejdsplads eller de involverede organisationer far de udfyldte skemaer at se.
Undersggel sen er anmeldt til Datatilsynet i henhold til geddende regler. Efter under-
sggel sens afslutning bliver spargeskemaerne destrueret. Nummeret, som er stemplet pa
de enkelte skemaer, bliver kun brugt til at registrere, om spargeskemaet er blevet
returneret til CASA.

@nsker du at besvare spargeskemaet mundtligt, kan CASA ringe dig op og gennemfare
et telefoninterview. | s fald skal du blot udfylde “dippen” pa skemaets bagside. Nar
du har udfyldt “slippen”, kan du sende den til CASA i vedlagte svarkuvert (portoen er
betalt).

Hvis du har spargsmal om undersggelsen eller udfyldelsen af skemaet kan du kontakte:

Nadia El-Salanti, tIf.: 33 89 01 62, mail: nes@casa-analyse.dk
eler
Karin Mathiesen, tIf.: 33 89 01 54, mail: kam@casa-analyse.dk

P& forhand tak for din medvirken!

Karin Mathiesen og Nadia El-Salanti
CASA

Center for Alternativ Samfundsanalyse
Linnésgade 25 ¢ 1361 Kagbenhavn K
Telefon 33 32 05 55 » Telefax 33 33 05 54
E-mail: casa@casa-analyse.dk
Hjemmeside: www.casa-analyse.dk



Vejledning i udfyldelse af spgrgeskemaet

De fleste spargsmal besvares ved, at du saetter en ring omkring det tal, der str umiddelbart til hgjre for
det svar, du veelger.

Her er et eksempel:

Er du ...? Kun én ring
gift eller sSamboENde? . . ..o e 1

i fast parforhold uden atbo sammen? .. ... ... .

enlig (UG 2 . o @

enlig (fraskilt eller enke/enkemand)? . . ... ... i e 4

Normalt skal der kun seettes én ring, men i nogle spgrgsmal ma du gerne saette ring ved flere svar.

Her er et eksempel:

Hvordan er du lgnnet? Gerne flere
ringe
Fast lgn (time-, uge- eller ManedsIan) . ....... ...ttt @
GrUpPPEbONUS/-PrOVISION . . .. i e et e e e 1
Enkeltmandsbonus/-provision . ... .. oo .. @
GruppeakKord . ... 1
Enkeltmandsakkord . .. ... ... ... i i 1
Ingen fast I@n/jeg er selvsteendig . ... ... .. i i e 1
Andet, skriv hvordan: 1

Endelig er der nogle spgrgsmal, der bestar af underspgrgsmal med flere svarmuligheder. Her skal du
seette én ring i hver linie.

Her er et eksempel:

Hvordan passer fglgende udsagn pa dit arbejde og din arbejdsplads?
Besvar venligst hvert enkelt spgrgsmal og saet kun én ring ved hvert spgrgsmal

Passer
Passer ganske Passer Passer  Passer
preecis godt nogenlunde lidt ikke
a. Min arbejdsplads ggr meget for at forbedre
arbejdsmiljget .......... ... ... ... ... 1 2 4 5

b. Min arbejdsplads er miljgbevidst og ger
meget for detydre milig .................. 1 @ 3 4 5

c. Vores arbejde bliver respekteret i
samfundetsom helhed ................... 1 2 3 m 5

Du bedes besvare alle spgrgsmal, medmindre andet er angivet.



A. Branchespgrgsmal

1. Hvor arbejder du/er du ansat i gjeblikket? Kun én ring
Privat virksomhed (f.eks. anleegsgartnermester) ............ ..., 1
Offentlig institution (f.eks. kirkegard) ............. ... . 2
Andet, skriv: 3

2. Hvad beskeeftiger du dig primeert med? Kun én ring
Anlaegsarbejde .. ... .. 1
Pleje/vedligeholdelse/renholdelse . ....... ... ... i 2
Bade anlaegsarbejde og pleje/vedligeholdelse/renholdelse ....................... 3
Andet, skriv: 4

3. Hvad er din stilling? Kun én ring
Ejer af firmaet .. ... .. . 1
Driftschef/afdelingschef . . ... ... . . . 2
Driftsleder/formand . .. ........ .. 3
Kirkegardsleder/kirkegardsassistent . . . ...t 4
Medarbejder . ... e e 5
LoV . o 6

Hvis ejer, driftschef, driftsleder/formand eller kirkegardsleder:
Hvor mange ansatte har du/er du leder for?

Skriv antal medarbejdere:

4. Hvad er dine primeere arbejdsomrader? Gerne flere ringe
Sten- og flisearbejde .. ... .. . . e 1
Plantearbejde (anleeg og/ellerpleje) ... 1
Graesarbejde (anleeg ogleller pleje) . ... e 1
MasSKIN Brer . . 1
Kloakarbejde . ... ... e e 1
Beskeaeringsopgaver (f.eks. beskeering af heekke, traeer, feeldning af treeer) .......... 1
Serviceopgaver (f.eks. fejning, oprydning, tamning af skraldespande) .............. 1
Pleje af vadomrader . ....... ... ... i 1
Vintervedligeholdelse .. ....... .. 1
Administration (f.eks. tilbudsgivning, gkonomistyring, projektstyring) ................ 1
Ledelsesopgaver (f.eks. personaleledelse) ........... ... ... ... i i, 1

Andet, skriv: 1




5. Hvilken erhvervsuddannelse har du? Kun én ring
Ufagleert/tilleert/selvigert . . ... e 1
Faglaert gartner . ... .. e e 2
Fagleert anleegsgartner .. ... i e 3
Andet, skriv: 4

6. Medfarer dit arbejde, at du har direkte kunde-/publikumskontakt? Kun én ring
B 1
N .ttt e 2

7. Erdu sasonarbejder eller helarsansat? Kun én ring
HEIArSANSAt . ...ttt 1
Seesonarbejderiopti 6 manederom aret ............. ... 2
Seesonarbejderimere end 6 manederom aret . ........... . ... 3

B. Sociale forhold, baggrund og levevaner

1. Erdu...
KVINAE 2 . . 1
AN ? . . 2

2. Hvornéar er du fgdt?

Angiv fadselsar:

3. Erdu..? Kun én ring
gift eller samboende? ... .. e 1
i fast parforhold uden atbo sammen? . ... ... .. . .. . .. 2
enlig (UG 2 o 3
enlig (fraskilt eller enke/enkemand)? ........ ... .. .. . i 4

4. Har du hjemmeboende bgrn? Kun én ring
B 1
N et e e 2

5. Hvor laenge har du veeret ansat/arbejdet pa din nuveerende arbejdsplads?

Cirka: ar og maneder
6. Hvor mange ansatte er der pa din arbejdsplads/din

lokale driftsafdeling i gjeblikket (teel dig selv med)?

Skriv antal ansatte:




7. Hvor mange timer plejer du at arbejde om ugen (medregn overarbejde)?
Antal timer i hovedjob:
Antal timer i evt. bijob:

8. Sker det, at du har overarbejde? Kun én ring
B 1
N oot e e 2

Hvis ja: Synes du, at meaengden af overarbejde ... Kun én ring
generelt er PassSenNde? .. ... e 1
generelt erfor NGjt? ... . 2
iperioder er for NGjt? . ... . 3

9. Hvordan er du lgnnet? Gerne flere

ringe

Fast lgn (time-, uge- ellermanedslan) . ......... .. .. ... . . . 1
GruppebonUS/-ProVISION . . ... e e e 1
Enkeltmandsbonus/-provision . . ... 1
GruppeakKord . ... .. e 1
Enkeltmandsakkord . . . ... 1
Ingen fast Ign/er selvstaendig/ejer . ... 1
Andet, skriv hvordan: 1

10. Arbejder du seedvanligvis ... Kun én ring
helt alene pa arbejdsstedet? . . ... .. i 1
sammen med en makKer? ... ... 2

sammen med 2 personer ellerflere? . ... . 3




C. Arbejdsmiljg

Nu falger en reekke spgrgsmal om dit daglige arbejde. Ud for hvert spgrgsmal vil vi bede dig om at
seette ring ved det svar, der passer bedst pa din situation

1. Disse spgrgsmal handler om krav, indflydelse og muligheder i arbejdet.
Besvar venligst hvert enkelt spgrgsmal og saet kun én ring ved hvert spgrgsmal

Aldrig/
Somme Sjeel- naesten
Altid Ofte tider dent aldrig
a. Erdet ngdvendigt at arbejde meget hurtigt? ............ 1 2 3 4 5
Er dit arbejde varieret? ......... .. ... ... L 1 2 3 4 5
c. Medfgrer dit arbejde, at du skal se meget
tydeligtog preecist? . ... 1 2 3 4 5
d. Skal du overskue mange ting pa én gang i dit arbejde? ... 1 2 3 4 5
e. Bringer dit arbejde dig i falelsesmeessigt
belastende situationer? .. ......... ... ... ... . 1 2 3 4 5
f.  Kreever dit arbejde, at du lader veere med
atsigedinmening? ... . 1 2 3 4 5
Har du stor indflydelse p& beslutninger om dit arbejde? ... 1 2 3 4 5
Kan du bestemme, hvornar du holder pauser? .......... 1 2 3 4 5
i. Erdit arbejde ujaevnt fordelt, s& at det hober sig op? ..... 1 2 3 4 5
j- Kreever dit arbejde, at du treeffer sveere beslutninger? .... 1 2 3 4 5
k. Kreever dit arbejde, at du husker meget? .............. 1 2 3 4 5
I.  Medfarer dit arbejde, at du skal styre dine
beveegelser f.eks. af arme eller haender bevidst? ........ 1 5
m. Har du indflydelse pa, hvem du arbejder ssmmen med?.. 1
n. Kan du stort set tage ferie, som det passerdig? ......... 1 2 3 5
0. Hvor ofte sker det, at du ikke nar alle dine
arbejdsopgaver? . ... . 1 2 3 4 5
p. Kreever dit arbejde, at du er god til at faideer? .......... 1 2 3 4 5
g. Kreever dit arbejde konstant opmaerksomhed? .......... 1 2 3 4 5
r. Har du indflydelse pa maengden af dit arbejde? ......... 1 2 3 4 5
s. Hvis du har brug for at g& et privat serinde, kan
du sa forlade arbejdspladsen i en halv time uden
atfa seerligtilladelse? ......... ... ... .. ... .. ....... 1 2 3 4 5
t. Erdetnagdvendigt at arbejde over? ................... 1 2 3 4 5
u. Kreever dit arbejde stor preecision? ................... 1 2 3 4 5
v. Kan du ga hentil en kollega for at snakke? ............ 1 2 3 4 5
w. Arbejder du isoleret fra dine kolleger? ................. 1 2 3 4 5
X. Har du mulighed for at tale med dine kolleger
underarbejdet? . ... ... 1 5
y. Erder en god stemning mellem dig og dine kolleger? .... 1
Er der et godt samarbejde blandt kollegerne pa
dinarbejdsplads? .......... ... . . .. . 1 2 3 4 5
2. Fgler du dig som en del af et feellesskab pa
dinarbejdsplads? ........... ... . . .. 1 2 3 4 5

@. Har du indflydelse pa, hvad du laver p& dit arbejde? .. ... 1 2 3 4 5




o

2 T o

-

Disse spargsmal handler om mening i arbejdet, medbestemmelse og informationer.
Besvar venligst hvert enkelt spgrgsmal og saet kun én ring ved hvert spgrgsmal

I meget | meget
hgj I hgj I ringe ringe
grad grad Delvist grad grad

Er dit arbejde fglelsesmaessigt belastende? .......... 1 2 3 4 5
Kraever dit arbejde, at du er initiativrig? .............. 1 2 3 4 5
Er dine arbejdsopgaver meningsfulde? ............. 1 2 3 4 5
Kunne du teenke dig at vaere pa din nuveerende

arbejdsplads resten af dit arbejdsliv? ............... 1 2 3 4 5

Far du pa din arbejdsplads information om f.eks.
vigtige beslutninger, eendringer og fremtidsplaner
igod tid? ... 1 2 3 4 5

Ved du praecist, hvor megen selvbestemmelse

duhariditarbejde? ............ .. ... ... L 1 2 3 4 5
Bliver der stillet modstridende krav til dig i dit arbejde? . 1 2 3 4 5
Bliver du falelsesmaessigt bergrt i dit arbejde? ... .. ... 1 2 3 4 5
Foaler du, at du yder en vigtig arbejdsindsats? ........ 1 2 3 4 5
Nyder du at forteelle om din arbejdsplads til andre men-
NESKer? . 1 2 3 4 5
Far du al den information, du behgver for at klare dit
arbejdegodt? ........ ... .. 1 2 3 4 5
Foretager du dig noget i dit arbejde, som bliver
accepteret af nogle personer, men ikke af andre? .. . .. 1 2 3

. Erder klare mal for ditarbejde? ................... 1 2 3 5
Har du mulighed for at leere noget nyt gennem dit
arbejde? ... 1 2 3 4 5
Foler du dig motiveret og engageret i dit arbejde? .. ... 1 2 3 4 5
Faler du, at arbejdspladsens problemer ogsa er dine? . 1 2 3 4 5
Ved du helt klart, hvad der er dine ansvarsomrader? .. 1 2 3 4 5
Ma du somme tider gare noget, der egentlig
skulle have veeret gjort anderledes? ................ 1 2 3 5
Kraever dit arbejde, at du skjuler dine falelser? ....... 1 2 3 4 5
Synes du, at din arbejdsplads har stor personlig
betydning fordig? .......... ... ... . . . 1 2 3 4 5
Ved du ngjagtigt, hvad der forventes af dig
iditarbejde? ......... .. .. . 1 2 3 4 5
Kan du bruge din kunnen eller feerdigheder
iditarbejde? ......... .. .. . e 1 2 3 4 5

. Ma du somme tider foretage dig ting i dit arbejde,
som forekommer dig ungdvendige? ................ 1 2 3 4 5

Faler du, at du har de kvalifikationer, der skal til
for at varetage ditarbejde? ........... ... . ... ... 1 2 3 4 5




Har du en daglig leder? Kun én ring
B 1
N e (ga til spgrgsmal 6) 2

Falgende spgrgsmal handler om situationer, hvor du har brug for hjeelp eller statte i dit
arbejde. Besvar venligst hvert enkelt spargsmal og saet kun én ring ved hvert spargsmal

Aldrig/
Somme Sjeel- naesten
Altid Ofte tider dent aldrig
Hvor ofte far du hjeelp og stette fra dine kolleger? . ... ... 1 2 3 4 5
Hvor ofte taler du med dine kolleger om, hvor godt
du udfgrer ditarbejde? .............. ... .. ... .. ... 1 2 3 4 5
Hvor ofte er dine kolleger villige til at Iytte til dine
problemer med arbejdet? ......... ... ... oL 1 2 3 4 5
Hvor ofte far du hjeelp og stette fra din naermeste
overordnede? ... ... 1 2 3 4 5
Hvor ofte er din neermeste overordnede Vvillig til at
Iytte til dine problemer med arbejdet? ................ 1 2 3 4 5
Hvor ofte taler du med din overordnede om, hvor
godt du udfgrer ditarbejde? ............. ... ... ..., 1 2 3 4 5
I hvor hgj grad kan man sige, at den naermeste ledelse pa din arbejdsplads ...
Besvar venligst hvert enkelt spgrgsmal og saet kun én ring ved hvert spgrgsmal
I meget | meget
hgj I hgj I ringe ringe
grad grad Delvist grad grad
sgrger for, at den enkelte medarbejder har gode
udviklingsmuligheder? . ............. ... ... .... 1 2 3 4 5
prioriterer trivslen pa arbejdspladsen hgijt? ......... 1 2 3 4 5
er god til at planleegge arbejdet? ................. 1 2 3 4 5
er god til at lgse konflikter? ...................... 1 2 3 4 5
Hvordan passer falgende udsagn pa dit arbejde og din arbejdsplads?
Besvar venligst hvert enkelt spgrgsmal og saet kun én ring ved hvert spgrgsmal
Passer
Passer ganske Passer Passer  Passer
preecis godt nogenlunde lidt ikke
Min arbejdsplads ger meget for at forbedre
arbejdsmiljget ........ ... ... L 1 2 3 4 5
Min arbejdsplads er miljgbevidst og ger
meget fordetydremiljg . ..................... 1 2 3 4 5

Vores arbejde bliver respekteret i
samfundetsom helhed ...................... 1 2 3 4 5




Hvad saetter du mest pris pai dit nuvaerende arbejde?
Prioriter og seet maksimalt 3 ringe

A, ArbEjdSOPgAVEINE . .. e 1
b. Kundekontakten/publikumskontakten .............. ... .. ... . ... ... . .. 1
Cc. Kontakten med naturen . ... ... ... . 1
d. Kontakten med kolleger/detsocialemiljg ............ ... ... . . . . i, 1
€. Selvstaendigheden . ... ... 1
fo LBNNEN L 1
0. Arbejdstiden . . ... 1
h. Arbejdstempoet . . ... .. 1
i. Udviklingsmulighederne .. ........ .. i e e 1
j- Indflydelsesmulighederne . . ... .. . i 1
k. Andet, skriv hvad: 1
Har du inden for det sidste ar alvorligt overvejet at skifte arbejde? Kun én ring
Ja, til en anden arbejdsplads inden forbranchen .............. ... ... .. ... . ... ..., 1
Ja,tilenanden branche ... ... ... . . 2
N ot e 3

Angaende dit job i almindelighed. Hvor tilfreds er du med ...
Besvar venligst hvert enkelt spgrgsmal og saet kun én ring ved hvert spgrgsmal

Meget Meget
tilfreds Tilfreds Utilfreds utilfreds
a. dine fremtidsudsigter i arbejdet? ............... 1 2 3 4
b. detfysiske arbejdsmiljg? ..................... 1 2 3 4
c. maden, dine evner brugespa? ................. 1 2 3 4
d. ditjob som helhed, alt taget i betragtning? ....... 1 2 3 4

. Er du bekymret for, at ...
Besvar venligst hvert enkelt spgrgsmal og saet kun én ring ved hvert spgrgsmal

Ja Nej
a. blive arbejdslas? . ...... .. . e 1 2
b. du pa grund af “ny teknik” bliver overfladig? ........................ 1 2
c. du far sveert ved at finde nyt job, hvis du bliver arbejdslgs? ............ 1 2
d. du mod din vilje forflyttes til andet arbejde? .. ....................... 1 2

. Hvordan synes du, at dit helbred er alt i alt? Kun én ring

Fremragende . . ... .o e e 1
Valdigt godt . . ... 2
GOOt .. 3
Mindre godt .. ... . e 4

[ =T 1o 5




12. Hvor rigtige eller forkerte er de fglgende udsagn for dit vedkommende?
Tag venligst stilling til alle udsagn og saet kun én ring ved hvert udsagn

Over- Over-
Helt vejende Ved vejende Helt
rigtigt rigtigt ikke forkert forkert
a. Jeg bliver nok lidt lettere syg end andre! ...... 1 2 3 4 5
Jeg er lige sa rask som enhver anden,
jegkender! ...... ... ... 1 2 3 4 5
c. Jeg forventer, at mit helbred bliver darligere! ... 1
d. Mithelbred er fremragende! ................ 1 2 3 4 5

13. Disse spgrgsmal handler om, hvordan du har haft det de sidste 4 uger. Hvor stor en del
af tiden de sidste 4 uger ...
Besvar venligst hvert enkelt spgrgsmal og saet kun én ring ved hvert spgrgsmal

Hele mezg af En del Noget Lidt P& intet
tiden tiden af tiden af tiden af tiden tidspunkt
a. har du falt dig veloplagt og fuld af liv? 1 2 3 4 5 6
har du veeret meget nervgs? ....... 1 2 3 4 5 6
c. har du veeret sa langt nede, at intet
kunne opmuntre dig? ............. 1 2 3 4 5 6
d. har du falt dig rolig og afslappet? ... 1 2 3 4 5 6
e. harduveeret fuld af energi? ........ 1 2 3 4 5 6
f.  bhar du veeret trist tl mode? ........ 1 2 3 4 5 6
g. hardufegltdigudslidt? ............ 1 2 3 4 5 6
h. har du veeret glad og tilfreds? ...... 1 2 3 4 5 6
i. bhardufeltdigtreet? .............. 1 2 3 4 5 6

14. Tag stilling til hvert enkelt udsagn og seet ring ud for, hvor godt det har passet pa dig de
sidste 4 uger!
Tag venligst stilling til alle udsagn og saet kun én ring ved hvert udsagn

Passer Passer
Passer ganske nogen- Passer  Passer

preecist godt lunde lidt ikke
a. Jeg har ikke orket at beskeaeftige mig med andre! 1 2 3 4 5
b. Jeg har ikke haft tid til afslapning eller forngjelser! 1 2 3 4 5
c. Jeg har veeret lettere irritabel! ............... 1 2 3 4 5
d. Jeg harveeretinitiativigs! ................... 1 2 3 4 5




15. Hvor ofte har du i de sidste 4 uger ...
Besvar venligst hvert enkelt spgrgsmal og saet kun én ring ved hvert spgrgsmal

Aldrig/

Somme Sjeel- naesten

Altid Ofte tider dent aldrig
a. haft ondti maven eller problemer med maven? . ... 1 2 3 4 5
b. haft trykken for brystet eller brystsmerter? ......... 1 2 3 4 5
C. veeretsvimmel? ...... ... ... . ... 1 2 3 4 5
d. haft spaendinger i forskellige muskler? ............ 1 2 3 4 5
e. haft koncentrationsbesveer? .................... 1 2 3 4 5
f.  haft sveert ved at tage beslutninger? .............. 1 2 3 4 5
g. haftsveertvedathuske? ....................... 1 2 3 4 5
h. haft sveertved atteenke klart? ................... 1 2 3 4 5

Du kan skrive her, hvis du har yderligere kommentarer:

Tak for hjeelpen!



Denne slip skal kun udfyldes og sendes retur til CASA, hvis du gnsker at blive ringet op og dermed
besvare spgrgeskemaet via et telefoninterview.

VIGTIGT

Skriv det nummer, der er stemplet p4 spgrgeskemaets forside her:

Skriv telefonnummer her, hvis du gnsker at blive ringet op:

CASA planleegger at gennemfgre telefoninterviewene i ugerne 47, 48 og 49 (21. november — 10.
december). Hvornar passer det dig bedst at blive ringet op? Saet gerne flere kryds.

Uge 47

Uge 48

Uge 49

Hverdag

Weekend

Hverdag

Weekend

Hverdag

Weekend

Dagtimer (9-16)

Eftermiddag (16-18)

Aften (18-21)

Send slippen retur til CASA i vedlagte svarkuvert senest den 16. november 2004
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