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Arbejdsmiljg - vigtigt, besvaerligt eller ligegyldigt ?

Resultater af holdningsundersggelsen pd Christiansfeld Mejericenter

Indhold:
1.
Baggrund

Resumé af undersggelsens resultater

Mener ansatte pa Christiansfeld Mejericenter det samme om kampagner
og arbejdsmiljg som ansatte p& Rgdkeersbro Mejeri ?

Mener kvindelige og mandlige ansatte det samme ?

Mener xldre og yngre ansatte det samme ?

Mener timelgnnede og funktioneerer det samme ?

Bilag: Skema m. svartal (%) fra hhv. Christiansfeld og Rgdkaersbro.




Baggrund:

Mejerindustriens Arbejdsmiljoudvalg (MIA) besluttede i juni 2008 at f& undersogt, om der er et
menster i de holdninger, som mejeriansatte har til arbejdsmiljearbejde og arbejdsmiljekampagner.
Et menster kunne f.eks. vare, at kvindelige ansatte har et andet syn pé, hvad et godt arbejdsmilje er
end deres mandlige kolleger. Eller det kunne vere en tydelig forskel pd timelennedes og
funktioneerers dbenhed over for kampagner.

Nar MIA gnskede sadanne menstre kortlagt, skyldtes det, at en forudgaende undersagelse pa
Radkeersbro Mejeri havde vist interessante resultater.
Undersagelsen viste bl.a., at mere end 40 pct. af de ansatte
hverken oplevede, at der var nogen arbejdsmiljerisici
forbundet med deres arbejde, eller at arbejdsmiljereglerne
pavirkede deres arbejde. De betragtede s at sige
mejeriets arbejdsmiljeindsats fra sidelinjen.

Et andet spendende resultat var, at mens 4 ud 5
ansatte var opmarksomme pa kampagner af
forskellig art, s& var det kun lidt over halvdelen af de
ansatte som angav, at de sommetider &ndrede vaner
pé grund af en kampagne. '

Alti alt tydede Redkeersbro-underspgelsen pa, at den
klassiske, stort anlagte arbejdsmiljekampagne, hvor
man forsgger at mobilisere alle ansatte pa mejetiet til
en samlet indsats, ofte vil vare ineffektiv. Der vil med
stor sandsynlighed veere store grupper af ansatte, som
oplever, at kampagnen intet har med deres daglige
arbejdsliv at gere. Men hvilke grupper — det viste
undersggelsen ikke.

MIA besluttede efter fremleeggelsen af disse resultater at fa undersegt, om der er et manster i, hvad
forskellige grupper af medarbejdere mener om kampagner og arbejdsmilje. Dette skulle ske gennem
en holdningsundersggelse blandt alle ansatte pd Christiansfeld Mej ericenter, hvor svarene blev
inddelt efter ken, alder og ansettelsesform (timelannet eller funktionzr).

Herigennem enskede MIA at opna to ting:

B
Ved at have forhandsviden om hvilke grupper af medarbejdere, der er dbne over for
kampagner og optaget af arbejdsmiljoet pa deres arbej dsplads, kan MIA og landets mejerier
tilrettelaegge effektive arbejdsmiljekampagner. Hvis man omvendt ikke har denne viden,
risikerer midlerne til arbejdsmilje-initiativer at blive spildt pa tiltag, som med stor
sandsynlighed ikke virker.

Ved at f& undersggt om de ansatte pa Christiansfeld Mejericenter har de samme holdninger
til, hvad et godt arbejdsmilje er som de ansatte p4 Redkarsbro Mej eri, ville MIA fa en
indikation af, om resultaterne har gyldighed for hele mejerisektoren.

Holdningsundersogelsen p& Christiansfeld Mejericenter blev gennemfert i efterdret 2008.




Resumé af undersggelsens resultater:

Holdningsundersggelsen pa Christiansfeld Mejericenter har to overordnede konklusioner:

Der er generelt meget stor overensstemmelse mellem svarene fra Christiansfeld Mejericenter
og Redkersbro Mejeri.

Medarbejderne pa de to mejerier prioriterer de samme elementer i et godt arbejdsmilje”,
hvor den allervigtigste faktor er at trives med kollegerne pé arbej dspladsen. Undersogelsen
bekrafter ogsé, at mejeriansatte kan nés gennem kampagner for bl.a. arbejdsmiljetiltag.
Gode kampagner kan bade flytte holdninger og adfeerd. Det nytter i hej grad at bruge
kommunikation i arbejdsmiljearbejde.

Men undersogelsen bekrefter ogsd, at kommunikation og kampagner skal veere mdlrettede.
Ligesom pa Redkersbro Mejeri er det ca. 40 pet. af de ansatte pa Christiansfeld
Mejericenter, der sjeldent eller aldrig tenker pd arbej dsmilje. Hvis man bruger penge og tid
pa lave en kampagne, der skal pavirke alle pa et mejeri, er det hejst sandsynligt spild af bade
tid og penge.

Der er synlige menstre i de forskellige medarbejdergruppers holdninger til arbejdsmiljo som
emne og deres abenhed over for kampagner. Denne viden kan bade vare veesentlig at teenke
ind i arbejdsmiljearbejdet generelt og i tilretteleeggelsen af en kampagne.

Kvindelige mejeriansatte virker til at veere langt mere optaget af arbejdsmiljoet pa deres
arbejdsplads end mandlige mejeriansatte. De prioriterer alle elementer i arbejdsmiljoet
hejere end deres mandlige kolleger. De er ogsé mere abne for at skifte holdning og adfeerd.

Modne medarbejdere er omvendt — ganske overraskende - mere abne for pavirkninger end
yngre. De prioriterer ogsé de “fysiske” elementer i arbejdsmiljeet hajere end de yngre.

Timelonnede og funktionarer adskiller sig ikke meget fra hinanden i synet pa, hvad der er de
vigtigste elementer i et godt arbejdsmiljo. Men funktionaererne har sterkere meninget. De
prioriterer alle elementer hajere end de timelennede — ogsd elementer, som i praksis sikkert
har sterst betydning for de timelennede ansatte pé Christiansfeld Mejericenter.




Mener ansatte pa Christiansfeld Mejericenter det samme om kampagner
og arbejdsmiljg som ansatte pa Rodkaersbro Mejeri ?

P4 Radkeersbro Mejeri (RM) oplyste 85 pct. af de adspurgte, at de tit” eller “sommetider” leegger
mzerke til kampagner. Det var altsd mere end 4 ud af 5 ansatte, der var opmarksomme pa
kampagner — f.eks. en arbejdsmiljekampagne.

P4 Christiansfeld Mejericenter (CM) er tallet preecis det samme.
Ogsé pa det sydjyske mejeri svarer nejagtig 85 pct. af de
ansatte, at de tit/sommetider registrerer kampagner af
forskellig art.

Eit er at legge merke til en kampagne —noget andet ot
at zendre holdning til en sag pa grund af en
kampagne. Det sidste svarede 70 pct. af de ansatte pd
RM, at de ”tit” eller ”sommetider” havde gjort. Pa
CM er det 68 pet. af de adspurgte, der svarer, at de tit
eller sommetider har sendret holdning til noget p.g.a.
en kampagne.

Svarene fra Radkeersbro viste, at der herudover er et
stykke vej fra at eendre holdning til at zendre adfeerd. P&
RM svarede 57 pet. af de ansatte, at de sommetider eller
tit fulgte rad fra kampagner om at &endre vaner (adfeerd). Pé
CM er det tilsvarende tal 66 pet. Det er noget hejere, men inden
for samme niveau som RM.

Hvad mener de ansatte p& Christiansfeld Mejericenter s& er vigtigst for, at der er et godt
arbejdsmilje pé en arbejdsplads ?

PA RM var de tre faktorer i top 3 henholdsvis, “at man har det godt sine kolleger” (61 pct. svarede,
at det er meget vigtigt), “at man ikke bliver slidi ned” (54 pet.) og “at der bliver grebet ind mod
mobning” (52 pct.). Den faktor, som feerrest betragtede som vigtig for et godt arbejdsmilje, var, at
der var tilbud om sund kantinemad, motion o.lign. (33 pet.).

De ansatte pd CM prioriterer disse tre faktorer som de vigtigste for, at der er et godt arbejdsmilje:

» At man har det godt sine kolleger” (60 pct. svarer, at det er meget vigtigt), “at man ikke behaver at
arbejde i drlige arbejdsstillinger” (56 pet.) og “at der bliver grebet ind mod mobning” (55 pct.).
Og som i Redkarsbro er det i Christiansfeld tilbud om sund kantinemad og motion (42 pct.), der
veaegtes lavest, nér de ansatte skal bedemme forskellige faktorers betydning for et godt arbej dsmilje.
Faktoren ”Variation i arbejdet” prioriteres lige s& lavt pA CM.



Mener kvindelige og mandlige ansatte det samme om arbejdsmiljg ?

Det er af flere grunde interessant, om der er forskel pa, hvordan mandlige og kvindelige ansatte ser
p& kampagner og arbejdsmilje. Hvis der er en forskel, kan den denne viden udnyttes i det fremtidige
arbejdsmiljearbejde. Hvis kvinder f.eks. viser sig mere villige til at lytte til gode rdd om
arbejdsmilje end meend, kan der tages hejde for det i kampagne-udformningen. Og hvis
undersegelsen viser, at de kvindelige ansatte pa Christiansfeld Mejericenter prioriterer andre
faktorer i det gode arbejdsmilje” end deres mandlige kolleger, er det en overvejelse veerd, om der
kan tages hensyn til dette i arbejdstilretteleeggelsen.

90 gy 90 82
80 - 77

70 - . 65 65

60 — IR

50 -

# Meend
40 - S .
B Kvinder
30 -
20+
10 -
0 T T ]
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Resultatet er, at de kvindelige ansatte bade synes at veere mere opmerksomme pa kampagner, mere
villige til at skifte holdning og mere parate til at &endre vaner end de mandlige ansatte.

Har kvinderne pa mejeriet i Christiansfeld ogsa andre (top)prioriteter end meendene, nér det geelder
det gode arbejdsmilje ?
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Trivsel med Ordentlige Mobningstoppes Sund kantinemad
kolleger arbejdsstillinger

Det korte svar e, at det har de ikke. De to ken er enige om at prioritere trivsel med kollegerne,
ordentlige arbejdsstillinger og et arbejdsmilje uden mobning.

Men der er markant forskel pd den styrke, hvormed de prioriterer et godt arbejdsmilje — og det
geelder ikke kun de elementer, som mand og kvinder er enige om at prioritere hgjest.



Kvinderne er klart mere optaget af alle elementer af arbejdsmiljeet end mandene. Det betyder bl.a.,
at selv de elementer, som vurderes at vare af lavest betydning, vurderer kvinderne som
betydningsfulde. Eksemplet kan vaere den sunde kantinemad, som scorer lavest af de forskellige
elementer. Men for 51 pet. af kvinderne, er kantinemaden alligevel en “meget vigtig” faktor.

Sagt i f3 ord synes de kvindelige ansatte p& CM at gé markant mere op i alle facetter af
arbejdsmiljget pa mejeriet end deres mandlige kolleger.

Mener yngre og ldre ansatte det samme om arbejdsmiljg ?

Unge skifter oftere holdning og er nemmere at pavirke end &ldre. Sddan ljlder en hyppig antagelse.
Men er der beleg for den ? Og kan man g ud fra, at yngre mejeriansatte pa samme made breender
mere for et godt arbejdsmilje end deres mere modne og “satte”™ kolleger ?

Svaret — i hvert fald en del af det — leveres af undersggelsen. Svarpersonerne er blevet delt op i to
grupper: Dem der er yngtre end 40 ar gamle, og dem der er 40 ar gamle eller ldre.

Den “hyppige antagelse” holder ikke vand. Det er det korte svar.

De +40-arige pa Christiansfeld Mejericenter fremstar mere opmerksomme pa input udefra om bl.a.

arbejdsmilje og markant mere villige til at skifte holdning og endre vaner end deres yngre kolleger.

Forskellen er meget stor. Forklaringen er maske forskellige etrfaringer: At de modne medarbejdere

pé egen krop og gennem selvsyn har erfaret, at de gode rad om tunge loft og arbejdsstillinger ikke

bare er kampagneprojekter. De yngre ansatte har en mere “sorgles” tilgang til alle pavirkningerne.
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Der er ogsa interessante forskelle pa de yngres og eldres vurdering af, hvad der er vigtigst for et
godt arbejdsmilje.
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Yngre end 40 ar 40 4r eller seldre

For de yngre medarbejdere pé mejeriet har det absolut topprioritet at have det godt med kollegerne.
Denne del af et godt arbejdsmilje” rager bogstavelig talt op over alle andre elementer. 71 pct. af
svarpersonerne under 40 &r mener, at det er “meget vigtigt” at trives med kollegerne.

P4 de nastfolgende pladser kommer tre faktorer, der alle bedemmes som “meget vigtig” af 56 pct.
af de yngre svarpersoner — ikke at blive slidt op af arbejdet, ikke at skulle arbejde i darlige
arbejdsstillinger, og at der bliver grebet ind mod mobning.

De modne medarbejdere giver det topprioritet, at man ikke behaver at arbejde i darlige
arbejdsstillinger (56 pet.), men kun med et mulehér foran, at der bliver grebet ind mod mobning, og
at man har det godt med kollegerne.

Forskellen kan skyldes, at de modne medarbejdere har fundet sig til rette med kollegerne, hvorimod
nogle af de yngre medarbejdere stadig oplever dette som en opgave. De yngre ansatte er fortsat
meget bevidste om, at trivslen med kollegerne ikke kommer af sig selv - og er altafgerende for at
arbejdsmiljeet opleves som godt.

Mener funktionserer og timelgnnede det samme om arbejdsmiljg ?

En af de klassiske mader at opdele en arbejdsstyrke p, er at dele de ansatte op efter, om de
funktionzrer eller timelonnede. Det er en lige sa klassisk antagelse, at forskellige ansettelsesvilkar
vil f4 de to grupper til at se forskelligt p& en reekke forhold — bl.a. behovet for regulering af arbejdet.
Det skyldes, at de timelgnnede hyppigere end de funktionaeransatte vil udfere fysisk kreevende
arbejde, og derfor — ifelge den klassiske antagelse — vil veere mere optaget af det fysiske
arbejdsmilje end funktionzrerne.

Men passer det ?
Og vil den generelle interesse for at fa inspiration og gode rad om bl.a. arbejdsmilja vaere storst i
den ene eller anden gruppe ?
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Hvad angér opmeerksomheden pé kampagner er der neermest ingen forskel pé timelennede og
funktionzrer. Og der er lige s& beskeden forskel pa, i hvor hej grad de to grupper mener at endre
vaner pa grund af kampagner.

Derimod skifter funktionzrerne — bedemt pa deres egne udsagn — noget hyppigere holdning til en
sag pa grund af en kampagne. 4 ud af 5 funktionzrer svarer, at de ”sommetider” eller “tit” eendrer
holdning, fordi der kerer en kampagne for noget. Markant faerre timelennede - 2 ud af 3 — giver
samme svar.

Hvordan stér det s til med den klassiske antagelse om, at timelennede har fokus pa det fysiske
arbejdsmilje — at man ikke bliver slidt ned, ikke risikerer arbejdsulykker m.m. ? Mens funktionerer,
fordi de ikke har fysisk krevende arbejde, leegger vagt pa det psykiske arbejdsmilja ?
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Timelgnnede

Funktionzerer

Den klassiske antagelse svarer faktisk darligt til virkeligheden.

P& Christiansfeld Mejericenter har timelennede og funktionzrer nejagtig de samme elementer i et
godt arbejdsmilje” pé top3-listen. P4 top3-listen er, at man har det godt med sine kolleger, at der
bliver grebet ind mod mobning, og at man ikke bliver slidt ned. Faktorerne er prioriteret lidt
forskelligt af de to grupper, men det psykiske arbej dsmilje har for begge grupper hej priotitet. Den



virkelige forskel er den styrke, hvormed timelennede og funktioneerer tilkendegiver interesse i
arbejdsmiljeet. Funktionsererne synes groft sagt, at naesten alle faktorer er meget vigtige for, om
arbejdsmiljoet er godt — og det er hjerteblod, at mobning bliver stoppet. Det er faktisk kun faktoren
»yariation i arbejdet”, som ferre end halvdelen af de adspurgte funktionerer finder “meget vigtig”.

De timelonnede pa mejeriet er mere afdeempede i deres engagement. Det er bade muligt og
sandsynligt, at det er de timelennede, der meerker mest til det fysiske arbejdsmilje pa mejeriet — 1.
eks. den mulige risiko for nedslidning og gener i.f.m. dérlige arbejdsstillinger. Men de réber ikke
heit. Tvaertimod har de skruet et par klik ned for volumenknappen sammenlignet med deres
funktionzeransatte kolleger. Selv risikoen for at blive ramt af en arbejdsulykke gér de veesentligt
mindre op i end deres funktionransatte kolleger pa Christiansfeld Mejericenter.
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Som dansker bhver man t1t’m¢dt med kampagher kampégner for at dyrke motlon laeré:
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Kgn (st kryds): Mand | 81 (-) Kvinde| 18 (=)
Jeg er 40 &r
Alder (st kryds): Jeg er yngre end 40| 39 (-) eller wldre 60 (-)
. Jeg er timelpnnet
Anszttelse (st kryds): Jeg er funktionwral 14 (-)| | (eller ansat pa funk- | 84 (-)
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3 (0)| "Jeglegger aldrig merke til den slags
Hvor meget vil du sige, at du legger merke kampagner.”
til kampagner ?
. 1115)| "Jeg legger sjzldent merke til dem”
For eksempel kampagner for at passe pa
ved tunge lgzij, for at undgé arbejdsulykker 396n| “Jeg legger sommetider marke til den
eller for at spise sund mad. slags kampagner”.
Hvad for et svar er du mest enig i (s®t 46 34)| 7Jeg legger tit merke til den slags
kryds) ? kampagner”.
2. Hvor tit vil du sige, at du @ndrer holdning 52) ”{ eg @ndrer aldrig h,c:ldning pé grund af
til noget, fordi en kampagne har gjort dig sédan en kampagne.
op maerlfsom pd fordelene f.eks. 7 ecoi at 27 (28)| ”Jeg endrer sjeldent holdning pé grund af
passe pé ved tunge 1gft, at undga dérlige s ”»
L . . sadan en kampagne.
arbejdsstillinger, at spise sund kantinemad
og lignende kampagner ? 56 (67)| “Jeg @ndrer sommetider holdning pa
. grund af sddan en kampagne”.
Hvad for et svar er du mest enig i (s&t
kryds) 7 12(3)| ”Jeg endrer tit holdning pé grund af sddan
en kampagne”.
e . . . . . 7 3 3 s , 3
3 Hvor tit vil du sige, at du fplger rdidene i ®) k]eg endrer aldrig ijer fordi der kgrer en
. ampagne for noget
sddanne kampagner — ved at &ndre vaner, ‘
n@xr det gelder f.eks. tunge lgft, arbejdsstil- 27 (39)| “Jeg ®ndrer sjeldent vaner, fordi der kgrer
Hvad for et svar er du mest enig i ? 59 (53)| "Jeg @ndrer sommetider vaner, fordi der
kgrer en kampagne for noget”
7@ “Jeg endrer tit vaner, fordi der kgrer en
kampagne for noget”.
4, 2(2)| At man hgjst bgr drikke 6 genstande om
Hvad mener du, at kampagnen ”’6 om dagen
dagen” skulle ggre opmarksom pa ?
72 (83)! At man mindst bgr spise 6 stykker frugt om
dagen
9(2)| At man bgr dyrke motion mindst 6 minutter
hver dag
14 (I3)|  ved ikke / kender ikke kampagnen
p
5. Det har first og f t virksomheden/
Hvem mener du har ansvaret for, at der er 126) ar(‘:) & i: gi?/l:r e<r)1g remmest virksomtede
et godt arbejdsmiljg pa din arbejdsplads
(st ét kryds) ? 66 (75)| Det har fgrst og fremmest medarbejderne/
ens kolleger
1(0)| Det har virksomhed og medarbejdere lige
meget ansvar for
19 (18)|  Ved ikke
6. 22 (21)| Det tenker jeg stort set aldrig pa
Hvor tit tenker du p, om du maske far en
arbejdsskade en dag — som fglge af en 21(19)| Det tenker jeg sjeldent pa
arbejdsulykke eller nedslidning ) . .
(st ét kryds)? 36 (39)} Det tenker jeg sommetider pa
17U7]  Det tenker jeg tit pa
3@|  Det tenker jeg dagligt pa
J ghgtp
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Hvor besvarligt synes du at det er at over- 20 (14)| Det er aldrig besvaerligt

holde de arbejdsmiljgregler, som gelder for ) '
dit arbejde ? (set ét kryds)? 42 (37)| Det er sjzldent besverligt

27 (37)| Det er sommetider besverligt

7(9)| Deter tit besveerligt

3(3)| Deter dagligt til besvar at overholde
arbejdsmiljgreglerne

Hvad mener du kunne ggre en forskel, hvis
arbejdsmiljget skulle forbedres pa din

: 9 : ; .
arbejdsplads 1 = punktet ville sikkert ikke ggre nogen forskel

Du skal give hvert punkt herunder en karakter
mellem 1 og 3.

o At ledelsen prioriterede arbejdsmilj@ hgjere

* At medarbejderne viste stgrre respekt for sikkerhedsregler, anvisninger og vejledninger

At hiver enkelt medarbejder tog mere ansvar for arbejdsmiljget pa mejeriet

e At de faglige organisationer gjorde mere ud af arbejdsmiljg som emne

e At der blev informeret mere om arbejdsmiljg — maske i form af lokale kampagner pa
mejeriet

Hvis man skulle fa dine kolleger til at
interessere sig mere for sikkerhed pa
arbejdspladsen — sé der skete ferre arbejdsulykker
—hvad tror du sé kunne virke? o

Du skal give hvert punkt herunder en karakter
mellem 1 og 3.

* At man tog sikkerhed op pa mgder for alle medarbejdere

At man Kgrie en lokal kampagne for sikkerhed — med plakater og Igbesedler 26 \(-)1

o At sikkerhedsgrupperne fik mere tid til at arbejde med arbejdsmiljg 136

* At man gav allc medarbejdere en belgnning, hvis det Iykkedes at fa antallet af ulykker ned | 12 Q)

* At man trak alle medarbejdere 1 Ign, hvis antallet af ulykker ikke faldt

e At man selv kunne fa en bgde, hvis man overtradte sikkerhedsbestemmelser 360

10.

_ . 1 = punktet betyder intet for om arbéjdsmiljget er.godt.
d n sige ‘ ; :
Hvad mener du er vigtigt for, at der kan siges at 2= punket betyder lidt for om arbejdsmil o

veare et godt arbejdsmiljg pa en arbejdsplads ? 3 |

Du skal give hvert punkt herunder en karakter
mellem 1 og 5.

* Der sker fa arbejdsulykker

» Man har det godt med sine kolleger

* Man ikke bliver slidt ned af sit arbejde

® Der er variation i arbejdet

® Der er en god tone pa arbejdspladsen
o Man ikke behgver arbejde i darlige arbejdsstillinger

o L edelsen griber ind over for mobning
® Der er tilbud om sund kantinemad, motion og lignende

e Man bliver sjzldent stresset pa arbejdet 4




11.

Hvad mener du kendetegner arbejdsmiljget pa
Christiansfeld Mejericenter ?

Du skal give hvert punkt herunder en karakter
mellem 1 0og 5.

1 = kendetegner ikke arbejdsmiljpet pd Christiansfeld Mejericenter.

2 = kendetegner i

ri

nge grad arbejdsmiljget pa Chr.feld Mejericenter,

¢ Der sker fa arbejdsulykker

e Man har det godt med sine kolleger

e Man bliver ikke slidt ned af sit arbejde

 Der er variation i arbejdet

e Der er en god tone pd arbejdspladsen

* Man ikke behgver arbejde i darlige arbejdsstillinger

* Ledelsen griber ind over for mobning

® Der er tilbud om sund kantinemad, motion og lignende

I0)

» Man bliver sjeldent stresset pa arbejdet

3| 1an |

12.

netop dit arbejde pd Christiansfeld Mejeri ?

Du skal give hvert punkt herunder en karakter
mellem 1 og 5.

1 = kendetegner ikke mit arbejde pd Christiansfeld MeJerlcenter
Hvad mener du kendetegner forholdene omkrmg 2 =ken detegner lldt mit arbejde pa Christiansfeld Mejericenter,

» Der sker sjeldent arbejdsulykker

* Jeg har det godt med mine kolleger

o Jeg bliver ikke slidt ned af mit arbejde

e Der er variation 1 arbejdet

e Der er en god tone pa arbejdspladsen

* Jeg ikke behgver arbejde i darlige arbejdsstillinger

o T edelsen griber ind over for mobning

 Der er tilbud om sund kantinemad, motion og lignende 6.(6)
« Jeg bliver sjxldent stresset pa arbejdet 521140
13.
P4 Christiansfeld Mejericenter findes der et skema,
hvor man kan angive, hvor pa ens arbejde, der kan
veere risiko for (tillgb til) arbejdsulykker. Nej | 19(-) Ja| 78(2)

Kender du dette skema ?

14.

Fa medarbejdere har udfyldt skemaet om

20 ()

“tillgb til arbejdsulykker”.

13 ()

Hvorfor tror du, at der er fa, som har svaret ?
Set kryds ud for den mulighed, som du mener

er den vigtigste &rsag til den lave svarprocent.

4(-)

32()

8(-)

TAK FOR DIN HJZAELP !

19 (-)

Der er ikke gjort nok ud af at informere om
skemaet

Emnet ”arbejdsulykker” interesserer de
ferreste

Skemaet er uoverskueligt / besverligt at
udfylde

Mange ansatte gider ikke bruge tid pd
spgrgeskemaer

Der er fa steder pd mejeriet, hvor der er
risiko for arbejdsulykker

Anden arsag / ved ikke



