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Indledning

Neerveerende rapport er resultatet af et projekt, som omhandler laboranternes arbejdsmiljg i
mejeriindustrien. Rapporten er udarbejdet af Cand. Scient Gitte Lindhard og Fysioterapeut Thomas Hou
Nielsen, Mejeriindustriens Bedriftssundhedstjeneste (MB).

Undersggelsen er finansieret af Arbejdsministeriet via Branchearbejdsmiljgradet Jord til Bord. | den
forbindelse rettes en tak til Mejeriindustriens Arbejdsmiljgudvalg (MIA) ved Morten Gass, som har veeret
behjeelpelige med ansggningen.

Projektet er afviklet i perioden 1. januar 2001 til 1. februar 2002.

Tak til arbejdsgruppen som bestod af Karen Marie Brggger, Hobro Mejericenter; Helle Kai,
Arla-foods Innovation og Miljg; Anne Marie Andreasen, Tholstrup Cheese Korsvej; Lisbeth Jensen,
Radkeersbro Mejeri og Birgit Jargensen, Holstebro Fladeost.

Arbejdsgruppen har undervejs i projektforlgbet bidraget med deres erfaringer fra arbejdet som laboranter i
mejeriindustrien. De har kritisk gennemleaest udkast til spgrgeskemaer herunder kommenteret sprog, indhold
og form og har desuden bredt sggt litteraturen for oplysninger der kunne bidrage til projektet.

Tak til alle de laboranter i mejeriindustrien, som har deltaget i spgrgeskemaundersggelsen og som
undervejs har bakket op om undersggelsen og projektet.

Resumeé

Mejeriindustriens Bedriftssundhedstjeneste (MB) har i naerveerende projekt sat fokus pad arbejdsmiljget pa
laboratorierne i mejeriindustrien. Projektet er finansieret af Mejeriindustriens Arbejdsmiljgudvalg (MIA).
Der er foretaget en kortlaegning af arbejdsmiljgforhold og forekomst af gener og smerter blandt
laboranterne. Kortlaegningen er foregaet ved hjaelp af en spgrgeskemaundersggelse.

Undersggelsen viste, at gruppen af laboranter er sammensat saledes i mejeriindustrien: 97% af
laboranterne er kvinder. 30% af laboranterne er over 40 ar, og 9% er under 25 ar.

Undersggelsen viste ogsa, at der er en reekke sammenfald mellem laboranternes oplevelse af
arbejdsmiljgforhold og gener, og MB’s erfaringer fra branchen.

Laboranternes oplever smerter og gener i nakke og skulderregionerne, leenden, hand og handled,
hovedpine, lugtgener, irritation af hals og eksem.

Der er ingen tydelig sammenhasng er mellem typen af produkltion man er beskaeftiget ved og oplevelsen af
smerter og gener.

Laboranterne kobler smerterne og generne til deres arbejde. Pa det ergonomiske omrade peger de primzert
pa ensidigt, gentaget arbejde (EGA) — herunder pipettearbejde, arbejde med petriskale, af- og pasaetning af
l&g samt PC-arbejde. Pa det kemsike omrade peger laboranterne pa afvejning og kogning af substrater,
fremstilling af fortyndingsraekker, oprydning efter spild og uheld samt affaldshandtering som de vaesentligste
arsager.
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Laboranterne gnsker, at der i fremtiden primzert skal seettes fokus pa det ergonomiske arbejdsmiljgomrade.
Der er ogsa et stort gnske om fokus pé det psykosociale, kemiske og indeklimamaessige arbejdsmiljg.

Fremtidens indsats pa laboratorierne i mejeriindustrien bar indga i mere overordnede politikker og
malsaetninger. Det anbefales i rapporten, at der udarbejdes politikker, malsaetninger, strategier og
handlingsplaner, der tager hgjde for medarbejdergrupper som laboranterne. Dette kan ggres ved at
udarbejde strategier der "gar pa tveers” af organisationer.

Baggrund

Inden for mejeriindustrien har der traditionelt set ikke vaeret sat fokus pa de arbejdsmiljgmaessige forhold pa
laboratorierne.

Neesten alle driftssteder i mejeriindustrien har ét eller flere laboratorier, hvor der dagligt foretages forskellige
bakteriologiske og kemiske analyser. Alle produktionstyper indenfor industrien er repraesenteret som
arbejdspladser, hvor der er laboratoriemedarbejdere ansat. | alt er der ca. 250 medarbejdere fordelt pa de
forskellige laboratorier i industrien. 97% af medarbejderne i laboratorierne er kvinder.

De mindste laboratorier har 1-2 ansatte og de starste har op til 20 medarbejdere. Gruppen af
laboratoriemedarbejdere bestar af laboranter, laborantelever og laboratorieteknikere.

National fokus

| de senere ar har der veeret fokus pa laboranters arbejdsmiljg i andre brancher. |1 1984-85 blev der sdledes
gennemfgrt en stor undersggelse af industrilaboranters arbejdsmiljg. Undersggelsen, som var den farste
starre undersggelse i Danmark om laboranters arbejdsmiljgforhold, blev igangsat for at f& dokumenteret
risikoen for helbredsskader ved laboratoriearbejde.

| alt deltog naesten 2000 laboranter i undersggelsen. Undersggelsens mal var primeert at seette fokus pa det
kemiske arbejdsmiljg. Resultatet af undersggelsen viste blandt andet, at laboranter i industrien har en gget
risiko for eksem og allergi og en gget risiko for ufrivillig abort. Undersggelsen viste, at det var laboranter pa
de hgijere leereanstalter, der var mest udsatte.

| 1994 tog Arbejdstilsynet fat pa konkrete tilsyn pa laboratorierne pa de hgjere leereanstalter. Disse tilsyn
gav anledning til mange p&bud og dermed en gget fokusering pa laboranternes arbejdsmiljg og samtidig en
frigivelse af bevillinger fra myndighedernes side til at iveerkseette forbedringer pa laboratorierne.

Laboranternes fagblad "Laboranten”, har gennem de seneste ar sat fokus pa enkelte omrader indenfor
arbejdsmiljget pa laboratorier. Emner som arbejdspladsvurdering (APV), personlige vaernemidler,
hudbeskyttelse og handsker, Ensidig Gentaget Arbejde (EGA), opbevaring af kemikalier og kemikalieaffald
og indretning af laboratorier er blandt de arbejdsmiljgomrader som grundigt har veeret beskrevet og
diskuteret.

Et resultat af den ggede fokus pa laboranternes arbejdsmiljgforhold, har blandt andet ledt til en ph.d
afhandling fra 2001, der har haft til formal at undersage den fysiske belastning ved typiske
laboratorieopgaver.

Endelig er der pa Internettet blevet oprettet flere hjemmesider, hvor arbejdsmiljget pa laboratorier er centralt
og hvor der er muligheder for, at laboranter kan ga i dialog med andre laboranter fra forskellige laboratorier.
Eksempler pa disse hjemmesider er www.i-bar.dk, www.forsklab.bar-u-f.dk/, www.lab-safe.dk og www.lab-
link.dk

SIDE 5



o X

Branche fokus

Siden 1999-2000 har Mejeriindustriens Bedriftssundhedstjeneste ogsa oplevet den stigende interesse for
arbejdsmiljget pa laboratorierne i mejeriindustrien. Antallet af arbejdsmiljgopgaver pa laboratorierne har
veeret kraftigt stigende. Det drejer sig iseer om opgaver indenfor det kemiske og det ergonomiske
arbejdsmilijgomrade.

I mejeriindustrien udfarer laboranterne dagligt en lang reekke kemiske og bakteriologiske analyser efter
fastlagte standarder. Til disse analyser indgar en del farlige stoffer og materialer. Der er iszer i den
forbindelse en stor interesse for, at nogle af de mange farlige stoffer, der indgar i disse analyser erstattes
eller helt fiernes for at undgd unadig pavirkning i forbindelse med arbejdet.

Desuden stiller laboranterne mange spgrgsmal vedrgrende handtering og opbevaring af kemikalier;
faremaerkning af produkter; ventilationsforhold i forbindelse med arbejdet med stoffer og materialer, der
stgver, damper eller afgasser; personlige vaernemidler (beskyttelseshandsker, andedrsetsvaern,
beskyttelsesbriller, arbejdstaj). Gravide medarbejdere pa laboratorierne rejser desuden mange spgrgsmal
om stoffernes sundhedsskadelige karaktér i forbindelse med graviditet.

Interessen for ergonomiske forhold pa laboratorierne er ogséa stigende. | 1996 blev en landsdaekkende
indsats mod EGA igangsat i mejeriindustrien. Laboratorierne blev ikke inddraget i denne indsats, trods det,
at der forekommer EGA og EGA-lignende arbejde pa laboratorierne. | tiden efter EGA-kortlaegningen har
MB deltaget i en reekke undersggelser pa det ergonomiske omrade, hvor udgangspunktet blandt andet har
veeret arbejdsmetoder og funktioner, udstyr og inventar.

Interessen pa det ergonomiske omrade er som regel opstaet som falge af én eller flere laboranters
oplevelse af smerter eller gener ved arbejde med laboratorieopgaver. Malet med opgaverne har veeret at
finde frem til lgsninger, der kan reducere belastningen pa bevaegeapparatet med fokus p& hand, arm og
nakke/skulder.

Med baggrund i den stigende interesse for arbejdsmiljget pa laboratorierne i mejeriindustrien har MB
gennemfart naervaerende projekt, der havde til formal at kortleegge arbejdsmiljgforhold pa mejeriindustriens
laboratorier.

Kortleegningen skete ved hjeelp af en spgrgeskemaundersggelse, og har saledes involveret laboranterne
selv. Resultatet af undersggelsen skal medvirke til, at den fremtidige indsats pa arbejdsmiljgomradet pa
laboratorierne bliver mere malrettet, sa arbejdsmiljgfaglige vurderinger og laboranternes egne oplevelser af
forholdene samstemmes.

| projektforlgbet har MB arbejdet sammen med en arbejdsgruppe repreesenteret af laboranter fra branchen.

Den overordnede opgave for arbejdsgruppen har veeret af sikre, at spgrgeskemaet og dermed de sggte
informationer har vaeret udformet, sa de repreesenterer virkeligheden pa laboratorierne.
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Mal og malgrupper

Mal

Med udgangspunkt i den opbyggede viden, herunder erfaringer opsamlet i Mejeriindustriens
Bedriftssundhedstjeneste (MB), dialog med laboranter fra branchen og referencer til relevant litteratur er
malet med projektet, at saette fokus pa laboranternes arbejdsmiljg i Mejeriindustrien.

Malet opnas gennem fglgende aktiviteter:

1. Kortleegning af arbejdsmiljgpavirkninger pa mejeriindustriens laboratorier herunder specielt forhold pa
det ergonomiske og kemiske arbejdsmiljgomrade. Kortleegningen af arbejdsmiljgforholdene pa
laboratorierne sker gennem en spgrgeskemaundersggelse.

2. Prioritering af data fra spgrgeskemaundersggelsen med henblik pa planlaegning af fremtidige
indsatsomrader.

3. Overordnet forslag til fremtidens indsats gennem udarbejdelse af politikker, malseetninger, strategi og
handlingsplan.

Malgrupper for projektet

Der er to malgrupper for neerveerende undersggelse/projektrapport.
1. Den primeere malgruppe for naervaerende projektrapport er Mejeriindustriens Arbejdsmiljgudvalg (MIA).

2. Malgruppen for resultatet af spgrgeskemaundersggelsen er de laboranter fra mejeriindustrien der har
deltaget i undersggelsen.

Afgraensninger

Vi har foretaget en raekke valg i vores arbejde med projektet. Disse valg er med til af afgreense rapporten og
er samtidig med til at indsnzevre fokus pa emneomradet.

Dataindsamling

Det overordnede mal med projektet er at belyse de aktuelle arbejdsmiljgforhold pa laboratorierne i
mejeriindustrien gennem en kortleegning. En kortleegning af arbejdsmiljgforholdene kan foretages pa mange
mader og afhaengig af valget af metode opnés forskellige former for data.

Kvalitative data opnas ved brug af fx direkte interview af medarbejderne. Fordelene ved en saddan metode
er, at der opnas et meget nuanceret og detaljeret datamateriale. En kvalitativ undersggelse pa
laboratorieomradet ville give mange, subjektive udsagn, som i hgj grad ville beskrive situationen for den
enkelte laborant.
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Denne type undersggelse er god og relevant til at belyse "blgde” parametre, detaljerne, dybden og
kompleksiteten i en problemstilling, men er i mindre grad anvendelig til indsamling af en stor maengde data.
Interviewmetode er i dens form meget ressourcekraevende, da det kreever direkte kontakt med hver enkelt
medarbejder pa laboratorierne.

De kvantitative undersggelsesmetoder, som fx spgrgeskemaundersggelser, giver bedre mulighed for at
afgraense spagrgsmalene og iseer svarmulighederne. Dette dbner muligheden for at opsamle en starre
maengde data, som tillige er lettere at behandle.

Metoden er god til en kortleegning af aktuelle forhold og kraever mindre ressourcer i forhold til
interviewmetoden. Da der i forvejen forela en raekke erfaringer fra tidligere besgg pa laboratorierne, blev det
besluttet, at disse erfaringer skulle udggre rammen for undersggelsen. Erfaringer fra produktionstyper,
arbejdsopgaver og smerter/gener blev kategoriseret i spgrgeskemaet.

Ulempen ved denne kategorisering er, at man risikere at miste nogle nuancer, og kan lede til tvivl om, hvilke
af de pa forhand givne svarmuligheder, der bedst passer pa den pageeldendes situation. For at reducere
risikoen for misforstaelser og fejlfortolkninger blev arbejdet kategoriseret og efterfalgende gennemlaest og
afprovet af arbejdsgruppen.

Ud fra naevnte argumenter blev spgrgeskemametoden valgt til projektet.

Deltagerne i spgrgeskemaundersggelsen

Malgruppen for spgrgeskemaundersggelsen var laboranter i mejeriindustrien. Opgaverne pa
mejeriindustriens laboratorier varetages dog ikke alene af laboranter, men ogsa levnedsmiddelteknikere,
laboratorieteknikere, laborantelever og til tider mejerister. Derfor valgte MB at afgraense deltagergruppen til
laboranter, laborantelever og laboratorieteknikere, da disse er de mest repraesentative grupper pa
laboratorierne.

Undersggte arbejdsmiljgomrader
Spargeskemaundersggelsen fokuserer primaert pa de ergonomiske og de kemisk/biologiske
arbejdsmiljgforhold.

Mejeriindustriens Bedriftssundhedstjeneste har erfaringer fra besgg pa laboratorier gennem de sidste 6 ar.
Her har det tydelige billede veeret, at ergonomi og kemi tegner sig for den stgrste andel af opgaverne. Dette
geelder iseer opgaver vedrgrende:

Indretning af arbejdspladser.

Indfarelse af EDB pé laboratorierne.
Ensidigt, Gentaget Arbejde (EGA).
Pipettevalg.

Stinkskabsmalinger.

Brug af veernemidler.

Substitution.

Handtering og opbevaring af affald og kemikalier.
Gravide medarbejdere.
Arbejdspladsbrugsanvisninger.
Risikovurderinger af stoffer og materialer.

Andre arbejdsmiljgforhold som for eksempel stgj, ventilation, indeklima og ulykkes- forebyggelse har ogsa
veeret en del af opgaverne, men de har ikke veeret sa hyppigt forekommende som de far naevnte.
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Der har, de sidste par ar, veeret en tendens til gget fokusering pa det psykosociale arbejdsmiljg pa
laboratorierne, men da disse opgaver har en speciel karakter, og tillige er relativt nye, indgar det
psykosociale arbejdsmiljg ikke som en del undersggelsens kerneomrader.

Vi har derfor valgt at fokusere pa de kemiske og ergonomiske arbejdsmiljgomrader.

Organisation

Arbejdsmiljgforhold er i traditionel forstand et anliggende for sikkerhedsorganisationen. Dette til trods for et
stigende samarbejde pa tveers af organisationer, for eksempel samarbejdsudvalg og sikkerhedsudvalg. For
projekter med fokus rettet pa det psykosociale arbejdsmiljg er det teenkeligt, at samarbejdsudvalget i hgjere
grad ville veere inddraget i de forskellige faser af et projekt.

Da neervaerende projekt har fokus rettet mod ergonomi og kemi, og tilmed mere konkrete forhold indenfor
disse omrader, som for eksempel "Indretning af arbejdspladsen” og "kemikalie- og affaldshandtering”, bliver
kortlaegningen til en mere teknisk disciplin.

Dermed vil inddragelse af samarbejdsudvalg i kortlaegningsfasen veere mindre relevant. Projektet har i den
indledende fase og i dataindsamlingsfasen inddraget sikkerhedsorganisationerne, som er blevet adspurgt
og orienteret pa traditionel vis.

Formidling af resultaterne

Rapporten er skrevet til MIA. Der er pa nuveerende tidspunkt ingen aftaler med hensyn til formidling af
rapportens resultater. MB ser det som en vigtig og negdvendig opfaglgning pa den store deltagelse, at
resultaterne formidles til branchens laboratorier.

Formidlingen kan blandt andet have form af
¢ Informationsmgader
e Videofilm
e Foldere og brochurer
e Rapport pa hiemmeside (www.mbst.dk / www.barjordtilbord.dk)

Metode

Spergeskema og databehandling.

For at kortlaegge kemiske og ergonomiske forhold, herunder symptomer i form af gener, smerter eller
irritationer og mulige arsagssammenhzenge udviklede MB et spgrgeskema (Bilag 1).

Spargeskemaet rummer spargsmal indenfor tre overordnede kategorier.

1. Spgargsmal som har til formal at karakterisere gruppen af medarbejdere pa laboratorierne i
mejeriindustrien med hensyn til fx alder, kgn og antal ar i branchen.

2. Specifikke spgrgsmal indenfor de kemiske og det ergonomiske arbejdsmiljgomrade.
Disse spagrgsmal sgger at afdeekke, hvordan medarbejderen selv oplever sammenhaengen mellem
arbejdsmiljgforhold og forskellige symptomer. Medarbejderne bliver ogsa bedt om at prioritere
forskellige arbejdsfunktioners betydning for udviklingen af eventuelle symptomer. Der spgrges desuden
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til tiden for fuld restitution uden symptomer. Dette gnskes belyst for at fa en indikation om
sammenhaengen mellem de aktuelle arbejdsfunktioner og symptomer.

Malet med disse spgrgsmal er, at f& medarbejdernes egne vurderinger af forholdene pa laboratorierne.
Det understreges, at dette ikke er en dokumentation for arbejdets betydning for udviklingen af
symptomer, men det giver et fingerpeg om arbejdet kan vaere en medvirkende arsag til udviklingen af
symptomer.

3. Spgrgsmal vedrgrende medarbejdernes vurdering af hvilke arbejdsmiljgomrader der i fremtiden skal
seettes fokus pa for at forbedre forholdene p& laboratorierne i mejeriindustrien. Méalet med de
afsluttende spgrgsmal er, at MB i forhold til fremtidige indsatser pa arbejdsmiljgomradet pa
laboratorierne kan tage afseet i vurderinger fra branchens egne medarbejdere og ud fra denne
vurdering prioritere indsatser og ressourcer.

Spergsmalene i spgrgeskemaet er formuleret som en kombination af abne og lukkede spgrgsmal. De abne
spegrgsmal indgar i spgrgeskemaets sidste del, hvor der saettes fokus pa en raekke generelle spgrgsmal
vedrgrende fremtidige indsatsomrader. Abne spargsmal tillader besvarelser i medarbejderens eget sprog
og dermed muligheden for at bruge egne oplevelser. De lukkede spgrgsmal, som er anvendt i resten af
spgrgeskemaet, er hurtige at svare pa og de giver i hgjere grad mulighed for en sammenligning af
svarerne.

Data fra spgrgeskemaerne er i farste omgang behandlet hos Jysk Analyseinstitut i Alborg. Jysk
Analyseinstitut har statistisk behandlet data og leveret resultaterne til MB i form af tabeller med resultaterne
af hvert spgrgsmal fra spgrgeskemaet.

Efterfalgende har MB foretaget en analyse af disse resultater. Resultaterne fremgar af resultatafsnittet, hvor
spgrgeskemaets hovedomrader er behandlet hver for sig. Saledes samles der op pa afsnit der omhandler
en karakteristik af deltagerne i spgrgeskemaundersggelsen; pa resultaterne fra den ergonomiske del; pa
resultaterne fra den kemiske del og endelig den afsluttende generelle del.

Deltagelse og interesse

Der blev udsendt spgrgeskemaer til 235 laboranter. Vedlagt hvert enkelt spgrgeskema var en fglgeskrivelse
med anvisninger til hvordan spgrgeskemaet skulle udfyldes. | fglgeskrivelsen bedes laboranterne om at
returnere det udfyldte spgrgeskema senest 14 dage efter modtagelsen. Spgrgeskemaerne var forsynet
med et registreringsnummer som refererede til driftsstedet og det antal spgrgeskemaer der var tilsendt det
pageeldende driftssted. MB har ikke haft mulighed for at se, hvem pa det enkelte driftssted der havde
tilbagesendt spgrgeskemaet blot hvor mange spgrgeskemaer der var sendt til driftsstedet.

To dage efter fristen for tilbagemelding kontaktede MB telefonisk én gang de driftssteder, der ikke havde
tilbagesendt alle spgrgeskemaer. Flere steder fik vi oplyst et andet antal ansatte end ved farste
henvendelse. Dette skyldes bl.a. opsigelser, fratreedelse, orlov m.m. Vi métte desuden eftersende 3
spargeskemaer fordelt pa 2 laboratorier. Det eksakte antal udsendte spgrgeskemaer til laboranter i
mejeriindustrien blev saledes pr. 10. september 2001 229 stk. Af de 229 spargeskemaer blev 202
spgrgeskemaer returneret til MB. Heraf var et spgrgeskema ubesvaret og indgéar derfor ikke i
datagrundlaget. Besvarelsen ligger pa 88,2%.

Spargeskemaerne er sendt ud til alle laboranter i mejeriindustrien (laboranter ansat pa de driftssteder, der
er medlemmer hos Mejeriindustriens Bedriftssundhedstjeneste).
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Anonymitet.

Udformningen af spgrgeskemaet og indholdet i spgrgsmalene er blevet vurderet af Datatilsynet i
Kabenhavn. Nar der i et spgrgeskema indgar sakaldte "personfglsomme oplysninger” om fx
medarbejdernes helbredsforhold skal det sikres, at spgrgsmalenes formuleringer og den efterfalgende
databehandling sikrer deltagernes fuldstaendige anonymitet.

Datatilsynet har godkendt spgrgeskemaet i forhold til indhold, formuleringer og databehandling. Det er
saledes efter endt databehandling ikke muligt, at finde frem til, hvad laboranterne pa det enkelte driftssted
har svaret.

Forbehold

MB-analyserne er foretaget med fglgende forbehold:

A Til trods for en meget stor deltagelse i spgrgeskemaundersggelsen (ca. 88% har besvaret
spagrgeskemaet) er datagrundlaget begraenset — 194 kvinder og 7 maend har besvaret
spgrgeskemaerne. Nar datagrundlaget ikke er stgrre ma essensen af besvarelserne bruges med omhu.
Dette er rent praktisk kommet til udtryk ved, at procentopggrelser ved MB’s analyse er sammenstillet
med "Uvejet antal” (se tabellerne). Uvejet antal er det antal personer, der har besvaret det enkelte
spgrgsmal.

% Antallet af maend pa laboratorierne er yderst begreenset, og udsagnene for sa lille en populationsgruppe
kan ikke bruges til at indikere sandsynlige sammenhaenge. Derfor er der i behandlingen af dataene
konsekvent brugt henvisning til kvindelige laboranter.

A Da laboratorierne er af forskellige stgrrelser, og ofte produktionsafthaengige i forhold til antal ansatte, har
det ikke veeret muligt at fastseette en eksakt graense for, hvor mange besvarelser, der skal veere af det
enkelte spgrgsmal fgr det betragtes som gyldigt og palideligt.

% Behandlingen af data og udtreek af essenser er saledes foregaet ved en estimering — foretaget af dels
arbejdsgruppen og dels af MB.

A Dette understreger, at der i resultatbearbejdningen er tale om overordnede betragtninger og
indikationer paA sammenhaenge og ikke videnskabelige dokumentationer for de selvrapporterede
sammenhaenge.

| det fglgende afsnit preesenteres behandlede data fra et udsnit af tabellerne.

Arbejdsgruppe.

MB har i hele projektforlgbet arbejdet sammen med en arbejdsgruppe. Arbejdsgruppen var sammensat af
laboranter fra branchen. Méalet med samarbejdet med arbejdsgruppen var, at ved at inddrage laboranternes
erfaringer og ved at skabe en dialog med de medarbejdere der til dagligt arbejder p& laboratorierne i
branchen, skulle det sikres, at resultatet af undersggelserne var relateret til den virkelighed og de
oplevelser, som laboranterne har.

Samarbejdet med arbejdsgruppen var med til at sikre den almene gyldighed af resultaterne, som saledes

lettere kan danne baggrund for savel laboranters, sikkerhedsrepraesentanters og
arbejdsmiljgprofessionelles videre arbejde med at forbedre forholdene pa laboratorierne.
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Litteratursggning.
MB har i samarbejde med arbejdsgruppen sggt og leest den tilgeengelig litteratur som omhandler

arbejdsmiljgforhold pa laboratorier. Afdeekningen af omraderne er ikke udtemmende, men repraesenterer
viden fra bager, rapporter og artikler, som var fremtraedende i de direkte sagninger pa Internettet og som

ofte bliver refereret eller citeret i andet litteratur.
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Resultater

Behandlingen af data

Resultatafsnittet er en sammenskrivning af alle resultaterne fra tabellerne fra Jysk Analyseinstitut A/S (bilag
5a) og MB’s bearbejdning af disse (bilag 5b). Fremtidens fokus indgar i resultatafsnittet, og er ikke lagt i
bilag.

De fglgende underafsnit i resultatafsnittet er inddelt i fire overskrifter, der vedrarer:

Gruppen af laboranter
Ergonomi

Kemi

Fremtidens fokus | og Il

Fremtidens fokus | og Il referer til svarene pa spgrgsmal 15 og 16 i spargeskemaet, som omhandler
laboranternes bud péa fremtidige indsatsomrader.

Sammenfatning af resultatafsnittet

Gruppen af laboranter

Der blev udsendt 229 spgrgeskemaer, og 201 blev besvaret og sendt retur — det svarer til en svarprocent
pa 88.

De fleste laboranter er ansatte p& kondenseringsmejerier, gul ost produktioner og special ost- produktioner.

Der tegner sig et billede af gruppen af laboranter udfra de generelle spgrgsmal i spgrgeskemaet. 97% er
kvinder, og det er disse 97%, der har dannet grundlag for behandlingen af de indkomne data.

Aldersmaessigt befinder 61% af laboranterne sig mellem 25 og 40 ar. Den mindste gruppe af laboranterne
(9%) er de helt unge under 25 ar. Resten, 30%, er medarbejdere over 40 ar.

40% af kvinderne har veeret i mejeriindustrien i 0-5 ar, og ca. 1/3 har veeret i faget i mere end 15 ar . Det vil
sige, at en stor del af laboranterne har hgj anciennitet i faget, men er relativt nye i industrien.

90% af laboranterne er fuldtidsansatte.

Ergonomi

Laboranterne blev bedt om at forholde sig til, om de oplever smerter i bevaegeapparatet, og om de mener
de kan relateres til arbejdet. 77% af de kvindelige laboranter siger, at de har smerter i forbindelse med
deres arbejde. Af dem oplever 51% smerter i nakke og skuldre. Sammenholdes disse tal med hele
undersggelsens deltagergruppe, svarer dette til, at ca. 40% af laboranterne oplever smerter i nakke og
skuldre. Henholdsvis 14% og 11% oplever smerterne i leenden og handen.

Tabellerne giver mulighed for at se, om smerter og alder har nogen sammenhang. Smerter i nakke og

skuldre er jeevnt fordelt over alle aldersgrupper, le&endesmerter er mest dominerende i 25-40 ars alderen,
mens oplevelsen af smerter i handen er stigende med alderen.
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Laboranterne blev ogsa bedt om at forholde sig til, hvor ofte de oplever smerterne. Der skelnes mellem
"Hver dag”, "Ofte”, "Jeevnligt”, "Sjeeldent” og "Aldrig”, | spagrgeskemaet er hyppigheden defineret yderligere,
for at ggre det lettere at besvare spgrgsmalet. For eksempel oplever 49% af de laboranter, der har smerter i
forbindelse med deres arbejde, smerterne i nakke og skuldre "jaevnligt” — det vil sige ca. en dag om ugen til
et par dage om maneden. 19% oplever smerter i nakke og skuldre "ofte”, hvilket vil sige ca. hver 2. dag.

| spgrgeskemaet bliver laboranterne bedt om at forholde sig til, hvor lang tid der gar, fgr smerterne
forsvinder. Det typiske billede i tabellerne er, at smerterne forsvinder efter 1-7 dage, men for enkelte er
situationen en anden: 26 % af dem, der oplever smerter i leenden siger, at smerterne ikke forsvinder, og 6%
af dem, der naevner smerter i nakke og skuldre som den veerste siger, at smerterne ikke forsvinder.

Pipettearbejde naevnes som den primaere arsag til smerterne — dernaest kommer arbejde med petriskale og
pa 3. pladsen kommer af- og paseetning af lag. Pa en 4. plads kommer PC-arbejde.

Laboranterne selv mener, at der i fremtiden bgr fokuseres mere pa (i uprioriteret raekkefalge)
A Ensidigt, Gentaget Arbejde (EGA)

A Tunge lgft (TL)

A Arbejdspladsens indretning

A Undervisning/instruktion i ergonomi.

Det skal ggres muligt at benytte hensigtsmaessige arbejdsstillinger og metoder, blandt andet ved at finde
andre pipetteringsmetoder, investere i haeve/seenkeborde, indlaegge flere variationsmuligheder og skabe
bedre pladsforhold.

De mener desuden, at de bgr vaere med i de nyinvesteringer og sendringer, der har betydning for
arbejdsmiljget. De efterlyser mere kompetence og medbestemmelse, og de gnsker at MB og
sikkerhedsrepraesentanter fortszetter med at seette fokus pa arbejdsmiljgproblemstillinger pa laboratorierne.

Kemi

Laboranterne blev bedt om at forholde sig til, om de oplever smerter, gener eller irritationer, der kan
relateres til arbejdet.

Spgrgeskemaundersggelsen viser, at 57% af de kvindelige laboranter oplever smerter, gener eller
irritationer i forbindelse med deres arbejde, nar de skal vurdere det kemiske og det biologiske arbejdsmiljg.
Disse smerter, gener eller irritationer opleves mest som hovedpine (41%), lugtgener (17%), irritation af
halsen (11%) og som eksem/allergi (5%).

Det er hos kvinderne i aldersgruppen 25-40 ar at hovedpine er mest dominerende. Nar det gaelder
lugtgener er det ogsa hos kvinderne i aldersgruppen 25-40 ar, at denne gene er dominerende. Der er i
undersggelsen ingen kvinder under 25 ar, der neevner lugtgenerne. Nar det drejer sig om genen irritation af
halsen er genen ligeligt fordelt i forhold til alle aldersgrupperne. Endelig viser undersggelsen, at eksem og
allergi er ligeligt fordelt i forhold til kvinder i aldersgrupperne 25-40 ar og de kvinder, der er mere end 40 ar.
Der er ingen kvinder under 25 ar, der naevner at de har problemer med eksem og allergi.

| undersggelsen er der spurgt til hyppigheden af de smerter, gener eller irritationer som kvinderne oplever.
Der skelnes mellem "Hver dag”, "Ofte”, "Jaevnligt”, "Sjeeldent” og "Aldrig”. Der er ogsa spurgt til om disse
smerter, gener eller irritationer forsvinder igen — der skelnes mellem "Nej, slet ikke, "Ja, efter mindre end 1

dag”, "efter 1-2 dage”, "Efter 3-7 dage” og "Efter >1 uge”:

Hovedpine:
40% af kvinderne oplever hovedpine "Jeevnligt - ca. 1 dag om ugen til et par dage om maneden”. 2% af

kvinderne har hovedpine "Hver dag — 5 dage eller mere om ugen”.
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Af de kvinder der oplever hovedpine som den vaerste gene siger 8 % at smerterne/generne slet ikke
forsvinder. 34% af kvinderne oplever at hovedpinen forsvinder efter 1-2 dage.

Lugtgener:
26% af kvinderne oplever lugtgener "jeevnligt”. 10% af kvinderne har lugtgener "hver dag”. Af de kvinder der

oplever lugtgener, siger 5% af kvinderne at disse gener slet ikke forsvinder. 86% af kvinderne oplever at
lugtgenerne forsvinder efter mindre end én dag.

[rritation af hals:
19% af kvinderne oplever irritation af halsen "jaevnligt”. 5% af kvinderne har lugtgener "hver dag”.

Af de kvinder der oplever irritation af halsen siger 13% af kvinderne at genen forsvinder efter 3-7 dage. 67
% at genen forsvinder efter mindre end én dag.

Eksem/allerqi:
4% af kvinderne oplever eksem/allergi "jeevnligt”. 2% af kvinderne har eksem "hver dag”.

Af de kvinder der oplever eksem/allergi siger 17% at eksemen/allergien slet ikke forsvinder. For 33% af
kvinderne geelder det, at eksemen/allergien forsvinder efter mere end en uge.

| spgrgeskemaundersggelsen bedes laboranterne naevne de arbejdsopgaver pa laboratoriet, som de
oplever som de mest generende i det daglige arbejde.

De mest generende arbejdsopgaver er (i prioriteret reekkefalge):

"Afvejning af substrater”

"Kogning af substrater”
"Fremstilling af fortyndingsraekker”
"Oprydning efter spild/uheld”.
"Affaldshandtering”.
"Autoklavering”.

ogkrwpE

42% af de kvindelige laboranter mener, at der i fremtiden skal szettes fokus pa det kemiske omrade.
Laboranterne havde i spgrgeskemaet mulighed for at nsevne de omrader indenfor det kemiske og det
biologiske arbejdsmiljgomrade, som de mener der i fremtiden bar fokuseres mere pa. Fglgende omrader
naevnes hyppigst:

Handtering af kemikalier.
Risikovurderinger af kemikalier.
Ventilationen i laboratorierne
Arbejde i stinkskabe.

Gravides arbejdsmiljg
Veernemidler.

I P

Laboranterne har ogsa en lang raekke bud p& hvordan det kemiske og det biologiske arbejdsmiljg kunne
forbedres pa laboratorierne. De foreslar fx, at der bliver oprettet en raekke kurser, hvor der seettes fokus pa
forskellige problemstillinger indenfor handtering, opbevaring og risiko i forbindelse med det at arbejde med
kemikalier pa laboratorierne. De foreslar ogsa at ventilationssystemerne herunder stinkskabene pa
laboratorierne kontrolleres og forbedres og desuden foreslar de, at der nedskrives gravidpolitikker for
laboratorierne og at der szettes fokus pa de gravides forhold i laboratorierne.
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Fremtidens fokus |

| spargeskemaet havde laboranterne mulighed for at give deres bud p3, hvilke omrader, der bgr fokuseres
pa i fremtiden. Der var mulighed for at seette flere krydser — det vil sige, der var mulighed for at veelge flere
omrader, hvis man synes, der var flere forhold, der skulle fokuseres pa i fremtiden. De fleste krydser blev
sat i feltet med ergonomi. Dernaest fulgte indeklima, psykisk arbejdsmiljg og kemisk arbejdsmiljg med stort
set lige mange krydser. Sidst naevnes stgj som et gnskeligt fokusomrade

Hvilke overordnede arbejdsmiligomrader syntes du der skal saettes fokus pa i fremtiden pé
laboratoriet ?

Laboranterne havde i spgrgeskemaet mulighed for at seette ét eller flere krydser i 5 rubrikker som
omhandlede forskellige arbejdsmiligomrader.

KaN
194 kvindelige laboranter har besvaret spargsmalet.

Heraf udtrykker 60%, at der skal saettes fokus pa det ergonomiske arbejdsmiljgomrade i
fremtiden. 44% gnsker at der bliver sat fokus pa indeklimaet i laboratorierne; 43% at der
bliver sat fokus pa det psykosociale arbejdsmiljg; 42% at der bliver sat fokus pa det
kemiske/biologiske arbejdsmiljg og endelig 22% at der bliver sat fokus pa staj.

PRODUKTIONSTYPER
Der er generelt ingen tydelig sammenhaeng mellem gnsket om fokusering pa et bestemt
arbejdsmiljgomrade og hvilken produktionstype laboranterne kommer fra.

ANTAL AR MED LABORATORIEOPGAVER

Der er umiddelbart ingen tydelig sammenhaeng mellem gnsket om fokusering pa et
bestemt arbejdsmiljgomrade og antal ar med laboratorieopgaver.

Efter at have afkrydset spgrgsmalene, fik laboranterne mulighed for at bruge egne ord til en mere detaljeret
besvarelse af spgrgsmalet. Nedenstaende er en sammenfatning af disse svar.

Laboranternes egne ord, spgrgsmal 15

De konkrete medfglgende svar fremgar af bilag 3.

Nedenstaende afsnit er en opsamling af laboranternes svar. De er opstillet i den reekkefglge laboranterne
selv mener de enkelte fagomrader bgr prioriteres.

Ergonomi
Laboranterne naevner som overordnet emne ensidigt, gentaget arbejde (EGA) som et omrade, der bgr

seettes fokus pa i fremtiden. Af "enkeltopgaver” naevnes pipettearbejde som et indsatsomrade, og det
kobles desuden med EGA.

Indretningen af laboratorierne og undervisning i ergonomi (ved kurser/vejledninger) naevnes ogsa som et

fremtidigt indsatsomrade, og kobles blandt andet til, at udviklingen i laboratoriearbejdet i stigende grad
kommer til at ligne kontorarbejde (med hensyn til PC-arbejde).
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Der er relativt mange udsagn, der naevner tunge lgft som et omradet der bgr arbejdes mere med i
fremtiden. De tunge lgft karakteriseres som ungdvendige og kolber, kasser og prgver som sveert
handterbare.

Indeklima:

| forhold til indeklimaet pa laboratorierne udtrykker laboranterne, at der skal seettes fokus pa traek,
temperatur og luftfugtighed. Indeklimaet beskrives af nogle som et stort problem om sommeren, hvor det
kan blive meget varmt i laboratorierne - helt op til 30 ° C og der opleves en hgj luftfugtighed. Der naevnes de
mange varmeskabe og vandbade som mulige kilder til den hgje temperatur kombineret med en darlig
ventilation i laboratorierne. Laboranterne naevner problemer med treek i laboratorierne. Spgrgsmal om
fysiske problemer som fglge af for meget traek naevnes fx fornemmelsen af "stive fingre” og usikkerhed
omkring sundhedsfare ved for meget treek. Andre naevner at der er problemer med meget tor luft i
laboratorierne, som de oplever giver anledning til tgrre slimhinder og nysen.

Psykosocialt arbejdsmiljg:

Laboranterne naevner mange problemstillinger indenfor det psykosociale arbejdsmiljgomrade.
Kommunikationen beskrives af flere som darlig bade internt mellem laboranterne men ogséa
kommunikationen mellem laboratorielederne og laboranterne. Kommunikationen beskrives af nogle
laboranter som énvejskommunikation, og der er et gnske om, at den forbedres, og at der er starre
abenhed.

Laboranterne naevner problemer omkring mobning. Problemet beskrives som stort og udbredt indenfor
"kvindeverdenen”. Der er oplevelser af, at afdelingsledere bagtaler nogle af laboranterne overfor andre
kollegaer og at kollegaerne "hopper med pa vognen” og fortsaetter mobningen. Flere laboranter har oplevet
mobning.

Samarbejdsproblemer er ogsa et omrade, der naevnes af flere. Samarbejdet pa laboratorierne beskrives af
nogle som darligt og, at der er behov for at f& viden om, hvordan man lgser konflikter.

Samarbejdsproblemer i forhold til ledelsen naevnes ogsa. Der er et gnske om, at man som laborant ikke
bliver stillet i et darligt lys af chefen, hvis man stiller spgrgsmal omkring sikkerheden i laboratoriet og far at

vide, at "i gamle dage kunne man..... .

Trivselsproblematikken nzevnes ogsa. Det naevnes, at "et godt psykisk arbejdsmiljg giver bedre og mere
overskud til at tage sig af de "4 andre arbejdsmiljgomrader”. "Et godt psykosocialt arbejdsmiljg alene vil

mindske krav og gnsker omkring de gvrige arbejdsforhold”. Der udtrykkes et behov for at leere hvad god
trivsel er og hvordan dette opnas.

Endelig neevnes stress pa laboratorierne som et problem. Der opstar let stressituationer og der efterlyses
redskaber til handtering af stress.

Indenfor det kemiske arbejdsmiljgomrade papeger en del laboranter, at de gerne vil have sat fokus pa
ventilationsomradet pa laboratorierne. Der papeges problemer med lugt fra kemikalier og stev fra substrater
og meelkepulver. Der er gnsker om, at ventilationsforholdene bliver forbedret. Desuden neevnes behovet for
en gget fokusering pa laboratoriearbejde i stinkskabe, - dels krav til ventilationsforholdene i stinkskabene og
dels spgrgsmal om indretning, pladsforhold, opstillinger og regler for arbejde i stinkskabene.

Der er ogsa et gnske om, at der fokuseres pa korrekt handtering af kemikalier. Laboranterne er
opmaerksomme pa, at der blandt de kemikalier der til dagligt handteres i laboratorierne, er nogle der er
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farlige og som kreever szerlig opmaerksomhed. Der er gnsker om fokusering pa mulighederne for at
substituere (erstatte) de farlige stoffer med mindre farlige eller ufarlige stoffer.

Der er ogsa et gnske om starre viden, om de farlige stoffers iboende egenskaber, det vil sige viden om den
risiko eller den sundhedsfare, der er forbundet med at arbejde med stofferne og materialerne. Herunder er
der gnske om, at der fokuseres pa enkelte laboratorieanalyser, der arbejdes med til dagligt.

Der gnskes ogsa kurser om generel sikkerhed indenfor det kemiske arbejdsmiljgomrade fx i forhold til
handteringen af kemikalier og risikovurderinger af fx spildte kemikalier.

Mange laboranter naevner de gravide og deres arbejdsmiljgforhold som et vigtigt kommende fokusomrade.
At der bliver taget mere alvorligt fat omkring gravide og at der bliver udarbejdet gravidpolitikker p& de
enkelte arbejdspladser. Laboranterne ggr opmaerksom pa vigtigheden af, at der er entydige beskrivelser af
stoffernes farlighed i forhold til gravide. Denne fokusering vil give starre tryghed blandt de gravide. Der er
ogsa et gnske om, at der fokuseres pa de gravides muligheder for at jobrotere, hvis der er behov for det.

En raekke laboranter naevner ogsa @nsket om, at der i fremtiden fokuseres pa brugen af veernemidler. Der
gnskes viden pd omradet om hvornéar og hvilke vaernemidler, der skal anvendes pa laboratorierne.

Stgj:

Laboranterne naevner problemer med for meget stgj i laboratorierne. Stgjen stammer fra isaer fra
stomacheren, vandbadene, stinkskabene, kgleskabe, termostater og andre apparater. Flere af laboranterne
er generet dagligt af denne stg;j.

Fremtidens fokus Il

Sammenfatningen af bemaerkningerne, spgrgsméal 16: "Hvad mener du, der skal gares for af
gare arbejdsmiljget pa laboratoriet bedre ?

De konkrete medfalgende svar fremgar af bilag 4.

Nedenstaende afsnit er en opsamling af laboranternes svar pa spargsmal 16.

Ergonomi.

Der efterlyses en anden made at pipettere pa. Der er en holdning til, at mundpipettering bar
forbydes/undgas.

Der er mange udsagn, der drejer sig om inventar i og indretningen af laboratorierne. Der er forventninger til,
at hensigtsmeessige arbejdsstillinger er mulige. Dette skal ske ved, at der blandt andet er tilstraekkeligt med
plads og at der investeres i haeve/saenke borde og bedre stole. Flere naevner "ergonomer” som en del af
lgsningerne, der skal sgrge for korrekt indstilling af stole og borde.

Der er desuden gnske om instruktion/undervisning/vejledning i
L hvordan problemer med musklerne undgas

A korrekte arbejdsstillinger

A eendring af organiseringen og arbejdspladsens indretning
A tilknytning af fysioterapeut

@nskerne geelder, hvad enten det handler om traditionelt laboratoriearbejde eller PC-arbejde.
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Der er et gnske om, at der forefindes hjaelpemidler til opslidende arbejdsopgaver. Der fokuseres iseer pa
hjeelpemidler til tunge lgft.

Det naevnes, at ensidige gentagne bevaegelser ikke er nemme at undga — selv pa et bedre laboratorium.
Laboranterne mener, at der ma mere variation ind i arbejdet, blandt andet ved at rotere mellem
arbejdsopgaverne, s& man kun laver det samme en uge ad gangen.

Laboranterne gnsker at blive inddraget far der indkagbes nyt udstyr. De peger pa, at laboranterne har
gnsker der skal tages hensyn til fgr nyinvestering m.m.

Indeklima

For at forbedre indeklimaet i laboratorierne foreslar laboranterne at ventilationssystemerne bliver
kontrolleret og evt. justeret, sa luftcirkulationen forbedres og at der tilkobles temperaturregulering pa
systemet. Indkgb af klimaanlseg der kan regulere temperaturen i laboratoriet og saenkning af luftfugtigheden
foreslas ogsa.

Psykosocialt arbejdsmiljg

For at forbedre kommunikationen pa laboratorierne foreslar laboranterne, at der afseettes tid til, at der
afholdes mgder pa laboratorierne med deltagelse af laboranter og laboratorieledere. Det er et gnske, at der
lyttes til de enkelte laboranter og at de tages med pa rad, nar der fx skal foretages aendringer p&
laboratoriet. En aben dialog imellem laboranterne og ledelsen skal fremmes. | det hele taget gnskes en
bedre kommunikation pa alle niveauer i organisationerne.

Der er en forventning om, at der i hgjere grad falges op pa indsigelser og henvendelser fra laboranternes
side. En bedre kommunikation mellem afdelingerne fx laboratoriet og produktionen neevnes ogsa. Denne
kommunikation skulle vaere med til at forbedre ledelsens og produktionsfolkenes syn pa laboranterne som
"et ngdvendigt onde”. Nogle laboranter naevner, at de oplever, at de som gruppe ofte bliver glemt, da de
feler, at de kun er en udgift for vicksomheden. Laboranterne gnsker, at der er et andet syn pa dem som
arbejdsgruppe.

En starre grad af medbestemmelse, uddelegering af ansvar og kompetence og en hgjere grad af respekt
om laboranternes arbejde pdpeges som vigtige omrader, der skal forbedres.

For at fa mere viden foreslar laboranterne, at der afholdes en raekke kurser for bade laboranterne og
lederne, hvor der saettes fokus pa ovennaevnte omrader. Der gnskes viden om de redskaber der findes til at
tackle problemerne pé laboratorierne indenfor det psykosociale omrade. Desuden foreslas det, at lederne
skal pa kurser, hvor der seettes fokus pa ledernes made at tackle deres medarbejdere. Der gnskes ledere,
der er gode til at lytte; der tager den enkelte laborant alvorligt; som er mere forstdende i forhold til
arbejdspresset og travliheden og som er mere samarbejdsvillige.

Der er forslag om at fa flere ansatte pa laboratorierne for at reducere arbejdspresset pa den enkelte
laborant.

Det skal gares attraktivt for arbejdsgiverne at kunne "prale” af et godt arbejdsmiljg pa laboratorierne. Dette
naevnes, som vigtigt i forhold til at tiltreekke nye medarbejdere. Der er forslag om, at der ligger en offentlig
tilgeengelig karakterbog pa hver arbejdsplads, hvor man kan leese om forholdene pa den pagaeldende
arbejdsplads.

Laboranterne udtrykker, at de gnsker, at MB og sikkerhedsrepraesentanterne bliver ved med at seette fokus
pa arbejdsmiljgproblemstillinger pa laboratorierne. De oplever, at det er en made hvorpa der bliver gjort
noget ved forholdene.

Der skal foretages en raekke tiltag for at fa det sociale til at fungere mellem laboranterne pa laboratorierne.
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Kemi/biologi

For at undga lugtgener fra kemikalier og stev fra fx substrater og meelkepulver foreslar laboranterne, at
ventilationssystemerne forbedres. Enten ved at det nuvaerende ventilationssystem forbedres eller ved at der
etableres et. Det foreslas, at stinkskabene regelmaessigt kontrolleres og at der etableres procesudsug ved
afvejning af substrater og ved opvarmning/kogning af agar. Der foreslas indkgb af bedre stinkskabe. Der
foreslas forbedret udsugning over Gerberanalysen, hvor der arbejdes med svovlsyre og amylalkohol.

Der stilles forslag om, at der bliver oprettet en reekke kurser, hvor der bliver undervist i korrekt handtering af
kemikalier og hvor der opnas viden om kemikaliers indvirkning pa kroppen med hensyn til optagelse og
skadevirkninger. Desuden gnskes en fokusering pa brugen af kemikalier med henblik pa at mindske denne
brug. Det foreslas, at der kgbes andet apparatur der kan udfare bestemte analyser, saledes at laboranterne
ikke kommer i kontakt med de kemikalier, der indgar i analysen.

For at gge fokuseringen pa de gravides arbejdsmilje foreslas det, at der nedskrives en politik for de gravide
medarbejdere p& hvert laboratorium. Der skal fortseettes med at saette fokus pa omradet.

Stej

Det foreslas, at stgjen reduceres pa laboratoriet ved at stgjende apparatur fiernes fra laboratoriet til adskilte
rum. Anskaffelse af apparatur der enten ikke stgjer eller som stgjer mindre er et andet forslag. Endelig
foreslas det, at eksisterende apparatur stgjdeempes.

Diskussion

Diskussionsafsnittet er opdelt sdledes, at de enkelte omrader fra spgrgeskemaundersggelsen diskuteres
hver for sig. Der vil séledes i afsnittet indga deldiskussioner af de generelle resultater om
sammenseetningen af gruppen af laboranter, dernaest falger den ergonomiske del og endelig den kemiske
del. | diskussionsafsnittet relateres resultaterne fra spgrgeskemaundersggelsen til MB’s erfaringer fra
opgaver pa laboratorierne. Derudover inddrages andre undersggelser der beskaeftiger sig med laboranters
arbejdsmiljg og fra undersggelser der er lavet i brancher som mejeriindustrien kan sammenligne sig med.

Gruppen af laboranter i mejeriindustrien.

En lille del af laboranterne i mejeriindustrien befinder sig aldersgruppen under 25 ar (9%). 61% er i alderen
25-40 ar og endelig viser undersggelsen at 30% af laboranterne er i aldersgruppen > 40 ar. Umiddelbart
kan det, hvis der skal laves en overordnet betragtning sluttes, at gruppen af laboranter i mejeriindustrien
aldersmaessigt er "skaevt” fordelt iseer pa grund af den lille andel af de helt unge laboranter, som gerne
skulle blive i branchen i mange ar fremover og fere faget videre.

| disse ar ser laborantskolerne et fald i sggningen og tilgangen til laborantfaget, men med store regionale
forskelle. Jf. Jens Christian Olsen, Dansk Laborantforening, sker udviklingen i faget — og dermed sggningen
og tilgangen - i @stdanmark. Her ligger for eksempel de store medicinalfirmaer, forskningscentre samt
universiteter, som er store, attraktive arbejdspladser for laboranterne. Her er savel jobfunktionerne,
anseettelses- og lgnforhold og udviklingsmulighederne de bedste i faget.

| den vestlige del af Danmark mangles der laborantarbejdskraft. Ifglge Jens Christian Olsen er isger

sggningen til SALA-omradet meget lille. Arsagerne naevner han blandt andet som lav lgn, manglende
indflydelse pa arbejdet og laboranternes placering i organisationerne.
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| de kommende &r vil der pa arbejdsmarkedet kun vaere f& unge at rekruttere til virksomhederne og der vil
derfor blandt virksomhederne vaere "rift” om denne lille "generation” af kommende medarbejdere. Under-
sggelser viser, at de unge stiller hgje krav til deres kommende arbejdspladser.

Huset Mandag Morgen offentliggjorde i april 2001 resultaterne af deres store undersggelse af unges krav
og forventninger til deres kommende arbejdspladser. 1008 unge mellem 22 og 29 har deltaget i
undersggelsen. Resultatet er repraesentativt — bade nar det drejer sig om de unges uddannelse,
kansfordeling, geografi m.m.

Undersggelsen viste pa en raekke punkter, at de unge ger op med en raekke af de rekrutteringsstrategier og
personalepolitikker, som arbejdsgivere i mange brancher har arbejdet med i forsgget pa at fremsta
attraktive i kampen om den ombejlede generations arbejdskraft.

De unge er nemlig ifglge undersggelsen parate til at gagre op med almindelige organisationsformer, gaengs
karriereteenkning og ledelsesfilosofi. Pa en reekke punkter udfordrer de selve virksomhedsbegrebet — den
made, danske arbejdsgivere organiserer, kommunikerer og profilerer sig pa. For nutidens unge betyder
virksomhedens image forsvindende lidt. Forfremmelser og stillingsbetegnelser har meget lille betydning for
de unge. Og lgnnens sterrelse henter de unge ikke preestige pa.

Afggrende er det imidlertid, om virksomheden kan skabet et godt miljg, der stimulerer, udfordrer og udvikler
den enkelte medarbejder. Faktorer som "Indholdet i arbejdsopgaverne”, "Selvsteendighed i arbejdet” og
"Mulighed for personlig udvikling” teeller hgjst for de unge, nar de skal sgge arbejde.

Nar det gaelder lgn, siger de unge generelt nej til den faste Iagn efter tidens kollektive overenskomster.
Neesten 80% af de unge vil selv forhandle lan — og heraf er flertallet oven i kgbet tilheengere af en
preestationsbaseret lgn.

De unge vil have indhold i jobbet. Virksomhederne kan farst og fremmest tiltraekke unge via troveerdighed
og dygtige medarbejdere, der er garantien for, at udviklingsmulighederne er i virksomheden. Skal
virksomhederne demonstrere succes over for de unge, er det altsa succes med at f& medarbejderne til at
gro og dygtiggare sig. Det er virksomhedens indre ansigt — fra dens sociale liv, over frokostordningen til
dens idé udvikling — ikke dens ydre signaler, der er udslagsgivende for projektgenerationens valg af
virksomheder. Desuden er det vigtigt for de unge at arbejdspladsen har et godt arbejdsmiljg og at der tages
hensyn til det ydre milja.

De unge gnsker at fa selvsteendighed og udfordringer i jobbet, men samtidig sgger de trygge rammer. De
unge gnsker ikke selv at blive ledere men stiller til gengeeld store krav til, at deres ledere er meget fagligt
kompetent dygtige. Lederne skal vaere god til at treeffe beslutninger, gode til at lytte og skal respektere den
enkelte medarbejders holdning.

Traditionelle forfremmelser i hierarkisk opbyggede virksomheder og hgj lgn er tilsyneladende temmelig
ligegyldigt for de unge. Derimod er personlig udvikling i jobbet helt afggrende.

Resultatet fra spgrgeskemaundersagelsen i mejeriindustrien viste, at laboranterne papeger en lang reekke
problemstillinger i forhold til arbejdsmiljgforholdene pa laboratorierne bade forhold indenfor det
ergonomiske, kemiske og fysiske arbejdsmiljg, men ogsa indenfor det psykosociale omrade, hvor
laboranterne efterlyser starre mulighed for personlig udvikling, starre ansvar, indflydelse og kompetence, og
hvor der ogsa efterlyses bedre ledere.

Der er en tendens til, at resultaterne fra undersggelsen af de unges syn pa fremtiden og resultaterne af
neerveerende undersggelse peger i samme retning pa en raekke punkter. Isger resultaterne vedrgrende
ensker til ledelsen, indflydelse pa arbejdet og mulighederne for kompetenceudvikling synes at veere
gennemgaende.
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For mejeriindustrien bgr dette munde ud i en overordnet fremadrettet strategi for rekruttering af laboranter
(og medarbejdere generelt), for at sikre en fremtidig medarbejdertilgang til industrien.

Ergonomi.

Neerveerende undersggelse viser, at ca. 40% af laboranterne oplever smerter i nakke / skuldre.
Undersggelser fra DIKE, 1995 (Dansk Institut for Klinisk Epidemiologi — nu Statens Institut for
Folkesundhed) viser, at 38% af danskerne har haft besveer i nakke / skuldre omradet indenfor det sidste ar.

Med undersggelsen af mejeriindustriens laboranter, kan der spores en tendens til, at nakke og skuldre
smerter er lige s& hyppigt forekommende som hos den generelle del af befolkningen. Der ber tages
forbehold for det relativt begreensede datagrundlag — en sikker konklusion er ikke mulig. Laboranterne selv
kobler symptomerne til laboratoriearbejdet - og primeert pipettearbejdet. 60% af laboranterne mener, at
ergonomi bar veere fokusomrade pa laboratorierne i fremtiden.

Arbejdet pa laboratorier er jf. Dansk Laborantforenings "EGA-Handbog” (1999) og den verserende debat i
laborantkredse karakteriseret ved at vaere Ensidigt, Gentaget Arbejde (EGA). Samme konklusion er MB
kommet til i neerstudier af to forskellige laboratorier i mejeriindustrien. Studierne blev foretaget af MB i 1999,
da de to laboratorier henvendte sig pa grund af gener i forbindelse med pipetteringsarbejde. | det ene
tilfeelde var arsagen en kronisk tennisalbue hos laboranten, i det andet tilfeelde smerter i nakke, skuldre,
arm og hand i forbindelse med en ny analyse. Da arbejdet i laboratoriet er komplekst, kraever det ngje
indsigt at kortleegge selve arbejdet. Derfor deltog laboranter fra driftsstederne med beskrivelser af arbejdet,
kvantificeringer m.m.

Arbejdet er karakteriseret ved, at der er flere forskellige arbejdsopgaver — altsa hgj grad af opgavevariation,
men det er ogsa karakteriseret ved mange manuelle arbejdsopgaver, der udfgres med arme og haender —
dette gaelder for eksempel pipettearbejde, arbejde med petriskéle, af- og paseetning af lag og indtastning af
resultater pa PC.

Disse opgaver vil ifglge teorier om rekruttering og innervation af motoriske enheder kraeve, at de samme
muskelfibre arbejder kontinuerligt (Arbejdsmiljginstituttet - AMI). Derfor bliver beveegelsesvariationen lav —
et udtryk for mange ensartede og ensidige bevaegelser, og dermed ensidige belastninger.

| undersggelserne af de to mejerilaboratorier fandt man saledes frem til, at bevaegelsesfrekvensen for
skulderleddet, som et absolut minimum maétte vaere 8 ensartede beveaegelser pr. minut.

Hertil kommer bevaegelser, der ikke umiddelbart er synlige og registrerbare :
. mindre rotationer i skulderleddet sma beveegelser i handleddet

). mindre bagud og nedad bgjninger i handleddet

. sma korrigerende beveaegelser i fingrene

A rotationer i underarmen

Ensidigt Gentaget Arbejde pé laboratorierne

| At-meddelelse Nr. 4.10.5, Januar 1996, "Kortleegning og vurdering af ensidigt, gentaget arbejde”,
defineres EGA som hgjrepetitivt nr samme bevaegelsescyklus gentages mere end to gange i minuttet, eller
de beveaegelser gentages mere i end 50% af cyklustiden.

Resultatet af MB’s studier vedrgrende EGA er tydelig: Arbejdet i mejeriindustriens laboratorier falder ind
under den nationalt vedtagne definition pa hgijrepetitivt Ensidigt Gentaget Arbejde.

AMI udarbejdede i 1995 en rapport, hvor relevant litteratur og dokumentationer pa arsagssammenhaenge
mellem besveer i nakke, skuldre og arme og EGA sammenfattes. Den endelige konklusion pa
undersggelsen viste, at repetitive (gentagne) belastninger kan medfare lsengerevarende struktureendringer i
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sener og seneskeder, blandt andet forleengelse og mikrorupturer (overrivninger af meget smé fibre), og
inflammation (beteendelsestilstande).

| en ph.d. afhandling "Overekstremitetslidelser blandt laboranter” - udarbejdet af laege Jonas Winkel Holm i
2001 — sammenholdes symptomer fra nakke/skuldre, underarm, handled og tommel med pipettearbejdet.
Undersggelsen viser, at udviklingen af symptomer haenger sammen med tiden, der pipetteres. Saledes var
"myoser i nakken” forekommende hos 43% af de laboranter, der pipetterede mere end 5.5 time pr uge. Til
sammenligning havde 12% af de laboranter, der pipetterer i 0-0,5 time pr uge myoser. Denne tendens
geelder ifglge undersggelsen ogsa for betaendelsestilstand i en muskelsene i skulderen (tendinitis i m.
supraspinatus’ sene), muskel-sene affektion i skuldre, underarm, handled og tommel.

Pa det fysiologiske niveau kan forklaringen pd, hvorfor laboranterne udvikler smerter i nakke og skuldre,
veere en kombination af statisk og kontinuerligt dynamisk muskelarbejde, innervationsreekkefglge af
motoriske enheder, manglende restitution, samt tiden og varigheden af eksponeringen.

Neerveerende undersggelse viser ogsd, at der er laboranter, der oplever smerterne i hand og handled. Det
kunne altsa umiddelbart tyde p4, at der er forskelle indenfor faget i mejeribranchen. Det til trods, har
undersggelsen ikke kunnet pavise, at der er forskel pa symptomer i de forskellige produktioner — og dette
kan skyldes, at arbejdet pa laboratorierne - bevaegelses- og belastningsmaessigt - i bund og grund er meget
ens. Det er altsa ikke specielle arbejdsrutiner, der udlgser lige netop smerter i hand og handled, men mere
et udtryk for, at vi responderer forskelligt pa de belastninger vi udseettes for.

Undersggelsen foretaget af Jonas Winkel Holm peger ogsa p4, at valg af pipettetype (manuel pipette med
stempel eller elektronisk pipette) ikke har nogen sikker effekt pa belastningsniveauet. Set med ergonomiske
og fysiologiske gjne er denne slutning logisk nar der er tale om symptomerne fra nakke og skuldre. Om det
er en elektronisk eller manuel pipette gar ingen forskel pa bevaegelsesfrekvensen for skulderleddet. Altsa vil
et alternativ pipettevalg isoleret set ikke have en effekt p4 EGA.

MB har ikke haft adgang til afhandlingen, men kun et mindre konklusionsresumé. Derfor er afhandlingen
ikke refereret yderligere, men resultaterne vil danne grundlag for MBs videre radgivning pa omradet. Dette
forventes blandt andet at have konsekvens for anbefalinger vedrgrende pipettearbejde og organisering af
arbejdet

Leenderyghesvaer

17% af laboranterne i mejeriindustrien oplever ifglge undersggelsen i mejeriindustrien smerter i ryggens
nederste del, laeenden. 40% af den generelle del af befolkningen har jf. DIKE, 1995 haft rygbesveer indenfor
de sidste 12 mdr. Forskellen mellem laboranterne som populationsgruppe og den gvrige del af befolkningen
er ikke let at forklare. Forklaringer kan veere spgrgsmal og svarmuligheder og det relativt spinkle
datagrundlag. Men en umiddelbar forklaring pa, hvorfor laboranterne overhovedet har smerter i laenden kan
veere

1. at laboranterne har meget stdende og gaende arbejde
2. at der forekommer en del |gft pa laboratorierne.
3. at der arbejdes i uhensigtsmaessige arbejdsstillinger

Ad 1.

Som naevnt tidligere er arbejdet i laboratorierne karakteriseret ved opgavevariation. Og det er ogsa
indtrykket n&r man kigger ind i et laboratorium: Dynamik og beveegelse — der er meget aktivitet i
laboratorierne.

Jf. Morten Hartvigsen, kiropraktor, Ph.D, og seniorforsker ved Nordisk Institut for Kiropraktik og
Klinisk Biomekanik (www.rygdoktor.dk), som har lavet en opsamling pa dokumentationer
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vedrgrende "Arbejdsliv og rygsmerter”, er der modstridende beviser for ssammenhaengen mellem
stdende og gaende arbejde og laenderygsmerter.

MB vurderer, at meget stdende og gdende arbejde kan have en betydning for udtreetning af
ryggens holdningsmuskler (posturale muskulatur), hvormed risikoen for udvikling af besvaer og
smerter gges. Desuden er der andre perspektiver med hensyn til for eksempel
kredslgbsforstyrrelser (vengst tilbagelgb) der kan have helbredsmaessige konsekvenser som fglge
af stdende og gaende arbejde.

Ad 2.

Enkelte steder forekommer lgft der, med de forveerrende faktorer taget i betragtning, overskrider
greensen for enkelt Igft. Det kan for eksempel veere Igft af en fyldt meelkekasse med 15 liter maelk.
Men ogsa andet lgftearbejde, hvor forholdene i laboratorierne, og de steder, hvor for eksempel
meelkekasserne skal hentes er ofte trange og ikke indrettet til lgfte arbejde. Ofte skal kasserne
baeres over en laengere distance — baering under gang.

Jf. Morten Hartvigsen er lgft af materialer og patienter i mange undersggelser associeret til smerter
i leenderyggen. Der er steerk bevis for, at hyppige |aft p& arbejdet er en risikofaktor for udvikling af
leenderygsmerter

Ad 3.

Snaevre pladsforhold, lange reekkeafstande, arbejde med armene over hjertehgjde, mange vrid,
foroverbgjninger i ryggen og faste bordhgjder. Listen er lang. De feerreste laboratorier i
mejeriindustrien er indrettede efter de mest moderne principper (ergonomiske og tekniske), og ser
ud som de har gjort de sidste 10-20 ar. @ges produktionen er det naturligt, at selve
produktionsapparatet udvides, men denne udvidelse er ikke fulgt med ud i laboratorierne. De er
stadig af samme dimensioner som fgr i tiden, til trods for, at maengde og sortimentet, der kreever
laboratorieanalyser er forgget. Pladsforholdene begreenser mulighederne for at etablere nyt
inventar, som for eksempel stinkskabe, hgjdeindstillelige arbejdsborde og PC-arbejdspladser.
Derfor er laborantens mulighed for at indrette sig hensigtsmaessigt begraenset.

Morten Hartvigsen henviser til undersggelser, der peger pa, at personer, som er udsat for hyppige
bgj og vrid i rygsgijlen har mere end otte gange forhgiet risiko for at fa ondt i leenden sammenlignet
med personer, som ikke bgjer og vrider i ryggen pa deres arbejde. Denne og andre undersggelser
har faet forfatterne af to systematiske oversigter til at konkludere, at der er staerkt bevis for en
sammenhaeng mellem bgj og vrid pa arbejdet og le&endesmerter

Samlet set er forholdene — plads, inventar og hjeelpemidler — udfra et traditionelt ergonomisk syn ikke
optimale i laboratorierne. Oftest er laboratorierne for sma til det antal prgver der skal tages, og til den stab,
der skal foretage analyserne. Der er ikke fysisk plads til inventar, hjeelpemidler og udstyr, der muliggar brug
af tidssvarende arbejdsprocesser eller hensigtsmaessige arbejdsteknikker.

Den ergonomiske indsats hidtil

Ergonomiske opgaver pa mejeriindustriens laboratorier har primaert haft karaktér afhjeelpende
foranstaltninger eller ergonomiske komfortforbedringer.

Det har typisk handlet om at fa indfart sta/sidde borde — bade til pipetteringsarbejdspladser, men ogsa til
PC-arbejdspladser. Det har flere steder haft konsekvens af mindre "albuerum” for den enkelte laborant, da
bordene optager meget plads. PC-arbejdspladserne er valgt efter, hvad der rent fysisk var plads til, og ikke
hvad der egentligt var behov for. Undervisning i arbejdsstillinger er oftest valgt fordi mange laboranter —
som undersggelsen viser — har nakke / skulder besveer, og det er neerliggende at tro, at en genopfriskning
af ergonomiske principper vil hjeelpe. Der har blandt andet veeret efterspargsel pa udspaendingsgvelser og
beveegelsesgvelser.
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| enkelte tilfeelde har der veeret gget fokus pa valg af pipettetype, og elektroniske pipetter i forskellige
designs, funktionalitet og typer har veeret afpravet pa 3-4 driftssteder. Resultaterne af disse afpravninger er
meget forskellige — om man veelger elektroniske pipetter afhaenger ligesad meget af subjektive opfattelser af
brugbarhed, som objektive kriterier for ngjagtighed, hastighed, evne til at behandle viskgse produkter m.m.
At dgmme udfra Jonas Winkel Holms afhandling og teorier om rekruttering af motoriske enheder, vil
alternativt pipttevalg ikke have naevneveerdig effekt pa belastningerne — dertil har det for ringe indflydelse
pa EGA-elementerne i arbejdet.

Lasningerne har hidtil ikke haft EGA som omdrejningspunkt, og det afspejler ogsa det endelige
forebyggelsesniveau for det lokale arbejdsmiljgarbejdet pa de respektive driftssteder. Forbedringerne af de
ergonomiske forhold har veeret komfortforbedringer, uden egentlig reducering af kernen til problemstillingen.

Laboratorierne har ikke veeret alene om dette, da det afspejler den generelle ergonomiske indsats i flere
brancher - konsekvensen er manglende resultater i de arlige statistikker der omhandler anmeldte
arbejdsbetingede lidelser.

Antallet af anmeldte Bevaegeapperatssygdomme for alle brancher har gennem den sidste 8-10 ars periode
ligget pa 7-8.000, og har i perioden ligget vaesentligt over andre typer af anmeldte lidelser (hgreskader,
luftvejssygdomme, infektionssygdomme m.m.) Der er ingen reducering i forhold til det samlede antal
arbejdsbetingede lidelser at spore. Arsagerne kan vaere mange og komplekse, men den traditionelle indsats
og manglende dybde i det forebyggende arbejdet baerer sandsynligvis en vaesentlig del af forklaringen.

Indsatsen for at forbedre de ergonomiske forhold pa mejeriindustriens laboratorier i fremtiden ber veere
koncentreret i langt hgjere grad omkring EGA. En sadan sendring af indsatsen kraever mere dybde i
arbejdet, og involvering af flere af organisationernes niveauer. Arbejdsmiljgindsatsen vil stadig kreeve aktiv
deltagelse af laboranter og sikkerhedsrepraesentanter, men ledelsen ma nagdvendigvis indga mere aktivt og
engageret i lasningerne. EGA er et ledelsesanliggende, og det er pa de overordnede niveauer
beslutningerne skal treeffes og midlerne tildeles.

Kemi.

Udseettelse for sundhedsskadelig pavirkning fra de kemiske stoffer og materialer kan fare til skader pa den
del af kroppen, der umiddelbart kommer i kontakt med stofferne. Kemiske stoffer kan optages i kroppen
ved:

L Indanding af dampe, gasser og /eller stav gennem lungerne.
A Ved direkte optagelse gennem huden.
A Ved indtagelse af stofferne/materialerne gennem mave/tarm kanal.

Nar stofferne er optaget i kroppen fordeles de i organismen, oplagres eller omszettes til andre stoffer og
omdannelsesprodukter, som evt. udskilles. Nogle kemiske stoffer kan sveekke kroppens
forsvarsmekanismer, fx lette optagelsen af andre farlige stoffer, hindre nedbrydningen eller haamme
udskillelsen. Disse kombinerede pavirkninger vil derfor tilsammen give en stgrre skadevirkning.

En skadelig pavirkning kan fare til akutte skader, som fx forgiftning, slimhindeirritation og aetsninger, der
optraeder umiddelbart efter udseettelsen. Stoffer som fx syrer, baser, organiske oplgsningsmidler kan give
anledning til akutte skader.

Kroniske skader optreeder oftest efter gentagen udseettelse for skadelig pavirkninger — et eksempel pa en

kronisk skade er hjerneskade, hvor kroppen reagerer langt tid efter pavirkningen er sket. Pavirkninger fra
metaller og organiske oplgsningsmidler kan fx give kroniske skader.
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Forgiftninger kan ytre sig som en generel pavirkning af hele organismen. Symptomerne kan veere:

A Hovedpine, svimmelhed, sgvnforstyrrelser.
A Unaturlig treethed
A Kvalme

A Mave-tarmsymptomer

Organiske oplgsningsmidler kan fx give disse symptomer. Det vil typisk vaere stoffer, der har en lav
hygiejnisk greenseveerdi, som er meerket med faresymbolerne "Meget giftig” , "Giftig” eller
"Sundhedsskadelig” der kan give anledning til forgiftninger. En greenseveerdi angiver den hgjeste tilladte
koncentration af et stof eller materiale, som ma findes i luften.

Slimhindeirritation kan ytre sig som:

Irritation, tarhedsfornemmelse i gjne, naese og sveelg.
Lgbende gjne og naese.

Hoste.

Forkglelser, gjne-, bihule og halsbetaendelse.

> > > >

Organiske oplgsningsmidler, syre, baser og stev kan give disse symptomer. Det vil typisk veere stoffer, der
har graensevaerdier med en loftsvaerdi. Det vil sige greenseveerdier der pé intet tidspunkt i lgbet af en
arbejdsdag ma overskrides. Stofferne er typisk meerket som "Ztsende” eller "Lokalirriterende”.

Hudlidelser kan fx vise sig ved:

A Udtarret hud eller hud der spraekker
A Eksem, allergi eller andet udsleet.

Stoffer der affedter huden og dermed nedbryder dens modstandskraft har betydning for disse symptomer.
Stoffer der fx er maerket "Atsende” og "Lokalirriterende” kan give skadelige hudpavirkninger. I listen over
stoffer med en graenseveerdi vil det typisk veere de stoffer der har anmaerkningen H — hudgennemtraengelig.

| 1984-85 blev der gennemfgrt en stor undersggelse af industrilaboranters arbejdsmiljg. Undersggelsen
blev iveerksat af HK og var den fgrste stgrre undersggelse i Danmark, hvor der blev sat fokus pa
laboranters arbejdsmiljgforhold. Undersggelsen blev ivaerksat for at fa dokumenteret risikoen for
helbredsskader ved laboratoriearbejde. Der blev udsendt spgrgeskemaer til 2500 tilfaeldigt udvalgte
laboranter. | alt 1980 laboranter besvarede spgrgeskemaet.

Undersggelsen viste en raekke opsigtsvaekkende resultater: Laboranter har en fordoblet risiko for at fa
eksem i forhold til andre erhverv. Der er seerlig hgj risiko, hvis der arbejdes med oplgsningsmidler,
tungmetaller, farvestoffer, formaldehyd og epoxyer. Undersggelsen viste ogsd, at en stor del af
laboranterne, som arbejdede med organiske oplgsningsmidler, led af en raekke forgiftningssymptomer.
Endelig viste undersggelsen, at kvinderne, som arbejdede som laboranter, har en fordoblet risiko for
ufrivillig abort. Risikoen er stgrst for de kvinder, der arbejder meget med organiske oplgsningsmidler eller
radioaktive isotoper.

Resultaterne fra spgrgeskemaundersggelsen i mejeriindustrien viste, at laboranterne oplever forskellige
former for smerter, gener eller irritationer i deres daglige arbejde pa laboratorierne. Den stgrste gruppe af
laboranterne er generet af hovedpine og derneest falger lugtgener, irritation af halsen og endelig
eksem/allergi.
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Det er meget vanskeligt at angive arsagerne til disse lidelser, da der kan vaere tale om en kombination af
forskellige forhold pa laboratorierne koblet med forskellige individuelle forhold hos den enkelte laborant.
Desuden er det vanskeligt at sammenligne med resultater fra andre undersggelser, hvor datagrundlaget er
anderledes.

Hovedpine: Isaer arsagerne til hovedpine er meget svaere at beskrive, da mange faktorer kan give anledning
til hovedpine. Hovedpine kan stamme fra fx udsaettelse for dampe fra organiske oplgsningsmidler. Andre
faktorer som hgj varme og luftfugtighed i laboratoriet kan give anledning til hovedpine. Endelig kan fx ogsa
spaendinger i nakken, som falge af forkerte arbejdsstillinger i forbindelse med arbejdet med de kemiske
analyser give anledning til hovedpine.

MB har i de seneste par ar deltaget i flere opgaver pa laboratorierne, hvor laboranterne har klagede over
hovedpine og @nsket MB’s hjeelp til at finde arsagen til hovedpinen. P& tre laboratorier er temperaturen i
laboratoriet sat ned, ventilationen er blevet reguleret og brugen af en reekke renggringsmidler, der indeholdt
organiske oplgsningsmidler er blevet reduceret.

Disse opgaver lgses i et meget teet samarbejde med alle laboranterne pa laboratorierne. Opgaverne
streekker ofte sig over en lang periode, hvor pavirkningen fra forskellige parametre afpraves hver for sig i
forsag pa at finde arsagen eller kombinationen af arsager til hovedpinen.

Lugtgener: Nogle af de kemikalier der bruges i laboratorierne i mejeriindustrien lugter. | forbindelse med
brugen af kemikalierne kan der ske afdampninger fra kemikalierne, der giver lugtgener. Nar der sker uheld
fx ved centrifugering eller tab af glas er der risiko for afdampning fra disse kemikalier. Mange af
substraterne, der bruges til at fremstille agar af lugter ogsé. Derudover kan der veere lugtgener fra de
produkter som laboranterne analysere. Karakteristisk for lugtgener er, at de forsvinder, nar
forureningskilden fiernes.

MB har haft fa opgaver hvor problemstillingen var lugtgener pa laboratorierne. Maske haenger det sammen
med at lugtgenerne som regel er hurtigt forbigdende og at lugten ofte er meget lokal. | de opgaver hvor MB
har deltaget har lgsningen veeret at arbejdsfunktionerne der lugtede blev flyttet til stinkskab eller ind under

andet udsug. Lugten har i disse tilfeelde stammet fra kemikalier og fra substrater.

Irritation af hals: Pavirkninger fra stev fra substraterne kan give anledning til irritation af halsen.
Afdampninger fra organiske oplgsningsmidler, syre og baser kan ogsa give anledning til irritation af
slimhinderne i halsen. Lav luftfugtighed — tar luft kan give anledning til irritationer i halsen.

MB har deltaget i en reekke opgaver, hvor laboranterne har haft irritationer i halsen. P& fem laboratorier er
afvejningerne af substrater blevet flyttet fra arbejdsbordene ind under udsug eller i stinkskab for at fierne
eksponeringen fra substratet. Pa andre laboratorier er brugen af renggringsmidler, der indeholdt
eetsende stoffer, blevet reduceret eller fijernet.

Hudlidelser: Bergring af desinfektionsmidler, seebe, vand, kemikalier som syrer, baser og organiske
oplgsningsmidler kan give anledning til forskellige hudlidelser.

En dansk undersggelse fra 1995 af hudleege Lars Halkier Larsen viste, at medarbejdere i fiskeindustrien i
Danmark har mange hudlidelser pa grund af det vade og kolde arbejdsmiljg samt pa grund af
produktbergringer.

En undersggelse fra 2000 lavet af Arbejdsmiljginstituttet om hudlidelser i forskellige brancher, viste at hver
ottende blandt medarbejderne blandt Isnmodtagere og selvsteendige i alderen 18-59 ar har hudproblemer.

| undersggelsen deltog naesten 6000 personer. Nar de forskellige brancher blev sammenlignet viste
undersggelsen, at Social og Sundhedssektoren har dobbelt sa mange hudlidelser i sammenligning med
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andre brancher. Arsagen til denne overhyppighed angives som medarbejdernes hyppige kontakt med vand,
seebe og renggringsmidler.

Spgrgeskemaundersggelsen i naerveerende rapport viste, at 5% af laboranterne oplever eksem/allergi som
den veerste smerte, gene eller irritation. 4% af kvinderne angiver irritation huden, som den veaerste lidelse.
Det vil sige, at 9% af kvinderne, oplever at de har en eller anden form for hudlidelse, som den veerste gene i
deres daglige arbejde pa laboratoriet.

| mejeriindustrien er der som andre "vade” brancher hgje krav til hygiejnen. Hyppig kontakt med vand,
seebe, desinfektionsmidler og produkter er medvirkende til en kraftig affedtning af huden og dermed gges
risikoen for hudlidelser. Desinfektionsmidler anvendes bade til desinfektion af huden og til desinfektion af
laboratorieudstyr (borde og andre overflader). Derudover er der hyppig handtering af forskellige andre
kemikalier som bruges til analyserne. Hvis der ikke bruges handsker i forbindelse med denne handtering
kan bergringen med kemikalier give anledning til hudlidelserne.

MB har f& opgaver pa laboratorierne som omhandler hudlidelser hos laboranterne. De fleste hudlidelser ses
hos medarbejderne i produktionen og i pakkerierne i mejerindustrien. MB’s generelle indtryk er, at
laboranterne er meget bevidste om at beskytte deres haender, nar de arbejder i laboratoriet. Opgaverne pa
laboratorierne i forhold til hudlidelser drejer sig om valg af de rigtige veernemidler i form af handsker. De
fleste laboratorier har henvendt sig til MB for at fa radgivning om korrekt valg af handsker.

Mejeriindustriens laboranter angiver i spgrgeskemaundersggelsen, at de mest generende arbejdsopgaver
er:

. "Afvejning af substrater”;

. "Kogning af substrater”;

. "Fremstilling af fortyndingsraekker”
. "Oprydning efter spild/uheld”.

. "Affaldshandtering”.

. "Autoklavering”.

DO~ WNPRE

| forbindelse med disse arbejdsopgaver er der, som naevnt i forbindelse med tidligere MB opgaver, risiko for
at stgv fra substrater, afdampninger fra kogning af substraterne, dampe fra kemikalier i forbindelse med
oprydning efter uheld, handtering af kemikalier i forbindelse med affaldshandtering og pavirkning fra dampe
med kemikalierester efter autoklavering kan pavirke laboranten og give anledning til de gener, som er
beskrevet ovenfor.

Den kemiske indsats hidtil

MB har igennem de seneste 3-4 ar oplevet at laboranterne i stigende grad har henvendt sig med
problemstillinger i forbindelse med ovennaevnte arbejdsopgaver. Lgsninger pa problemerne har ofte vaeret
"kortsigtede”. Fx har substitution (erstatning) af et enkelt farligt kemikalie med et mindre farligt kemikalie
ofte veeret en "nu og her” Igsning.

Zndringer i forhold til hvordan stoffer og materialer handteres og aendring af procedure og arbejdsgange,
hvor den overordnede tankegang har veeret at reducere eksponeringen fra farlige stoffer og materialer, har
ogsa veeret en del af Igsningerne. Etablering af ventilation herunder procesudsug og arbejde i stinkskabe
har ogsa reduceret omfanget af gener og irritationer fra stofferne og materialerne i laboratorierne.
Overordnet set har der pad mange laboratorier veeret tale om "lappelasninger”.

Et af problemerne er, at en del af laboratorierne er "slidte” og hvor en del af laboratorieudstyret som fx
centrifuger, stinkskabe, autoklaver er af aeldre dato. En del af laboratorieudstyret stammer fra andre
driftssteder, hvor det er blevet "til overs” eller fra driftssteder, der er lukket. Problemstillingen med
overtagelsen af udstyr fra andre af mejeriindustriens driftssteder er kendt fra andre arbejdsmiljgforhold —
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som for eksempel "Stgj”. Brugte stinkskabe kobles pa eksisterende ventilationssystemer uden forudgaende
analyse af dimensionering m.m. Enkelte laboratorier er ikke indrettet til at arbejde med de analyser som
laboranterne arbejder med til dagligt.

Et andet problem er, at der ikke i dag er etableret en overordnet langsigtet strategi for de kemikalier, der
arbejdes med bade pa det enkelte driftssted og i det hele taget i hele industrien - det gaelder bade
kemikalier i laboratorierne og andre omrader pa driftsstederne. Et forslag til en strategi ses i afsnittet
"Perspektivering”. Strategien tager udgangspunkt i laboranternes forslag til, hvordan der i fremtiden bar
arbejdes i laboratorierne.

Laboranterne i mejeriindustrien udtrykte, at der i fremtiden bar fokuseres mere pa fglgende omrader:

Handtering af kemikalier.
Risikovurderinger af kemikalier.
Ventilationen i laboratorierne.
Arbejde i stinkskabe.

Gravides arbejdsmiljg.
Veernemidler.

P>

Laboranterne har ogsa en lang raekke bud pa hvordan det kemiske og det biologiske arbejdsmiljg kunne
forbedres péa laboratorierne. De foreslar fx, at der bliver oprettet en raekke kurser, hvor der seettes fokus pa
forskellige problemstillinger indenfor handtering, opbevaring og risiko i forbindelse med det at arbejde med
kemikalier pa laboratorierne. De foreslar ogsa at ventilationssystemerne herunder stinkskabene pa
laboratorierne kontrolleres og forbedres og desuden foreslar de, at der nedskrives gravidpolitikker for
laboratorierne og at der seettes fokus pa de gravides forhold i laboratorierne.

Ergonomi og Kemi - forskelligt indhold, samme diskussion
Under behandlingen af undersggelsens data og den videre analyse af resultaterne, er det i rapporten
papeget, at ergonomi og kemi i mange treek har feelles interesser for en fremtidig indsats.

Set i historisk perspektiv har tendensen for de to omrader veeret meget lig hinanden: Arbejdsmiljgindsatsen
har veeret kendetegnet ved de kortsigtede lgsninger — med manglende dybde i forebyggelsesstrategierne.
Afhjeelpende foranstaltninger, ergonomiske komfortforbedringer og lappelgsninger er i disse tilfeelde
synonymer.

Set udfra et arbejdsmiljgprofessionelt synspunkt, ma indsatsen baseres pa, i hvor hgj grad interventionerne
forebygger udviklingen af arbejdsrelaterede lidelser og skader. Der skelnes mellem tre forebyggelses-
niveauer: primaer, sekundeer og tertiser forebyggelse.

Det optimale er at kunne forebygge primaert — her har man mindsket risikoen for at sygdom eller lidelser
overhovedet opstar. Sekundaer forebyggelse bestar i at finde symptomer i tidlige stadier, og hindre
videreudvikling af disse. Terticer forebyggelse er laveste forebyggelsesniveau —her hindrer man tilbagefald
af sygdom/lidelse, og set med virksomhedsgijne ligger tertieer forebyggelse under lovgivningens
minimumskrav.

De omrader som laboranterne naevner som fremtidige fokusomrader vil samlet set kunne forebygge, at der
udvikles arbejdsbetingede lidelser og skader pa et primeert niveau. Det er imidlertid ngdvendigt at
indsatserne seettes ind i en mere overordnet strategi pa omradet.

Pa spggsmalet om, hvad der kan ggres for at forbedre arbejdsmiljget i fremtiden er nogle af de

gennemgaende svar fra laboranterne instruktion og undervisning, arbejdspladsens indretning og mere
plads .
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Undervisning og instruktion alene ligger pa et lavt forebyggelsesniveau. Hvor lavt afheenger af situationen
og af medarbejdernes praktiske muligheder for at falge op pa undervisningen. Undervisning bar ikke
veelges som den fgrste lgsning, men som et led i en helhedsorienteret indsats for at optimere
arbejdsforholdene. Eventuelt som supplement til indfgrelse af ny teknik og nye arbejdspladser, hvor
generelle ergonomiske og kemiske principper gennemgés og afpraves. Herved kan undervisningens
forebyggende effekt flyttes fra lav (tertiser/sekundaer) til primeer forebyggelse.

Det samme ggr sig geeldende for Indretning af arbejdspladsen. Hensigtsmeessig indretning af
arbejdspladserne er en forudseetning for, at der kan arbejdes hensigtsmaessigt. Det er muligvis det mest
grundleeggende element i arbejdsmiljghenseende. Alligevel er mange laboratorier i mejeriindustrien
indrettet, s det ikke er muligt at arbejde hensigtsmaessigt. En hensigtsmaessig indretning af en
arbejdsplads, forudsaetter at man har overvejet hvilke processer og rutiner der skal udfgres - dermed har
man taget bredt hensyn til det efterfglgende arbejde. Herved vil det kunne vaere primeer forebyggelse.

Pladsen er en forudsaetning for, at nyindkab bliver relevant. Hvis pladsen ikke er der (og det er den typisk
ikke nu) er der heller ikke plads til nyt inventar, hjeelpemidler og udstyr. Der er specifikke krav til, hvordan
pladsforholdene ved en fast arbejdsplads skal veere — bade med hensyn til reekkeafstande, benplads — og
med nye arbejdsformer og principper bliver disse krav yderligere skeerpet. Disse krav var typisk ikke-
geeldende, da laboratorierne blev etableret.

Et eksempel er PC-arbejdspladser, som i de sidste to-tre ar har holdt et kraftigt indtog pa laboratorierne.
Personer, der arbejder mere end 2 timer om dagen er omfattet af de seerlige regler for arbejde ved
skeermterminaler, og i disse regler stilles der krav til blandt andet synsafstanden til skeermen og mulighed
for understgttelse af armene. Dette betyder gget borddybde, og dermed tager PC-arbejdspladserne mere
plads i laboratorierne end et traditionelt bord. Et alternativ er at indfare fladskeerme, men disse fraveelges
ofte pa grund af prisen.

Perspektivering

Perspektiveringen handler om fremtidens indsats. Der tages udgangspunkt i undersggelsens resultater og
diskussionen af disse. Fgrst perspektiveres ergonomi, dernaest kemi og sidst samles der op pa
gennemgaende elementer.

Tesen for den fremtidige arbejdsmiljgindsats pa mejeriindustriens laboratorier er, at for at kunne lave en
overordnet strategi og handlingsplan, méa det aktuelle niveau farst kendes. Hertil er det ngdvendigt med
indsigt i henholdsvis ergonomiske og kemiske interventionsmuligheder.

Ergonomi i fremtiden

Malet med en ergonomisk indsats ma som far naevnt vaere at forebygge arbejdsbetingede lidelser og
skader. At dgmme udfra neerveerende undersggelse og resultaterne af Jonas Winkel Holms ph.d.-
afhandling, er smerter og besveer i nakke og skuldre vigtigt at forebygge for laboranterne. For at ggre
indsatsen sa effektiv som mulig, ma der skeles til forebyggelsesprincipperne og erfaringerne fra
ergonomiske indsatser generelt.

Erfaringer fra Det svenske "Arbetslivsinstitut”, hvor den danske professor Jargen Winkel har forsket
gennem de sidste 20 &r viser, at den ergonomiske indsats ikke har haft den forventede virkning. Sverige er
et af de lande, der ofrer mest pa det ergonomiske og forebyggende omrade i Europa, og alligevel er det det
land, hvor besveer i beveegeapparatet er steget mest. Erfaringerne viser, at bedre ergonomi leder til at
arbejdstempoet skrues op, og at medarbejderne derfor bliver fastlast i la&engere tid i de samme
arbejdsstillinger og beveaegelser.
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Den bedre ergonomi og tendensen til, at den enkelte medarbejder kan varetage flere arbejdsfunktioner (og
dermed en bredere definition af begrebet specialisering), giver mere opgavevariation i hverdagen. Men det
leder ogsa til en effektiv udnyttelse af arbejdskraften - alle har noget at lave hele tiden. Der bliver faerre
ansatte til at udfare arbejdet, og dem der er tilbage, kan lgse flere typer opgaver. Det resulterer i lange
perioder med belastninger, og korte restitutionspauser, hvor kroppen og psyken kan "’komme sig”.

De ergonomiske tiltag — som for eksempel bedre stole og sta/siddeborde — aendrer fgrst og fremmest pa
medarbejderen oplevelse af arbejdspladsen. Hvordan passer den til de opgaver der udfgres, hvor effektiv
er den, hvor komfortabel er den, hvor godt er den tilpasset mig. Alle sammen ngdvendige forhold, der
bidrager veesentligt til en optimal ergonomisk belastning, men ogsa forhold, der har karakter af
komfortforbedringer —beskrevet som Ergonomisk Komfort.

Lasninger, der er rettet mod den ergonomiske komfort har oftest ingen eller kun ringe effekt pa de egentlige
problemstillinger, som for eksempel Ensidigt, Gentaget Arbejde. Men de er velkendte og hyppigt brugte i
mejeriindustrien (og alle andre industrier), og umiddelbart synes de logiske og effektfulde. Og netop derfor
er der en betydelig risiko for, at ergonomiske komfortforbedringer veelges som Igsningen pa en mere
dybtliggende problemstilling, og at de skaber andre problemstillinger. Den bedre ergonomi og komfort,
skaber grundlaget for at gge tempoet og effektiviteten — og lgsningen har sa at sige "skudt medarbejderen i
foden”. Arbejdsbetingelserne, der er skabt som faglge af de ergonomiske komfortforbedringer har forveerret
situationen for medarbejderne, som nu "nedslides pa en ergonomisk hensigtsmeessig made” — ogsa kaldet
"ergonomi-feelden”.

Fremtidens ergonomi handler ifglge Jargen Winkel om teknologi, arbejdets tilretteleeggelse, og
organisationen. Han peger blandt andet pa ergonomernes rolle. Hidtil har de haft fokus pa at minimere en
given belastning, og har derfor udteenkt, designet og produceret ideer til, hvordan hjeelpemidlerne bedst
tilpasses mennesket. | fremtiden bar ergonomerne jf. Jargen Winkel indgé som et led i rationaliserings- og
effektiviseringsplanerne, da ergonomiske interesser og rationaliseringsinteresser ofte er to sider af samme
sag. Ergonomernes interesse er for eksempel at etablere arbejdspladser og funktioner, hvor belastningen
pa bevaegeapparatet er sa optimal som muligt — altsa en balance, hvor der ikke forekommer overbelastning
eller underbelastning. Dette kreever blandt andet reduktion af ensidigt gentaget arbejde.

Et eksempel p& dette forhold kunne veere nyt automatiseringsanlaeg, som i mange tilfeelde vil kunne indfri
savel gnskerne til bedre ergonomiske forhold som gnsket til en rationaliseringsgevinst. En efterfglgende
opgave bliver sa at organisere arbejdet sa pavirkninger i arbejdsmiljget (ergonomi, kemi, stress, stgj m.m.)
tager sa brede hensyn til den enkelte medarbejder som muligt.

Er den ergonomiske indsats hidtil sa spildt ?

Indsatsen i fremtiden skal ikke veere pa bekostning af den traditionelle ergonomiske indsats. Det vil stadig
veere ngdvendigt at optimere den ergonomiske komfort med sta/sidde borde, specialdesignet borde til PC-
arbejde og bedre indretning af arbejdspladserne. Den ergonomiske komfort har betydning for hvordan
kroppen reagerer pa arbejdsbelastningen, om end det er i begreenset omfang. Men den ergonomiske
komfort har stor betydning for, hvordan arbejdspladsen opleves og hvordan den fungerer, og er dermed en
faktor, der indgar i medarbejdernes trivsel pa arbejdspladsen. Derfor ma svaret pa spgrgsmalet om
indsatsen hidtil har vaeret spildt vaere "nej, men den har veeret utilstreekkelig”.

| en indsats, hvor det udviklende arbejde, jobtilfredshed, medindflydelse og forebyggelse vaegtes hgijt, bar
forbedringerne af den ergonomiske komfort ses som et supplement til en mere overordnet og malrettet
ergonomisk indsats.

Ergonomiske komfortforbedringer er ikke sveere lgsninger — de ligger ligefor, og er kendte af de fleste.
Nedenstaende liste er laboranternes egne forslag til ergonomiske forbedringer. Listen er suppleret af andre
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typiske forbedringer, som MB har mgdt i lgsningen af opgaver pa laboratorierne. Listen er ikke
udtgmmende.

Hgjdeindstillelige borde (sta/sidde)
gode ergonomiske stole

skiftesko

lettere og elektroniske pipetter
bedre belysning

bedre pladsforhold

m.m.

P>

Kemi i fremtiden

Malet med en indsats pa det kemiske omrade i laboratorierne i mejeriindustrien er at forebygge
arbejdsbetingede lidelser og skader. Resultaterne fra undersggelsen i mejeriindustrien viste, at
laboranterne oplever gener, smerter og irritationer i et vist omfang. Laboranterne angiver selv, at de oplever
at disse gener og smerter stammer fra bestemte arbejdsfunktioner. For at ggre indsatsen sa effektiv som
mulig, ma der skeles til forebyggelsesprincipperne og erfaringerne fra kemiske indsatser generelt.

De undersggelser der ligger pa laboratorieomradet, hvor der har veeret fokus pa det kemiske omrade er
meget fatallige og af zeldre dato. HK's undersggelse fra 1984-85 viste, at der blandt laboranter i industrien
var en gget risiko i forhold til bl.a. udvikling af eksem og i forhold til ufrivillig abort.

Undersggelsen afsluttes med en reekke forslag til, hvordan arbejdsmiljgforholdene for laboranterne i
industrien kan forbedres. Det naevnes, at der fx burde veere en forhandsgodkendelse af de stoffer og
materialer der arbejdes med pa laboratorierne og at der skulle udarbejdes strammere sikkerhedsregler for
farlige arbejdsprocesser. Desuden naevnes det i rapporten, at laboranterne skulle have mere undervisning i
arbejdsmiljg.

Laboranterne i mejeriindustrien har i naerveerende undersggelse ogsa en lang raeekke bud pa hvordan det
kemiske og det biologiske arbejdsmiljg kunne forbedres pa laboratorierne. De foreslar fx, at der bliver
oprettet en raekke kurser, hvor der saettes fokus pa forskellige problemstillinger indenfor handtering,
opbevaring og risiko i forbindelse med det at arbejde med kemikalier pa laboratorierne.

De foreslar ogsa at ventilationssystemerne herunder stinkskabene pa laboratorierne kontrolleres og
forbedres og desuden foreslar de, at der nedskrives gravidpolitikker for laboratorierne og at der saettes
fokus pé de gravides forhold i laboratorierne.

Set ud fra et arbejdsmiljgfagligt synspunkt vil alle disse tiltag tilsammen kunne forbedre forholdene pa
laboratorierne. For imidlertid at kunne opna en optimering af forholdene for laboranterne i mejeriindustrien,
bar der udarbejdes en overordnet langsigtet strategi, hvor sigtet er at opna en forebyggelsesindsats der er
primaer.

Strategien kunne bl.a. indeholde punkter med en reekke krav til de kemikalier, der bruges pa laboratorierne i
mejeriindustrien. Far der indkabes kemikalier til industrien burde disse veere vurderet i forhold til deres
pavirkning af det ydre miljg og i forhold til arbejdsmiljget.

Kemikalier der indeholder indholdsstoffer, som har skadelig virkning pa enten det ydre miljz eller som kan
give anledning til forskellige gener eller irritationer i arbejdsmiljget bar fraveelges allerede i indkgbsfasen.
De bar opstilles en raekke specifikke krav til de stoffer og materialer der arbejdes med i laboratorierne.
Kravene til produkterne kunne fx opstilles i et samarbejde mellem laboranter fra branchen, leverandgrer,
ledelsesrepreesentanter fra branchen og MB.
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Hvis der indgas en raekke indkgbsaftaler med kravspecifikationer til de stoffer og materialer, der ma
arbejdes med i laboratorierne vil der p& langt sigt blive faset ud i de kemikalier, der indeholder skadelige
indholdsstoffer. P4 den made vil man opnd, at der allerede pa et tidligt tidspunkt er foretaget en raekke
fraveelgelser af kemikalier, der er uhensigtsmaessige.

Strategien bgr ogsa indeholde punkter, hvor der allerede i etableringsfasen af et laboratoriet eller i
forbindelse med ombygning af et laboratorium stilles krav til arbejdspladsens indretning i laboratorierne.

Hvor der arbejdes med stoffer og materialer der fx stgver og/eller damper er der etableret rumventilation,
procesudsug og der er mulighed for at arbejde i stinkskabe. Der er pa forhand opstillet betingelser for
temperatur og luftfugtighedsforhold i laboratorierne og der er foretaget en raekke risikovurderinger af de
stoffer og materialer, der arbejdes med. P& den méde er de overordnede rammer for kemikalierne og for
indretningen af laboratorierne pa forhand fastsat.

En samlet indsats

Den fremtidige indsats pa laboratorierne bgr aendre fokus i forhold til foregdende ars indsats. Bgtten skal
vendes. Lgsninger — rettet direkte mod kernen til problemstillingen — bar opprioriteres i forhold til for
eksempel de ergonomiske komfortforbedringer og brugen af farlige stoffer og materialer. For at opna dette
er det ngdvendigt med overordnede politikker, malsaetninger, strategier og handlingsplaner.

For mejeriindustriens laboratorier kan malseetningen for eksempel veere at forebygge smerter og besveer i
nakke og skuldre og smerter, gener eller irritationer i hoved, hals, neese og pa huden som falge af
laboratoriearbejde. For at opna et hgijt forebyggelsesniveau (primaer forebyggelse), ma strategien veere at
rette indsatsen specifikt mod kernen til problemstillingen — se Figur 1.

Skal EGA lgses, ma indsatsen altsa rettes mod alle de manuelle funktioner, der er preeget af arbejdet med
haender, arme, nakke og skuldre — og dette gaelder for laboratoriernes tilfeelde pipettearbejde, PC-arbejde,
arbejde med petriskale, af- og pasaetning af ldg m.m.

Skal smerter, gener eller irritationer fiernes, méa indsatsen rettes mod brugen af farlige stoffer og materialer
pa laboratorierne og mod indretningen af arbejdspladsen, hvor der arbejdes med kemikalier.
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Figur 1 lllustration af "kernen" og "forveerrende faktorer".

Lgsningerne, der kan optimere arbejdsforholdene for laboranterne er primaert af teknisk karakter. Men de
kendte og anvendte Igsninger er ikke gode nok. Markedet bgr derfor afsgges, for at integrere eksisterende

lgsninger pa driftsstederne, og for at videreudvikle pa kendte lgsninger, s& de matcher driftsstedernes
behov.

Organisatoriske foranstaltninger gar den endelige lgsning mere helhedsorienteret. | de organisatoriske

l@sninger optimeres opgavevariationen — det vil sige, at laboranterne far opgaver, der er forskellige i art og
karaktér.

Organisatoriske interventioner mod for eksempel EGA kraever forandringer — og dermed er
forandringsvillighed en forudsaetning for en effektiv indsats. Forandringsvilligheden skal findes pa alle
organisationens niveauer: ledere, mellemledere og medarbejdere. Det er vigtigt at alle organisationens

niveauer erkender, at denne type forandringer er et "opggr” med virksomhedskulturen. Et opggr mod "det,
vi plejer at gare...”.

En effektiv EGA indsats vil blandt andet rykke ved de traditionelle opfattelser af ansvar og kompetence
fordeling. En made at treekke medarbejderen veek fra de mange ensidigt gentagne arbejdsoperationer er, at
opkvalificere medarbejderen til at kunne varetage andre funktioner. Og det er ofte funktioner, der ligger i
naturlig forleengelse af det "rent faglige” laborantarbejde — for eksempel funktioner, der hidtil har veeret

forbeholdt naermeste overordnede. Det vil sige, at EGA-indsatsen vil aendre ledelsesopgaver, og dermed
ogsa funktionerne for mange mellemledere.

Men det vil ogsa kraeve noget af den enkelte laborant. Mod og vilje til at patage sig opgaver, der ikke har
veeret tradition for. Mod til at udstille nye sider af sig selv, og mod til at lade andre ligestillede kolleger
patage sig ledelsesfunktion.
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Det kraever opkvalificering — uddannelse og oplaering — og kompetence og ansvarsomrader kan udvides.
Laboranternes ressourcer, bade personlige og faglige kan udnyttes bedre, og der skabes muligheden for at
reducere arbejdsbetingede gener, og samtidig gge jobtilfredshed og trivsel.

Dette muligger endvidere laboranternes eget gnske om mere indflydelse pa arbejdets udfarelse og
tilretteleeggelse.

Fremtidens strategi

Med udgangspunkt i undersggelsen og perspektiveringen har MB udarbejdet forslag til, hvordan indsatsen
pa mejeriindustriens laboratorier kan bedres. Forslaget skal forstas som et samlet handlingsforlgb — der
findes ingen Igsninger der kan sta alene.

Forslagene bgr betragtes som inspiration til det videre arbejde. Det videre arbejde bgr blandt andet tage
udgangspunkt i overordnede politikker og malsaetninger, strategier og handlingsplaner.

Den gode restaurant som eksempel

Politikkerne er hensigtserkleeringer, der tager udgangspunkt i realistiske, méalbare, og ikke méalbare, kriterier
for at opna "det gode maltid” og tilstramningen af kunder. Politikkerne tydeligger for omverdenen, hvilken
"menu” der er pA menukortet. Malsaetningerne er erkleeringen af, hvor mange kokkehuer man vil opna med
den valgte menu. De efterfalges af et forslag til strategien for den malrettede indsats. Strategien er sa at
sige "opskriften” p& hvordan politikkens hensigtserklaeringer opnés — hvordan behandles ravarerne.

Sidst fglger handlingsplanen, som er "ingredienserne” i "opskriften”. Hvad skal der "puttes i” for at kunne
falge strategien, og for i sidste ende at opna det gode resultat, der udlgser 5 kokkehuer.

Det vil sige, at forslagene til politikkerne, malsaetningerne, strategierne og handlingsplanerne giver forslag
til, hvad der kan hare under de forskellige overskrifter, nar gnsket er at skabe det udviklende arbejde og det
gode liv.

Der vil ligeledes veere bud pé en reekke forudseetninger for en malrettet indsats. Disse forudsaetninger er
udarbejdet med naerveerende rapport og MBs erfaringer fra branchen som baggrund.

POLITIKKER OG MALS/ATNINGER

Hensigtserkleeringer, der tager udgangspunkt i realistiske, malbare, og ikke malbare, kriterier for at opna
"det udviklende arbejde” og "det gode liv".

@nsker at
e Skabe et sikkert og sundt arbejdsmiljg

e Fremsta som en attraktiv virksomhed — indadtil og udadtil.
e Fastholde og rekruttere medarbejdere

¢ Imgdekomme gnsker fra medarbejdere

e Mm

Ved at

e Reducere eller fierne sundhedsskadelige og uhensigtsmaessige pavirkningerne
¢ Nedbringe antallet af anmeldte arbejdsbetingede lidelser fra X til Y

e Nedbringe antallet af arbejdsulykker

e Mm
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STRATEGI

Strategien tager sit udgangspunkt i malsaetningerne — det vil sige, i dét vi ved er arsagen til for eksempel de
anmeldte arbejdsbetingede lidelser, nemlig EGA og Farlige stoffer. Indsatsen koordineres, sa brede hensyn
tages pa tveers og i linie med organisationerne.

For eksempel er gnsket at nedbringe

e Ensidigt, Gentaget Arbejde (EGA-personbelastninger og funktioner)
e Tunge Laft (TL personbelastninger og funktioner)

e Antal af farlige stoffer og materialer

Virksomhedernes strategier indarbejdes i overordnede rammer, hvor indsatsen differentieres i forhold til
kendte pavirkninger i arbejdsmiljget — bade rettet mod produktionsspecifikke forhold, men ogsa
medarbejdergrupper, der gar pa tvaers af organisationerne, som for eksempel laboratorier og
administrationer — eksemplificeret i nedenstaende figur.

Arbejdsmiljgstrateg
| Labo'ratﬂfier |

Kontor og administration

Arbejdsmiljgstrategi

Produktion, Ost
Produktion, maelk
Transport, distrib.

Andet

HANDLINGSPLANER

Nedenstaende er en ufuldsteendig liste, med ideer til den fremtidige handlingsplan. Der er fokuseret pa
elementer MB mener ikke har veeret tilstraekkeligt opprioriteret i den hidtidige indsats, samt elementer
laboranterne selv peger pa. Elementerne skal ses som et supplement til det i forvejen kendte.

Der udarbejdes lokale politikker, der tager udgangspunkt i de overordnede politikker. | udarbejdelsen
vaegtes selve implementeringen hgijt, og sikres blandt andet gennem medarbejderinddragelse i for
eksempel SU/SiU-regi. For at sikre en opprioritering af laboratorieomradet, anbefaler MB, at laboranter og
laboratorieledere indgar i dette arbejde.
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Forslag til, hvordan implementeringen sker optimalt.

Strategierne og politikkerne kommunikeres ud til alle medarbejdere, sa der sikres
sammenhaeng mellem ledelsens politikker og mal, og medarbejdernes oplevelser og gnsker.
Kommunikationskanaler bgr udvikles og etableres, sa det sikres at al information nar bade
medarbejdere og ledelse.

Daglig ledelse pa driftsstedet seetter arbejdsmiljget pa laboratoriet pa dagsordenen (fx som et
fast punkt pa sikkerhedsudvalgsmaderne) med henblik pa at fremme forstaelsen for, at det pa
alle organisatoriske niveauer er en vigtig opgave at skabe og vedligeholde et godt arbejdsmiljg
pa laboratorierne.

Der skabes fzelles forudseetninger og feelles forstaelse af malsaetningerne og politikkerne er
opnaet.

Medarbejdernes egne holdninger til sikkerhed og adfaerd i laboratoriet inddrages.

Erkendelse hos savel ledelse som laborantgruppen af, at der lgbende er behov for uddannelse
i sikkerhed/arbejdsmiljg — for eksempel ved at udarbejde uddannelsesplaner, og at der i relation
til disse afseettes ressourcer.

Ansvar for sikkerhed/arbejdsmiljg i laboratoriet placeres - herunder fordeling af roller og
kompetencer mellem laboratoriemedarbejdere og laboratorieleder.

Medarbejderne inddrages reelt i arbejdsmiljgarbejdet — de inddrages i beslutningsprocesserne,
og laboranterne patager sig ansvar for at deltage aktivt i sikkerheds- og sundhedsarbejdet.
Arbejdsmiljgopgaverne bar integreres i driftsstedernes gvrige opgaver, saledes at
sikkerhed/arbejdsmiljg med tiden bliver en ligesa naturlig ting som kvalitet, produktion,
gkonomi.

Udvikling af skriftlige sikkerhedsvejledninger. Der tages initiativ til i sikkerhedsudvalget, at der
etableres en arbejdsgruppe, der kan varetage udarbejdelsen af nye og bedre
sikkerhedsforskrifter til laboratorierne.

Andre perspektiver:

Arbejdsmiljgomradet bar opprioriteres pa laboranternes uddannelse. Ex ekstern undervisning i
enkelte arbejdsmiljgmoduler.

Styrkelse af samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere. Temadage eller kurser i
kommunikation og samarbejde. Brug af dialog som veerktgj i et fremtidigt arbejdsmiljz.

Temadage i MB regi om arbejdsmiljget pa laboratorierne i mejeriindustrien. Tveerfaglig
undervisning i forskellige elementer indenfor arbejdsmiljget pa laboratoriet. Uddannelse af
"ressourcepersoner” indenfor arbejdsmiljget pa laboratorier.

Etablering af netveerk mellem laboranterne. Udveksling af ideer, erfaringer og holdninger i et
etableret dialogbaseret samarbejdsforum, hvor ledere og medarbejdere er repraesenteret.

Udarbejdelse af en branchevejledning (BAR) for naerings- og nydelsesmiddel omradet omkring
arbejdsmiljget pa laboratorierne i branchen.
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Bilag 1 Spgrgeskemaet

fns

. Laboranternes arbejdsmiljg i mejeriindustrien.

1 Kan
Evinde ‘Mand
O O
2. Alder
<25 2540 br 400

3. Produktionstype

Gul est, Fast ost. Mozasella
Spedial ost. blad ost, skimmeloste. dessertoste

Yoghurt.
Smr, blandingsprodukter
Kondensering. ingredienser
Udvikling, forskning
Andet

aooooooo

4. Hvor mange &r har du arbejdet med laboratorieopgaver ?
054 610 &r 1115 §r =15 8¢

a O () O

5. Hver mange ar har du arbejdet pi et laboratorium indenfor mejeriindustrien 7
05 br 610 &r 115 & >15 br

O O o O

6.  Hvor mange timer arbejder du pr. uge ?

Ims
Ergonomi.
Oplever du - i forbindelse med dit arbejde - smerter eller gener i bevaegeapparatet 7
in Hei
O O
Huis “nef” - gd til Spevgsmdl nurmmer 10,
Hvor, og hvor ofte oplever du smerter eller gener i bevaegeapparatet 7
Ele povgerd) ol besvares. e bun 8 %" phiwer B}
Huer dag Ofe Jaenligr sjaldernt aldrig
5 dage eler oﬁ:ml Mardre end
Ca hwes 2.
m:':'“ om L n:“ dage ¥ gang om
mineden,
Makke. skuldre O [m] ] =] o !
_ Owenm | [ ] o 0 o
‘Albue, underarm O [m] O | [
" Hind. hindied | [ O O O o
Bryst.mave | [] [m] o o o
Ryggens nederste del, lenden D D T |:| D B Ij ]
Hofte, baller. lie, haser | ] a o O @ O
Knae, skinneben, leg | [ [m] o 0O o
reweted | T~ O O 70 7 0O
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Ims

Kemi og biologi.

B8a. Huvilken af de fs smerter/g (som besk i spergsmil 8) oplever du som den veerste ?
1. Oplever du - i forbindelse med dit arbejde — smerter, gener eller irritation.
Ja Hei
O
9. [F‘;u-:'v_iﬁer denne smerte / gene efter en kortere eller lengere pause ? Huis "nej” gé til sporgsmdl nummer 14,
Hej, ilet Bke Ja, emenierne / geneme fornvinder elter en pauie pb ca.
"""'?';:‘d 1-2 dage 3.7 dage > Tuge
0 0O 0O 0O 0 12, Huvilke smerter, gener eller irritationer oplever du? Hver ofte oplever du dem?
(Alie spanpsmdl sl bevvares. men kun & " pd iver nie)
Huer dag Ofte Jevmiligt Sjaeident aldrig
Ca. i dag
S ez WAl
10.  Huvilke 3 af de felgende arbejdsopgaver synes du er de mest for geapp 7 om ugen g toge om e
st tallene 1, 2 og 3 i prioriteret raekkefglge ud for dine valg. — S O . . D.. . O . 0 1 W] _ 1
1 er den mest belastende. 2 er den naestmest belastende og 3 er den mindst belastende af de tre arbejdiopgaver. Hovedpine O ]} O - a 0o
 Svimmelhed O O O a a
Irritaticn af hals hoste) O O O a O
Pipettearbejde ] Irritation af mjne (redme, laber i vand) O O O O O
Af: og pswtning of 13g. haetter/propper 0 Irritation af neete (nysen, “lober”) O O O (] O
) Whirlmixer W] Kie p& huden (hander og ansigt) O O O o O
Petriskdle — udls&llng. stbning, skrive O Irritation af huden {radme) D D D D D
PC-arbejde, mabmnln.g af mulla.lef D Eksem og allerg] D D D D D
Mikroskopering (]
Omizeldning. pifyldning O
Arbejde ved stinkskabe O 12a. Huvilken af de farnavnte smerter, gener eller irritationer (som beskrevet | spargsmél 12) oplever du
Klargare [uddare. hindiere ome. apstille apparatur). oprydning. rengasing El som den vaerste 7
“Fadning™ og “tagen fra”™ maskiner - autoklaver, centrifuge. opvask D
Telle bakterier O
Atvejaing ]
Ancet O e 13, Forsvinder denne smerte. gene eller irritation efter en kortere eller lengere pause?
bej. shet e  Jn, smerterne { generne forsvinder efter en pause pb ca.
Maa e 37 dage > luge
O a O O m]
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Huilke 3 af de folgende kemiske/biclogish bt

oplever du mest generende ?

st tallene 1, 2 og 3 i prioriteret reekkefalge udfor dine valg.
1 er den mest generende. 2 er den nadtmest generende of 3 er den mindst generende af de tre arbejdsopgaver.

Afvejning af substrater D
Kogning af substrater og bouillon O
Stebring af agarplader O
Pedning af plader O
goring af borde o overflader (afspritning/desinfekt O
Kegning ogfeller opvarmning O
Oprydning efter spild/ubeld (knekkede glasrer, tab af udstyr mov.) O
Affaldshindtering ]
Mundpipettering O
Afmiling af terre og vide kemikalier/reagenser ]
Autoklavering O
Centrifugering O
Provetagning fx [COD - spildevand) [}
Fremutilling af fortyndingsrakker ]
sterilarbejde [
Andet O e

s

Generelle spgrgsmal

15.  Hvilke dnede arbejdsmilj Sder syntes du der skal saettes fokus pd | fremtiden pd
laboratoriet:
Kemi/biologi
Hi ¢ of opbevaring af kemikalier: gravide: i briller, D

Ergonomi
EGA: tunge loft: arbejds- stillinger/bevageler: indretning m.v.

Staj
Generende staj: for meget staj mov.

Indeklima
Temp i Iys: statish ( traek mov,

Psykosodalt arbejdsmilja
mobning: sress; il ing: triviel: ansvar: D

kompetence m.v.

Skriv mere detaljeret jf. ovenstiende stikord:

16.  Hvad mener du der skal geres for at gare arbejdsmiljoet | laboratoriet bedre?
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Bilag 2 Bemaerkninger til spargsmal 10 og 14

SPZRGSMAL 10 ”ANDET”
Séavel 1. som 2. og 3. prioritering

Abne kartoner

Afvejning

At hente prgver i mejeriet..(se skema)
Beere kasser og junger op/ned af trapper
Handtering af affaldssaekke

Hente prgver

Hente praver
Isaetning/justering/udtagning. Se skema
Loft

Laft

Lafte maelk

Meget std’en og gd’en

pH-maling

Propper i Butyremeter
Referencelager, oprydning

Rystning af skilletragte

Rystning af skilletragte

Se skema...

Sleebe kasser og junger

Sortering af prgver

Sortering af praver og pH-maling
Stillestdende arbejde

Tunge lgaft,...(se skema)

I I R e R R S I I S

SP@RGSMAL 14 ” ANDET”

Savel 1. som 2. og 3. prioritering

R I I I R P S I P Sl ISR SIS R

Andre arb. Opgaver

Arb. M. giftige/kraeft. Se skema
Bedre arbejdsstilling
Destruktion

Ekstraktion med ether
Fedtbest (gerber)
Fedtudrystning

Filtrering af praver

Gerber (se hellere skema)
Gerber af ost

Gerberering
Infralyzermaling... (se Skema)
Klarggring af sterile sprgjter
Ofte vask af haender
Oplgsningsmidler (Se skema)
Oplgsningsmidler (Se skema)
Rystning af skilletragte
Stinkskabsarbejde

Udrystning m./skilletragte
Udskeering af oste
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Bilag 3. Bemaerkninger til spargsmal 15

"Hvilke overordnede arbejdsmiljgomrader syntes du, der skal szettes fokus pa i fremtiden pa laboratoriet ?”

Psykosocialt arbejdsmiljg:

Trivsel

A Trivsel

A Behov for at lzere lidt om god trivsel

A Jeg tror at et sundt psykosocialt arbejdsmiljg
medfgrer mindre fysiske kavanker

A Et godt psykosocialt arbejdsmiljg alene vil
mindske krav og gnsker omkring de gvrige
arbejdsforhold.

A Trivsel

Stress

L  Stress pa arbejdspladsen

A Stress

A Stress

L Der opstar let stresssituationer

Kommunikation

A Kommunikation mellem laboratorieleder og
personale

Darlig kommunikation

Envejskommunikation

Kommunikation mellem ledelse/laboratoriet og
indbyrdes pa laboratoriet

Kommunikation

Bedre information

Mere abenhed

> > >

> > >

Ergonomi

m

EGA

Ega

Ega ved flowbaenke

at afhjeelpe gener fra gentagen arbejde

ega via apv og psy som der undgas at se

SIS

Pipettearbejde

A ved lange prgveserier pipetterer man meget til
gene for haender mv.

A hvor ega er det vigtigste emne, med hensyn til
afpipettering

Indretning og arbejdsstillinger og —metoder.
A indretning,
A arbejdsstillinger

Ansvar og kompetence

A Manglende tillid

A ansvar

Mobning

A Et stort problem indenfor med udbredt kvindeverden
er mobning

A Afdelingslederne bagtaler nogle laboranter overfor
andre kolleger. Dette kan i nogle tilfeelde medfgre,
at nogle "hopper med pa vognen”, saledes at den
bagtalte laborant let kan fgle, at hun ikke er
respekteret.

A Jeg har oplevet mobning af en laborant.

Ledelse og samarbejde

A At man ikke bliver stillet i et darligt lys af chefen hvis
man stiller spgrgsmal ved sikkerheden og far at
vide, at i gamle dage kunne man...

A Konfliktlgsning

LA Darligt samarbejde

A Flertalsafggrelser uhensigtsmeessigt.

A Godt arbejdsmiljg (psykisk, red.) giver bedre og
mere overskud til at tage sig af de "4 andre
omrader”.

A Haft brug for at kunne lgse en konflikt

A Samarbejde

A Konfliktlgsning

A Konfliktlgsning

A Samarbejde

A lab.arbejde er blevet meget kontoragtigt, masser
af computere etc.

A ergonomi -> bedre indretning (haeve/saenke-borde
evt.)

A hjeelp til indretning af skriveborde/pc-arbejde

A arbejdsstillinger ved flowbaenke

A nar der laves fedtanalyser, er dette meget

belastende for nakke, skuldre og overarme

A arbejdsstillinger / beveegelser

A stgdabsorberende fodtgj/underlag.

A personlig indstilling af borde/stole (arbejdshgjde).

raekkevidde - frem og op

A generelt er alt inden for laboratoriearbejde overset

bade fysisk og psykosocialt

A alt for lidt plads til arbejdet -> darlige

arbejdsstillinger

SIDE 44



M

> > >

arbejdsstillinger

jeg synes at ergonomi er en vigtig ting, for passer
tingene til din hgjde osv. undgar man en masse
skader

iseer indretning af rum og de stole og borde man
skal arbejde ved og sidde pa

arbejdspladserne neesten alle steder i vores
rotationsordning ville veere dejligt med
haeve/saenke borde. (dvs. de steder jeg star
alene). vi varierer jo i hgjde fra 1.50 m til 1.90 m
stinkskabe: hvordan bgr pladsforholdene veere i
stinkskabene, - hvor meget plads, til hvor mange
analyser m.m.

indretning sa borde/stinkskabe passer bedre til
forskellige hgjder

ergonomi: rigtige arbejdsstillinger ved arbejde v.
stinkskab - edb —afvejning

ved arbejde/stdende nar man laver
pladespredning er det sveert at opretholde en
ordentlig arbejdsstilling

indstillelige stole

indretning

ordentlig indretning af pc-styrede apparater

Kemi

A

A

A
A

Handtering af kemikalier kontra
faresymbolerne.

Veernemidler. Vaernemidler: Hvornar og
hvordan.

Mere viden om veernemidler.

Gravide, arbejdspolitik for gravide pa den
enkelte arbejdsplads. At der bliver taget mere
alvorligt fat omkring de gravide
arbejdsforhold. Der er vigtigt med entydige
beskrivelser af stoffets farlighed, da det vil
give starre tryghed for ex de gravide. Gravide
bar straks - og hver gang af
sikkerhedsgrunde geres opmaerksomme pa
fare og rotationsmuligheder. Gravides
arbejdsmiljg.

Bedre udsugningsforhold. Der skal veere
ordentlig udsug. Eks. Ved arbejdet med
maelkepulver bgr man have flere punkt udsug
da de stgver en del. Kemi/biologi:
Udefrakommende respekterer ikke de
paskrevne regler mht. arbejde i stinkskab.
Dette giver store lugtgener for andre,
ligeledes risici for at padrage sig spildte
kemikalier uden at veere klar over det.
Ordentlig ventilation. Stinkskabe:

Undervisning, instruktion

ergonomi: det ville veere godt med
kurser/vejledninger retter pa den enkelte
arbejdsplads

Tunge lgft

mange ungdvendige tunge |gft,

tunge loft

kalerum i stedet for kgleskab -> faerre tunge og
hgije |aft

tunge laft

tunge lgft af store carlsberg kolbe. de er sveere at
handtere ved renggring

tunge laft, meget transport med prgver fra
produktion til lab.

ergonomi: afhjeelpning af de tunge lgft med
meelkekasser.

tunge lgft ifm. maelkekasse

Bedre ventilation. Stinkskabe: Hvordan bgr
pladsforholdene veere i stinkskabene, hvor
meget plads til hvor mange analyser m.m.
ventilationen skal veere bedre, sa bliver
indeklimaet ogsa bedre. Bedre handtering af
farlige kemikalier. Fjerne indkomne aeterlugt,
aircondition.

Det kunne veere gnskeligt om man i starre
grad viste mere abenhed/imgdekommenhed i
forbindelse med substitution ad
risikofyldte/sundhedsskadelige kemiske
forbindelser/stoffer, som anvendes i det
daglige arbejde i laboratoriet.
Fedtbestemmelse i ost — Gerberanalysen.
Kemi/biologi: En ting er lovgivning, en anden
er firmaets indstilling til lasninger (billige
lgsninger).

Kemi/biologi: Forskning indenfor
sikkerhedsudstyr — ma aldrig ga i sta.

Kurser omkring sikkerhed mht. kemikalier.
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Stej:

A

Stgj fra keleskabe og termostater. For meget
stgj (stomacher, vandbade, stinkskabe).
Generende stgj. Stgj fra forskellige apparater
er generende, nar der en mange i brug.
Generende stgj. Vi er udsat for meget stgj,
da skaermpladser er i laboratoriet og ikke i
seerskilt kontorer

Indeklima:

A

Stort problem om sommeren med lukkede
vinduer/dgre, ingen air kondition ca. 25-30
grader ved stillestdende arbejde. 27 grader
ved fysisk hardere arbejde. Der er darlig
ventilation og dermed ogsa for varmt i
laboratoriet. Hele sommeren omkring 30
grader og derover. For darlig udluftnings-
mulighed, for varmt. Indeklima — vi dgjer med
meget hgje temperatur om sommeren. Enten
er der alt for varmt eller for koldt. Der kan
blive temmelig ubehageligt at veere om
sommeren. Man kan let fa hovedpine pga.
varmen. Indeklimaet pavirker arbejdet ved
varme/uensartede temperaturer. Jeg oplever
en meget hgj lufttemperatur pa laboratoriet
hele sommeren. Varme er et stort problem.
Max — min temperaturer i laboratoriet, hvor
der arbejdes 8 timer dagligt. Temperaturen er
generende om sommeren i eetherrummet, da
der ikke er noget klimaanlseg. Temperaturen
er meget hgj i
stinkskabsrummer/eetherrummet om
sommeren.

Stgj: Placering af laboratorium. Veek fra
stgjkilde i mejeriet. Seenke stgj fra
varmeskabe fra fabrikanten. Den konstante
baggrundsstgj fra f.eks. stinkskabe, sug,
skabe med cirkulation, stomacher er
generende

Ventilationen er tit ude af funktion med
resultat af 30 grader i laboratoriet.
Temperatur er ofte hgj i form af varmeskabe
og vandbade. Der er intet klimaanleeg ved
varmeskabene, efterfglgende meget varmt.
Generende temperatur. Investeringer.
Ordentlig udluftning og UV filtre til
computere. Tgr luft pga. udsugning,
luftkonditionering medfarer tarre slimhinder
og nysen. Der er ingen aircondition, som
muligvis ville afhjeelpe problemet. For meget
svingende temperatur — luftfugtighed.

Er tit udsat for treek. For meget traek.
Indbleesning ogsa nar der arbejdes i
stinkskab — fingrene bliver stive af kulde.
Treek fra aircondition. Er luften steril i de rum,
hvor der kreeves? Bliver vi forurenet og syge
af den omtalte luft? Stor luftfugtighed i kemisk
laboratorium hvor der ingen aircondition er. Vi
dgjer med hgj fugtighed og det treekker.
@nske om klimaanleeg pga. fugtigheden i
laboratoriet. Luftfugtighed ofte hgj i form af
varmeskabe og vandbade. Traek.
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Bilag 4 Bemaerkninger til spgrgsmal 16
"Hvad mener du der skal ggres for at ggre arbejdsmiljget i laboratoriet bedre ?”

Psykosocialt arbejdsmiljg

Kommunikation, ansvar og kompetence

A

A

Laboratoriemgder med ledere, s& man har tid til at
forteelle om arbejdssituationen pa lab

Kontrol pa arbejdstempo - "huske" - ansvar,
nedseette stressfaktor. leere kvinder at blive bedre
til at sige tingene pa en psen made- og sige det
direkte i stedet for som sladder

Bedre kommunikation pa alle niveauer.
Uddelegering af ansvar. Abenhed og eerlighed,
uden at blive skubbet ud til de nzeste 14 dage.
Accepter kritik — lyt/leer proces

Bedre  udviklingsmuligheder, samt mindre
arbejdspres

De enkelte laboranter skal tages med pa rad, nar
der skal laves endringer i laboratoriet

Der skal lyttes og der skal tages personalet med
pa rad nar der skal ske forandringer af alle
arbejder.

Der skal veere en aben dialog om / imellem de
personer der har med laboratoriet og den der
arbejder der. Information om, hvad man/ hvordan
man griber en situation an.

Fokus -> information -> uddannelse -> tid ->
investeringer

Generel opfelgning af ansattes indsigelser og
henvendelser vedrgrende forbedringer

God kommunikation afdelingerne imellem (lab,
produktion m.m.)

God kommunikation mellem laboranter og ledelse
samt en Sikkerhedsrepraesentant, der braender for
sin post.

Jeg tror alle ville have godt af, at lsere noget om
det psykosociale arbejdsmiljg. M&ske kunne der
afholdes kurser i disse emner.

Kommunikationen kunne forbedres

Laboranterne skal tages med pa rad, og der skal
afseettes flere penge til at forbedre arbejdsmiljget.
Lovpligtige kurser i psykosocialt arbejdsmiljg
under uddannelsen

Mere medbestemmelse fra laboranterne.
Uddelegering af ansvar og kompetence

Mere respekt om ens arbejde, at man stoler pa de
resultater, der kommer, og at man ikke bare er et
ngdvendigt onde

Uddanne lederne til at tackle deres ansatte.

Stgrre ansvar mere, kommunikation med andre
afdelinger

Kommunikation, ansvar

Samtale, kommunikation

A Vi der arbejder pa et laboratorium bar vaere mere
opmaerksomme pa ting som kan bedre vores
arbejdsmiljg, komme frem med forslag vi kan
bruge i en fornuftig dialog med vores lab.chef, og
nok ikke at forglemme et vigtigt led i denne
sammenhaeng — virksomhedens ledelse.

A Vi har et rimeligt arbejdsmiljg, men ved
konfliktlasninger kunne vi godt blive bedre til at
konfrontere hinanden med de problemer der er.
veere eerlige og respektere hinanden for det, i
stedet for at blive fornsermede.

Mobning

A Afdelingslederne skal selvfglgelig ikke bagtale
nogen overfor andre. hvis en laborant har gjort
noget forkert er det bedre, at denne far det at vide
i stedet for alle andre. trivselen pa laboratoriet kan
nemt blive darlig, hvis man kan se, at
afdelingslederne ggr tydeligt forskel. En afd. leder
skal svare peent til alle, hvis man spgrger om
noget. Det skal ikke veere sadan, at nogle far et
svar pa en sadan made, at man ville gnske, at
man aldrig havde spurgt. En afd. leder skal heller
ikke overfor nogen laboranter kommentere,
hvorvidt man deltager i de sociale arrangementer
pa arbejdspladsen. Det er mangel pa respekt for
andre folks fritid. Kort sagt: En afd. Leder skal
opfgre sig som en afd. Leder og ikke en
sladretaske. Hvis der er noget i vejen i toppen af
systemet, forgrener det sig hele vejen ned. En afd.
Leder skal ikke veere den der stgber kuglerne til,
at nogen bliver mobbet.

Ledelse og samarbejde, konfliktlgsning

A Mere forstaelse for nar vi siger, at vi er pressede
og har travlt, forventes mere end et skuldertraek
fra ledelsens side. (fordi det sker yderst sjseldent,
at vi kommer med brok)

A Feerre stresssituationer = god trivsel = gode
arbejdskammerater

A Tid til at lgse eventuelle konflikter/problemer.

L Arbejdspladsen skal veere mere forstdende med
hensyn til eendring/bedring

A Konfliktlgsning / samarbejde

A Atlove og regler overholdes uden man ser skeevt
til sine kolleger

A Det sociale skal fungere

A Psykosocialt —arbejdsmiljg: samarbejde og
konfliktlgsning

L. Flere ansatte — s& mindre stress

A Flexibilitet
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A Mere fokus pa psykosocialt arbejdsmilja.

A Psykosocialt arbejdsmiljg: Det er vist ikke muligt
med den nuveerende ledelse.

A Cheferne ville veere mere samarbejdsvillige

L Mere fokus pa psykosocialt arbejdsmiljg, hvad gar
man hvis en kollega ikke trives ? Veerktgj til at
lgse problemer med det psykiske arbejdsmiljg.

A Kurser og oplysning. Evt. skal det ggres attraktivt
for arbejdsgiverne, at kunne "prale” af et godt
arbejdsmiljg — f. eks. | forbindelsen med at
tiltreekke gode medarbejdere. Evt. en karakterbog
for arbejdspladser (der er offentligt tilgeengelig)

LA Ledelsen forstar at lytte til den enkelte laborant og
den enkelte bliver taget alvorlig.

A Ledelsens og produktionens medarbejderes syn
pa lab.: "vi er et ngdvendigt onde”. Vi bliver tit
glemt, da vi kun er en udgift for virksomheden. Det
kunne veere rart, hvis de fik et andet og mere
positivt syn pa os.

Ergonomi

Indretning — laboratorium generelt

A der skal en ergonom ud og indstille borde og stole
for alle

A nyere udstyr, bedre arbejdsstillinger

A arbejdsstillinger ved afvejninger

A flere muligheder for at sidde ned og arbejde

A ggres noget mere for korrekte arbejdsstillinger

A personlige stole, der er indstillet af en der er
uddannet til det. haeve/ssenke- borde de fleste
steder.

A have haeve/saenke-borde og anseette nogle maend

L der skal veere bedre arbejdsstillinger, s& man ikke
far s mange smerter

A arbejdspladsens indstilling skal veere i orden
(meget vigtigt). arbejdsmiljget skal veere i orden,
hvilket det ikke altid er

A bedre pladsforhold og indretning

A ergonomi skal veere i orden.

A ergonomi: investering i ordentlig indretning af
stole, borde mv/

A bedre indretning af lab. m.h.t.
arbejdspladser(haeve, seenke borde).

A bedre stole og borde (der kan indstilles i hgjden).

Indretning — PC-arbejdspladser

A ved meget pc-arbejde kreeves ergonomiske rigtige
borde.

A men der er meget pc-arbejde. vi har dog lige faet
ordentlige skriveborde, sa det er ogsa blevet
bedre

A bedre indretning til computere

A arbejdsstillinger edb indskrivninger

> >

Det eneste der hjeelper pa arbejdsmiljget er, at vi
hele tiden har en dialog i gang medarbejdere og
ledelse i mellem. Jo mere MB +
sikkerhedsrepraesentant bliver ved med at veere
obs p& arb. Miljg, jo mere tvinges ledelsen til at
ggre noget ved evt. problemer.

Mere socialt med sine medarbejdere.

Punkt 1: finde en homogen gruppe individer og
skabe et samarb. og godt kollegialt sammenhold,
hvor ingen falder ud og alles vel er i hgjsaedet.
punkt 2: det er totalt underordnet om alle
ergonomiske og gvrige materielle goder er i
orden, det er ikke det der skaber en dag hvor hver
enkelt medarbejder ikke skal tvinge sig selv ud af
sengen og af sted pa job

Prgve at snakke sammen og forsgge at tage
problemerne i opstarten. Mgde uden chef kan
ogsd veere en god ting. Prgve at tage alles
problemer alvorligt.

Sarg for variation i arbejdet

Komme stress i mgde

musematter med handledsstgatter.

for XX mejeri vel en stgrre pc. rum ggre
underveerker da det er for lille, man sidder meget
darligt og man skal vride i overkroppen mange
gange om dagen, bordet er enten for lille eller for
hgjt da alle laboranter jo ikke er lige store.

bedre indretning af laboratorium  m.h.t.
arbejdspladser ( f.eks. heeve/saenke borde). -
m.h.t. pc-arbejde.

Hjzelpemidler, automatisering

A have hjeelpemidler til at besere pa tingene
(saekkevogn).

A kan et stykke arbejde ggres lettere ved at man
anskaffer sig et hjelpemiddel, skal dette
anskaffes ogsa selvom det maske koster en del
penge.

A evt. maskiner til opslidende arbejdsopgaver.

A afhjeelpning ved tunge lgft

A tunge lgft ifm. meelkekasser kunne afhjeelpes
bedre

Pipettevalg

A mundpipettering skal fuldsteendig forbydes
omgaende

A en anden made at afpipettere pa

A ved pipettering, ordentlige pipetter, undga

mundafpipettering. automatpipetter der ikke
belaster overarme/skuldre.
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Organisering

L rokere rundt s& man kun laver det samme en uge
ad gangen.

A mindre ensidigt arbejde,

A sgrg for variation i arbejdet.

A ensidige gentagende bevaegelser er ikke nemme

at undga pa et bedre laboratorium,

Medindflydelse — ansvar og kompetence

A

indkegb og indretning skal foregd i samarbejde
med de enkelte laboranter sa gnsker bliver
opfyldt.

spgrg laboratorierne i tide inden apparater
kommer, hvilken plads - bord - vaegge - gang -
gulv - der er behov for. ligeledes stinkskab o.l. der
er ofte pladsmangel i forvejen

Ventilationsforhold, herunder stinkskabe:

A

Forbedre ventilationen og evt. aircondition. Bedre
faciliteter mht. stinkskabe. Bedre indeklima.
Indeklimaet ville blive bedre hvis aircondition
bliver indfgrt og udsugningen bliver bedre. Mere
effektiv ventilation/udsugning. Mere
stinkskabsplads. Regelmaessig kontrol af
stinkskabe/indblaesning, sa under/overtryk
undgas. Seette fokus pa ventilationen.

Temperatur:

A

Ulideligt at arbejde i bakteriologisk med teendte
bunsenbraendere i 25-30 graders varme! Man
bliver alt for hurtigt udkart og arbejder meget
mindre effektivt. Klimaanlaeg og bedre
luftcirkulation. Kgling pa luftcirkulation. Bedre
aircondition. Bedre og mere udsug — klimaanleeg,
da der ofte, nar solen skinner, er 30 grader pa
laboratoriet.

Instruktion, vejledning - andet

A
A

hvorledes undgar man problemer med musklerne
det ville veere dejligt, hvis man kunne fa
undervisning ude pa arbejdspladsen med de
korrekte stoffer/ega man lige star med.

mb kunne besgge alle mejerilaboratorier og se
laboranterne i arbejde. her kunne de s& komme
med forslag til evt. gendringer i
arbejdsrutinen/indretning m.v. for at hindre en evt.
skade senere i livet. ledelsen ville maske ogsa
veere mere villig til at investere i forbedringer hvis
forslagene kom fra MB ..se skema (162)

tilknytte fysioterapeut til virksomheden.

Ligeledes stinkskabe. Udsugning ved afvejning af
agar og opvarmning/kogning af substrat. Bedre
udsugning ved Gerber (svovisyre og amylalkohol).
Ventilationsforholdene forbedres. Ventilation
revideres. Stinkskabe skal vaere OK. Altid sgrge
for at udsugningen er optimal, ogsa i
bakteriologisk laboratorium. Indeklimaet skal
forbedres sa man undgar treek fra &bne dgre og
vinduer.

Forbedre indeklima. God temperatur i rummene
0g god udsug. Evt. aircondition, da jeg personligt
far hovedpine i varme rum. Temperaturkontrol.
Saenke luftfugtigheden — have tilpas temperatur i
laboratoriet. Der skal veere en behagelig
arbejdstemperatur.
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Kurser og undervisning:

L Kurser. Det ville veere dejligt, hvis man kunne fa
undervisning ude péa arbejdspladsen med de
korrekte stoffer. Brug af kemikalier skal
formindskes, hvor det er muligt.

A Mere oplysning om kemikaliernes indvirkning.
Hvorfor er et stof giftigt. Hvad ger det ved
kroppen.

Politikker og gravide:

A seette fokus pa forskellige emner, sddan som der
bliver gjort i gjeblikket med gravide

Stoj

A Mindre stgj fra apparatur. F.eks. at larmende
apparater/skabe/vandbade er i deres eget rum, sa
man ikke skal sidde derinde og arbejde. Anvende

Veernemidler:
A Alle former for veernemidler skal vaere OK.

Fysiske rammer:

L. De fysiske rammer skal forgges, sa der er plads til
stinkskabe/punktudsug.

A

Hvorledes optages det i kroppen. Mht.
fedtanalyse kan jeg ikke komme med nogen made
at ggre det bedre pa. Anskaffe NIT maskine til
bestemmelse af fedt-procent og vand-procent, sa
gerberering kunne undgas

Nedskrive en politik for hver laboratorium mht
arbejde for gravide. Man skal blive ved med at

mindre stgjende apparatur. Forbedring af
stgjniveauet. Nedseaette stgj fra maskiner.
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Stamdata - resultater

Falgende afsnit er MB'’s bearbejdning af tabellerne fra Jysk Analyseinstitut A/S.

Bearbejdningen af data er ligesom tabellerne inddelt i overskrifter — for eksempel: Kgn, alder,
produktionstype, Antal &r med laboratorieopgaver, Ugentlig arbejdstid.

Opsamling af de generelle indledende oplysninger fra spgrgeskemaundersggelsen.

K@N

| alt har 201 laboranter deltaget i spgrgeskemaundersggelsen. Af disse er 194 kvinder

(97%) og 7 maend (3%).

ALDER

Den starste gruppe (61%) af laboranterne befinder sig i aldersgruppen 25 - 40 ar. 9 % af
laboranterne befinder sig i aldersgruppen < 25 ar og 30% befinder sig i aldersgruppen > 40

ar.

PRODUKTIONSTYPE

36% af laboranterne arbejder indenfor produktionstypen Kondensering og ingredienser; 21
% indenfor Gul ost, fast ost og Mozzarella; 19% indenfor Specialost, blgd ost, skimmelost
og dessertoste; 12% indenfor konsummeelk, yoghurt, meelkedesserter, 6% indenfor

udvikling og forskning og endelig arbejder 3% indenfor smgr og blandingsprodukter.

ANTAL AR MED LABORATORIEOPGAVER

29% af laboranterne har arbejdet med laboratorieopgaver mellem 0 og 5 ar. 21% har
arbejdet med laboratorieopgaver mellem 6 og 10 &r. 19 % har arbejdet med opgaverne
mellem 11 og 15 &r og endelige har 30 % af laboranterne arbejdet med laboratorieopgaver

i mere end 15 ar.

ANTAL AR INDENFOR MEJERIINDUSTRIEN

40% af laboranterne har arbejdet mellem 0 og 5 ar pa laboratorier i mejeriindustrien. 26 %
har arbejdet pa laboratorier i mejeriindustrien mellem 6 og 10 ar; 12 % har arbejdet i
industrien mellem 11 og 15 ar og endelig har 21% af laboranterne arbejdet pa laboratorier i

industrien i mere end 15 ar.

DEN UGENTLIGE ARBEJDSTID

10% af laboranterne har en ugentlig arbejdstid p& mindre end 32 timer mens 90 % har en

ugentlig arbejdstid pad mellem 32 og 37 timer.
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Ergonomi - resultater

Tabel 2. Ergonomi. Oplever du — i forbindelse med dit arbejde — smerter eller gener i
bevaegeapparatet ?
KaN

194 kvindelige laboranter har svaret. 77% af dem svarer, at de oplever smerter/gener i
beveegeapparatet.

ALDER
De oplevede smerter/gener er jeevnt fordelt pa aldersgrupperne.

PRODUKTIONSTYPE

De oplevede smerter eller gener fordeler sig jeevnt over de forskellige produktioner — 67-
76% af de, der arbejder i henholdsvis, Gul Ost, Special Ost, Konsummeelk, Smgr eller
Kondenseringsproduktioner oplever smerter eller gener. 85% af de, der arbejder med
forskning/udvikling oplever smerter eller gener.

Ar med laboratorieopgaver: Det er jeevnt fordelt over antal &r med laboratorieopgaver om
man oplever smerter eller gener.

Smerter/gener opleves af

A 76% af dem, der har arbejdet med laboratorieopgaver i 0-5 ar

A 69% af dem, der har arbejdet med laboratorieopgaver i 6-10 ar
A 79% af dem, der har arbejdet med laboratorieopgaver i 11-15 ar
A 75% af dem, der har arbejdet med laboratorieopgaver > 15 ar

Tabel 4 Hvilke af de fgrnaevnte smerter/gener oplever du som den veerste

KaN
154 kvindelige laboranter har svaret pa spgrgsmalet.

Smerte/gene som opleves som den veerste af

A 51% i nakke/skuldre regionen.

A 17% i ryggens nederste del, leenden
A 14% i hand/handled.

ALDER

Nakke/skulder smerter/gener er jeevnt fordelt over aldersgrupperne. Ingen veesentlige
afvigelser grundet alderen. Det samme er geeldende for smerter/gener i ryggens nederste
del, lseenden.

Ingen kvindelige laboranter under 25 angiver smerter/gener i hand/handled som det veerste
problem (18 kvindelige laboranter under 25 ar).

PRODUKTIONSTYPE

60% af laboranterne pa kondensering/ingrediens mejerier oplever smerter/gener i
nakke/skuldre som de veerste.

52% af laboranterne pa special-ost/blgd-ost/skimmelost/dessertost mejerier oplever
smerter/gener i nakke/skuldre som de veerste.

Pa mejerier, der producerer gul ost, konsummazelksprodukter og smgar oplever omkring 40%
af laboranterne smerter/gener i nakke/skuldre som de veerste.

73% af laboranterne der arbejder med udvikling/forskning oplever smerter/gener i
nakke/skuldre som de veerste (11 personer har besvaret denne kategori).
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Smerter/gener i den nederste del af ryggen, laenden, er jeevnt fordelt pa
produktionstyperne.

Smerter/gener i hand/handled er jeevnt fordelt pa produktionstyperne, med en mindre
overveegt pa gul ost/specialost produktioner.

AR MED LABORATORIEOPGAVE

Oplevelsen af smerter/gener i nakke/skulder, hand/handled og ryggens nederste del,
leenden er jeevnt fordelt, nar der ses pa antallet af ar med laboratorieopgaver. Med en lille
tendens til at smerter/gener i hand/handled ikke forekommer sa hyppigt for arbejde med
laboratorieopgaver i 0-5 ar og 6-10 ar.

| det falgende er de tre smerter/gener, der opleves som de veerste beskrevet mere detaljeret.

Tabel 3A Hvor ofte oplever du smerter/gener i beveegeapparatet — Nakke, Skulder

KaN

154 kvindelige laboranter har svaret pa spgrgsmalet. 49% af dem oplever smerter/gener i
nakke/skulder omradet jeevnligt — ca. 1 dag om ugen til et par gange om maneden. 19%
oplever smerter/gener i nakke/skulder omradet ofte — ca. hver 2. dag.

8% oplever smerter/gener i nakke/skulderomradet hver dag — 5 dage eller mere om ugen.

ALDER

Smerter/gener opleves jeevnligt af

A 67% af dem under 25 ar

A 53% af dem mellem 25-40 &r
A 36% af dem over 40 ar

Smerter/gener opleves ofte af

A 17% af dem under 25 ar
A 18% af dem mellem 25-40 ar
A 21% af dem over 40 ar

Smerter/gener opleves hver dag af:
A 6% af dem mellem 25-40 ar
A 11% af dem over 40 ar

PRODUKTIONSTYPE

Der ser umiddelbart ud til at veere en jeevn fordeling pa typerne af produktioner og
oplevelsen af smerter/gener. Det uvejede antal og procentopggrelsen er dog ikke
datagrundlag nok til at treekke en sikker essens ud af tabellen.

AR MED LABORATORIEOPGAVER

Smerter/gener opleves jevnligt af

A 67% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 0-5ar
A 5% af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 6-10 ar
A 45% af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 11-15 ar
A 37% af dem der har vaeret beskeeftiget med laboratorieopgaver >15 ar
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Smerter/gener opleves ofte af

A 16% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 0-5ar
23% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 6-10 ar
19% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 11-15 ar
18% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver >15 ar

> > >

Smerter/gener opleves hver dag af

A 7% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 0-5ar
A

A

3% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 6-10 ar
16% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver >15 ar

Tabel 3D Hvor ofte oplever du smerter/gener i bevaegeapparatet — Hand og hndled

KaN

154 kvindelige laboranter har svaret pa spgrgsmalet. 27% af dem oplever smerter / gener
jeevnligt (ca dag om ugen til et par dage om méaneden). 13% oplever dem ofte og 3% hver
dag. 22% oplever aldrig smerter/gener.

ALDER

Smerter/gener opleves jeevnligt af:

A 42% af de kvindelige laboranter under 25 ar
hy 30% af de 25-40 arige

A 19% af dem over 40 ar

Smerter/gener opleves ofte af:
py 11% af de 25-40 arige
A 19% af dem over 40 ar

Smerter/gener opleves hver dag af:
A 6% af dem over 40 ar.

PRODUKTIONSTYPE

Der ser umiddelbart ud til at veere en jeevn fordeling pa typerne af produktioner og
oplevelsen af smerter/gener. Det uvejede antal og procentopggrelsen er dog ikke
datagrundlag nok til at treekke en sikker essens ud af tabellen.

AR MED LABORATORIEOPGAVER

Smerter/gener opleves jeevnligt af:

A 44% af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 0-5 ar
23% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 6-10 ar
26% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 11-15 ar
16% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver >15 ar

> > >

Smerter/gener opleves ofte af:

A 13% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 0-5 ar
A

A

10% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 11-15 ar
22% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver > 15 ar

Smerter/gener opleves hver dag af:
A 3% af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 11-15 &r
A 6% af dem der har veaeret beskeeftiget med laboratorieopgaver > 15 ar
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Tabel 3F Hvor ofte oplever du smerter/gener i beveegeapparatet — ryggens nederste del,

leenden

KgN

154 kvindelige laboranter har svaret pa spgrgsmalet. 25% svarer, at de har smerter/gener
jeevnligt. 14% svarer ofte. 7% svarer hver dag.

ALDER

Smerter/gener opleves jeevnligt af

A 25% af dem under 25 ar.

A 24 % af dem mellem 25-40 &r
A 26% af dem over 40 ar

Smerter/gener opleves ofte af

A 8% af dem under 25 ar
A 14% af dem mellem 25-40 ar
A 25% af dem over 40 ar

Smerter/gener opleves hver dag af

A 7% af dem mellem 25-40 ar
A 9% af dem over 40 ar
PRODUKTIONSTYPE

Der ser umiddelbart ud til at veere en jeevn fordeling pa typerne af produktioner og
oplevelsen af smerter/gener. Det uvejede antal og procentopggrelsen er dog ikke
datagrundlag nok til at treekke en sikker essens ud af tabellen.

AR MED LABORATORIEOPGAVER
Smerter/gener opleves jeevnligt af

A 11% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 0-5ar

A 48% af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 6-10 ar
A 19% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 11-15 ar
A 24% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver >15 ar

Smerter/gener opleves ofte af

A 20% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 0-5ar
A 3% af dem der har veeret beskeaeftiget med laboratorieopgaver i 6-10 ar
A
A

16% af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 11-15 &r
12% af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver >15 ar

Smerter/gener opleves hver dag af

A 13% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 0-5ar
A

A

3% af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 6-10 ar
8% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver >15 ar

Tabel 5 — forsvinder smerten/genen efter en kortere eller leengere pause ?

KaN
154 kvindelige laboranter har svaret pa spargsmalet.
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A 12% svarer, at smerterne/generne ikke forsvinder.

A 17% svarer, at det tager mindre end én dag for smerterne at forsvinde.
A 33% svarer, at det tager 1-2 dage for smerterne at forsvinde

A 22% svarer, at det tager 3-7 dage for smerterne at forsvinde

A 11% svarer, at det tager mere end 1 uge for smerterne at forsvinde
ALDER

Smerterne forsvinder ikke hos

hy 10% af de 25-40 arige

hy 19% af dem over 40 ar

Smerterne forsvinder efter mindre en 1 dag hos

A 42% af dem under 25 ar
hy 17% af de 25-40 arige
A 11% af dem over 40 ar

Smerterne forsvinder efter 1-2 dage hos

A 33% af dem under 25 ar
A 39% af de 25-40 arige
A 23% af dem over 40 ar

Smerterne forsvinder efter 3-7 dage hos

A 25% af dem under 25 ar
hy 22% af de 25-40 arige
A 23% af dem over 40 ar

Smerterne forsvinder efter mere end 1 uge hos

) 9% af de 25-40 arige
A 17% af dem over 40 ar
PRODUKTIONSTYPE

Der ser ud til at veere en jaevn fordeling pa typerne af produktioner og tiden det tager for smerterne /
generne at forsvinde. Det uvejede antal og procentopggrelsen er dog ikke datagrundlag nok til at

traekke en sikker essens ud af tabellen.

ANTAL AR MED LABORATORIEOPGAVER

Smerterne forsvinder ikke hos

A 7% af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 0-5 ar

A 13% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 6-10 ar
A 13% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 11-15 ar
A 16% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver >15ar

Smerterne forsvinder efter mindre en 1 dag hos

24% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 0-5 ar

A 13% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 6-10 ar
A 23% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 11-15 ar
A 8% af dem der har vaeret beskeeftiget med laboratorieopgaver >15 ar

>
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Smerterne forsvinder efter 1-2 dage hos

42% af dem der har vaeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 0-5 ar
42% af dem der har vaeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 6-10 ar
29% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 11-15 ar
22% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver >15 ar

> > >

Smerterne forsvinder efter 3-7 dage hos

A 18% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 0-5 ar
A 26% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 6-10 ar
A
A

23% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 11-15 ar
24% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver >15 ar

Smerterne forsvinder efter mere end 1 uge hos

A 2% af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 0-5 ar

A 6% af dem der har vaeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 6-10 ar

A 13% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 11-15 ar
A 20% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver >15 ar

Tabel 5A Forsvinder smerten/genen efter en kortere eller laengere pause ?

Her er smerter/gener i nakke/skuldre, Hand/handled og ryggens nederste del, leenden valgt
ud.

80 laboranter har naevnt smerter/gener i nakke/skuldre som det veerste

Smerter/gener i nakke/skuldre

Forsvinder ikke for 6%

Forsvinder efter mindre en 1 dag for 18%
Forsvinder efter 1-2 dage for 34%
Forsvinder efter 3-7 dage for 26%
Forsvinder efter mere end 1 uge for 13%

> >

21 laboranter har naevnt smerter/gener i hand/handled som det vaerste

Smerter/gener i hand/handled

Forsvinder ikke for 14%

Forsvinder efter mindre en 1 dag for 10%
Forsvinder efter 1-2 dage for 19%
Forsvinder efter 3-7 dage for 43%
Forsvinder efter mere end 1 uge for 10%

> >

27 laboranter har naevnt smerter/gener i ryggens nederste del, leenden som det veerste
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Smerter/gener i ryggens nederste del, la&enden

> >

Forsvinder ikke for 26%

Forsvinder efter mindre en 1 dag for 11%
Forsvinder efter 1-2 dage for 30%
Forsvinder efter 3-7 dage for 15%
Forsvinder efter mere end 1 uge for 15%

Tabel 6 Hvilke arbejdsopgaver synes du, er de mest belastende for beveegeapparatet —

samlet for 1., 2. og 3. prioritet

194 kvindelige laboranter har besvaret spgrgsmalet. Resultatet er samlet for 1., 2. og 3.

S I T R R P R

prioritet

51% naevner pipettearbejde.

37% naevner petriskale — udsaning, stgbning, skrive.
30% naevner af- og pasaetning af Iag.

25% neevner PC-arbejde.

24% naevner klarggring, oprydning, renggring.
22% neevner arbejde ved stinkskabe.

18% neevner fgdning/tagen fra maskiner.

14% naevner brug af whirlmixer som.

12% naevner omheaeldning/pafyldning.

12% naevner afvejning.

11% neevner at teelle bakterier.

11% neevner "andet”.

2% neevner mikroskopering.

Pipettearbejde, udsaning/stgbning/skrivning pa petriskale og af- og pasaetning af Iag
gennemgas naermere i tabellerne 6A, 6B og 6C.

@vrige bemaerkninger som svar pa "Andet” pa spgrgsmal 10 — se bilag 2.

Tabel 6 A, B og C Hvilke af de fglgende arbejdsopgaver synes du, er de mest belastende

for bevaegeapparatet ? prioriteret 1, 2 oq 3.

26% har prioriteret pipettearbejde som den mest belastende arbejdsopgave
17% har prioriteret udsaning, stgbning og skrivning pa petriskale som den
naest-mest belastende arbejdsopgave

11% prioriteret af- og paseetning af lag, haetter/propper som den 3. mest
belastende arbejdsopgave.

Der henvises til Bilag 2.
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Kemi - resultater

Tabel 7. Kemi og biologi: Oplever du — i forbindelse med dit arbejde — smerter, gener eller irritation?

Kan:
| alt har 194 kvinder svaret pa spgrgsmalet. Af dem har 57% givet udtryk for at de oplever smerter,
gener eller irritation.

Alder
122 kvinder befinder sig i aldersgruppen 25-40 ar. 57% af denne aldersgruppe giver udtryk for at de
oplever smerter, gener elle irritation.

Produktionstype

| alt kommer 72 personer fra kondensering og ingredienser. Af dem udtrykker 60% at de oplever
smerter, gener eller irritation. | alt kommer 42 personer fra Gul ost, fast ost og Mozarella.
Af dem udtrykker 55% at de oplever smerter, gener eller irritation. | alt kommer 39
personer fra specialost, blgd ost, skimmeloste, dessertoste. Af dem udtrykker 62 % at
de oplever smerter, gener eller irritation.

De oplevede smerter, gener eller irritationer fordeler sig jeevnt over de forskellige produktionstyper.

Ar med laboratorieopgaver: Det er jaevnt fordelt over antal &r med laboratorieopgaver om man
oplever smerter, gener eller irritationer.

Smerter, gener eller irritationer opleves af:

A 59% af dem, der har arbejdet med laboratorieopgaver i 0-5 ar.

A 62% af dem, der har arbejdet med laboratorieopgaver i 6-10 ar.
A 44% af dem, der har arbejdet med laboratorieopgaver i 11-15 ar.
A 56% af dem, der har arbejdet med laboratorieopgaver i > 15 ar.

Tabel 9: Hvilken af de fgrnaevnte smerter, gener eller irritationer oplever du som den veerste?

Kgn
121 kvindelige laboranter har besvaret spgrgsmalet.

Den veerste smerter, gener eller irritationer oplever
41% af kvinderne som hovedpine.

17% af kvinderne som lugtgener

11% af kvinderne som irritation af hals

5 % af kvinderne som eksem og allergi.

Alder
Andelen af kvinder (51%) der oplever hovedpine som den veerste smerte er hgjst repraesenteret i
aldersgruppen 25-40 ar.

Andelen af kvinder der oplever lugtgener som den veerste gene er mest dominerende aldersgrupperne
25-40 ar. Ingen kvinder under 25 ar angiver lugtgener som den veerste gene.

Andelen af kvinder der oplever irritation af hals er ligeligt fordelt i de forskellige aldersgrupper.
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Andelen af kvinder der oplever eksem eller allergi som den veerste gene er ligeligt fordelt i
aldersgrupperne 25-40 ar og aldersgruppen > 40 ar. Ingen kvinder < 25 &r har angivet eksem og allergi
som den veerste gene.

Produktionsgruppe

Hovedpinegener er jeevnt fordelt i forhold til de forskellige produktionsgrupper. Lugtgener er ligeligt
fordelt i forhold til de forskellige produktionsgrupper. Lugtgener er ikke naevnt af kvinder ansat i
produktionsgruppen "Smgr og blandingsprodukter”. Irritation af halsen naevnes ikke af kvinderne ansat
i "Udvikling og forskning” ellers er der en ligelig fordeling. Eksem og allergi neevnes ikke af kvinderne
ansat i produktionstyperne "Konsummeelk, yoghurt, meelkedesserter” og "Smgr og
blandingsprodukter”. Eksem og allergi er ellers ligeligt fordelt i forhold til produktionsgrupperne.

Ar med laboratoriearbejde
Andelen af kvinder (53%) der oplever hovedpine som den veerste gene er starst i den gruppe af
kvinder, der har veeret ansat fra 0-5 ar og mindst (23%) i gruppen, der har veeret ansat > 15 ar.

Oplevelsen af lugtgener er starst (26%) i gruppen af medarbejdere, der har veeret ansat > 15 ar.

Irritation af halsen er starst ( 19%) i gruppen af kvinder, der har veeret ansat i 0-5 ar med en tendens til
et lille fald mod gruppen af kvinder der har veeret ansat i > 15 ar.

Eksem og allergi er jeevnt fordelt i forhold til antal ar med laboratoriearbejde.

Nedenstdende tabeller differentiere generne hovedpine, lugt, irritation af hals og eksem/allerqi i
forhold til genernes varighed.

Tabel 8B: Hvilke smerter, gener eller irritationer oplever du og hvor ofte oplever du dem?

(Hovedpine).

Kgn: 121 kvinder har svaret pa spgrgsmalet. Samlet udtrykker 40% af kvinderne, at de oplever
hovedpine "jeevnligt — ca. 1 dag om ugen til et par dage om md.” 2% oplever hovedpine "hver dag — 5
dage eller mere om ugen”.

Alder

Smerter, gener eller irritationer opleves jeevnligt af:

A 36 % af kvinderne < 25 ar.
A 45 % af kvinderne mellem 25 — 40 ar.
A 27 % af kvinderne > 40 ar.

Smerter, gener eller irritationer opleves ofte af:
A 9% af kvinderne < 25 ar.

A 12% af kvinderne mellem 25-40 &r.

A 5% af kvinderne > 40 éar.

Smerter, gener eller irritationer opleves hver dag af:
A 0% af kvinderne < 25 ar.

A 4 % af kvinderne mellem 25-40 ar.

A 0% af kvinderne > 40 éar.
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Produktionstype: Det ser umiddelbar ud til at veere en jeevn fordeling pa typerne af produkterne og
oplevelsen af smerter, gener eller irritationer.

Ar med laboratoriearbejde:

Smerter, gener eller irritationer opleves jeevnligt:

L 42% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 0-5 ar.

L 41% af dem der har vaeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 6-10 &r.
L 58% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 11-15 ar.
L 26% af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i >15 ar.

Smerter, gener eller irritationer opleves ofte:

A 11% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 0-5 ar.
L 10% af dem der har vaeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 6-10 ar.
L 5% af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 11-15 ar.
L 10% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i >15 ar.

Smerter, gener eller irritationer opleves hver dag:

L 3% af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 0-5 ar.

L 3% af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 6-10 ar.
L 5% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 11-15 &r.
L 0% af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i >15 ar.

Tabel 8A: Hvilke smerter, gener eller irritationer oplever du og hvor ofte oplever du dem?

(Lugt).

Kgn

| forhold til lugtgener udtrykker 26% af kvinderne, at de er generet "jeevnligt — ca. 1 dag om ugen til et
par dage om maneden”. 10% af kvinderne udtrykker, at de er generet "hver dag — 5 dage eller mere
om ugen”.

Alder

75 af kvinderne befinder sig i aldersgruppen 25-40 ar. Af dem udtrykker 23% at de jeevnligt er generet
af lugt.

Alder

Smerter, gener eller irritationer opleves jeevnligt af:

A 36% af kvinderne < 25 ar.
A 23% af kvinderne mellem 25 — 40 ar.
A 27% af kvinderne > 40 ar.

Smerter, gener eller irritationer opleves ofte af:
A 18% af kvinderne < 25 ar.

A 20% af kvinderne mellem 25-40 ar.

A 8% af kvinderne > 40 éar.

Smerter, gener eller irritationer opleves hver dag af:
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A 0% af kvinderne < 25 ar.
A 9% af kvinderne mellem 25-40 ar.
A 14% af kvinderne > 40 ar.

Ar med laboratoriearbejde:

Smerter, gener eller irritationer opleves jeevnligt:

L 22 % af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 0-5 ar.

L 34 % af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 6-10 ar.
L 11 % af dem der har vaeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 11-15 ar.
L 28 % af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i >15 ar.

Smerter, gener eller irritationer opleves ofte:

L 19 % af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 0-5 ar.
24 % af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 6-10 ar.
16 % af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 11-15 ar.
8 % af dem der har veeret beskzeftiget med laboratorieopgaver i >15 ar.

> > >

Smerter, gener eller irritationer opleves hver dag:

L 3 % af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 0-5 ar.
L 7 % af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 6-10 ar.
A
A

21 % af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 11-15 ar.
13 % af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i >15 ar.

Tabel 8D: Hvilke smerter, gener eller irritationer oplever du og hvor ofte oplever du dem?

(Irritation af hals (hoste).

Kgn
19% af kvinderne oplever at de er irriteret i halsen "jeevnligt” . 5 % udtrykker af de oplever genen "hver
dag — 5 dage eller mere om ugen”.

Alder

75 af kvinderne befinder sig i aldersgruppen fra 25-40 ar. Af dem udtrykker 25 % at de sjeeldent
oplever irritation af hals (hoste). 45 % af kvinderne under 25 ar udtrykker at de jaevnligt oplever
irritation af halsen.

Alder:
Smerter, gener eller irritationer opleves jeevnligt af:

A 45% af kvinderne < 25 ar.
A 16% af kvinderne mellem 25 — 40 ar.
A 16% af kvinderne > 40 ar.

Smerter, gener eller irritationer opleves ofte af:
A 0% af kvinderne < 25 é&r.

A 4% af kvinderne mellem 25-40 ar.

A 5% af kvinderne > 40 ar.
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Smerter, gener eller irritationer opleves hver dag af:
A 0% af kvinderne < 25 éar.

A 5% af kvinderne mellem 25-40 ar.

A 5% af kvinderne > 40 éar.

Ar med laboratoriearbejde:

Smerter, gener eller irritationer opleves jeevnligt:

L 25 % af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 0-5 ar.

L 14 % af dem der har vaeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 6-10 ar.
A 11 % af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 11-15 ar.
L 21 % af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i >15 ar.

Smerter, gener eller irritationer opleves ofte:

L 3 % af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 0-5 ar.

L 7 % af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 6-10 ar.
L 0 % af dem der har vaeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 11-15 ar.

L 5% af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i >15 ar.

Smerter, gener eller irritationer opleves hver dag:
L 3 % af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 0-5 ar.

> > >

3 % af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i >15 ar.

Tabel 8I: Hvilke smerter, gener eller irritationer oplever du og hvor ofte oplever du dem?

(Eksem og allergi)).

Kgn

7 % af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 6-10 ar.
11 % af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 11-15 ar.

4% af kvinderne har "jeevnligt” eksem og allergi. 2% af kvinderne har eksem og allergi "hver dag — 5 dage

eller mere om ugen”.

Alder: | den store gruppe mellem 25-40 &r har 1% gener "hver dag — 5 dage eller mere om ugen”. 3% af

kvinderne over 40 ar har gener "hver dag — 5 dage eller mere om ugen”.
Alder:

Smerter, gener eller irritationer opleves jaeevnligt af:

A 0% af kvinderne < 25 ar.
A 7% af kvinderne mellem 25 — 40 ar.
A 0% af kvinderne > 40 ar.

Smerter, gener eller irritationer opleves ofte af:
A 9% af kvinderne < 25 ar.

A 3% af kvinderne mellem 25-40 ér.

A 5% af kvinderne > 40 ar.

Smerter, gener eller irritationer opleves hver dag af:
A 0% af kvinderne < 25 ar.
A 1% af kvinderne mellem 25-40 ar.
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L 3% af kvinderne > 40 ar.
Ar med laboratoriearbejde:

Smerter, gener eller irritationer opleves jeevnligt:

L 3 % af dem der har vaeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 0-5 ar.

A 7 % af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 6-10 ar.
A 5% af dem der har vaeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 11-15 ar.
L 3 % af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i >15 ar.

Smerter, gener eller irritationer opleves ofte:

A 6 % af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 0-5 ar.

A 0 % af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 6-10 ar.
L 5% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 11-15 ar.
A 5% af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i >15 ar.

Smerter, gener eller irritationer opleves hver dag:

A 0 % af dem der har vaeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 0-5 ar.

L 3 % af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 6-10 ar.
A 0 % af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 11-15 ar.
A 3 % af dem der har vaeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i >15 ar.

Tabel 10: Forsvinder smerten, genen eller irritation efter en kortere eller leengere pause?
Kgn: 121 kvindelige laboranter har besvaret spgrgsmalet.

7% svarer, at smerterne/generne ikke forsvinder.

41% svarer, at det tager mindre end én dag for smerterne at forsvinde.
21% svarer, at det tager 1-2 dage for smerterne at forsvinde.

14% svarer, at det tager 3-7 dage for smerterne at forsvinde.

9% svarer, at det tager mere end 1 uge for smerterne at forsvinde.

> > >

Alder:

Smerterne forsvinder ikke hos
A 0% af dem under 25 ar.

A 4% af de 25-40 arige.

A 14% af dem over 40 ar.

Smerterne forsvinder efter mindre end 1 dag hos
A 55% af dem under 25 ar.

A 41% af de 25-40 arige.

A 38% af dem over 40 ar.

Smerterne forsvinder efter 1-2 dage hos
A 18 % af dem under 25 ar.

A 27 % af de 25-40 arige.

A 14 % af dem over 40 ar.
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Smerterne forsvinder efter 3-7 dage hos
A 18 % af dem under 25 ar.

A 13 % af de 25-40 arige.

A 14 % af dem over 40 ar.

Smerterne forsvinder efter mere end 1 uge hos
A 0% af dem under 25 ar.

A 11 % af de 25-40 arige.

A 8 % af dem over 40 ar.

Produktionstyper

Det ser ud til at der er en jaevn fordeling pa typerne af produktioner og tiden det tager for
smerterne/generne at forsvinde. Det uvejede antal og procentopggrelsen er dog ikke datagrundlag nok til at
treekke en sikker essens ud af tabellen.

Ar med laboratorieopgaver:

Smerterne forsvinder ikke hos:

A 3 % af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 0-5 ar.

A 3 % af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 6-10 ar.
L 5% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 11-15 ar.
L 13 % af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i >15 ar.

Smerterne forsvinder efter mindre end 1 dag hos:

A 56 % af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 0-5 ar.

L 34 % af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 6-10 ar.
L 32 % af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 11-15 ar.
L 38 % af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i >15 ar.

Smerterne forsvinder efter 1-2 dage hos:

L 14 % af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 0-5 ar.

L 31 % af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 6-10 ar.
A 37 % af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 11-15 ar.
A 15 % af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i >15 ar.

Smerterne forsvinder efter 3-7 dage hos:

L 19 % af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 0-5 ar.
A 10 % af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 6-10 ar.
L 5% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 11-15 ar.
L 15 % af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i >15 ar.

Smerterne forsvinder efter mere end 1 uge hos:

A 3 % af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 0-5 ar.

L 10 % af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 6-10 ar.
L 16 % af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 11-15 ar.
A 10 % af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i >15 ar.

SIDE 67



o b

Tabel 10A: Forsvinder smerten, genen eller irritationen efter kortere eller leengere pause? (I denne tabel er
generne hovedpine, lugtgener, irritation af hals og eksem/allergi differentieret ud).

50 kvinder har udtrykt at de havde "hovedpine” i en eller anden grad.
Hovedpinen:

Forsvinder ikke for 8 % af kvinderne.

Forsvinder efter mindre end 1 dag for 32% af kvinderne.
Forsvinder efter 1-2 dage for 34% af kvinderne.
Forsvinder efter 3-7 dage for 10% af kvinderne.
Forsvinder efter mere end 1 uge for 8 % af kvinderne.

> > > >

21 kvinder har udtrykt at de havde "lugtgener” i en eller anden grad.
Lugtgenen:

Forsvinder ikke for 5 % af kvinderne.

Forsvinder efter mindre end 1 dag for 86 % af kvinderne.
Forsvinder efter 1-2 dage for 0 % af kvinderne.
Forsvinder efter 3-7 dage for 5 % af kvinderne.
Forsvinder efter mere end 1 uge for 0 % af kvinderne.

> > > >

15 kvinder har udtrykt at de havde genen "irritation af hals” i en eller anden grad.
Irritation af halsen:

Forsvinder ikke for 0 % af kvinderne.

Forsvinder efter mindre end 1 dag for 67 % af kvinderne.
Forsvinder efter 1-2 dage for 20 % af kvinderne.
Forsvinder efter 3-7 dage for 13 % af kvinderne.
Forsvinder efter mere end 1 uge for 0 % af kvinderne.

> > > > >

6 af kvinderne har udtrykt at de har eksem og allergi.
Eksem og allergi:

Forsvinder ikke for 17 % af kvinderne.

Forsvinder efter mindre end 1 dag for 0 % af kvinderne.
Forsvinder efter 1-2 dage for 17 % af kvinderne.
Forsvinder efter 3-7 dage for 17 % af kvinderne.
Forsvinder efter mere end 1 uge for 33 % af kvinderne.

> > > > >
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Tabel 11: Hvilke af de fglgende kemiske/biologiske arbejdsopgaver oplever du mest generende?

| alt har 194 kvinder besvaret spgrgsmalet. Tallene er samlede opgarelser for 1., 2. og 3. prioriteringerne:

P N N ST U I C e

35% af kvinderne naevner "Afvejning af substrater”.
26% af kvinderne naevner "Kogning af substrat”.

25% af kvinderne naevner "Fremstilling af fortyndingsreekker”.
23% af kvinderne naevner "Oprydning efter spild/uheld”.
21% nzevner "Affaldshandtering”.

21% naevner "Autoklavering”.

17% neevner "Stgbning af agarplader”.

12% naevner "Podning af plader”.

12% nzevner "Afmaling af tarre og vade ingredienser”
12% neevner "Mundpipettering”.

11 % naevner "Renggring af borde og overflader”.

11% neevner "Prgvetagning fx COD- spildevand”.

7% naevner "Kogning og/eller opvarmning”.

7% neevner "Sterilarbejde”.

4% neevner "Centrifugering”.

@vrige bemaerkninger som svar pa "Andet” pa spargsmal 14 — se bilag 2.

Tabel 11A, B og C: Hvilke af de falgende kemiske/biologiske arbejdsfunktioner er den mest belastende?

1. prioritet
A 14% angiver "afvejning af substrater”;
A 10% oplever "oprydning efter spild/uheld” og
A 9% "kogning af substrater”.
(2.prioritet)
A 12% angiver "afvejning af substrater”.

A 8 % "oprydning efter spild/uheld”.

A 8% "afmaling af tgrre og vade kemikalier/reagenser.
3. prioritet

A 11% angiver "fremstilling af fortyndingsraekker”.

A 9% "kogning af substrater”.

A 8% "kogning af substrater og bouillon”.
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Bilag 1 Spgrgeskemaet

fns

. Laboranternes arbejdsmiljg i mejeriindustrien.

6.  Hvor mange timer arbejder du pr. uge ?

1 Kan
Evinde ‘Mand
O O
2. Alder
<25 ke 2540 b
O O
3. Produktionstype
Gul est, Fast ost. Mozasella D
Special ost. blad ost. skimmeloste, dessertoste O
Yoghurt. O
Smie, blandingsprodukter O
Kaondensering. ingredienser 0
Udvikling, forskning O
Andet [0  Hwe
4. Hvor mange 3r har du arbejdet med laboratorieopgaver ?
054 610 &r 1115 §r
O O O
5. Hver mange ar har du arbejdet pi et laboratorium indenfor mejeriindustrien 7
05 br 610 &r 1115 &
O O O

=40 b

O

Al
Ims
Ergonomi.
Oplever du - i forbindelse med dit arbejde - smerter eller gener i bevaegeapparatet 7
in Hei
O O
Huis “nef” - gd til Spevgsmdl nurmmer 10,
Hvor, og hvor ofte oplever du smerter eller gener i bevaegeapparatet 7
Ele povgerd) ol besvares. e bun 8 %" phiwer B}
Huer dag Ofe Jaenligr sjaldernt aldrig
5 eler l:!: k““I Marddre end
";‘E“w ca, ::—:. or Df::'" e
mineden,
Makke. skuldre O [m] ] =] o !
_ Owenm | [ ] o 0 o
Albue, underarm O [m] O O O
" Hind. hindled O O O O ] |
Bryst.mave | [] [m] o o o
Avgsens mederse del landen 0O R -0 I
Hofte, baller. lie, haser | ] a o O @ O
Knae, skinneben, leg | [ [m] o o o
reweted | T~ O O 70 7 0O

g
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A
IA\B
A
J;“B
B8a. Huvilken af de fs smerter/g (som besk i spergsmil 8) oplever du som den veerste ? Kemi Og biologi.
1. Oplever du i forbindelse med dit arbejde — smerter, gener eller irritation.
9. Forsinder denne smerte / gene efter en kortere eller lzngere pause 7
et dt "X Ja Nej
O
Hej, ilet Bke Ja, Emerterne [ gererne fornvinder efter en pause pl ea, .
M,‘,,'?,, od 2 duge 37 doge e Huis “nei™ g 1 sporgsmdl nummer 14,
0O O O O 0
12, Huvilke smerter, gener eller irritationer oplever du? Hver ofte oplever du dem?
(Alie spanpsmdl sl bevvares. men kun & " pd iver nie)
10.  Huvilke 3 af de felgende arbejdsopgaver synes du er de mest for geapp ?
Hver dag Ofe Jevmiligt Sjaeident aldrig
. Ca i dag Mindee
st tallene 1, 2 og 3 i prioriteret razkkeflge ud for dine valg. 5 dage Catwerz  Smupen end 1 gang
1 er den mest belastende. 2 er den neestmest belastende og 3 er den mindst belastende af de tre arbejdsopgaver. #lier mere ot par om
om ugen GEom | e
I w0 0 o 00
Pipettearbelde O Howvedpine O O O a 0o
Af- og plsmtning af 13g. hatter/propper ] Svimmelhed O O O a O
Whirlmixer a Irvitation af hals (haste) O a O [} O
Petriskile - udsining, stabning, skrive a Irritation af mjne (rodme, laber i vand) O O O O O
PC-arbejde, inctastning af resultater [m} Jeritation af nasse (nysen, “laber®) O O O O O
Mikroskopering O Kie ph huden (hander og ansigt) O O O [} O
Ormiieldning. pifyidning ] Irrtation af huden (redme) | [ m| o O O
Arbejde ved stinkskabe O Eksem og allerg] O 0 0 O O
Klargare [uddeere. hindtere oite. opatille apparatur). oprydning. rengering El
“Fadning™ og “tagen fra” maskiner - autoklaver, centrifuge, opvask O
Teelle bakterier O 12a. Huvilken af de farnavnte smerter, gener eller irritationer (som beskrevet | spargsmél 12) oplever du
Afvejning O som den veerste ?
13, Forsvinder denne smerte. gene eller irritation efter en kortere eller lengere pause?
bej. shet e . smerterme / generne formvinder efter en pause pb ca.
“"«‘;‘:.;"" 1-2 dage 3.7 dage > luge
O a O O m]
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Ins

Huilke 3 af de folgende kemiske/biclogish bt

oplever du mest generende ?

st tallene 1, 2 og 3 i prioriteret reekkefalge udfor dine valg.
1 er den mest generende. 2 er den nadtmest generende of 3 er den mindst generende af de tre arbejdsopgaver.

Afvejning af substrater D
Kogning af substrater og bouillon O
Stebring af agarplader O
Pedning af plader O
goring af borde o overflader (afspritning/desinfekt O
Kegning ogfeller opvarmning O
Oprydning efter spild/ubeld (knekkede glasrer, tab af udstyr mov.) O
Affaldshindtering ]
Mundpipettering O
Afmiling af terre og vide kemikalier/reagenser ]
Autoklavering O
Centrifugering O
Provetagning fx [COD - spildevand) [}
Fremutilling af fortyndingsrakker ]
sterilarbejde [
Andet O e

s

Generelle spgrgsmal

15.  Hvilke dnede arbejdsmilj Sder syntes du der skal saettes fokus pd | fremtiden pd
laboratoriet:

Kemi/biologi
Hi ¢ of opbevaring af kemikalier: gravide: i briller, D

Ergonomi
EGA: tunge loft: arbejds- stillinger/bevageler: indretning m.v.

Staj
Generende staj: for meget staj mov.

Indeklima
Temp i lys: statisk ( traek mov,

Psykosodalt arbejdsmilja
ion: mobning: sress; il ing: triviel: ansvar: D

kompetence m.v.

Skriv mere detaljeret jf. ovenstiende stikord:

16.  Hvad mener du der skal geres for at gare arbejdsmiljoet | laboratoriet bedre?
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Bilag 2 Bemeerkninger til spgrgsmal 10 og 14

SP@RGSMAL 10 ”ANDET”

Séavel 1. som 2. og 3. prioritering

R I R S I P B S P S I ISP

Abne kartoner
Afvejning

At hente prgver i mejeriet..(se skema)
Beere kasser og junger op/ned af trapper

Handtering af affaldssaekke
Hente prgver
Hente pragver

Iseetning/justering/udtagning. Se skema

Loft

Loft

Lafte maelk

Meget std’en og ga’en
pH-maling

Propper i Butyremeter
Referencelager, oprydning
Rystning af skilletragte
Rystning af skilletragte

Se skema...

Slaebe kasser og junger
Sortering af praver
Sortering af praver og pH-maling
Stillestdende arbejde
Tunge lgft,...(se skema)

SP@RGSMAL 14 ”ANDET”
Savel 1. som 2. og 3. prioritering

Andre arb. Opgaver

Arb. M. giftige/kreeft. Se skema
Bedre arbejdsstilling
Destruktion

Ekstraktion med ether
Fedtbest (gerber)
Fedtudrystning

Filtrering af praver

Gerber (se hellere skema)
Gerber af ost

Gerberering
Infralyzermaling... (se Skema)
Klarggring af sterile sprgjter
Ofte vask af heender
Oplgsningsmidler (Se skema)
Oplgsningsmidler (Se skema)
Rystning af skilletragte
Stinkskabsarbejde

Udrystning m./skilletragte
Udskeering af oste

N S I S I P S I SIS I I
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Bilag 3. Bemeerkninger til spgrgsmal 15

"Hvilke overordnede arbejdsmiljgomrader syntes du, der skal saettes fokus pa i fremtiden p& laboratoriet ?”

Psykosocialt arbejdsmilja:

Trivsel

Trivsel

A Behov for at leere lidt om god trivsel

A Jeg tror at et sundt psykosocialt arbejdsmilja
medfarer mindre fysiske kavanker

A Et godt psykosocialt arbejdsmiljg alene vil
mindske krav og gnsker omkring de gvrige

>

arbejdsforhold.
A Trivsel
Stress
L Stress pa arbejdspladsen
A Stress
A Stress
LA Der opstar let stresssituationer

Kommunikation

A Kommunikation mellem laboratorieleder og
personale

Darlig kommunikation

Envejskommunikation

Kommunikation mellem ledelse/laboratoriet og
indbyrdes pa laboratoriet

Kommunikation

Bedre information

Mere abenhed

> > >

> > >

Ergonomi

m

EGA
A Ega

A Ega ved flowbaenke

A at afhjeelpe gener fra gentagen arbejde

A ega via apv og psy som der undgas at se

Pipettearbejde

A ved lange prgveserier pipetterer man meget til
gene for haender mv.

A hvor ega er det vigtigste emne, med hensyn til
afpipettering

Indretning og arbejdsstillinger og —metoder.

A indretning,

A arbejdsstillinger

A lab.arbejde er blevet meget kontoragtigt, masser
af computere etc.

Ansvar og kompetence

A Manglende tillid

A ansvar

Mobning

A Et stort problem indenfor med udbredt kvindeverden
er mobning

A Afdelingslederne bagtaler nogle laboranter overfor
andre kolleger. Dette kan i nogle tilfeelde medfare,
at nogle "hopper med pa vognen”, saledes at den
bagtalte laborant let kan fgle, at hun ikke er
respekteret.

A Jeg har oplevet mobning af en laborant.

Ledelse og samarbejde

L At man ikke bliver stillet i et darligt lys af chefen hvis
man stiller spargsmal ved sikkerheden og far at
vide, at i gamle dage kunne man...

A Konfliktlgsning

LA Darligt samarbejde

A Flertalsafggrelser uhensigtsmaessigt.

A Godt arbejdsmiljg (psykisk, red.) giver bedre og
mere overskud til at tage sig af de "4 andre
omrader”.

A Haft brug for at kunne lgse en konflikt

A Samarbejde

A Konfliktlgsning

A Konfliktlgsning

A Samarbejde

A ergonomi -> bedre indretning (haeve/saenke-borde
evt.)

A hjeelp til indretning af skriveborde/pc-arbejde

A arbejdsstillinger ved flowbaenke

A nar der laves fedtanalyser, er dette meget

belastende for nakke, skuldre og overarme

A arbejdsstillinger / beveegelser

A stgdabsorberende fodtgj/underlag.

A personlig indstilling af borde/stole (arbejdshgjde).

raekkevidde - frem og op

A generelt er alt inden for laboratoriearbejde overset

bade fysisk og psykosocialt

A alt for lidt plads til arbejdet -> darlige

arbejdsstillinger

A arbejdsstillinger
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jeg synes at ergonomi er en vigtig ting, for passer
tingene til din hgjde osv. undgar man en masse
skader

iseer indretning af rum og de stole og borde man
skal arbejde ved og sidde pa

arbejdspladserne neesten alle steder i vores
rotationsordning ville veere dejligt med
haeve/saenke borde. (dvs. de steder jeg star
alene). vi varierer jo i hgjde fra 1.50 m til 1.90 m
stinkskabe: hvordan bgr pladsforholdene veere i
stinkskabene, - hvor meget plads, til hvor mange
analyser m.m.

indretning sé borde/stinkskabe passer bedre til
forskellige hgjder

ergonomi: rigtige arbejdsstillinger ved arbejde v.
stinkskab - edb —afvejning

ved arbejde/stdende nar man laver
pladespredning er det sveert at opretholde en
ordentlig arbejdsstilling

indstillelige stole

indretning

ordentlig indretning af pc-styrede apparater

Kemi

A

A

A
A

Handtering af kemikalier kontra
faresymbolerne.

Veernemidler. Vaernemidler: Hvornar og
hvordan.

Mere viden om veernemidler.

Gravide, arbejdspolitik for gravide pa den
enkelte arbejdsplads. At der bliver taget mere
alvorligt fat omkring de gravide
arbejdsforhold. Der er vigtigt med entydige
beskrivelser af stoffets farlighed, da det vil
give starre tryghed for ex de gravide. Gravide
bar straks - og hver gang af
sikkerhedsgrunde gares opmaerksomme pa
fare og rotationsmuligheder. Gravides
arbejdsmiljg.

Bedre udsugningsforhold. Der skal veere
ordentlig udsug. Eks. Ved arbejdet med
meelkepulver bgr man have flere punkt udsug
da de staver en del. Kemi/biologi:
Udefrakommende respekterer ikke de
paskrevne regler mht. arbejde i stinkskab.
Dette giver store lugtgener for andre,
ligeledes risici for at padrage sig spildte
kemikalier uden at veere klar over det.
Ordentlig ventilation. Stinkskabe:

Undervisning, instruktion

ergonomi: det ville veere godt med
kurser/vejledninger retter pa den enkelte
arbejdsplads

Tunge lgft

mange ungdvendige tunge |gft,

tunge loft

kalerum i stedet for kgleskab -> faerre tunge og
hgije |aft

tunge laft

tunge lgft af store carlsberg kolbe. de er sveere at
handtere ved renggring

tunge laft, meget transport med prgver fra
produktion til lab.

ergonomi: afhjeelpning af de tunge laft med
meelkekasser.

tunge lgft ifm. maelkekasse

Bedre ventilation. Stinkskabe: Hvordan bar
pladsforholdene veere i stinkskabene, hvor
meget plads til hvor mange analyser m.m.
ventilationen skal vaere bedre, sa bliver
indeklimaet ogsa bedre. Bedre handtering af
farlige kemikalier. Fjerne indkomne eeterlugt,
aircondition.

Det kunne veere gnskeligt om man i starre
grad viste mere abenhed/imgdekommenhed i
forbindelse med substitution ad
risikofyldte/sundhedsskadelige kemiske
forbindelser/stoffer, som anvendes i det
daglige arbejde i laboratoriet.
Fedtbestemmelse i ost — Gerberanalysen.
Kemi/biologi: En ting er lovgivning, en anden
er firmaets indstilling til lasninger (billige
lgsninger).

Kemi/biologi: Forskning indenfor
sikkerhedsudstyr — ma aldrig g& i sta.

Kurser omkring sikkerhed mht. kemikalier.
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Stgj:

A

Stgj fra keleskabe og termostater. For meget
stgj (stomacher, vandbade, stinkskabe).
Generende stgj. Stgj fra forskellige apparater
er generende, nar der en mange i brug.
Generende stgj. Vi er udsat for meget stgj,
da skeermpladser er i laboratoriet og ikke i
seerskilt kontorer

Indeklima:

A

Stort problem om sommeren med lukkede
vinduer/dgre, ingen air kondition ca. 25-30
grader ved stillestdende arbejde. 27 grader
ved fysisk hardere arbejde. Der er darlig
ventilation og dermed ogsé for varmt i
laboratoriet. Hele sommeren omkring 30
grader og derover. For darlig udluftnings-
mulighed, for varmt. Indeklima — vi dgjer med
meget hgje temperatur om sommeren. Enten
er der alt for varmt eller for koldt. Der kan
blive temmelig ubehageligt at veere om
sommeren. Man kan let f& hovedpine pga.
varmen. Indeklimaet pavirker arbejdet ved
varme/uensartede temperaturer. Jeg oplever
en meget hgj lufttemperatur pa laboratoriet
hele sommeren. Varme er et stort problem.
Max — min temperaturer i laboratoriet, hvor
der arbejdes 8 timer dagligt. Temperaturen er
generende om sommeren i s&etherrummet, da
der ikke er noget klimaanlseg. Temperaturen
er meget hgj i
stinkskabsrummer/eetherrummet om
sommeren.

Stgj: Placering af laboratorium. Veek fra
stgjkilde i mejeriet. Seenke stgj fra
varmeskabe fra fabrikanten. Den konstante
baggrundsstgj fra f.eks. stinkskabe, sug,
skabe med cirkulation, stomacher er
generende

Ventilationen er tit ude af funktion med
resultat af 30 grader i laboratoriet.
Temperatur er ofte hgj i form af varmeskabe
og vandbade. Der er intet klimaanleeg ved
varmeskabene, efterfalgende meget varmt.
Generende temperatur. Investeringer.
Ordentlig udluftning og UV filtre til
computere. Tar luft pga. udsugning,
luftkonditionering medfarer tarre slimhinder
og nysen. Der er ingen aircondition, som
muligvis ville afhjeelpe problemet. For meget
svingende temperatur — luftfugtighed.

Er tit udsat for traek. For meget traek.
Indbleesning ogsa nar der arbejdes i
stinkskab — fingrene bliver stive af kulde.
Treek fra aircondition. Er luften steril i de rum,
hvor der kraeeves? Bliver vi forurenet og syge
af den omtalte luft? Stor luftfugtighed i kemisk
laboratorium hvor der ingen aircondition er. Vi
dgjer med hgj fugtighed og det treekker.
@nske om klimaanleeg pga. fugtigheden i
laboratoriet. Luftfugtighed ofte hgj i form af
varmeskabe og vandbade. Traek.
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Bilag 4 Bemaerkninger til spgrgsmal 16
"Hvad mener du der skal ggres for at ggre arbejdsmiljget i laboratoriet bedre ?”

Psykosocialt arbejdsmiljg

Kommunikation, ansvar og kompetence

A

A

Laboratoriemgder med ledere, s& man har tid til at
forteelle om arbejdssituationen pa lab

Kontrol pa arbejdstempo - "huske" - ansvar,
nedseette stressfaktor. lsere kvinder at blive bedre
til at sige tingene p& en paen made- og sige det
direkte i stedet for som sladder

Bedre kommunikation pa& alle niveauer.
Uddelegering af ansvar. Abenhed og eerlighed,
uden at blive skubbet ud til de naeste 14 dage.
Accepter kritik — lyt/leer proces

Bedre  udviklingsmuligheder, samt mindre
arbejdspres

De enkelte laboranter skal tages med pa rad, nar
der skal laves endringer i laboratoriet

Der skal lyttes og der skal tages personalet med
pa rad nar der skal ske forandringer af alle
arbejder.

Der skal veere en aben dialog om / imellem de
personer der har med laboratoriet og den der
arbejder der. Information om, hvad man/ hvordan
man griber en situation an.

Fokus -> information -> uddannelse -> tid ->
investeringer

Generel opfelgning af ansattes indsigelser og
henvendelser vedrgrende forbedringer

God kommunikation afdelingerne imellem (lab,
produktion m.m.)

God kommunikation mellem laboranter og ledelse
samt en Sikkerhedsrepraesentant, der braender for
sin post.

Jeg tror alle ville have godt af, at lsere noget om
det psykosociale arbejdsmiljg. Maske kunne der
afholdes kurser i disse emner.

Kommunikationen kunne forbedres

Laboranterne skal tages med pa rad, og der skal
afseettes flere penge til at forbedre arbejdsmiljget.
Lovpligtige kurser i psykosocialt arbejdsmiljg
under uddannelsen

Mere medbestemmelse fra laboranterne.
Uddelegering af ansvar og kompetence

Mere respekt om ens arbejde, at man stoler pa de
resultater, der kommer, og at man ikke bare er et
ngdvendigt onde

Uddanne lederne til at tackle deres ansatte.

Stgrre ansvar mere, kommunikation med andre
afdelinger

Kommunikation, ansvar

Samtale, kommunikation

Vi der arbejder pa et laboratorium bgr veere mere
opmaerksomme pa ting som kan bedre vores

arbejdsmiljg, komme frem med forslag vi kan
bruge i en fornuftig dialog med vores lab.chef, og
nok ikke at forglemme et vigtigt led i denne
sammenhaeng — virksomhedens ledelse.

A Vi har et rimeligt arbejdsmiljg, men ved
konfliktlasninger kunne vi godt blive bedre til at
konfrontere hinanden med de problemer der er.
veere eerlige og respektere hinanden for det, i
stedet for at blive fornaermede.

Mobning

A Afdelingslederne skal selvfglgelig ikke bagtale
nogen overfor andre. hvis en laborant har gjort
noget forkert er det bedre, at denne far det at vide
i stedet for alle andre. trivselen pa laboratoriet kan
nemt blive darlig, hvis man kan se, at
afdelingslederne gar tydeligt forskel. En afd. leder
skal svare peent til alle, hvis man spgrger om
noget. Det skal ikke veaere sadan, at nogle far et
svar pa en sadan made, at man ville gnske, at
man aldrig havde spurgt. En afd. leder skal heller
ikke overfor nogen laboranter kommentere,
hvorvidt man deltager i de sociale arrangementer
pa arbejdspladsen. Det er mangel pa respekt for
andre folks fritid. Kort sagt: En afd. Leder skal
opfgre sig som en afd. Leder og ikke en
sladretaske. Hvis der er noget i vejen i toppen af
systemet, forgrener det sig hele vejen ned. En afd.
Leder skal ikke veere den der stgber kuglerne til,
at nogen bliver mobbet.

Ledelse og samarbejde, konfliktlgsning

A Mere forstaelse for nar vi siger, at vi er pressede
og har travlt, forventes mere end et skuldertraek
fra ledelsens side. (fordi det sker yderst sjeeldent,
at vi kommer med brok)

A Feerre stresssituationer = god trivsel = gode
arbejdskammerater

A Tid til at lgse eventuelle konflikter/problemer.

A Arbejdspladsen skal vaere mere forstdende med
hensyn til eendring/bedring

A Konfliktlgsning / samarbejde

A At love og regler overholdes uden man ser skaevt
til sine kolleger

A Det sociale skal fungere

A Psykosocialt arbejdsmiljg: samarbejde og
konfliktlgsning

L Flere ansatte — s& mindre stress

A Flexibilitet

A Mere fokus pa psykosocialt arbejdsmilja.
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A Psykosocialt arbejdsmiljg: Det er vist ikke muligt
med den nuveerende ledelse.

A Cheferne ville veere mere samarbejdsvillige

L Mere fokus pa psykosocialt arbejdsmiljg, hvad gar
man hvis en kollega ikke trives ? Veerktgj til at
lgse problemer med det psykiske arbejdsmilja.

A Kurser og oplysning. Evt. skal det ggres attraktivt
for arbejdsgiverne, at kunne "prale” af et godt
arbejdsmiljg — for eksempel | forbindelsen med at
tiltreekke gode medarbejdere. Evt. en karakterbog
for arbejdspladser (der er offentligt tilgeengelig)

L Ledelsen forstar at Iytte til den enkelte laborant og
den enkelte bliver taget alvorlig.

A Ledelsens og produktionens medarbejderes syn
pa lab.: "vi er et ngdvendigt onde”. Vi bliver tit
glemt, da vi kun er en udgift for virksomheden. Det
kunne veere rart, hvis de fik et andet og mere
positivt syn pa os.

Ergonomi

Indretning — laboratorium generelt

A der skal en ergonom ud og indstille borde og stole
for alle

A nyere udstyr, bedre arbejdsstillinger

A arbejdsstillinger ved afvejninger

A flere muligheder for at sidde ned og arbejde

A gares noget mere for korrekte arbejdsstillinger

A personlige stole, der er indstillet af en der er
uddannet til det. haeve/ssenke- borde de fleste
steder.

A have haeve/saenke-borde og ansaette nogle maend

L der skal veere bedre arbejdsstillinger, s& man ikke
far s mange smerter

A arbejdspladsens indstilling skal veere i orden
(meget vigtigt). arbejdsmiljget skal veere i orden,
hvilket det ikke altid er

A bedre pladsforhold og indretning

A ergonomi skal veere i orden.

A ergonomi: investering i ordentlig indretning af
stole, borde mv/

A bedre indretning af lab. m.h.t.
arbejdspladser(haeve, seenke borde).

A bedre stole og borde (der kan indstilles i hgjden).

Indretning — PC-arbejdspladser

A ved meget pc-arbejde kreeves ergonomiske rigtige
borde.

A men der er meget pc-arbejde. vi har dog lige faet
ordentlige skriveborde, s& det er ogsa blevet
bedre

A bedre indretning til computere

A arbejdsstillinger edb indskrivninger

Det eneste der hjeelper pa arbejdsmiljget er, at vi
hele tiden har en dialog i gang medarbejdere og
ledelse i mellem. Jo mere MB +
sikkerhedsrepraesentant bliver ved med at veere
obs p& arb. Miljg, jo mere tvinges ledelsen til at
ggre noget ved evt. problemer.

Mere socialt med sine medarbejdere.

Punkt 1: finde en homogen gruppe individer og
skabe et samarb. og godt kollegialt sammenhold,
hvor ingen falder ud og alles vel er i hgjsaedet.
punkt 2: det er totalt underordnet om alle
ergonomiske og gvrige materielle goder er i
orden, det er ikke det der skaber en dag hvor hver
enkelt medarbejder ikke skal tvinge sig selv ud af
sengen og af sted pa job

Prgve at snakke sammen og forsgge at tage
problemerne i opstarten. Mgde uden chef kan
ogsd veere en god ting. Prgve at tage alles
problemer alvorligt.

Sarg for variation i arbejdet

Komme stress i mgde

musematter med handledsstatter.

for XX mejeri vel en stgrre pc. rum ggre
underveerker da det er for lille, man sidder meget
darligt og man skal vride i overkroppen mange
gange om dagen, bordet er enten for lille eller for
hgjt da alle laboranter jo ikke er lige store.

bedre indretning af laboratorium  m.h.t.
arbejdspladser ( f.eks. heeve/saenke borde). -
m.h.t. pc-arbejde.

Hjzelpemidler, automatisering

A have hjeelpemidler til at besere pa tingene
(seekkevogn).

A kan et stykke arbejde ggres lettere ved at man
anskaffer sig et hjaelpemiddel, skal dette
anskaffes ogsa selvom det maske koster en del
penge.

A evt. maskiner til opslidende arbejdsopgaver.

A afhjeelpning ved tunge lgft

A tunge lgft ifm. meelkekasser kunne afhjeelpes
bedre

Pipettevalg

A mundpipettering skal fuldsteendig forbydes
omgaende

A en anden made at afpipettere pa

A ved pipettering, ordentlige pipetter, undga

mundafpipettering. automatpipetter der ikke
belaster overarme/skuldre.
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Organisering Instruktion, vejledning - andet
L rokere rundt s& man kun laver det samme en uge L. hvorledes undgar man problemer med musklerne

ad gangen. A
A mindre ensidigt arbejde,
A sgrg for variation i arbejdet.
A ensidige gentagende bevaegelser er ikke nemme A
at undga pa et bedre laboratorium,

Medindflydelse — ansvar og kompetence
L indkeb og indretning skal foregd i samarbejde
med de enkelte laboranter sa gnsker bliver
opfyldt.
A spgrg laboratorierne i tide inden apparater A
kommer, hvilken plads - bord - vaegge - gang -
gulv - der er behov for. ligeledes stinkskab o.l. der
er ofte pladsmangel i forvejen

Ventilationsforhold, herunder stinkskabe:

A Forbedre ventilationen og evt. aircondition. Bedre A
faciliteter mht. stinkskabe. Bedre indeklima.
Indeklimaet ville blive bedre hvis aircondition
bliver indfgrt og udsugningen bliver bedre. Mere
effektiv ventilation/udsugning. Mere
stinkskabsplads. Regelmaessig kontrol af
stinkskabe/indblaesning, sa under/overtryk
undgas. Seette fokus pa ventilationen.

Temperatur:

A Ulideligt at arbejde i bakteriologisk med teendte A

bunsenbraendere i 25-30 graders varme! Man
bliver alt for hurtigt udkert og arbejder meget
mindre effektivt. Klimaanlaeg og bedre
luftcirkulation. Kegling pa luftcirkulation. Bedre
aircondition. Bedre og mere udsug — klimaanleeg,
da der ofte, nar solen skinner, er 30 grader pa
laboratoriet.

det ville veere dejligt, hvis man kunne fa
undervisning ude pa arbejdspladsen med de
korrekte stoffer/ega man lige star med.

mb kunne besgge alle mejerilaboratorier og se
laboranterne i arbejde. her kunne de s& komme
med forslag til evt. eendringer i
arbejdsrutinen/indretning m.v. for at hindre en evt.
skade senere i livet. ledelsen ville maske ogsa
veere mere villig til at investere i forbedringer hvis
forslagene kom fra MB ..se skema (162)

tilknytte fysioterapeut til virksomheden.

Ligeledes stinkskabe. Udsugning ved afvejning af
agar og opvarmning/kogning af substrat. Bedre
udsugning ved Gerber (svovisyre og amylalkohol).
Ventilationsforholdene forbedres. Ventilation
revideres. Stinkskabe skal vaere OK. Altid sgrge
for at udsugningen er optimal, ogsa i
bakteriologisk laboratorium. Indeklimaet skal
forbedres sa man undgar treek fra dbne dere og
vinduer.

Forbedre indeklima. God temperatur i rummene
0g god udsug. Evt. aircondition, da jeg personligt
far hovedpine i varme rum. Temperaturkontrol.
Saenke luftfugtigheden — have tilpas temperatur i
laboratoriet. Der skal veere en behagelig
arbejdstemperatur.
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Kurser og undervisning:

L Kurser. Det ville veere dejligt, hvis man kunne fa
undervisning ude pa arbejdspladsen med de
korrekte stoffer. Brug af kemikalier skal
formindskes, hvor det er muligt.

A Mere oplysning om kemikaliernes indvirkning.
Hvorfor er et stof giftigt. Hvad gor det ved
kroppen.

Politikker og gravide:

A seette fokus pa forskellige emner, sadan som der
bliver gjort i gjeblikket med gravide

Stgj

A Mindre stgj fra apparatur. F.eks. at larmende
apparater/skabe/vandbade er i deres eget rum, sa
man ikke skal sidde derinde og arbejde. Anvende

Veernemidler:
A Alle former for veernemidler skal veere OK.

Fysiske rammer:

L De fysiske rammer skal forgges, sa der er plads til
stinkskabe/punktudsug.

A

Hvorledes optages det i kroppen. Mht.
fedtanalyse kan jeg ikke komme med nogen made
at ggre det bedre pa. Anskaffe NIT maskine til
bestemmelse af fedt-procent og vand-procent, s
gerberering kunne undgas

Nedskrive en politik for hver laboratorium mht
arbejde for gravide. Man skal blive ved med at

mindre stgjende apparatur. Forbedring af
stgjniveauet. Nedseette stgj fra maskiner.
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Bilag 5a og 5b

Tabeller fra Jysk Analyseinstitut A/S
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Stamdata - resultater

Falgende afsnit er MB'’s bearbejdning af tabellerne fra Jysk Analyseinstitut A/S.

Bearbejdningen af data er ligesom tabellerne inddelt i overskrifter — for eksempel: Kgn, alder,
produktionstype, Antal &r med laboratorieopgaver, Ugentlig arbejdstid.

Opsamling af de generelle indledende oplysninger fra spgrgeskemaundersggelsen.

K@N

| alt har 201 laboranter deltaget i spgrgeskemaundersggelsen. Af disse er 194 kvinder

(97%) og 7 maend (3%).

ALDER

Den starste gruppe (61%) af laboranterne befinder sig i aldersgruppen 25 - 40 ar. 9 % af
laboranterne befinder sig i aldersgruppen < 25 ar og 30% befinder sig i aldersgruppen > 40

ar.

PRODUKTIONSTYPE

36% af laboranterne arbejder indenfor produktionstypen Kondensering og ingredienser; 21
% indenfor Gul ost, fast ost og Mozzarella; 19% indenfor Specialost, blgd ost, skimmelost
og dessertoste; 12% indenfor konsummeelk, yoghurt, meelkedesserter, 6% indenfor

udvikling og forskning og endelig arbejder 3% indenfor smar og blandingsprodukter.

ANTAL AR MED LABORATORIEOPGAVER

29% af laboranterne har arbejdet med laboratorieopgaver mellem 0 og 5 ar. 21% har
arbejdet med laboratorieopgaver mellem 6 og 10 &r. 19 % har arbejdet med opgaverne
mellem 11 og 15 ar og endelige har 30 % af laboranterne arbejdet med laboratorieopgaver

i mere end 15 ar.

ANTAL AR INDENFOR MEJERIINDUSTRIEN

40% af laboranterne har arbejdet mellem 0 og 5 ar pa laboratorier i mejeriindustrien. 26 %
har arbejdet pa laboratorier i mejeriindustrien mellem 6 og 10 ar; 12 % har arbejdet i
industrien mellem 11 og 15 ar og endelig har 21% af laboranterne arbejdet pa laboratorier i

industrien i mere end 15 ar.

DEN UGENTLIGE ARBEJDSTID

10% af laboranterne har en ugentlig arbejdstid p& mindre end 32 timer mens 90 % har en

ugentlig arbejdstid pad mellem 32 og 37 timer.
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Ergonomi - resultater

Tabel 2. Ergonomi. Oplever du —i forbindelse med dit arbejde — smerter eller gener i
beveaegeapparatet ?

KaN
194 kvindelige laboranter har svaret. 77% af dem svarer, at de oplever smerter/gener i
beveegeapparatet.

ALDER
De oplevede smerter/gener er jeevnt fordelt p& aldersgrupperne.

PRODUKTIONSTYPE

De oplevede smerter eller gener fordeler sig jeevnt over de forskellige produktioner — 67-
76% af de, der arbejder i henholdsvis, Gul Ost, Special Ost, Konsummaelk, Smgr eller
Kondenseringsproduktioner oplever smerter eller gener. 85% af de, der arbejder med
forskning/udvikling oplever smerter eller gener.

Ar med laboratorieopgaver: Det er jeevnt fordelt over antal &r med laboratorieopgaver om
man oplever smerter eller gener.

UUUUUSmerter/gener opleves af

A 76% af dem, der har arbejdet med laboratorieopgaver i 0-5 ar

A 69% af dem, der har arbejdet med laboratorieopgaver i 6-10 ar
A 79% af dem, der har arbejdet med laboratorieopgaver i 11-15 ar
A 75% af dem, der har arbejdet med laboratorieopgaver > 15 ar

Tabel 4 Hvilke af de farnaevnte smerter/gener oplever du som den veerste

KgN
154 kvindelige laboranter har svaret pa spgrgsmalet.

Smerte/gene som opleves som den veerste af

A 51% i nakke/skuldre regionen.

A 17% i ryggens nederste del, laenden
A 14% i hand/handled.

ALDER

Nakke/skulder smerter/gener er jeevnt fordelt over aldersgrupperne. Ingen vaesentlige
afvigelser grundet alderen. Det samme er geeldende for smerter/gener i ryggens nederste
del, leenden.

Ingen kvindelige laboranter under 25 angiver smerter/gener i hand/handled som det veerste
problem (18 kvindelige laboranter under 25 ar).

PRODUKTIONSTYPE

60% af laboranterne p& kondensering/ingrediens mejerier oplever smerter/gener i
nakke/skuldre som de veerste.

52% af laboranterne pa special-ost/blgd-ost/skimmelost/dessertost mejerier oplever
smerter/gener i nakke/skuldre som de veerste.

P& mejerier, der producerer gul ost, konsummazelksprodukter og smgr oplever omkring 40%
af laboranterne smerter/gener i nakke/skuldre som de veerste.

73% af laboranterne der arbejder med udvikling/forskning oplever smerter/gener i
nakke/skuldre som de veerste (11 personer har besvaret denne kategori).
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Smerter/gener i den nederste del af ryggen, laenden, er jeevnt fordelt pa
produktionstyperne.

Smerter/gener i hand/handled er jeevnt fordelt pa produktionstyperne, med en mindre
overveegt pa gul ost/specialost produktioner.

AR MED LABORATORIEOPGAVE

Oplevelsen af smerter/gener i nakke/skulder, hand/handled og ryggens nederste del,
leenden er jeevnt fordelt, nar der ses pa antallet af ar med laboratorieopgaver. Med en lille
tendens til at smerter/gener i hand/handled ikke forekommer sa hyppigt for arbejde med
laboratorieopgaver i 0-5 ar og 6-10 ar.

| det falgende er de tre smerter/gener, der opleves som de veerste beskrevet mere detaljeret.

Tabel 3A Hvor ofte oplever du smerter/gener i bevaegeapparatet — Nakke, Skulder

KaN

154 kvindelige laboranter har svaret pa spgrgsmalet. 49% af dem oplever smerter/gener i
nakke/skulder omradet jeevnligt — ca. 1 dag om ugen til et par gange om maneden. 19%
oplever smerter/gener i nakke/skulder omradet ofte — ca. hver 2. dag.

8% oplever smerter/gener i nakke/skulderomradet hver dag — 5 dage eller mere om ugen.

ALDER

Smerter/gener opleves jeevnligt af

A 67% af dem under 25 ar

A 53% af dem mellem 25-40 &r
A 36% af dem over 40 ar

Smerter/gener opleves ofte af

A 17% af dem under 25 ar
A 18% af dem mellem 25-40 ar
A 21% af dem over 40 ar

Smerter/gener opleves hver dag af:
A 6% af dem mellem 25-40 ar
A 11% af dem over 40 ar

PRODUKTIONSTYPE

Der ser umiddelbart ud til at veere en jeevn fordeling pa typerne af produktioner og
oplevelsen af smerter/gener. Det uvejede antal og procentopgerelsen er dog ikke
datagrundlag nok til at treekke en sikker essens ud af tabellen.

AR MED LABORATORIEOPGAVER

Smerter/gener opleves jevnligt af

A 67% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 0-5ar
A 5% af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 6-10 ar
A 45% af dem der har vaeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 11-15 ar
A 37% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver >15 ar
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Smerter/gener opleves ofte af

A 16% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 0-5ar
23% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 6-10 ar
19% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 11-15 ar
18% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver >15 ar

> > >

Smerter/gener opleves hver dag af

A 7% af dem der har veeret beskeaeftiget med laboratorieopgaver i 0-5ar
A

A

3% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 6-10 ar
16% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver >15 ar

Tabel 3D Hvor ofte oplever du smerter/gener i beveegeapparatet — Hand og handled

KaN

154 kvindelige laboranter har svaret pa spgrgsmalet. 27% af dem oplever smerter / gener
jeevnligt (ca dag om ugen til et par dage om méaneden). 13% oplever dem ofte og 3% hver
dag. 22% oplever aldrig smerter/gener.

ALDER

Smerter/gener opleves jeevnligt af:

A 42% af de kvindelige laboranter under 25 ar
py 30% af de 25-40 arige

A 19% af dem over 40 &r

Smerter/gener opleves ofte af:
hy 11% af de 25-40 arige
A 19% af dem over 40 ar

Smerter/gener opleves hver dag af:
A 6% af dem over 40 ar.

PRODUKTIONSTYPE

Der ser umiddelbart ud til at veere en jeevn fordeling pa typerne af produktioner og
oplevelsen af smerter/gener. Det uvejede antal og procentopggrelsen er dog ikke
datagrundlag nok til at treekke en sikker essens ud af tabellen.

AR MED LABORATORIEOPGAVER
Smerter/gener opleves jeevnligt af:

A 44% af dem der har vaeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 0-5 ar

A 23% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 6-10 ar
A 26% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 11-15 ar
A 16% af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver >15 ar

Smerter/gener opleves ofte af:

A 13% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 0-5 ar
A

A

10% af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 11-15 &r
22% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver > 15 ar

Smerter/gener opleves hver dag af:
A 3% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 11-15 ar
A 6% af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver > 15 ar
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Tabel 3F Hvor ofte oplever du smerter/gener i beveegeapparatet — ryggens nederste
del, lzenden

KaN

154 kvindelige laboranter har svaret pa spgrgsmalet. 25% svarer, at de har smerter/gener
jeevnligt. 14% svarer ofte. 7% svarer hver dag.

ALDER

Smerter/gener opleves jeevnligt af

A 25% af dem under 25 ar.

A 24 % af dem mellem 25-40 &r
A 26% af dem over 40 ar

Smerter/gener opleves ofte af

A 8% af dem under 25 &r
A 14% af dem mellem 25-40 &r
A 25% af dem over 40 ar

Smerter/gener opleves hver dag af

A 7% af dem mellem 25-40 ar
A 9% af dem over 40 ar
PRODUKTIONSTYPE

Der ser umiddelbart ud til at veere en jeevn fordeling pa typerne af produktioner og
oplevelsen af smerter/gener. Det uvejede antal og procentopggrelsen er dog ikke
datagrundlag nok til at treekke en sikker essens ud af tabellen.

AR MED LABORATORIEOPGAVER
Smerter/gener opleves jeevnligt af

A 11% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 0-5ar

A 48% af dem der har vaeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 6-10 ar
A 19% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 11-15 ar
A 24% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver >15 ar

Smerter/gener opleves ofte af

A 20% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 0-5ar
A 3% af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 6-10 ar
A
A

16% af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 11-15 &r
12% af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver >15 ar

Smerter/gener opleves hver dag af

A 13% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 0-5ar
A

A

3% af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 6-10 ar
8% af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver >15 ar

Tabel 5 — forsvinder smerten/genen efter en kortere eller la&engere pause ?

KaN
154 kvindelige laboranter har svaret pa spgrgsmalet.
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A 12% svarer, at smerterne/generne ikke forsvinder.

A 17% svarer, at det tager mindre end én dag for smerterne at forsvinde.
A 33% svarer, at det tager 1-2 dage for smerterne at forsvinde

A 22% svarer, at det tager 3-7 dage for smerterne at forsvinde

A 11% svarer, at det tager mere end 1 uge for smerterne at forsvinde
ALDER

Smerterne forsvinder ikke hos

hy 10% af de 25-40 arige

hy 19% af dem over 40 ar

Smerterne forsvinder efter mindre en 1 dag hos

A 42% af dem under 25 ar
hy 17% af de 25-40 arige
A 11% af dem over 40 ar

Smerterne forsvinder efter 1-2 dage hos

A 33% af dem under 25 ar
A 39% af de 25-40 arige
A 23% af dem over 40 ar

Smerterne forsvinder efter 3-7 dage hos

A 25% af dem under 25 ar
hy 22% af de 25-40 arige
A 23% af dem over 40 ar

Smerterne forsvinder efter mere end 1 uge hos

A 9% af de 25-40 arige
A 17% af dem over 40 ar
PRODUKTIONSTYPE

Der ser ud til at veere en jeevn fordeling pa typerne af produktioner og tiden det tager for smerterne /
generne at forsvinde. Det uvejede antal og procentopggrelsen er dog ikke datagrundlag nok til at

traekke en sikker essens ud af tabellen.

ANTAL AR MED LABORATORIEOPGAVER

Smerterne forsvinder ikke hos

A 7% af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 0-5 ar

A 13% af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 6-10 ar
A 13% af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 11-15 ar
A 16% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver >15ar

Smerterne forsvinder efter mindre en 1 dag hos

A 24% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 0-5 ar

A 13% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 6-10 ar
A 23% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 11-15 ar
A 8% af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver >15 ar
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Smerterne forsvinder efter 1-2 dage hos

A 42% af dem der har vaeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 0-5 ar

A 42% af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 6-10 ar
A 29% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 11-15 ar
A 22% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver >15 ar

Smerterne forsvinder efter 3-7 dage hos

A 18% af dem der har veeret beskeaeftiget med laboratorieopgaver i 0-5 ar
A 26% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 6-10 ar
A
A

23% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 11-15 ar
24% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver >15 ar

Smerterne forsvinder efter mere end 1 uge hos

A 2% af dem der har vaeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 0-5 ar

A 6% af dem der har vaeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 6-10 ar

A 13% af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 11-15 ar
A 20% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver >15 ar

Tabel 5A Forsvinder smerten/genen efter en kortere eller leengere pause ?

Her er smerter/gener i nakke/skuldre, Hand/handled og ryggens nederste del, leenden valgt
ud.

80 laboranter har naevnt smerter/gener i nakke/skuldre som det veerste

Smerter/gener i nakke/skuldre

Forsvinder ikke for 6%

Forsvinder efter mindre en 1 dag for 18%
Forsvinder efter 1-2 dage for 34%
Forsvinder efter 3-7 dage for 26%
Forsvinder efter mere end 1 uge for 13%

> >

21 laboranter har naevnt smerter/gener i hand/handled som det vaerste

Smerter/gener i hand/handled

Forsvinder ikke for 14%

Forsvinder efter mindre en 1 dag for 10%
Forsvinder efter 1-2 dage for 19%
Forsvinder efter 3-7 dage for 43%
Forsvinder efter mere end 1 uge for 10%

> >

27 laboranter har naevnt smerter/gener i ryggens nederste del, l&enden som det veerste
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Smerter/gener i ryggens nederste del, la&enden

Forsvinder ikke for 26%

Forsvinder efter mindre en 1 dag for 11%
Forsvinder efter 1-2 dage for 30%
Forsvinder efter 3-7 dage for 15%
Forsvinder efter mere end 1 uge for 15%

> >

Tabel 6 Hvilke arbejdsopgaver synes du, er de mest belastende for bevaegeapparatet —
samlet for 1., 2. og 3. prioritet

194 kvindelige laboranter har besvaret spgrgsmalet. Resultatet er samlet for 1., 2. og 3.
prioritet

51% naevner pipettearbejde.

37% naevner petriskadle — udsaning, stebning, skrive.
30% neaevner af- og pasatning af I1ag.

25% neevner PC-arbejde.

24% neevner klarggring, oprydning, renggaring.
22% neevner arbejde ved stinkskabe.

18% neevner fgdning/tagen fra maskiner.

14% naevner brug af whirlmixer som.

12% naevner omheaeldning/pafyldning.

12% naevner afvejning.

11% neevner at teelle bakterier.

11% neevner "andet”.

2% naevner mikroskopering.

PrRIIIIEIYEEE >

Pipettearbejde, udsaning/stgbning/skrivning pa petriskale og af- og pasaetning af lag
gennemgas naermere i tabellerne 6A, 6B og 6C.

@vrige bemaerkninger som svar pa "Andet” pa spgrgsmal 10 — se bilag 2.

Tabel 6 A, B og C Hvilke af de fglgende arbejdsopgaver synes du, er de mest
belastende for beveegeapparatet ? prioriteret 1, 2 og 3.

A 26% har prioriteret pipettearbejde som den mest belastende arbejdsopgave

A 17% har prioriteret udsaning, stebning og skrivning pa petriskale som den
naest-mest belastende arbejdsopgave

A 11% prioriteret af- og paseetning af 1&g, heetter/propper som den 3. mest

belastende arbejdsopgave.

Der henvises til Bilag 2.
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Kemi - resultater

Tabel 7. Kemi og biologi: Oplever du — i forbindelse med dit arbejde — smerter, gener eller irritation?

Kan:
| alt har 194 kvinder svaret pa spgrgsmalet. Af dem har 57% givet udtryk for at de oplever smerter,
gener eller irritation.

Alder
122 kvinder befinder sig i aldersgruppen 25-40 ar. 57% af denne aldersgruppe giver udtryk for at de
oplever smerter, gener elle irritation.

Produktionstype

| alt kommer 72 personer fra kondensering og ingredienser. Af dem udtrykker 60% at de oplever
smerter, gener eller irritation. | alt kommer 42 personer fra Gul ost, fast ost og Mozarella.
Af dem udtrykker 55% at de oplever smerter, gener eller irritation. | alt kommer 39
personer fra specialost, blgd ost, skimmeloste, dessertoste. Af dem udtrykker 62 % at
de oplever smerter, gener eller irritation.

De oplevede smerter, gener eller irritationer fordeler sig jeevnt over de forskellige produktionstyper.

Ar med laboratorieopgaver: Det er jaevnt fordelt over antal &r med laboratorieopgaver om man
oplever smerter, gener eller irritationer.

Smerter, gener eller irritationer opleves af:

A 59% af dem, der har arbejdet med laboratorieopgaver i 0-5 ar.

A 62% af dem, der har arbejdet med laboratorieopgaver i 6-10 ar.
A 44% af dem, der har arbejdet med laboratorieopgaver i 11-15 ar.
A 56% af dem, der har arbejdet med laboratorieopgaver i > 15 ar.

Tabel 9: Hvilken af de fgarnaevnte smerter, gener eller irritationer oplever du som den veerste?

Kgn
121 kvindelige laboranter har besvaret spgrgsmalet.

Den veerste smerter, gener eller irritationer oplever
41% af kvinderne som hovedpine.

17% af kvinderne som lugtgener

11% af kvinderne som irritation af hals

5 % af kvinderne som eksem og allergi.

Alder
Andelen af kvinder (51%) der oplever hovedpine som den veerste smerte er hgjst repraesenteret i
aldersgruppen 25-40 ar.

Andelen af kvinder der oplever lugtgener som den veerste gene er mest dominerende aldersgrupperne
25-40 ar. Ingen kvinder under 25 ar angiver lugtgener som den veerste gene.

Andelen af kvinder der oplever irritation af hals er ligeligt fordelt i de forskellige aldersgrupper.
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Andelen af kvinder der oplever eksem eller allergi som den veerste gene er ligeligt fordelt i
aldersgrupperne 25-40 ar og aldersgruppen > 40 ar. Ingen kvinder < 25 &r har angivet eksem og allergi
som den veerste gene.

Produktionsgruppe

Hovedpinegener er jeevnt fordelt i forhold til de forskellige produktionsgrupper. Lugtgener er ligeligt
fordelt i forhold til de forskellige produktionsgrupper. Lugtgener er ikke naevnt af kvinder ansat i
produktionsgruppen "Smgr og blandingsprodukter”. Irritation af halsen naevnes ikke af kvinderne ansat
i "Udvikling og forskning” ellers er der en ligelig fordeling. Eksem og allergi neevnes ikke af kvinderne
ansat i produktionstyperne "Konsummeelk, yoghurt, meelkedesserter” og "Smgr og
blandingsprodukter”. Eksem og allergi er ellers ligeligt fordelt i forhold til produktionsgrupperne.

Ar med laboratoriearbejde
Andelen af kvinder (53%) der oplever hovedpine som den veerste gene er starst i den gruppe af
kvinder, der har veeret ansat fra 0-5 ar og mindst (23%) i gruppen, der har veeret ansat > 15 ar.

Oplevelsen af lugtgener er starst (26%) i gruppen af medarbejdere, der har veeret ansat > 15 ar.

Irritation af halsen er starst ( 19%) i gruppen af kvinder, der har veeret ansat i 0-5 ar med en tendens til
et lille fald mod gruppen af kvinder der har veeret ansat i > 15 ar.

Eksem og allergi er jeevnt fordelt i forhold til antal ar med laboratoriearbejde.

Nedenstdende tabeller differentiere generne hovedpine, lugt, irritation af hals og eksem/allerqi i
forhold til genernes varighed.

Tabel 8B: Hvilke smerter, gener eller irritationer oplever du og hvor ofte oplever du dem?

(Hovedpine).

Kgn: 121 kvinder har svaret pa spagrgsmalet. Samlet udtrykker 40% af kvinderne, at de oplever
hovedpine "jeevnligt — ca. 1 dag om ugen til et par dage om md.” 2% oplever hovedpine "hver dag — 5
dage eller mere om ugen”.

Alder

Smerter, gener eller irritationer opleves jeevnligt af:

A 36 % af kvinderne < 25 ar.
A 45 % af kvinderne mellem 25 — 40 ar.
A 27 % af kvinderne > 40 ar.

Smerter, gener eller irritationer opleves ofte af:
A 9% af kvinderne < 25 ar.

A 12% af kvinderne mellem 25-40 &r.

A 5% af kvinderne > 40 éar.

Smerter, gener eller irritationer opleves hver dag af:
A 0% af kvinderne < 25 ar.

A 4 % af kvinderne mellem 25-40 ar.

A 0% af kvinderne > 40 éar.
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Produktionstype: Det ser umiddelbar ud til at veere en jeevn fordeling pa typerne af produkterne og
oplevelsen af smerter, gener eller irritationer.

Ar med laboratoriearbejde:

Smerter, gener eller irritationer opleves jeevnligt:

L 42% af dem der har veeret beskeaeftiget med laboratorieopgaver i 0-5 ar.

L 41% af dem der har vaeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 6-10 ar.
L 58% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 11-15 ar.
L 26% af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i >15 ar.

Smerter, gener eller irritationer opleves ofte:

A 11% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 0-5 ar.
L 10% af dem der har vaeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 6-10 ar.
L 5% af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 11-15 ar.
L 10% af dem der har veeret beskeaeftiget med laboratorieopgaver i >15 ar.

Smerter, gener eller irritationer opleves hver dag:

L 3% af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 0-5 ar.

L 3% af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 6-10 ar.
L 5% af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 11-15 &r.
L 0% af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i >15 ar.

Tabel 8A: Hvilke smerter, gener eller irritationer oplever du og hvor ofte oplever du dem?

(Lugt).

Kgn

| forhold til lugtgener udtrykker 26% af kvinderne, at de er generet "jeevnligt — ca. 1 dag om ugen til et
par dage om maneden”. 10% af kvinderne udtrykker, at de er generet "hver dag — 5 dage eller mere
om ugen”.

Alder

75 af kvinderne befinder sig i aldersgruppen 25-40 ar. Af dem udtrykker 23% at de jeevnligt er generet
af lugt.

Alder

Smerter, gener eller irritationer opleves jeevnligt af:

A 36% af kvinderne < 25 ar.
A 23% af kvinderne mellem 25 — 40 ar.
A 27% af kvinderne > 40 ar.

Smerter, gener eller irritationer opleves ofte af:
A 18% af kvinderne < 25 ar.

A 20% af kvinderne mellem 25-40 ar.

A 8% af kvinderne > 40 ar.

Smerter, gener eller irritationer opleves hver dag af:
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A 0% af kvinderne < 25 ar.
A 9% af kvinderne mellem 25-40 ar.
A 14% af kvinderne > 40 ar.

Ar med laboratoriearbejde:

Smerter, gener eller irritationer opleves jeevnligt:

L 22 % af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 0-5 ar.

L 34 % af dem der har veeret beskzeftiget med laboratorieopgaver i 6-10 ar.
L 11 % af dem der har vaeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 11-15 ar.
L 28 % af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i >15 ar.

Smerter, gener eller irritationer opleves ofte:

L 19 % af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 0-5 ar.

L 24 % af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 6-10 ar.
L 16 % af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 11-15 ar.
L 8 % af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i >15 ar.

Smerter, gener eller irritationer opleves hver dag:

L 3 % af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 0-5 ar.

L 7 % af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 6-10 ar.

L 21 % af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 11-15 ar.
L 13 % af dem der har vaeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i >15 ar.

Tabel 8D: Hvilke smerter, gener eller irritationer oplever du og hvor ofte oplever du dem?

(Irritation af hals (hoste).

Kgn
19% af kvinderne oplever at de er irriteret i halsen "jeevnligt” . 5 % udtrykker af de oplever genen "hver
dag — 5 dage eller mere om ugen”.

Alder

75 af kvinderne befinder sig i aldersgruppen fra 25-40 ar. Af dem udtrykker 25 % at de sjeeldent
oplever irritation af hals (hoste). 45 % af kvinderne under 25 ar udtrykker at de jaevnligt oplever
irritation af halsen.

Alder:
Smerter, gener eller irritationer opleves jeevnligt af:

A 45% af kvinderne < 25 ar.
A 16% af kvinderne mellem 25 — 40 ar.
A 16% af kvinderne > 40 ar.

Smerter, gener eller irritationer opleves ofte af:
A 0% af kvinderne < 25 éar.

A 4% af kvinderne mellem 25-40 ar.

A 5% af kvinderne > 40 ar.
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Smerter, gener eller irritationer opleves hver dag af:

A 0% af kvinderne < 25 ar.
A 5% af kvinderne mellem 25-40 ar.
A 5% af kvinderne > 40 ar.

Ar med laboratoriearbejde:

Smerter, gener eller irritationer opleves jeevnligt:

L 25 % af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 0-5 ar.

L 14 % af dem der har vaeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 6-10 ar.
A 11 % af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 11-15 ar.
L 21 % af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i >15 ar.

Smerter, gener eller irritationer opleves ofte:

L 3 % af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 0-5 ar.

L 7 % af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 6-10 ar.
L 0 % af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 11-15 ar.
L 5% af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i >15 ar.

Smerter, gener eller irritationer opleves hver dag:

L 3 % af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 0-5 ar.

7 % af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 6-10 ar.
11 % af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 11-15 ar.
3 % af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i >15 ar.

> > >

Tabel 8I: Hvilke smerter, gener eller irritationer oplever du og hvor ofte oplever du dem?

(Eksem og allergi)).

Kgn

4% af kvinderne har "jeevnligt” eksem og allergi. 2% af kvinderne har eksem og allergi "hver dag — 5 dage

eller mere om ugen”.

Alder: | den store gruppe mellem 25-40 &r har 1% gener "hver dag — 5 dage eller mere om ugen”. 3% af

kvinderne over 40 ar har gener "hver dag — 5 dage eller mere om ugen”.

Alder:

Smerter, gener eller irritationer opleves jaeevnligt af:

A 0% af kvinderne < 25 ar.
A 7% af kvinderne mellem 25 — 40 ar.
A 0% af kvinderne > 40 ar.

Smerter, gener eller irritationer opleves ofte af:
A 9% af kvinderne < 25 ar.

A 3% af kvinderne mellem 25-40 ér.

A 5% af kvinderne > 40 ar.

Smerter, gener eller irritationer opleves hver dag af:

A 0% af kvinderne < 25 ar.
A 1% af kvinderne mellem 25-40 ar.
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L 3% af kvinderne > 40 ar.
Ar med laboratoriearbejde:

Smerter, gener eller irritationer opleves jeevnligt:

L 3 % af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 0-5 ar.

A 7 % af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 6-10 ar.
A 5% af dem der har vaeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 11-15 ar.
L 3 % af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i >15 ar.

Smerter, gener eller irritationer opleves ofte:

A 6 % af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 0-5 ar.

» 0 % af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 6-10 ar.
L 5% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 11-15 ar.
A 5% af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i >15 ar.

Smerter, gener eller irritationer opleves hver dag:

A 0 % af dem der har vaeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 0-5 ar.

L 3 % af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 6-10 ar.
» 0 % af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 11-15 ar.
A 3 % af dem der har vaeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i >15 ar.

Tabel 10: Forsvinder smerten, genen eller irritation efter en kortere eller leengere pause?
Kgn: 121 kvindelige laboranter har besvaret spgrgsmalet.

7% svarer, at smerterne/generne ikke forsvinder.

41% svarer, at det tager mindre end én dag for smerterne at forsvinde.
21% svarer, at det tager 1-2 dage for smerterne at forsvinde.

14% svarer, at det tager 3-7 dage for smerterne at forsvinde.

9% svarer, at det tager mere end 1 uge for smerterne at forsvinde.

> > >

Alder:

Smerterne forsvinder ikke hos
A 0% af dem under 25 ar.

A 4% af de 25-40 arige.

A 14% af dem over 40 ar.

Smerterne forsvinder efter mindre end 1 dag hos
A 55% af dem under 25 ar.

L 41% af de 25-40 arige.

A 38% af dem over 40 ar.

Smerterne forsvinder efter 1-2 dage hos
A 18 % af dem under 25 ar.

A 27 % af de 25-40 arige.

A 14 % af dem over 40 ar.
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Smerterne forsvinder efter 3-7 dage hos
A 18 % af dem under 25 ér.

A 13 % af de 25-40 arige.

A 14 % af dem over 40 ar.

Smerterne forsvinder efter mere end 1 uge hos
A 0% af dem under 25 ar.

A 11 % af de 25-40 arige.

A 8 % af dem over 40 ar.

Produktionstyper

Det ser ud til at der er en jaevn fordeling pa typerne af produktioner og tiden det tager for
smerterne/generne at forsvinde. Det uvejede antal og procentopggrelsen er dog ikke datagrundlag nok til at
treekke en sikker essens ud af tabellen.

Ar med laboratorieopgaver:

Smerterne forsvinder ikke hos:

A 3 % af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 0-5 ar.

A 3 % af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 6-10 ar.
L 5% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 11-15 ar.
L 13 % af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i >15 ar.

Smerterne forsvinder efter mindre end 1 dag hos:

A 56 % af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 0-5 ar.

L 34 % af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 6-10 ar.
L 32 % af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 11-15 ar.
L 38 % af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i >15 ar.

Smerterne forsvinder efter 1-2 dage hos:

L 14 % af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 0-5 ar.

L 31 % af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 6-10 ar.
A 37 % af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 11-15 ar.
A 15 % af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i >15 ar.

Smerterne forsvinder efter 3-7 dage hos:

L 19 % af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 0-5 ar.
A 10 % af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 6-10 ar.
L 5% af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i 11-15 ar.
L 15 % af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i >15 ar.

Smerterne forsvinder efter mere end 1 uge hos:

A 3 % af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 0-5 ar.

L 10 % af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 6-10 ar.
L 16 % af dem der har veeret beskeeftiget med laboratorieopgaver i 11-15 ar.
A 10 % af dem der har veeret beskaeftiget med laboratorieopgaver i >15 ar.
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Tabel 10A: Forsvinder smerten, genen eller irritationen efter kortere eller leengere pause? (I denne tabel er
generne hovedpine, lugtgener, irritation af hals og eksem/allergi differentieret ud).

50 kvinder har udtrykt at de havde "hovedpine” i en eller anden grad.
Hovedpinen:

Forsvinder ikke for 8 % af kvinderne.

Forsvinder efter mindre end 1 dag for 32% af kvinderne.
Forsvinder efter 1-2 dage for 34% af kvinderne.
Forsvinder efter 3-7 dage for 10% af kvinderne.
Forsvinder efter mere end 1 uge for 8 % af kvinderne.

> > > >

21 kvinder har udtrykt at de havde "lugtgener” i en eller anden grad.
Lugtgenen:

Forsvinder ikke for 5 % af kvinderne.

Forsvinder efter mindre end 1 dag for 86 % af kvinderne.
Forsvinder efter 1-2 dage for 0 % af kvinderne.
Forsvinder efter 3-7 dage for 5 % af kvinderne.
Forsvinder efter mere end 1 uge for 0 % af kvinderne.

> > > >

15 kvinder har udtrykt at de havde genen "irritation af hals” i en eller anden grad.
Irritation af halsen:

Forsvinder ikke for 0 % af kvinderne.

Forsvinder efter mindre end 1 dag for 67 % af kvinderne.
Forsvinder efter 1-2 dage for 20 % af kvinderne.
Forsvinder efter 3-7 dage for 13 % af kvinderne.
Forsvinder efter mere end 1 uge for 0 % af kvinderne.

> > > > >

6 af kvinderne har udtrykt at de har eksem og allergi.
Eksem og allergi:

Forsvinder ikke for 17 % af kvinderne.

Forsvinder efter mindre end 1 dag for 0 % af kvinderne.
Forsvinder efter 1-2 dage for 17 % af kvinderne.
Forsvinder efter 3-7 dage for 17 % af kvinderne.
Forsvinder efter mere end 1 uge for 33 % af kvinderne.

> > > > >
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Tabel 11: Hvilke af de fglgende kemiske/biologiske arbejdsopgaver oplever du mest generende?

| alt har 194 kvinder besvaret spgrgsmalet. Tallene er samlede opgarelser for 1., 2. og 3. prioriteringerne:

P N N ST U I C e

35% af kvinderne naevner "Afvejning af substrater”.

26% af kvinderne naevner "Kogning af substrat”.

25% af kvinderne neevner "Fremstilling af fortyndingsraekker”.
23% af kvinderne naevner "Oprydning efter spild/uheld”.
21% nzevner "Affaldshandtering”.

21% naevner "Autoklavering”.

17% neevner "Stgbning af agarplader”.

12% naevner "Podning af plader”.

12% nzevner "Afmaling af tarre og vade ingredienser”

12% neevner "Mundpipettering”.

11 % naevner "Renggring af borde og overflader”.

11% neevner "Prgvetagning for eksempel COD- spildevand”.
7% naevner "Kogning og/eller opvarmning”.

7% neevner "Sterilarbejde”.

4% neevner "Centrifugering”.

@vrige bemaerkninger som svar pd "Andet” pa spargsmal 14 — se bilag 2.

Tabel 11A, B og C: Hvilke af de falgende kemiske/biologiske arbejdsfunktioner er den mest belastende?

1. prioritet
A 14% angiver "afvejning af substrater”;
A 10% oplever "oprydning efter spild/uheld” og
A 9% "kogning af substrater”.
(2.prioritet)
A 12% angiver "afvejning af substrater”.
A 8 % "oprydning efter spild/uheld”.
A 8% "afmaling af tgrre og vade kemikalier/reagenser.
3. prioritet
A 11% angiver "fremstilling af fortyndingsraekker”.
A 9% "kogning af substrater”.
A 8% "kogning af substrater og bouillon”.



