GRAVID MED JOB

Som gravid vil du kamme til at maerke
de mange forandringer, der sker i din
krop. Du vil blive hurtigere treet og
have brug for at hvile dig mere end
normalt. Maske far du af og til
kvalme og ledsmerter. Derfor stiller
du sikkert dig selv spgrgsmalet: "Hvor
leenge kan jeg fortsaette med at
arbejde mens jeg er gravid?"

HUSKELISTE

Her er nogle af de ting du kan gere for
at forberede dig pa samtalen med din
lzege eller jordemoder:

- Overvej om du har

arbejdsmiljgbelastninger i dit arbejde.

- Sparg din arbejdsgiver, leder eller
arbejdsmiljgrepraesentant om der

er lavet en skriftlig arbejdsplads-

vurdering (APV) af din arbejdsplads,

herunder en vurdering af, hvilke
arbejdsopgaver du ma udfere som
gravid.

- Sparg din arbejdsgiver, leder eller

arbejdsmiljgrepraesentant om der
er lavet en graviditetspolitik pa arbejds-
pladsen.

Tag en kopi med til lasgen/jordemaderen.

LES MERE

Du kan lsese mere om graviditet og
arbejdsmiljg pa:
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Gravide bliver ofte fraveersmeldt fra arbejdet selvom det
ikke er nedvendigt. Men sandsynligvis kan du, som de
fleste andre gravide, fortseette pa jobbet helt frem til du
gar pa barsel. Det kreever blot, at du og din arbejdsgiver
finder ud af, hvordan du kan fortsaette med at arbejde,
samtidig med at der vises ekstra hensyn til dig og din
graviditet.

SADAN BLIVER DU
PR JODBDIT

Forteel din arbejdsgiver, at du er gravid, sa der kan blive
taget de nedvendige hensyn til din graviditet. Sa snart du
har informeret din arbejdsgiver, har han pligt til at vurdere,
om dit arbejde kan veere skadeligt for graviditeten.
Arbejdsgiveren skal sgrge for, at du bliver skanet for
belastninger som f.eks. tunge laft, farlige kemikalier,
bakterier, risiko for vold eller chokerende oplevelser.
Sperg din arbejdsgiver, leder eller arbejdsmiljgrepraesen-
tant om arbejdspladsen har en graviditetspolitik og en
vurdering af, hvilke arbejdsopgaver du ma udfere som
gravid og hvilke du ikke ma udfere.

il MED DIN LfEGE
ELLER DINJORDINODER

Som gravid kommmer du i kontakt med lsege og jordemoder.
De skal bl.a. vurdere dit arbejdsmiljg. Laegen kan henvise
dig til en arbejdsmedicinsk klinik, der sammen med din
arbejdsgiver, leder og arbejdsmiljgrepraesentant kan
vurdere arbejdsmiljget pa din arbejdsplads.

Hvis det viser sig, at dit arbejdsmiljg ikke er i orden og
du heller ikke kan blive omplaceret til andet arbejde,

skal din lsege fraveersmelde dig.

Fraveersmeldingen kan veere begreenset til en bestemt
periode. Du kan f.eks. blive fravaersmeldt hele dage eller
nogle timer dagligt.

En fraveersmelding er ikke det samme som en sygemelding.
Du skal kun sygemeldes, hvis du vitterligt er syg —
sygdom i forbindelse med graviditet eller anden sygdom.




