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BRANCHEVE]JLEDNING

OM ENSIDIGT GENTAGET ARBE]JDE

Denne branchevej-
ledning er udarbejdet
af Branchesikkerheds-
radet for Jordbruget.
Vejledningen henven-
der sig til alle virk-
somheder inden for
det grenne omrade.

Branchevejledningen
er udarbejdet i over-
ensstemmelse med
Arbejdsmiljgradets
handlingsplan mod
ensidigt gentaget

arbejde. Vejledningen
vil sdledes veere et

af de initiativer, der er
med til at udfylde
handlingsplanen.

Vejledningen fortasl-
ler om handlingsgla-
nen og dens bag-
grund, ligesom vej-
ledningen skal vaere
en inspirationskilde til
virksomheder og
medarbejdere til,
hvordan skader og
gener fra ensidigt
gentaget arbejde kan
minimeres.

Vejledningen er
sendt til orientering
hos Direktoratet for
Arbejdstilsynet.
Vejledningen er god-
kendt af branche-
sikkerhedsradet, den
01.07.1994.

Chr. N. B. Ulrich
formand

Svend O. Pedersen
naestformand
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BAGGRUND

[ 1991 vedtog folke-
tinget, at der skulle
ske en indsats mod
ensidigt gentaget
arbejde. Begrundel-
sen for denne folke-
tingsbeslutning er, de
forholdsvis mange
skader og nedslidnin-
ger der opstar som
felge af ensidigt gen-
taget arbejde.

som felge af folke-
tingsbeslutningen har
arbejdsmarkedets
parter i enighed udar-
bejdet en handlings-
plan mod ensidigt
gentaget arbejde.
Arbejdsministeren
har 1 1993 tilsluttet sig
denne plan.

Malsaetningen med
handlingsplanen er,
inden ar 2000 at hal-
vere antallet af hel-
bredsskader, der er
opstaet som falge af
ensidigt gentaget
arbejde.

ENSIDIGT

GENTAGET ARBE]DE (EGA)

Der er ingen helt klar
definition af EGA. Der
er mange faktorer,
der spiller ind, bade i
arbejdet, i arbejdets
tilretteleeggelse og
personlige forhold
hos de ansatte. Det er
almindeligt antaget,
at EGA kan give eller
forveerre en raekke
muskel- og ledlidel-
ser, sasom nakke/
skulderlidelser, myo-
ser, seneskedehinde-
betaendelse m.v.

Alle er enige om, at
Ingen begr udsaettes
for EGA 1den over-
vejende del af ar-
bejdstiden, idet dette
pa et eller andet tids-
punkt vil fere til gener
eller skader.

Definitionen

pa ensidigt
gentaget arbejde
ECGA er arbejde,
hvor en eller
flere af folgende
faktorer indgér:

Fa forskellige
arbejds-
funktioner

hvor der stilles f&
krav (bade fysisk og
mentalt) til opera-
terens faerdigheder.

Hojt tempo

hvor operatgren
ingen eller kun ringe
indflydelse har pa
arbejdets hastighed,
feks. fordi tempoet er
maskin- eller lgnstyret.

Lav selv-
bestemmelse

hvor den enkeltes
indflydelse pa arbej-
dets tilrettelaeggelse
0g udferelse er ringe.

Ensidige arbejds-

‘beveegelser

hvor man bruger en
begraenset del af
kroppen.

Stor kraft-
anstrengelse

ved udfprelse af
arbejdet.

Fastlast
arbejdsstilling

hvor der ingen eller
ringe mulighed er for
variation af én
bestemnt arbejdsstil-
ling. Arbejdet med-
forer kun anvendelse
af en begraenset del
af kroppens muskler
og led. Resten af
kroppen er ikke 1
beveaegelse og er
udsat for sma
vedvarende muskel-
speendinger (statisk
belastning).

Hojt
preaecisionskrav
hvor der stilles store
krav til koordinations-
evne, fingerfaerdig-
hed og koncentrati-
onsevne.

Hojt synskrav
hvor arbejdet stiller
store krav til opera-
terens syn.




HANDLINGSPLANENS

INDHOLD

Handlingsplanen mod
EGA indeholder en
rackke krav, til hvilke
aktiviteter der skal
Ivaerkseettes pa cen-
tralt-, branche- og
virksomhedsniveau.

Centralt niveau

Pa centraltniveau
iveerksasttes de gene-
relle nitiativer, som
er feelles for alle
pbrancher. Arbejdet pa
de centrale niveau
forestas af arbejds-
markedets parter og
omfatter bl.a. felgen-
de aktiviteter

@ Samling af viden om
konkrete eksempler
pa forebyggende
mnitiativer 1 forbin-
delse med ensidigt
gentaget arbejde,
Denne viden for-
midles videre til de
enkelte brancher,
hvor den kan danne
baggrund for yder-
ligere forebyggel-

sesinitiativer.

® Vurdering af hvor-
ledes begraensning
al ensidigt gentaget
arbejde pavirker
produktivitet, be-
skaeftigelse, fag-
graenser, lonstruk-
tur, indtjening og
uddannelsesbehov
m.v.

® Styrke forskning om
ensidigt gentaget
arbejde og arbe)ds-
relaterede skader.

® [veerksaette teknolo-
giske projekter,
som kan begreense
omfanget af ensidigt
gentaget arbejde.
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BRANCHENIVEAU
Brancheniveau | arbejde, oghvisdet | Virksomheds-
P4 brancheniveau o Ulfkaeldet, at %"_:’ S’_é niveau
spiller Vet Sﬁit St Alle virksomheder
branchesikkerheds- ver, der kan imedega

radene en central rol-
le. Branchesikker-
hedsrddets rolle er
bla., at tilskynde
virksomhederne til at
de internt vurderer,
om de har arbejdsop-
gaver, der kan be-
tragtes som veerende
ensidigt gentaget

dette.

@ Branchesikkerheds-
radene skal ogsa 1
forngdent omfang
vejlede og radgive
virksomhederne.

® Branchesikkerheds-
radet orienterer
lebende parterne
pa det centrale
niveau om planens
gennemigrelse.

® P4 brancheniveau
skal overenskomst-
parterne sgge at
undga aftaler, der
kan virke ned-

slidende.

skal udarbejde deres
egen handlingsplan.
Pa sterre virksom-
heder er sikkerheds-
organisationen krum-
tappen i dette arbejde.
Pa mindre virksom-
heder uden sikker-
hedsorganisation skal
arbejdet med hand-
lingsplanen forega

i samarbejde mellem
ledelsen og de ansatte.




ARBEJDET MED

HANDLINGSPLANEN

Arbejdet med
handlings-
planen kan f.eks.
gribes an pa
folgende made:

Ledelse, sikkerheds-
udvalg og samar-
bejdsudvalg afholder
et feellesmede for at
drefte, hvordan arbej-
det med kortleegning
og begreaensning af
ECA gribes an pa
virksomheden.

Arbejdet med at for-
mindske omfanget af
EGA kan ofte bergre
principper for uddan-
nelse, lenformer med
videre. Som bekendt
er lenformer ofte et
overenskomstspergs-
mal. Derfor er det
vigtigt, at ledelse, sik-
kerhedsudvalg, sam-
arbejdsudvalg og
organisationer spiller
sammen.

Sikkerhedsudvalget
laver en konkret korl-
laegning af, hvor pa
virkscmheden, der er
arbejdsfunktioner
med EGA.

Alle arbejdsfunktioner
gennemgas af sikker-
hedsudvalget, der-
efter peges pa de
funktioner, der indhol-
der ensidig gentaget
arbejde.

Ved lgsning af EGA,
skal der tages ud-
gangspunkt 1 afsnittet
om ideer og lgsnings-
modeller.

For at synliggaere
fremskridt skrives det
ned, hvordan arbejds-
funktionen er i gje-
blikket. Endringer
skrives ned lgbende.
Pa denne méade bliver
udviklingen registret.

Sikkerhedsudvalget
udarbejder en plan
med lgsningsforslag
for virksomheden.
Erfaringer fra virk-
somheder, der alle-
rede er i gang, viser,
at de bedste resul-
tater f4s, ndr alle med-
arbejdergrupper i
virksomheden del-
tager 1 arbejdel. Bade
tillidsvalgte, arbej-
dere, arbejdsledere

og gverste ledelse,
Der kan afholdes
meder, hvor felles
mal og eendringer
diskuteres. Sikker-
hedsudvalget udar-
bejder et udkast, der
danner baggrund for
diskussion.

P4 baggrund af de
samlede indstillinger,
udarbejder sikker-
hedsudvalget virksom-
hedens handlingsplan.

Handlingsplanen
indeholder en priori-
teret indsats med
tidsterminer.

Det er vigtigt, at hele
virksomheden bade
ledelse og med-
arbejdere prioriterer
Indsatsen mod EGA.
En markering heraf
vil veere af afgerende
betydning for at hand-
lingsplanens malsast-
ning kan opfyldes.

IDEER OG LOSNINGS-

MODELLER I VIRKSOMHEDEN

ECGA kan forebygges
pd forskellig made:

® Der kan eendres i
arbejdets organise-
ring

@ Der kan endres i
arbejdspladsens
Indretning

® Der kan sendres i
arbejdstempoet

® Processen kan auto-
matiseres

@ Der kan ske en
kombination af
endring 1 arbejdets
organisering og
brug af tekniske
hjeelpemidler.

/Endring

1 arbejdets
organisering
Jobrotation

er den eendring, der
hurtigst og lettest kan
gennemfores, da der i
princippet kun skifteg

mellem jobtyper, der
kraever de samme
kvalifikationer og ofte
1 samnme afdeling. Her
er det vigtigt, at job-
rotationen giver en
ergonomisk variation,
saledes at statisk/
dynamisk arbejde
undgés.

Ved jobrotation bliver
arbejdet ikke mere
kvalificeret, men skif-
tende kan mindske
oplevelsen af ensfor-
mighed. Jobrotation
vil1visse tilfaelde kun
1 begraenset omfang
nedseetie de fysiske
belastninger.

Jobudvidelse

betyder, at det enkel-
te job tiferes flere
arbejdsoperationer af
samme art eller til-
forer jobbet nye ar-
bejdsopgaver, som
vedligeholdelse, ren-
gering eller lignende.

Arbejdet bliver en
mere omfattende og
meningsfyldt helhed.
Den enkelte far mere
varlation og overblik
over arbejdet, og kan
hermed bedre til-
retteleegge sin egen
arbejdssituation.




IDEER OG LOSNINGS-

MODELLER I VIRKSOMHEDEN

Jobberigelse

betyder, at planlaeg-
ning af arbejdsgang
og kontrol af arbejdet
leegges 1 den enkeltes
arkejde. Den enkelte
far stgrre indflydelse
pa metode, reekke-
folge, planleegning
0.s.v. Organisering af
arbejdet 1 grupper
kan veere en god
made at opna jobbe-
rigelse pa. Gruppen
planleegger selv sit
eget arbejde ud fra et
neermere angivet
arbejdsresultat.
Gruppen fordeler
arbejdet, vaelger
arbejdsmetode og
traeffer selvsteendige
beslutninger inden for
de tekniske/gkono-
miske rammer, der er
stillet til radighed.
Der kan veere forskel-
lig grad af jobudvik-
ling 1 gruppeorgani-
seret arbejde.

Andring i
arbejdspladsens
indretning

Arbejdspladsen,
maskiner og tekniske
hjeelpemidler indret-
tes saledes, atde er
velegnede til arbejds-
opgaverne og skal
kunne tilpasses den
enkelte, og dermed
den enkelte arbejds-
situation, saledes at
arbejdet kan udferes
hensigtsmeessigt,
uden at give fysiske
belastninger. Arbej-
det skal forega i gode
arbejdsstillinger. Men
det er vigtigt at veere
opmerksom pa, at
selv de mest "korrek-
te" arbejdsstillinger
og — bevagelser er
uhensigtsmaessige,
hvis der ingen varia-
tionsmuligheder er.
Arbejde, der fastldser
den ansatte til de
samme arbejdsstil-
linger og beveaegelser
1 leengere tid er bela-
stende. Arbejdet skal
veere varleret, feks.
med mulighed for at
skifte mellem staen-

de, siddende og
gaende arbejde.

Andring
1 arbejdstempo

ECA er ofte karakte-
riseret af hgjt arbejds-
tempo. Tempoet
pavirkes 1 gvrigt af
lgnsystemer, maskin-
takt og praestations-
krav.

Hvis tempoet nedsaet-
tes, mindskes belast-
ningen ved gentagel-
serne, men det
hjaelper ke altid pa
ensidigheden at nad-
satte tempoet.

10
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UDDANNELSE

P& det centrale niveau
1 handlingsplanen
arbejdes der med
forskellige uddannel-
sesinitiativer som skal

geare bade ledelse
og medarbejder til de
nye tider. lere af
jordbrugets virksom-
heder har hgjseeson/

lavsasson, hvor lav-
saesonen kan udnyttes
til uddannelse af de
ansatte.
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AFSLUTNING

Branchesikkerheds-
radet for Jordbruget
har ikke foretaget
konkret vurdering af,
hvor der findes ensi-
digt gentaget arbejde.

Begrundelsen herfor
er, at der findes man-
ge forskellige virk-
somheder, og at virk-
somhederne er meget
forskelligt indrettet.

Branchesikkerheds-
radet har valgt at
lzegge dette spergs-
mal ud til vurdering 1
de enkelte virksom-
heder, hvor de ansatte
og ledelsen kan
draofte spergs-
malet 1 kom-
petente
forsamlinger.

som led 1 handlings-
planens opfyldelse,
skal virksomheder
med ensidigt genta-
get arbejde udfylde
bilag 2 og indsende
den til BSR10's sekre-
tariat:

Torsavej 7

8240 Risskov
Telefon 86 21 48 00
Telefax 86 21 48 84
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HENVISNINGER

® Lov om arbejds-
milje - Lov nr. 681 af
23. dec. 1975

® Arbejdsministeriets
bekendtgerelse
nr. 1181 af 18. dec.
1992 om virksom-
hedernes sikker-
heds- og sundheds-
arbejde.

® Arbejdsministeriets
bekendtgerelse
nr. 1182 af 18. dec.
1992 om arbe]dets
udfgrelse.

@ Arbejdsministeriets
bekendtgerelse
nr. 1163 af 16. dec.
cm faste arbejds-
steders Indretning.

@ At-bekendtgerelse
nr. 1164 af 16. dec.
1992 om manuel
h&ndtering.

® At-bekendiggrelse
nr. 1109 af 15. dec.
1882 om anven-
delse af tekniske

hjselpemidler. %@

o At-meddelelse
nr. 4.08.1, sept. 1984
- Monotoni-tilstand.

® At-meddelelse
nr. 4.08.2, sept. 1984
- Peykisk trasthed.

® At-meddelelse
nr. 4.08.3, sept. 1984
- Stress.

® At-meddelelse
nr. 4.04.15, maj 1889
- Vurdering af loft.

e At-meddelelse nr,
4.10.4, april 1988
om Ensidigt gen-
taget arbejde.

@ At-meddelelse nr.
4,10.3, december
1986 om Ryg- nak-
ke-og skulderbe-
SVeer,

@ EGA-rapport,
Direktoratet for
Arbejdstilsynet,
april 1988,

ik
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Andet materiale:

® Arbejdsmiljgradets
Handlingsplan mod
EGA.

@ "Det gar ondt",
af Ebbe Senderriis,
Arbejdsmiljpfondet
1692,

@ Pjecen: "Et godt Liv",
LO, 1992,

® "Arbejde, stress,
sundhed", af Kai
Grunnet, DA, 1993,

TIDLIGERE

UDSENDTE VEJLEDNINGER

1 Ensilagesiloer

Bortskalfelse af
kemikalierester og
tom emballage

3 Geeldende regler
pa gartneriomra-
det — sikkerhed og
arbejdsmilje

4 Krematorier - sik-
kerhed og arbejds-
milj@

S Stgv- og mikro-
organismer 1land-
bruget

6 Rengering af glatte
gulve og gangare-
aler 1 vaeksthuse

T Rengering af
malkeanlaeg

8 Anvendelse af
hgjtryksrensere

9 Rengering af
inventar 1 veskst-
hus

10 Rengering af
udvendigt driv-
husglas

11 Bern og unges
arbejde 1 jord-
bruget

12 Arbejdsmiljo i
svinestalde
Vejledninger om valg

af personlige vaerne-
midler

® UDEND®RS seerlige
udbringningsmeto-
der

® UDEND@RS trakio-
rer og lignende

® [INDEND@RS vaekst-
huse og lignende

Video

® Held eller uheld -

sikkerhed iland-
bruget

YDERLIGERE

kan fas ved
henvendelse til

Branchesikkerheds-
radets konsulenttjene-
ste:
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TIf. 86 21 48 00

INFORMATION
Yderligere Arbejdsgiver- Arbejdstager-
information/ organisationer organisationer
. Torsgve] 7 Nyropsgade 30
oplysninger 8240 Risskov

1790 Kebenhavn V.
TIf: 33 14 21 40
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Bilag 1
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VURDERINGSKRITERIER
Skema, der
eventuelt kan Virksomhedens navn:
anvendes til el T it
identifikation .
og vurdering
af EGA:

Speorgsmadl, der
er relevante

til vurdering

af EGA:
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Bilag 2
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TILBAGEMELDINGSSKEMA

Skema, til virk-
somhedernes Virksomhedens navn:
tilbagemelding
om ensidigt
gentaget arbejde

Virkscmheden udfyl-
der som led i indsatsen
mod ensidigt gentaget
arbejde dette skema,
og indsender det til
BSR10 senest 15.09.94.
Virksomhedens hand-
lingsplan ma gerne
vedlaagges.

Evt. stempel:

@vrige bemaerkninger:

BSR10
Torsgvej 7
8240 Risskov
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