Holdningsbearbejdelser pa den lovpligtige arbejdsmiljouddannelse
Din holdning til arbejdsmiljg?

Det var med interesse, vi leeste artiklen i Malkeritidende nr. 12 om Arbejdsmiljgnet-
vaerk for mindre mejerier. Dette netvaerkssamarbejde falder godt i trad med fornyelsen

og tilpasningen af den lovpligtige arbejdsmiljouddannelse.
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faglcerer
KOLD college
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MA og SALA i

Siden 2006 har BAR Jord til Bord vae-
ret udbyderen af Arbejdsmiljguddan-
nelsen i et fallesskab mellem de til-
knyttede brancher inden for mejerier,
jordbrug og slagterier. Dette samar-
bejde fortseetter, efter Mejeribrugets
Arbejdsgiverforening (MA) og Sam-
menslutningen af Landbrugets Ar-
bejdsgiverforeninger (SALA) har sam-
let kreefterne i et sekretariat. Uddan-
nelserne ledes fremover af chef-
konsulent Torben Rentzius Jans, SALA
og vil som hidtil veere tilpasset de tre
brancher. Kursustilmeldingen admi-
nistreres som for af MA.

Mejeriindustriens Arbejdsmiljg-
uddannelse

Mejeriindustriens Arbejdsmiljouddan-
nelse henvender sig til sikkerheds-
grupperne (SiG) pd mejerierne og til-
knyttedelevnedsmiddelvirksomheder.
Vi forestdr ogsd en arbejdsmiljoud-
dannelse specielt rettet mod disse
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virksomheders HK-ansatte. Arbejds-
miljekurset er udviklet til SiG, som
bestar af en valgt sikkerhedsrepraesen-
tant (SiR) samt en udpeget arbejdsle-
der (AL). En arbejdsgiver og virksom-
hedsleder er ikke forpligtiget til at
gennemfepre uddannelsen, men det
anbefales.

Fokus pa ulykker

Der holdes jevnligt opdateringsme-
der mellem de involverede undervi-
sere, som er Alectia og Henning Clau-
sen, Kold college. P4 et nyligt afholdt
meade, blev vi enige om at sette ekstra
fokus pa ulykker for at gge kursister-
nes indsats omkring forebyggelse. Der
har nemlig ikke vaeret den nedgang i
antallet af arbejdsskader pd mejerier-
ne, som kunne gnskes.
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Hvad er din holdning til arbejdsmiljo?

I 2008 var antallet af arbejdsulyk-
ker 48.464 i Danmark. P& mejerierne
var tallet 402 med et lille fald pé 27 fra
aret for. Det er ikke nar nok. Der skal
ske yderligere fald ved at gge adfaerds-
og holdningsbearbejdelsen pé kurset.
Og her vil vi sette ind pa nedennavn-
te omrader.

Ledelsens holdning

Da det er ledelsen, der udstikker ram-
merne for virksomhedens arbejdsmil-
jo, anbefales det, at ledelsen priorite-
rer emnet hgjt. Ligesom de skal tage
emnet op pa meder med medarbej-
derne, hvor man orienterer om even-
tuelle arbejdsskader, og hvad der er
gjort for at undga gentagelser. Synlig
ledelse og kommunikation samt kon-
tinuerlig opfelgning er alfa og omega.
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Ledelsesstilen har saledes stor betyd-
ning for fastholdelse af engagemen-
tet. Ved at veere lyttende og spergende
viser ledelsen sit engagement og inte-
resse for hdndtering og status pé ind-
satsomraderne. Det er ogsa vigtigt, at
ledelsen opfordrer SiU og SiG til lg-
bende at komme med forslag til for-
bedringer af arbejdsmiljoet. Ligeledes
ber ledelsen vurdere alle ideer og give
tilbagemelding herpa. Ogsd hvis ideer
eventuelt ikke kan gennemfgres. Hvis
forslag ikke tages serigst, er det spild
af gode ressourcer, og nye forbedrings-
forslag ser ikke dagens lys. Her kan det
vere en ide at markere, hver gang en
ny ide bliver indfert. S& holdes entu-
siasmen ved lige. Ledelsen har siledes
stor indflydelse p& preegning af hold-
ningerne pa arbejdspladsen, som vil
forplante sig ned gennem hele organi-
sationen.

Ansattes kultur og adfaerd

Ansattes kultur og adferd er ogsa
holdningspraeget af de rammer, virk-
somheden/ledelsen har udstukket. Et
eksempel: I dag satter ingen medar-
bejdere speorgsmaltegn ved, at de i
produktionen skal baere rent tgj, huer,
skeegbind, vaske heander efter toilet-
bespg, gd gennem fodbad, ikke tage
ting fra gulve, o. lign. Alt dette er for
at beskytte produktet/kunderne. In-
gen kan veere uenige om det!

Men ved pabud af hereveern eller
sikkerhedsbriller er det ikke alle, der
bruger disse personlige beskyttelses-
midler! Det vil med andre ord sige, at
man har sterre respekt for at beskytte
produktet/kunden, end man har for
at beskytte sig selv. Det giver stof til
eftertanke.

Holdninger og -bhearhejdelser

Holdninger kan ikke eendres pa et par
timer eller dage. Det sker med tiden.
Derfor er det ogsd en betingelse, at le-
dere og sikkerhedsfolk gar foran som
ambassadgrer og fremstar som gode
eksempler og overholder regler, de
selv har iveerksat. P4 sikkerhedsomra-
det mé der aldrig sleekkes. Her er det
vigtigt at papege, at sikkerheds- og hy-
giejnereglerne overholdes hele dog-
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net, ogsa om natten, hvor der méaske
ikke er s& mange ledere pa job.

Sikkerhedsorganisationens
involvering ‘
Sikkerhedsorganisationen skal pa ba-
nen, da det er sikkerhedsudvalget
(SiU), der udstikker de sikkerheds-
maessige rammer for, hvordan SiG og
medarbejderne skal handle.

Det er afgerende at fa de rigtige
folk ind i SiG og etablere et godt sam-
arbejde mellem SiR og AL. P4 uddan-
nelsen har vi konstant fokus pa dette
samarbejde, og at gruppen far delt op-
gaverne mellem sig. Der ma ikke vare
tvivl om, hvem der ger hvad. Det er
vigtigt at huske, at SiR ikke er en poli-
tibetjent. Han/hun har til opgave at

De ansattes adfeerd er
proeget af de rammer,
ledelsen udstikker.
Medarbejderne er helt
med pd at beere rent tgj,
huer, skcegbind, vaske
heender og bruge fodbad
m.v. Men ndr hgreveern
og sikkerhedsbriller er
pabudt, kniber det
gevaldigt! Der er altsd
stgrre respekt for at
beskytte produkterne og
forbrugerne - end for at
beskytte sig selv!

papege opstdede fejl - men har ingen
sanktionsmuligheder overfor en med-
arbejder. Her er det AL, der ma traede i
karakter. Det er af stor betydning at
fa denne arbejdsdeling kommunike-
ret ud til medarbejderne. Det gor SiR’s
opgave betydeligt lettere.

Det kan vere en vanskelig opga-
ve at veere en del af en SiG. Derfor er
det vigtigt at fortelle medarbejderne,
hvad SiGs opgaver er. Det giver ogsd
virksomheden anledning til at under-
strege/pdpege stedets holdning.

Uddannelse

Det er uhyre vigtigt, at SiG-erne far
den lovpligtige arbejdsmiljeuddan-
nelse hurtigst muligt, s& de far den
ngdvendige ballast til at varetage job-
bet. Uddannelsen omfatter ikke kun
indsigt i love og regler men ogsd mu-
lighed for erfaringsudvekslinger med
andre SiG-ere. Det at erfare, hvad og
hvordan andre gor - samt danne net-
vark, er en stor styrke.

P4 uddannelsen giver vi kursister-
ne redskaber, de kan anvende i det
daglige. I samarbejde med professio-
nelle radgivere fra Alectia formidler
vi ogsd viden om specifikke emner
som: Psykisk arbejdsmiljg, ergonomi,
sundhedsfremme, arbejdspladsvurde-
ring og ulykkesforebyggelse.

Efter uddannelsen skal kursisterne
hjemme pa virksomheden veere med
til at stte deres praeg pa holdninger-
ne. Vi understreger over for dem, at de
ikke skal lave alt om pa én gang men
tage et skridt ad gangen. Her anbefal-
er vi, at de pd arbejdspladsen tager
initiativ til temaer om bl.a. ulykkes-
forebyggelse. P4 den made medvirker
de til de nedvendige holdningsen-
dringer. Samtidig far alle kolleger fo-
kus pd omradet, og SiG-erne bevarer
”gnistén”.

SiG ma ikke tro, at alt arbejdet er
op ad bakke. Vi skal dyrke og frem-
heave succeshistorier, sa alle fornem-
mer, at en ekstra indsats traekker i den
rigtige retning. Med eget fokus pa ar-
bejdsmiljgjobbet og de gode historier
er det ogsd mere attraktivt at blive
valgt til SiR. [

Arbejdsmiljpuddannelsen har

fokus pa:

o Ledelsens holdning til ar-
bejdsmilje

o Ansattes kultur og adfaerd

° Holdninger og holdningsbe-
arbejdelser

o Sikkerhedsorganisationens in-
volvering

o Samarbejde mellem ansatte
og SiG

e Uddannelse
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