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Indledning

Selvom anlaegsgartnerfaget er populert og har stor sggning, holder mange
beskaftigede i branchen op igen, nar de bliver over 40 ar. Det er et pro-
blem, at branchen mister medarbejdere med ekspertise og erfaring, ligesom
det er et problem, at der mangler viden om arsager hertil.

Jordbrugets Arbejdsmiljsudvalg, som er BAR Jord til Bords' brancheud-
valg for det granne omrade, har bedt CASA undersgge anlaegsgartnernes af-
gang fra faget, fordi arbejdsmiljget er en af de faktorer, som kan vere arsag
til, at medarbejderne holder op.

Det er malet for undersggelsen at skabe ideer til, hvordan man kan fastholde
og tiltreekke medarbejdere i branchen.

Denne rapport indeholder bade resultater fra en statistisk gennemgang af
data fra 3Fs medlemsregister samt data indhentet gennem forskellige former
for interview blandt nuveerende og tidligere ansatte i anlaegsgartnerbran-
chen.

CASA har gennemfart projektet i samarbejde med en styregruppe bestaende
af repraesentanter fra Jordbrugets Arbejdsmiljgudvalg, herunder Danske
Anlaegsgartnere og 3F.

! Branchearbejdsmiljeradet Jord til Bord er sammensat af repreaesentanter fra arbejdsmar-
kedets parter. Branchearbejdsmiljgradet har bl.a. til opgave at kortleegge arbejdsmiljefor-
hold inden for det granne omrade dvs. anlaegsgartneri, gartneribrug, skovbrug og land-
brug.
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1 Sammenfatning

1.1 Indledning og problemstilling

Selvom gartnerfaget er populaert og har stor sggning, ses der sjeldent arbej-
dende anlaegsgartnere over 40 ar. Danske Anlegsgartnere oplever det som
et problem, at man derved kommer til at mangle deres ekspertise og erfa-
ring.

Denne undersggelse skal derfor primaert kortleegge og undersgge arsager til
anlegsgartnernes afgang fra faget og sekundzert belyse arsager til, at nogle
bliver i faget.

| undersggelsen er det valgt at spgrge bade tidligere og nuveerende beskeef-
tigede i anleegsgartnerfaget om deres arbejdsmiljg. Dette er gjort for at kun-
ne sammenligne ophgrte anleegsgartneres holdninger og adferd med nuvee-
rende anlaegsgartneres holdninger og adfeerd.

Malet for undersagelsen er at skabe idéer til, hvordan anlaegsgartnerbran-
chen kan fastholde og tiltreekke medarbejdere.

Med udgangspunkt i undersggelsens formal og eksisterende viden er det
forsggt at besvare nogle af fglgende spargsmal:

Hvilke begrundelser findes der for at stoppe eller blive i faget?

Er der forskel pa, hvem der stopper i faget?

Er faget sa hardt fysisk, at man kun kan holde i ca. 10 ar?

Hvilken betydning har arbejdsskader eller arbejdsulykker for opher?
Hvordan bruges hjelpe- og vernemidler samt vejledninger?

Er der s&rlige kens- og aldersforskelle?

Medvirker det psykiske arbejdsmiljg til, at man stopper?

Nedenfor ser vi pa undersggelsens besvarelse af spgrgsmalene og giver for-
slag til mulige handlinger fra BAR Jord til Bords side.

1.2 Metode

Undersggelsen er indledt med en statistisk kortleegning af afgangen fra fa-
get. Kortleegningen er udarbejdet med baggrund i statistiske medlemsdata
over til- og afgangen fra 3Fs anlaegsgartneroverenskomst fra 2001-2007.

Samtidig er der gennemfert 19 telefoniske ophersinterview med anlaegs-
gartnere, der er stoppet i faget og to fokusgrupper med anlaegsgartnere, der
stadig arbejder i faget.



| rapporten er der et seerskilt kapitel om resultaterne fra henholdsvis de in-
dividuelle ophgrsinterview og de to fokusgruppeinterview.

Viden fra den statistiske kortleegning og interview er anvendt til at konstru-
ere to spgrgeskemaer. Der er gennemfart to telefoniske spgrgeskemaunder-
sggelser blandt henholdsvis 50 ophgrte anleegsgartnere og 50 nuverende
anleegsgartnere.

Denne rapport viser alle resultater savel fra den statistiske gennemgang af
data fra 3Fs medlemsregister, data indhentet gennem forskellige former for
interview samt de to spargeskemaundersggelser blandt henholdsvis ophgrte
0g nuvearende anlaegsgartnere.

I konklusionsafsnittet har vi af hensyn til leesevenlighed valgt at fremstille
resultaterne for de ophgrte anlaegsgartnere og for de nuverende anlaegsgart-
nere hver for sig. | selve rapporten er resultaterne fra henholdsvis de ophgar-
te og de nuveaerende anlaegsgartnere samlet og sammenlignet.

CASA har gennemfart projektet i samarbejde med en styregruppe bestaende
af repraesentanter fra Jordbrugets Arbejdsmiljgudvalg, Danske Anlaegsgart-
nere og 3F.

1.3  Resultater for ophgrte anlaeegsgartnere

Hvad har faet de ophgrte til at stoppe i faget?
Spergeskemaundersggelsen fremhaver tre arsager til, at de ophgrte har for-
ladt faget:

= Hensynet til deres helbred (24 %).
= At de kan fa hgjere lgn i andre brancher (22 %).
= At de gerne selv vil bestemme (22 %).

Nedenfor beskriver vi, hvordan de tre arsager har betydning for opharet.

Hele 72 % har falt sig meget eller noget fysisk belastet af arbejdet. Det dre-
jer sig serligt om tunge lgft og gentagelse af samme bevagelser. Det endda
selvom 74 % har svaret, at de altid anvendte tekniske hjelpemidler, hvis de
var til radighed.

Udover at spargeskemaundersggelsen viser, at mange forlader faget af hen-
syn til deres helbred, har en del under telefoninterview naevnt, at manglen
pa en vinterpause er en medvirkende arsag til, at de har valgt at forlade fa-
get. Resultaterne antyder et vist behov for pauser eller perioder med opga-
ver, hvor anlegsgartnerne kan restituere sig fra det harde fysiske arbejde.



At hensynet til helbredet er en arsag til at stoppe i faget er lidt af et dilem-
ma, idet det fysiske aspekt ved arbejdet ogsa optreeder som noget positivt.
Selvom mange oplever det negativt, at de bliver fysisk nedslidt af det harde
arbejde, fremhaver de ogsa det fysiske aspekt som positivt, fordi de kan li-
de at have et fysisk arbejde, der giver motion og frisk luft.

Et gnske om hgjere lgn er ogsa en begrundelse for at stoppe i faget. | en
kommentar i spgrgeskemaundersggelsen om, hvad der kan treekke en ophert
tilbage til faget, lyder det: At blive betalt for de timer man rent faktisk ar-
bejder”. Nogle mener, at de ikke far tilstraekkelig betaling for arbejdet og/-
eller eksempelvis for overarbejde og keretid.

11 personer har i spgrgeskemaundersggelsen sagt, at de er stoppet, fordi de
kan fa hgjere lgn i andre brancher. Ud af disse har 8 personer en anden ud-
dannelse. Flere personer har under interviewene udtalt, at de kan fa hgjere
len som ufagleerte i andre brancher (fx murerjob, fabriksarbejde etc.).

Manglende mulighed for selv at bestemme arbejdsdagens tilretteleeggelse er
0gsa en arsag til ophar. 26 % angiver, at de var psykisk belastet af arbejdet
bl.a. pa grund af darlig ledelse og darlig planlegning.

Fra interviewene ved vi, at friheden i arbejdet og muligheden for selv at
kunne tilretteleegge arbejdsdagen har stor betydning for arbejdsgleeden. 11
personer har direkte begrundet deres stop som anlaegsgartner med, at de
gerne vil bestemme selv. Ca. 1/3 (32 %) er egentlig ikke ophert fra faget,
idet de er blevet selvstendige anlaegsgartnere.

Svarene viser, at ledelsens evne til at uddelere opgaver og ansvar, som un-
derstetter den enkeltes indflydelse pa sin arbejdsdag, har stor betydning for
arbejdsgleeden eller manglen pa samme, hvilket kan medfgre et opher fra
faget.

Er der forskel pa hvem, der stopper i faget?
Spergeskemaundersggelsen kan ikke pavise, at kvinder stopper som an-
leegsgartnere af andre arsager end mand.

En del meand stopper som ansatte anleegsgartnere for at blive selvstendige.
De har altsa ikke forladt faget. En anden arsag til, at meendene valger at
stoppe som anlagsgartnere, er, at de kan fa hgjere lgn i andre brancher.

Lige mange mand og kvinder begrunder et ophgr fra faget med hensynet til
deres helbred.

Alder har betydning, idet flere anleegsgartnere pa over 40 ar stopper i faget
af hensyn til deres helbred.



Data kan ikke vise, hvilke brancher anlegsgartnerne arbejder i, nar de er
ophgrte fra anleegsgartnerfaget. Vi kan af den statistiske kortlegning se, at
kvinder hyppigere end mand skifter til forbund som HK og FOA. Endvide-
re viser den statistiske kortleegning en stigning i antallet, som skifter til a-
kasser for selvsteendige og ledere i perioden 2005-2007.

Er faget sa hardt fysisk, at man kun kan holde i ca. 10 ar?
Undersggelsen viser, at naesten 3/4 (72 %) har fglt sig meget eller noget
fysisk belastet af arbejdet. Det geelder alle fysiske forhold ved jobbet som
tunge loft, gentagelse af de samme bevegelser, arbejdstempo, mangel pa
tekniske hjeelpemidler eller vaerktej, stav og stgj.

I en kommentar omkring arsager til at stoppe i faget er falgende udtalelse
givet: ’Slidt ned — man holder, som en tommelfingerregel, kun 10 ar i den
grd linje?”.

Sammenlignet med de nuvaerende anlegsgartnere oplevede de ophgrte an-
leegsgartnere generelt arbejdet som mere fysisk belastende. De har ogsa op-
levet tunge lgft, gentagelse af samme bevagelser etc. som mere fysisk bela-
stende, end de nuveerende anlaegsgartnere ger det. Det endda selvom hele
74 % af de opherte har svaret, at de altid anvendte tekniske hjelpemidler,
hvis de var til radighed.

De, der udelukkende arbejder med anlaegsarbejde, og de ufaglerte er mere
fysisk belastede af tunge laft ved transport og leegning af sten samt genta-
gelse af de samme bevegelser, nar de leegger sten, end andre er. De, der
udelukkende arbejder inden for pleje og vedligeholdelse, er mere fysisk
belastede af gentagelse af de samme bevagelser, nar de river, planter, klip-
per haek mv., end andre er det.

Flere kvinder end mand har syntes, at arbejdet var fysisk belastende. 81 %
af dem pa under 40 ar har svaret, at de var meget eller noget fysisk belaste-
de af arbejdet, mens 69 % af dem over 40 ar har svaret det.

66 % har arbejdet i faget i op til 10 ar, mens 34 % har arbejdet i faget i mere
end 10 ar. Mandene har veret lengere i faget end kvinderne.

Gennemsnitsalderen for de opharte ligger pa omkring 40 ar (38 ar for kvin-
der og 42 ar for meend). Det bekrafter Danske Anlaegsgartneres udgangs-
punkt for undersggelsen, at mange anlegsgartnere ophgrer far eller om-
kring 40-ars alderen.

Tallene ovenfor indikerer, at mange forlader faget efter ca. 10 ar, fordi det
er fysisk hardt. Som tidligere beskrevet er en af arsagerne til at stoppe, at

2 Grd linje er lig med anlagsarbejde.



man vil tage hensyn til sit helbred. De ophgrte anlseegsgartneres kommenta-
rer underbygger, at arbejdet er tungt og hardt. Mange har fremsat forslag til
fysiske forbedringer. Det gelder iser gnsker om bedre maskiner og hjel-
pemidler, sa fysisk nedslidning kan forebygges.

Hvilken betydning har arbejdsskader eller arbejdsulykker?

20 personer (40 %) har veeret udsat for en arbejdsskade eller arbejdsulykke
med heraf fglgende sygeperiode. 4 af disse personer har direkte begrundet
deres stop i faget med henvisning til arbejdsskaden.

De typiske skader er pa ryg, leend, ben/fadder, skuldre samt arme/hander. |
forhold til ogsa at angive skader pa skuldre og arme/heaender skiller de op-
harte sig ud fra de nuveerende anlaegsgartnere. Det kan indikere, at de hjel-
pemidler, der er kommet til i de senere ar fx elektrisk hakklipper mv., er
med til at forebygge belastning og reducere skader.

Flere maend end kvinder har veeret udsat for arbejdsskader. Kommentarerne
til undersagelsen fra bade meend og kvinder giver ogsa indtryk af, at kvin-
derne var bedre til at passe pa sig selv, og at mandene har hjulpet dem med
de tunge laft. Se beskrivelse af brug af hjelpe- og vernemidler nedenfor.

Den statistiske kortleegning viser (baseret pa meget sma tal), at nye tilken-
delser af invalidepension er steget de sidste par ar; flest er bevaeegeapparat-
lidelser.

Hvordan bruges hjelpe- og veernemidler, vejledninger og instruktion?
88 % svarer, at mester altid eller som regel stillede de ngdvendige tekniske
hjelpemidler til radighed, og 96 %, at mester altid eller som regel stillede
personlige veernemidler til radighed.

| forhold til at anvende tekniske hjeelpemidler svarer 74 %, at de altid an-
vendte disse, og 76 %, at de altid anvendte de personlige vaernemidler. Nee-
sten 20 %-point flere blandt de ophgrte end blandt de nuveerende anlaegs-
gartnere har svaret, at de altid brugte hjelpe- og veernemidler.

Forskellen mellem ophgrte og nuveerende anlaegsgartnere kan undre, fordi
mange flere ophgrte end nuveerende har svaret, at de var fysisk belastede af
jobbet. Der kan vere tale om hukommelsesforskydning, men eftersom de
opherte angiver bedre maskiner og hjelpemidler som gnsker til bedre fysi-
ske forhold, mener vi, at forskellen skyldes, at der var feerre hjelpemidler at
anvende tilbage i tiden. Dette er bekraftet af styregruppen.

Mand og kvinder anvendte tekniske hjelpemidler nasten i lige hgj grad,
mens lidt flere kvinder end mand har svaret, at de altid anvendte de person-
lige veernemidler. Flere pa under 40 ar end over 40 ar har svaret, at de altid
anvendte de tekniske hjelpemidler.



56 % har svaret, at de kender ”Sikkerhedshandbogen for Anlagsgartnere”,
0g 26 %, at de kender vejledningen "Handtering af beleegningssten”. Under
20 % kender pjecerne “Handskubbet pleneklipper” og "Handholdt heek-
Klipper”. Omkring halvdelen har svaret, at de rent faktisk har anvendt sik-
kerhedshandbogen og "Handtering af beleegningssten”.

Det er naturligt, at feerre ophgrte end nuveerende anlaegsgartnere kender og
har anvendt informationsmaterialet, idet materialet ifglge styregruppen er
fremstillet efter, at de opharte er stoppet i faget.

28 % synes afgjort ikke eller maske ikke, at unge og nyansatte far nok in-
struktion i udfaerelsen af arbejdet. Feerre kvinder end mand og faerre pa un-
der 40 ar end over 40 ar synes, at de unge og nyansatte far nok instruktion.

34 % placerer udelukkende ansvaret for instruktionen hos ledelsen, mens 40
% placerer ansvaret for instruktionen som et fealles anliggende for ledelse
0g medarbejdere.

Er der sezrlige kans- og aldersforskelle?

Ca. 3/4 (77 %) mener, at der i en eller anden udstraekning er forskel pa yng-
re og &ldre medarbejderes made at arbejde pa. Kort fortalt synes de aldre,
at de unge knokler derudaf uden at teenke pa deres helbred, mens de unge
ikke synes, at de &ldre bruger tekniske hjelpemidler og personlige vaerne-
midler. De unge er mere villige til at leere nyt og bruge det, mens de aldre
har gavn af deres erfaring i forhold til at planleegge arbejdet og derfor ikke
behgver at knokle for at na det samme som de unge. Herudover er der visse
fordomme om hinanden — fx at de unge sjusker og er dovne kontra, at de
&ldre tager flere pauser.

Over halvdelen (52 %) synes, at kvinderne skanes for tunge lgft. Begrun-
delserne gar primert pa, at man pr. automatik tager hensyn til kvinderne.
Hvis mandene ikke helt automatisk hjlper ved tunge lgft, sa beder kvin-
derne dem om det. Og nar de sparger om hjzlp, sa far de det.

| forhold til de ovenstaende opfattelser er der lighed mellem de ophgrte og
de nuverende anlaegsgartnere. En mindre forskel mellem ophgrte og nuvee-
rende anlaegsgartnere er muligvis, at kvinderne tidligere selv skulle sige fra,
hvor det pa kommentarerne fra de nuvearende anlegsgartnere i dag lyder
som om, at man allerede i planleegningen betenker kvinderne, sa de undgar
tunge loft.

Medvirker det psykiske arbejdsmiljg til, at man stopper?

72 % har ikke falt sig psykisk belastet af arbejdet, mens 28 % har det i en
eller anden grad. Flere blandt ophgrte end blandt nuvaerende anlaegsgartnere
har i en eller anden grad oplevet arbejdet som psykisk belastende.
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De ophgrtes kommentarer omkring psykisk arbejdsmilje giver et signal om,
at darlig ledelse og darlig planlegning er medvirkende faktorer til oplevel-
sen af psykisk belastning.

40 % har syntes, at arbejdet pavirkede deres familieliv pa en negativ made.
Det er vaesentligt flere end de nuveerende anlaegsgartnere. Her spiller mulig-
hed for indflydelse pa egen arbejdstid maske en rolle. Fra interview ved vi,
at nogle mener, at arbejdstiderne ikke er forenelige med det at veere sma-
barnsforaldre. Vi ved ogsa, at meget overarbejde i sommerhalvaret kan vee-
re belastende. Fx har en ophgrt anlaegsgartner udtalt, at: ’Faste arbejdstider
12 maneder om aret”, kunne fa vedkommende retur til faget.

53 % af de ophgrte har faet ja til kurser (aldrig oplevet at fa nej, red.), mens
ca. 1/3 (31 %) aldrig har bedt om kurser. 16 % har ofte eller af og til oplevet
at fa nej til et kursus. Det er ikke mange, men det er flere end blandt de nu-
veerende anlaegsgartnere, som har oplevet at fa nej til kursus.

Det kan derfor ikke udelukkes, at psykiske faktorer som darlig ledelse, dar-
lig planlaegning af arbejdet, manglende mulighed for selv at have indflydel-
se pa planlegningen, at fa nej til kurser samt skaeve arbejdstider alt efter
arstiden kan have en betydning for opher.

Hvad kan fa de ophgrte anleegsgartnere retur til faget?

Det, som tiltrak de ophgrte anlaegsgartnere til faget, var gnsket om at arbej-
de udendagrs, gleeden ved at arbejde med jord/det greanne og at kende en, der
arbejder i faget, men det som primart kan treekke de ophgrte anlaegsgartne-
re retur til faget er hgjere lan. Herefter fglger udsagn om et bedre helbred,
bedre tekniske hjeelpemidler, mere tid til opgaverne, bedre mulighed for
selv at tilretteleegge arbejdsdagen og mere fleksibel arbejdstid.

Disse besvarelser er uddybende kommenteret fx i forhold til fast arbejde/-
arbejdstid: ’Faste arbejdstider 12 maneder om aret” og ’Garanteret arbej-
de minimum 10 maneder om aret”. | forhold til mindre fysisk nedslidning
saledes: Har faet nok af faget som hellere vil slide folk end give dem ma-
skiner” og ’Man skal have bedre ergonomiske rad, mens man er ung i ar-
bejdet og senere mulighed for skanearbejde™. | forhold til bedre ledelse
saledes: "Det er et gammeldags job — chefen bestemmer” og ’Mere aner-
kendelse fra ledelsen”.

1.4  Resultater for nuverende anlaegsgartnere

Hvad skaber tilfredshed med arbejdet?

94 % er meget tilfreds eller tilfreds med deres job som anlaegsgartner. Der
er sammenhang mellem at veere meget tilfreds med jobbet og @nsket om at
fortseette 10 ar eller mere som anlagsgartner.
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De har valgt at blive anleegsgartnere, fordi de for det farste gerne ville ar-
bejde udendars, gerne ville arbejde med jord/det grgnne eller de kendte en,
der var anlaegsgartner. Begrundelserne er de samme, som de ophgrte an-
leegsgartnere har givet.

Det, de primeert setter pris pa i deres arbejde, er et forhold, som ogsa tiltrak
dem til faget: nemlig at arbejde udendgrs. Endvidere satter de pris pa frihe-
den i arbejdet, at det er afvekslende, at arbejdet giver mening og resultater
samt, at de arbejder med jord/det grenne.

Hvordan opleves det fysiske arbejdsmiljg?

58 % er meget eller noget fysisk belastet af arbejdet. Selvom det er feerre
end for de opharte, er det mange, som oplever fysisk belastning. Det er ser-
ligt tunge lgft af materialer og maskiner samt gentagelse af samme bevee-
gelser, som belaster fysisk.

Flere pa under 40 ar end over 40 ar siger, at de er fysisk belastede af arbej-
det. 65 % af dem pa under 40 ar siger, at de er fysisk belastede, mens 44 %
af dem pa over 40 ar siger det. Samme forhold er geeldende for de ophgarte
anlaegsgartnere.

De, der udelukkende arbejder med anleegsarbejde, er de mest fysisk bela-
stede af arbejdet. De, der udelukkende arbejder med anlaegsarbejde eller
med bade anlaegsarbejde og pleje (begge linjer), er mere belastede af tunge
laft ved transport og leegning af sten samt gentagelse af de samme bevagel-
ser, nar de legger sten, end andre er. De, der udelukkende arbejder inden
for pleje og vedligeholdelse/gren linje, er mere fysisk belastede af gentagel-
se af de samme bevagelser, nar de river, planter, klipper haek mv. end andre
er det.

Nuverende anlegsgartnere har ikke sa mange forslag til fysiske forbedrin-
ger, som de ophgrte havde det. Deres forslag til en fysisk forbedring er at fa
kran eller lift pa bilerne, sa de undgar tunge lgft, nar maskiner skal op pa
vognen.

Hvilken betydning har arbejdsskader eller arbejdsulykker?

23 personer (46 %) har veeret udsat for en arbejdsskade eller arbejdsulykke
med heraf falgende sygeperiode. Flest som arbejder inden for begge linjer
har veeret udsat for en arbejdsskade/-ulykke.

De typiske skader er pa fod, ryg og leend. Nuverende anlaegsgartnere for-
teeller i mindre grad end ophgrte om skader pa skuldre samt arme/hander.

Flere maend end kvinder har veeret udsat for arbejdsskader. Jo leengere anci-

ennitet som anlaegsgartnere i hgjere grad har de vearet udsat for en arbejds-
skade/-ulykke.
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Hvordan bruges hjelpe- og veernemidler, vejledninger og instruktion?
96 % svarer, at mester altid eller som regel stiller de nedvendige tekniske
hjelpemidler og personlige veernemidler til radighed.

56 % svarer, at de altid anvender de tekniske hjelpemidler og altid anven-
der de personlige vaeernemidler. Der er blandt de nuverende anlaegsgartnere
feerre end blandt de ophgarte anleegsgartnere, som oplyser, at de altid bruger
hjeelpe- og veernemidler.

Flere kvinder end mand svarer, at de altid bruger personlige veernemidler.
Flere personer pa under 40 ar svarer, at de altid anvender de tekniske hjeel-
pemidler og de personlige veernemidler. Det stemmer overens med data fra
interviewene og fra undersggelsens kommentarer, hvor de unge siger, at de
passer bedre pa sig selv og bruger hjelpe- og veernemidlerne.

70 % svarer, at de kender “Sikkerhedshandbogen for Anlagsgartnere” og
22 %, at de kender vejledningen "Handtering af beleegningssten”. Under 20
% kender pjecerne "Handskubbet pleeneklipper” og "Handholdt heekklip-
per”. Flere faglerte end ufagleerte kender Sikkerhedshandbogen.

60 % eller flere af de nuverende anlaegsgartnere, som kender vejlednings-
materialerne, har ogsa anvendt materialerne. Det er langt flere end blandt de
ophgrte anlaegsgartnere.

32 % synes afgjort ikke eller maske ikke, at unge og nyansatte far nok in-
struktion i udferelsen af arbejdet. Blandt dem, som udelukkende arbejder
inden for gra linje, er der flere end blandt gvrige, som synes, at unge og ny-
ansatte ikke far nok instruktion.

Ligesom for de ophgarte anlaeegsgartnere synes flere pa under 40 ar ikke, at
de unge og nyansatte far nok instruktion.

64 % placerer ansvaret for instruktionen som et faelles anliggende for ledel-
se og medarbejdere, mens 16 % synes, at ansvaret udelukkende er ledel-
sens. Blandt ophgrte er der 18 %-point flere, som udelukkende placerer an-
svaret hos ledelsen.

Er der serlige kens- og aldersforskelle?

88 % mener, at der i en eller anden udstreekning er forskel pa yngre og el-
dre medarbejderes made at arbejde pa. Begrundelserne er de samme som
for de ophgrte anlaegsgartnere. At de &ldre synes, at de unge knokler derud-
af uden at teenke pa deres helbred. De unge synes, at de &ldre er ligeglade
med sikkerheden, og at de selv er bedre end de aldre til at bruge tekniske
hjeelpemidler og personlige vaeernemidler.
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60 % synes, at kvinderne skanes for tunge lgft. | beskrivelsen af konsekven-
sen heraf siger anlegsgartnerne, at maendene pr. automatik tager hensyn til
kvinderne. Hvis kvinderne har behov for hjelp ved tunge lgft, og mandene
ikke helt automatisk hjeelper dem, sa beder kvinderne om det. Og nar de
sparger om hjelp, sa far de det. Det siges ogsa, at kvinder far lettere opga-
ver end mandene, og at det sker allerede, nar opgaverne planlagges.

Hvordan er det psykiske arbejdsmiljg?
86 % er slet ikke psykisk belastet af arbejdet, mens 14 % er det i en eller
anden grad. Det er feerre end blandt de ophgrte anlaegsgartnere.

76 % synes aldrig, at arbejdet pavirker deres familieliv pa en negativ made.
10 % oplever det en sjelden gang, mens 14 % oplever det ofte eller nogle
gange. Det er feerre end for de ophgrte anleegsgartnere.

56 % har faet ja til kurser, mens 38 % aldrig har prevet at bede om kurser.
Kun 6 % har prgvet at fa nej til et kursus.

Omkring leering og kompetenceudvikling svarer flertallet (72 %), at fejl
altid eller ofte bruges til at leere af. 62 % svarer, at de altid eller ofte giver
faglige rad til kolleger, og 46 % modtager ogsa faglige rad fra kolleger.

52 % far altid eller ofte ros for et godt stykke arbejde af deres leder, mens
46 % altid eller ofte far konstruktiv kritik, hvis de har leveret en darlig ind-
sats.

Selvom ovenstaende forhold viser, at der i en vis udstraeekning er fokus pa
leering, feedback og udvikling, kan det blive bedre. Det geelder bade i for-
hold til at tilbyde eksterne kurser til dem, som gnsker det, og i forhold til at
arbejde med jobudvikling lokalt pa arbejdspladserne. Man kan fx arbejde
med at blive bedre til at give og modtage rad, faglig kritik og ros samt at
uddelegere opgaver og ansvar. Begge dele fordrer en professionel ledelse,
som kan handtere og styre en sadan proces.

Holdning til personalepleje

Den form for personalepleje, som nuverende anlaegsgartnere bedst kan taen-
ke sig, er tilskud til kiropraktor, massgr o.l. Mange tilleegger ogsa et tilbud
om seniorordning stor betydning.

Af andre forslag til personalegoder er forslag iseer om motions- og massage-

ordninger samt mere i lgn, hurtig handling ved arbejdsskader og en skur-
vogn at spise i om vinteren.
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1.5 Konklusion

Den statistiske kortleegning bekreefter, at faget er populart, idet der er sket
en stigning i antal medlemmer af 3F og indgaede uddannelsesaftaler. Og
der er kommet flere kvinder i faget. Medlemmernes gennemsnitsalder er
steget en smule fra 2001-2008. Pr. april 2008 er 43 % af medlemmerne 40
ar eller derover, hvilket er flere end forventet.

Konklusionen nedenfor er baseret pa savel ophgrte og nuvarende anleegs-
gartneres besvarelser af spgrgeskemaet, interview samt styregruppens for-
tolkninger.

Det kan ikke nagtes, at anleegsgartnerfaget er hardt fysisk, og at det fysiske
aspekt omkring nedslidning har en betydning i forhold til, at anleegsgartnere
forlader faget. Men ogsa andre forhold som fx oplevelsen af en for lav lgn
eller darlig ledelse spiller ind. Endvidere er der mange, som vealger at blive
selvsteendige anlaegsgartnere.

Meget tyder pa, at der i dag er flere tekniske hjaelpemidler til radighed end
for 5 ar siden. Det ses, idet de ophgrte anleegsgartnere i sterre grad end nu-
veaerende har givet udtryk for bekymring over slid pa helbredet og manglen-
de tekniske hjelpemidler. De ophgrte svarer ogsa i hgjere grad end de nu-
veerende, at de var fysisk belastede af jobbet.

For nuvearende anlegsgartnere er det dog bekymrende, at de under inter-
view siger, at de er usikre pa, hvor meget de egentlig ma lgfte.

Der synes at vaere den forskel, at kvinder ikke lgfter s& meget som maend.
Generelt betragtes det ikke som et stgrre problem. Dog mener nogle, at
kvinderne skanes pa bekostning af mandene. De fleste kvinder arbejder
udelukkende med pleje og vedligeholdelse, hvilket er mindre fysisk bela-
stende end udelukkende at arbejde med anleegsarbejde.

Af de mere interessante forskelle er yngre og eldre anlaegsgartneres hold-
ninger til hinanden. Bade ophgrte og nuvearende anlegsgartnere synes me-
get firkantet sagt at mene, at de eldre knokler forkert og de unge for meget.
De unge synes ikke, at eldre anleegsgartnere bruger tekniske hjelpemidler
og personlige veernemidler i den udstraekning, de selv ger det. Mens de el-
dre synes, at de unge arbejder for hurtigt og tager for meget overarbejde.

Omkring 30 % af henholdsvis ophgrte og nuvaerende anlegsgartnere synes
ikke, at unge og nyansatte instrueres godt nok i udfarelsen af arbejdet.
Kendskabet til vejledningsmaterialer og BAR Jord til Bords hjemmeside
kan veere starre.

| forhold til det psykiske arbejdsmiljg var de ophgrte anlaegsgartnere mere
psykisk belastede af arbejdet og mere belastede af jobbet i deres privatliv
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end de nuvarende anlaegsgartnere er det. Det synes dog som om, at begge
grupper efterspgrger bedre ledelse.

Omkring personalepleje har tilskud til kiropraktor, masser el.lign. stor op-
bakning. Serligt blandt nuveaerende anlegsgartnere. Ogsa et tilbud om seni-
orordning ville have stor betydning for de nuveerende anlaegsgartnere. De
opherte anleegsgartnere tilleegger disse to tilbud nogen betydning.

Ideer til at fastholde og tiltreekke medarbejdere i anlaegsbranchen

Der er unagteligt tunge lgft i anleegsgartnerfaget. Selvom der er kommet
flere redskaber og hjelpemidler til at aflaste tunge lgft, siden de ophgarte/er
stoppet i faget, er fysisk arbejdsmilje alligevel et oplagt fokuspunkt i for-
hold til at fastholde og tiltreekke anlaegsgartnere.

Eftersom de ophgrte anlaegsgartnere begrunder stoppet med et hensyn til
deres helbred og samtidig oplyser, at de kan traeekkes tilbage til faget, hvis
det var mindre nedslidende, er det vigtigt at fa informeret om, at der for at
forebygge nedslidning er kommet flere hjeelpemidler.

Kampagne om fysisk arbejdsmiljg

Branchen har gode informationsmaterialer om, hvordan man bruger redska-
ber og hjelpemidler og foretager tunge laft, sa de belaster mindst muligt.
CASA anbefaler, at branchen via en informationskampagne malrettet alle
anleegsgartnere informerer om eksistensen af materialer og viden om tunge
laft. Kampagnen kan fx oplyse om:

Arbejdsmiljg generelt og sikkerhedsreprasentantens rolle.

Reglerne for tunge laft — teet pa og langt fra kroppen.

Brug af redskaber og hjeelpemidler.

Instruktion af unge og nyansatte.

Regler og rettigheder i forhold til et godt fysisk arbejdsmiljg.

At man statter og passer pa hinanden ved fx at gribe ind, hvis kollegaen
ikke anvender hjeelpemidlerne.

= At man pa arbejdspladserne mellem ledelse og medarbejdere drafter, om
brugen af de ngdvendige tekniske hjelpemidler betyder, at der skal set-
tes mere tid af til opgaven.

Kampagne der skal tiltreekke anlaegsgartnere

For at tiltreekke og fastholde flere kan branchen sette fokus pa det gode ved
anlegsgartnerfaget. Udover at man far frisk luft og motion, er friheden og
det afvekslende ved arbejdet veerd at fremhaeve. Naturligvis ogsa det ska-
bende og kreative ved at arbejde med jord og det grenne. Det forhold, at
stort set alle nuvaerende anlaegsgartnere er sa tilfredse med deres arbejde,
burde i sig selv ogsa vaere et godt argument for at veelge faget, vaelge det
tilbage eller fortsat blive i det.
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Kampagne rettet mod ledere af anleegsgartnerfirmaer

Resultaterne viser tegn pa behov for bedre og mere professionel ledelse,
herunder dialog om arbejdsplanlegning, arbejdstid etc. Branchen kan over-
veje at udarbejde ledelsesverktgjer, som ger ledelserne bedre i stand til at
udeve god ledelse fx i forhold til dialog med medarbejderne om deres be-
hov for faglig udvikling, arbejdstider, ros og ris samt behov for hjelpe- og
vaernemidler. Endvidere dialog om hvordan arbejdet tidsfastsattes og tilret-
teleegges bedst muligt.
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2 Statistisk kortlaegning

Dette kapitel giver en status pa anlegsgartnernes “demografi”, det vil sige
en kortleegning af branchens aldersspredning, geografiske spredning mv.
Kortleegningen omfatter perioden 2001-2007.

For at vurdere problemets omfang omhandler kortleegningen bade tilgang til
og afgang fra faget. Det vil sige, at undersggelsen omfatter savel nuvearende
som tidligere medlemmer af 3F inden for anleegsgartneromradet.

2.1 Datagrundlag

Denne del af undersggelsen er en statistisk kortleegning, som gennemfares
pa baggrund af oplysninger, der kan treekkes ud fra 3Fs register. CASA har
faet stillet et anonymiseret dataset med 3Fs medlemmer til radighed for
kortleegningens analyser.

Datasattet omfatter alle medlemmer af 3F, som har veeret omfattet af an-
leegsgartneroverenskomst pa et eller andet tidspunkt i perioden 1. januar
2001 til 31. december 2007.

Datasattet omfatter fglgende oplysninger om medlemmerne:

Indmeldelsesdato.

Indmeldt fra (anden a-kasse mv.).
Udmeldelsesdato.

Udmeldt til (anden a-kasse mv.).
Udmeldt til pension/efterlan.
Overenskomsttype.
Forsikringskategori.

Kan.

Alder.

Postnummer.

Det har efterfalgende vist sig vanskeligt at benytte oplysningen om forsik-
ringskategori, fordi der er en del uoplyste, som enten betyder, at de ikke er
medlem af a-kassen eller blot er uoplyste.

Desuden har vi modtaget et dataset fra Pension Danmark, der viser, hvor
mange personer fra anlaegsgartneroverenskomsten der betaler pensionsbi-
drag samt disses kan og alder. Datasattet indeholder ogsa oplysninger om,
hvor mange der har faet bevilget invalidepension i perioden 2001-2007.
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2.2  Kan og alder for pensionsindbetalere

Pension Danmark administrerer pensioner for anlaegsgartnere, der arbejder
under overenskomst med Danske Anlagsgartnere. Pa grundlag af Pension
Danmarks opgerelser kan vi tegne et billede af kans- og alderssammensaet-
ningen for anleegsgartnere. | det falgende vises statistisk for de aktive pen-
sionsindbetalere i perioden 2000-2007.

Tabel 2.1: Antal aktive pensionsindbetalere til Pension Danmark under anlsegsgart-
neroverenskomst. 2000-2007

Meend Kvinder Alle
2000......cccoierienieeee. 2.055 314 2.369
2001.....ccccciiiiieieeene, 2.102 365 2.467
2002......cccieiieieeene 2.097 380 2477
2003.....cociieiieieeee, 2.101 385 2.486
2004......oociiiieieen, 2.250 450 2.700
2005......cccoeiienieeee 2.382 476 2.858
2006........cceeireerieenene 2.506 539 3.045
2007..ccviiiieiienieeee 2.722 641 3.363

Kilde: Data fra Pension Danmark

I 2000 var der 2.369 aktive pensionsindbetalere, og i 2007 var dette tal vok-
set til 3.363, dvs. en stigning pa 42 %. Stigningen har veret klart starre
blandt kvinderne end blandt mandene. Antallet af kvinder er steget med
104 % i perioden 2000-2007, mens antallet af maend kun er steget med 32
%. Dette har ogsa betydet, at kvindeprocenten er vokset fra 13 % i 2000 til
19 % i 2007.

Tabel 2.2: Aldersfordelingen blandt aktive pensionsindbetalere til Pension Dan-
mark under anlaegsgartneroverenskomst. 2000 og 2007

2000 2007 /ndring
Under 20 ar.............. 1,7 % 2,0% +0,3%
20-24 &r ..o, 14,7 % 10,8 % -3,9%
25-29 &l ..ovveveereen, 20,0 % 14,7 % -53%
30-34 &r..ccccvverennnen. 15,9 % 155% -04%
35-39 8 cccveeeene 151 % 14,7 % -04%
40-44 &r ......ocoeu. 10,8 % 13,4% +2,6%
45-49 r ....ooeoeuee 7,7 % 10,4 % +2,7%
50-54 &r .....ccoveevennne. 6,5 % 8,1% +1,6%
55-59 &l ...oeeevverenen. 4,8 % 6,2 % +1,4%
GO &r+ ...oocvvvevrerenen, 2,9% 4,0 % +1,1%
1= 1| 100,0 % 100,0 % -
P\ g ] v- | 2.369 3.363

Kilde: Data fra Pension Danmark
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Aldersfordelingen blandt pensionsindbetalerne i 2007 viser, at der er en ret
jeevn spredning med "tyngden” i intervallet 25-44 ar. Der er 42 %, som er
40 ar og derover.

Hvis man sammenligner aldersfordelingen i 2007 med aldersfordelingen i
2000, kan man klart konkludere, at pensionsindbetalerne gennemgaende er
blevet &ldre. Procentdelen har vaeret stigende i alle aldersgrupperne over 40
ar, mens den har veret faldende i aldersgrupperne under 40 ar (bortset fra
under 20 ar).

2.3 Oversigt over anlaegsgartnermedlemmer af 3F

Ifelge 3Fs medlemsregister er der 4.360 medlemmer af 3F, der har arbejdet
under anleegsgartneroverenskomsten i perioden januar 2001-april 2008. Der
har veeret tale om en pen stigning i antallet fra 1.687 i starten af 2001 til
2.381 i begyndelsen af april 2008. Nedenfor er vist en oversigt over ind-
meldte og udmeldte medlemmer, bade i antal og i procenter.

Tabel 2.3a: Indmeldte og udmeldte pa anleegsgartneroverenskomst i 3F. Januar
2001-april 2008. Antal

Antal Startet fgr 2001 Startet efter 2001 | alt

Stadig medlem ................ 759 1.622 2.381
Udmeldt .....ccoccoeevenrinnn. 928 1.051 1.979
1 | 1.687 2.673 4.360

Tabel 2.3b: Indmeldte og udmeldte pa anleegsgartneroverenskomst i 3F. Januar
2001-april 2008. Procent

Procenter Startet far 2001 Startet efter 2001 | alt

Stadig medlem ................ 18 % 37 % 55 %
Udmeldt........cocovvveinneens 21% 24 % 45 %
1 | RS 39 % 61 % 100 %

Tabel 2.3a og 2.3b viser, at 45 % af anlaeegsgartnermedlemmerne er stoppet i
perioden. Vi kan ogsa se, at 24 % bade er indmeldt og udmeldt i perioden
2001-2007. P& den anden side er der 18 %, som blev meldt ind fgr 2001, og
som stadig er medlemmer.

2.4  Medlemsmgnstret

Vi har mulighed for at undersgge, hvordan anlaegsgartnerne i 3F er fordelt
pa kan, alder og geografi. | falgende tabel er vist fordelingerne januar 2001
og april 2008.
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Tabel 2.4: Fordeling af anleegsgartnermedlemmer. Januar 2001- april 2008. Antal

Antal Januar 2001 April 2008
MBENA ... 85 % 79 %
KVINAEI ..o 15% 21%
UNAEr 20 Ao 2% 3%
20- 29 AF e 33% 27 %
30-39 A& .o 28 % 27 %
A0-49 A .o 17 % 21 %
50-59 A ..o 13 % 14 %
S0 T S 7% 8 %
Falteeei 100 % 100 %
ANLAL 1.687 2.381

Tabel 2.4 viser, at ca. 80 % af medlemmerne er mand, og ca. 20 % er kvin-
der. Der er sket en forskydning i perioden, hvor kvindeandelen er vokset fra
15 % til 21 %.

Vi kan ogsa konstatere, at gennemsnitsalderen er steget lidt. 1 2008 er en
starre procentdel 40-49 ar end i 2001. Til gengeeld er der en mindre pro-
centdel, der er 20-29 ar.

Vi kan altsa konstatere, at anleegsgartnerne i 3F i lgbet af perioden januar
2001-april 2007 har skiftet lidt karakter. Selvom der stadig er flest meend, er
der nu kommet flere kvinder. Desuden er der en tendens til, at medlemmer-
ne er blevet &ldre, idet gennemsnitsalderen er steget. Medlemsstatistikken
fra 3F viser nogenlunde samme mgnster som Pension Danmark.

2.5 Beveegelser

2.5.1 Alle indmeldte og udmeldte

| den analyserede periode har der veret en nettotilgang af medlemmer pa
ca. 40 %. Antal indmeldte og udmeldte i perioden 2001-2007 er vist i figur
1.
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Figur 1: Antal indmeldte og udmeldte anleegsgartnere i 3F. 2001-2007
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Figur 1 viser, at der var en nettotilgang i alle arene, bortset fra en lille ned-
gang i 2006. Starst nettotilgang har der veeret i 2005 og 2007. Figur 1 viser
ogsa, at medlemsafgangen har veret jevnt stigende, mens medlemstilgan-
gen har svinget en del.

En del af afgangen kan maske forklares med, at Den Europaiske Menne-
skerettighedsdomstol i Strasbourg den 11. januar 2006 fastslog, at eksklu-
sivaftaler kraenker lgnmodtagernes menneskerettigheder. Samtidig blev der
iveerksat en stgrre annoncekampagne i de danske medier for de tvaerfaglige
a-kasser, som iser fremhaver, at kontingenterne er lavere i de tveerfaglige
a-kasser end i de traditionelle a-kasser. Det er imidlertid naeppe hele forkla-
ringen, fordi stigningen i antal udmeldelser allerede startede i 2005.

Et af de interessante spergsmal er, om der er sket en @ndring af afgangs-
mgnstret med hensyn til ken, alder og geografi.
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25.2 Kon

Figur 2: Kvindeprocenten blandt indmeldte og udmeldte
anleegsgartnere. 2001-2007
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Figur 2 viser, at kvindeprocenten har veeret lidt svingende, men generelt
stigende. |1 2001 var kvindeprocenten 22 % blandt de indmeldte, og den var
steget til 27 % i 2007. Blandt de udmeldte var kvindeprocenten 14 % i
2001, og den var steget til 18 % i 2007. De seneste par ar har kvindeprocen-
ten imidlertid bevaget sig i modsat retning for henholdsvis indmeldte og
udmeldte.

Figur 2 viser ogsa, at kvindeprocenten er hgjere blandt indmeldte end
blandt udmeldte, undtagen i 2005. Det betyder, at kvinderne efterhanden
udger en starre og starre del af medlemsgruppen, sadan som vi sa det i tabel
2.2.

2.5.3 Alder

| tabel 2.2 sa vi, at der var sket en vis forskydning i alderen, idet gennem-
snitsalderen var steget med et par ar. | dette afsnit skal vi se nermere pa al-
deren for medlemmerne ved indmeldelse og udmeldelse.

24



Indmeldte

Figur 3: Antal indmeldte medlemmer opdelt efter alder.
Procent. 2001-2007
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Figur 3 viser, at aldersfordelingen for de nye medlemmer pa anlegsgartner-
overenskomsten gennemgaende er stabil i hele perioden 2001-2007. Halv-
delen er under 30 ar, mens ca. en fjerdedel er 30-39 ar, og den sidste fjerde-
del er 40 ar og derover.

Uddannelsesaftaler og elever
Fra det Faglige Uddannelsesudvalg for Anlagsgartneri har vi indhentet data
om elevstatistik.

Tabel 2.5: Elevstatistik for anlaegsgartneromradet. Indgaede uddannelsesaftaler og
igangveerende elever. 2003-2007

Igangveerende elever,

Indgaede uddannelsesaftaler ultimo &ret
2003 ... 246
2004 ... 333
2005 ... 422 689
2006 ......coooeiiiiei 522 781
2007 .o 537 902

Kilde: Det Faglige Uddannelsesudvalg for Anleegsgartneri

Tabel 2.5 viser, at der i perioden 2003-2006 har veeret en stor stigning i an-
tallet af indgaede uddannelsesaftaler inden for anlegsgartneromradet, fra
246 i 2003 til 522 i 2006 — altsa en fordobling pa bare 4 ar. | 2007 er antal-
let af indgaede aftaler naesten uaendret i forhold til 2006, dog med en lille
stigning til 537 indgaede aftaler.
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der naturligvis ogsa sket en stigning.

, sa er
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Desverre har vi kun data for perioden 2005-2007.
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Figur 4: Antal udmeldte i aldersgrupper. Procent. 2001-2007
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4 omréder af landet, hvor vi ba

grafiske beliggenhed.

de tager hensyn til byernes starrelse og geo-
-5999).

derover.

ar og

o

+ 8000-8299 + 9000-9299).
= @erne bortset fra Odense (postnummer: 3000

Figur 4 viser, at de udmeldte af anlaegsgartneroverenskomsten gennemga-
= Jylland (postnummer: 6000-9999).

ende har samme aldersfordeling i hele perioden 2001-2007. Man kan groft
taget sige, at en tredjedel er under 30 ar, en anden tredjedel er 30-39 ar, og
= Starste byomrader, Arhus, Odense og Aalborg (postnummer: 5000

Den geografiske opdeling af anlaegsgartnerne er foretaget p
= Hovedstaden (postnummer 1000-2999).

den sidste tredjedel er 40
2.5.4 Geografi

| det falgende ser vi bade pa de indmeldte og de udmeldte anlaegsgartnere i

perioden 2001-2007.
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Figur 5: Indmeldte anleegsgartnere fordelt efter geografi.
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Hvis man i figur 5 ser pa de indmeldte anleegsgartneres bopeelsomrade, sva-
rer det nogenlunde til den geografiske fordeling, hvor ca. 20 % er fra ho-
vedstadsomradet, og ca. 10 % er fra de tre stgrste byer. En tredjedel er fra
Jylland (bortset fra Arhus og Aalborg), og ca. 40 % er fra @erne (bortset fra
hovedstaden og Odense). Selvom der har vaeret visse svingninger fra ar til
ar, er det geografiske mgnster for de indmeldte ret stabilt i perioden 2001-
2007.

Figur 6: Udmeldte anlaegsgartnere fordelt efter geografi.
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Figur 6 viser, at de udmeldte medlemmer har stort set det samme mgnster
som de indmeldte medlemmer. Det svarer nogenlunde til den samlede geo-
grafiske fordeling af alle anleegsgartnermedlemmer af 3F.
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2.5.5 Sammenfatning

Kvindeprocenten har veaeret lidt svingende, men generelt stigende i perioden
2001-2007, men de seneste par ar har kvindeprocenten imidlertid beveeget
sig i modsat retning for henholdsvis indmeldte og udmeldte. Den er steget
for de indmeldte og faldet for de udmeldte. Det betyder, at kvinderne efter-
handen udger en starre og starre del af medlemsgruppen.

Aldersmaessigt er der imidlertid ikke sket seerlig meget blandt indmeldte og
udmeldte i perioden, og aldersfordelingen har veeret ret stabil. Blandt de
indmeldte er halvdelen under 30 ar, mens ca. en fjerdedel er 30-39 ar, og
den sidste fjerdedel er 40 ar og derover. Nar det galder de udmeldte, er en
tredjedel under 30 ar, en anden tredjedel er 30-39 ar, og den sidste tredjedel
er 40 ar og derover.

Endelig kan man konstatere, at der ikke er sket serlige geografiske &ndrin-
ger, hverken nar det geelder indmeldelser eller udmeldelser. Ca. 20 % er i
hovedstaden, 10 % i de tre starste byomrader, 40 % pa @erne og ca. 30 % i
Jylland.

2.6 Arsager til udmeldelse

Der kan vaere mange arsager til udmeldelser fra 3F. Nogle er blevet ldre
og bliver pensioneret, mens andre bliver selvstendige, og endelig er der
nogle, der blot melder sig ud af 3F, selvom de stadig arbejder som anlaegs-
gartnere. Medlemsregistret kan desveerre kun give en svag antydning af ar-
sagerne, fordi det indeholder begraensede oplysninger om udmeldelserne.

Vi har valgt at opdele udmeldelserne i fglgende kategorier:

= Pension og efterlgn. Medlemsregistret har en oplysning, om medlemmer-
ne overgar til pension og efterlan.

= Qverfarsel til en a-kasse for selvstendige og ledere, fx DANA, ASE og
ledernes a-kasse.

= Overforsel til en tveerfaglig a-kasse, fx Kristelige, STA og Danske Lan-
modtageres a-kasse.

= Qverfarsel til en anden a-kasse, fx HK, FOA, BUPL.

= Qverforsel til en anden overenskomst i 3F.

= @vrige, som er udmeldt af 3 F uden oplysning om arsag.

| det fglgende vil vi undersgge de enkelte udmeldelsesarsager nermere. Der
knytter sig muligvis nogen usikkerhed til opgarelserne, fordi overflytninger
til andre a-kasser ikke behgver finde sted i forlengelse af medlemskabet af
3F. Hvis der gar lidt tid, fer de udmeldte melder sig ind i en anden fagfore-
ning og a-kasse, bliver det ikke registreret i 3Fs medlemsregister.
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2.6.1 Udviklingen 2001-2007

Figur 7: Antal udmeldte fordelt efter arsag. 2001-2007
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| figur 7 vises de forskellige arsager til udmeldelse. Den starste "arsag” er
"gvrige’, som tegner sig for ca. 40 % af udmeldelserne i de enkelte ar.

"Pension og efterlgn’ udger kun en lille del af udmeldelserne og har veeret
stabil i perioden 2001-2007. Overflyttelser til andre a-kasser har ogsa veeret
nogenlunde stabile i perioden. Isgr i 2006 var der en stigning af udmeldel-
ser til selvstendiges a-kasser og de tveerfaglige a-kasser, som maske kan
have forbindelse med en afgerelse fra Menneskerettighedsdomstolen i
Strasbourg den 11. januar 2006, som fastslog, at eksklusivaftaler krenker
lanmodtagernes menneskerettigheder.

2.6.2 Kagn
Et interessant spargsmal er, om der er sarlige arsager til udmeldelse blandt
kvinder og mand.
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Figur 8: Udmeldte maend og kvinder af 3F fordelt efter arsag.
Procent. 2001-2007
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Figur 8 viser fordelingen mellem mand og kvinder, og der er nogle mar-
kante forskelle. Man skal bemarke, at der er tale om en procentfordeling,
som viser mgnstret i arsagerne til udmeldingerne. Antalsmassigt er der be-
tydeligt flere meaend end kvinder blandt de udmeldte.

For det farste er der procentvis flere mand end kvinder, der overgar til pen-
sion og efterlgn. For det andet er der procentvis flere kvinder end mand,
der bliver overflyttet til gvrige a-kasser, dvs. skifter fagomrade. Kvinderne
skifter i hgjere grad til HK og FOA.

Figur 8 viser ogsa, at der er procentvis flere mand end kvinder, der skifter
til a-kasser for selvsteendige og ledere, mens der er flere kvinder end mand,
der skifter til de tveerfaglige a-kasser, fx Kristelig a-kasse.

2.6.3 Alder
Et andet interessant spgrgsmal er, om der er aldersforskelle i udmeldelser-
ne.
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Figur 9: Udmeldte af 3F fordelt efter arsag til udmeldelse.
| aldersgrupper. 2001-2007. Procent
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Figur 9 viser, at der er store forskelle i udmeldelsesmgnstret mellem de for-
skellige aldersgrupper. Det skal igen bemarkes, at der er brugt procentfor-
delinger, fordi der er forskelligt antal i aldersgrupperne.

For det farste er pension og efterlgn en meget vaesentlig grund til udmeldel-
se blandt de &ldre medlemmer over 50 ar, mens det naesten ikke forekom-
mer i de andre aldersgrupper.

For det andet viser figur 9, at vi ikke kender arsagen til udmeldelsen blandt
nasten halvdelen af de unge under 30 ar.

De 30-49-arige ligner hinanden meget med hensyn til arsager til udmeldel-
se. En fjerdedel er skiftet til en anden a-kasse, en femtedel er skiftet til en a-
kasse for selvsteendige og ledere, og ca. 10 % er skiftet til en tveerfaglig a-
kasse.

Invalidepension

| forbindelse med denne undersggelse af anlegsgartnere har vi indhentet
oplysninger fra Pension Danmark om tilgangen til invalidepension blandt
medlemmer, der er tilknyttet anleegsgartneroverenskomsten.
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Tabel 2.6: Antal nye pa invalidepension i Pension Danmark med anlaegsgartner-
overenskomst. 2001-2007

2007 4
2002 3
2003 4
2004 6
2005 5
2006 9
2007 12
LI 43

Kilde: Data fra Pension Danmark

Der har tilsyneladende veeret en stigning i nytilgangen til invalidepension
de seneste par ar. | perioden 2001-2005 la det arlige antal pa ca. 5, men i
2006 var tallet pa 9, og i 2007 var det pa 12. Spegrgsmalet er, om det er en
tendens, som vil fortseette i de kommende ar. Men det er vigtigt at navne, at
der er tale om meget sma tal. Antallet af personer pa invalidepension er ste-
get mere end antallet af pensionsindbetalere.

Tabel 2.7: Antal nye pa invalidepension i Pension Danmark med anlaegsgartner-
overenskomst i perioden 2001-2007. Opdelt pa diagnoser

2001-2003 2004-2005 2006-2007 | alt
Beveegeapparatlidelser.............. 4 3 5 12
Psykiske lidelser........ccccccceevnns 1 4 4 9
Kraeft...oooeeereeeeeeee e 1 1 5 7
Hjerte-kar-sygdomme................ 2 2 2 6
Ulykker og vold........ccccceeeeeennns 1 1 0 2
Sygdomme i nervesystem......... 0 0 2 2
Andedreetsorganer..................... 0 0 1 1
HIVIAIDS ..o, 0 0 1 1
DVIIGE v 2 0 1 3
Falt. e, 11 11 21 43

Kilde: Data fra Pension Danmark

Nar man opdeler invalidepensionerne efter diagnoser, viser der sig et ret
blandet billede. Det er tale om relativt sma tal, som er forbundet med en vis
usikkerhed. Den hyppigste diagnosegruppe er ’beveageapparatlidelser’, ef-
terfulgt af psykiske lidelser’ og "kreeft’, hvor der i de sidste par ar er sket
en stigning. Fra 3F er vi blevet gjort bekendt med, at der i 2006 blev gen-
nemfgrt en stramning af fleksjobordningen, som betad, at det blev vanske-
ligere at fa tilkendt pension (fx skearpede regler om arbejdspravning).
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Tabel 2.8: Antal nye pa invalidepension i Pension Danmark med anlaegsgartner-
overenskomst i perioden 2001-2007. Opdelt pa alder og diagnoser

Under

30 ar 30-39&r 40-494&r 50ar+ | alt
Beveegeapparatlidelser ............ 0 2 5 5 12
Psykiske lidelser...........cc.......... 0 2 4 3 9
Kraeft. oo, 0 0 1 6 7
Hjerte-kar-sygdomme............... 1 0 3 2 6
Andre diagnoser............coccuvven, 2 2 1 4 9
Falteeeei 3 6 14 20 43

Kilde: Data fra Pension Danmark

En aldersfordeling af de forskellige diagnoser viser, at der er ret fa nytil-
kendelser af invalidepension til personer under 40 ar. Dette geelder for alle
diagnoser. Nar det handler om beveegeapparatlidelser, psykiske lidelser og
hjerte-kar-sygdomme, er der stort set lige mange nytilkendelser i alders-
gruppen 40-49 ar som i aldersgruppen pa 50 ar og derover.

2.6.4 Opsummering

Et interessant spegrgsmal er, hvorfor nogle medlemmer melder sig ud af 3Fs
anlegsgartneroverenskomst. Er det eksempelvis, fordi de gar pa pension,
bliver de selvsteendige, eller skifter de til en anden fagforening? Der er
mange muligheder, men oplysningerne i 3Fs medlemsregister kan desvarre
kun give et delvist billede af arsagerne. Vi kan vise, at 5-10 % af de ud-
meldte gar pa efterlgn eller pension, og at 40-50 % skifter til en anden a-
kasse. Der er imidlertid ogsa en stor gruppe, som vi reelt ikke ved noget
om.

Nar vi felger udviklingen i perioden 2001-2007, er det mest markante, at
der specielt i 2006 og 2007 er en del, som skifter til de tveerfaglige a-kasser,
fx Kristelig a-kasse. Vi kan ogsa se, at der er en del flere, som skifter til a-
kasser for selvsteendige og ledere, specielt i perioden 2005-2007. Til gen-
geeld er der ikke sket nevneveerdige @ndringer i det antal, der skifter til en
anden a-kasse inden for LO-omradet eller FTF-omradet.

Det tyder altsa pa, at de tveerfaglige fagforeningers og a-kassers popularitet
i de seneste ar har haft en vis betydning for nedgangen i antallet af medlem-
mer i 3F med anlaegsgartneroverenskomst. Dertil kommer s3, at flere er ble-
vet ledere og selvsteendige og derfor har skiftet a-kasse. En del af denne
udvikling kan maske forklares med, at Den Europaiske Menneskerettig-
hedsdomstol i Strasbourg i 2006 fastslog, at eksklusivaftaler kraenker lgn-
modtagernes menneskerettigheder.

Der er bade markante kansforskelle og aldersforskelle i mgnstret af udmel-
dinger. For det farste er der procentvis flere mand end kvinder, der overgar
til pension og efterlen. For det andet er der procentvis flere kvinder end
mend, der bliver overflyttet til en anden a-kasse inden for LO-omradet,
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dvs. skifter fagomrade. For det tredje er der procentvis flere mand end
kvinder, der skifter til a-kasse for selvsteendige og ledere, mens der er flere
kvinder end mand, der skifter til tverfaglig a-kasse, fx Kristelig a-kasse.
Endelig skal det bemeerkes, at der er procentvis flere meand end kvinder, der
bliver udmeldt uden nogen oplyst arsag.

Der er ogsa markante aldersforskelle. For det farste er pension og efterlgn
en meget vasentlig grund til udmeldelse blandt de &ldre medlemmer over
50 ar, mens det nasten ikke forekommer i de andre aldersgrupper. For det
andet har starstedelen af de unge under 30 ar ikke nogen arsag til udmeldel-
sen. De 30-49-drige ligner hinanden meget med hensyn til arsager til ud-
meldelse. En fjerdedel er skiftet til en anden a-kasse, primert inden for LO-
omradet, en femtedel er skiftet til en a-kasse for selvsteendige og ledere, og
ca. 10 % er skiftet til en tveerfaglig a-kasse.

Data fra Pension Danmark viser, at antallet af nye tilkendelser af invalide-
pension er steget i de sidste par ar. Der er tale om meget sma tal, som dog
viser en stigende tendens i bevageapparatlidelser og psykiske lidelser, der
ikke kan forklares med lempede regler, idet der i 2006 blev gennemfart en
stramning af fleksjobordningen, som gjorde det vanskeligere at fa tilkendt
pension.

2.7  Hvor kommer de nye medlemmer fra?

3Fs medlemsregister indeholder ogsa oplysninger om, hvilken a-kasse ny-
indmeldte medlemmer kommer fra, hvis de bliver overflyttet umiddelbart
fra en anden a-kasse.

Tabel 2.9: Nye medlemmer med anlaegsgartneroverenskomst, fordelt efter hvilken
a-kasse de er overflyttet fra. 2001-2007

Antal Procent
Tveerfaglige a-kasser® ..........ccccvveeeveeeeevicivinennnnn, 72 5%
A-kasser for ledere og selvsteendige .................. 25 2%
A-kasser inden for LO-omradet............cccccveeruenee 180 13%
A-kasser inden for FTF-omradet ..........ccccceceeueneee 38 3%
110 0] 1S SRR 1.113 78 %
LAl 1.428 101 %

* Eksempelvis Kristelig a-kasse

Tabel 2.9 viser klart, at langt de fleste nye medlemmer ikke umiddelbart
kommer fra andre a-kasser — det geelder naesten 80 %, mens 13 % kommer
fra a-kasser inden for LO-omradet, og 5 % kommer fra tveerfaglige a-kas-
ser.
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Tabel 2.10: Antal nye medlemmer fra andre a-kasser. 2001-2007

LO-omradet Tveerfaglige Andre a-kasser | alt
2001 ....cceunen. 33 13 12 58
2002 .....ccoeueeee. 28 17 3 48
2003 ..o 27 16 4 47
2004 .......ccue.. 28 8 15 51
2005 .....ccoeeenen. 20 10 6 36
2006 ................ 19 4 9 32
2007 ..ccooviins 25 4 14 43
lalte e 180 72 63 315

Tabel 2.10 viser, at der ikke har veeret neevneverdige &ndringer i, hvilke a-
kasser de nye medlemmer kommer fra.

2.8  Konklusion

Formalet med analyserne i dette kapitel har veret at fa kortlagt afgang og
tilgang til anleegsgartnerfaget ved hjeelp af tilgeengelig statistik. Vi har pri-
meert benyttet data om anlaegsgartnere fra Pension Danmark (pensionsind-
betalere) og medlemmer af fagforbundet 3F, som organiserer de fleste an-
leegsgartnere.

Ifolge statistikken fra Pension Danmark var der 2.369 aktive pensionsindbe-
talere under anlaegsgartneroverenskomst i 2000, og i 2007 var dette tal vok-
set til 3.363, dvs. en stigning pa 42 %. Stigningen har veeret klart stgrre
blandt kvinderne end blandt mandene. Antallet af kvinder er steget med
104 % i perioden 2000-2007, mens antallet af mand kun er steget med 32
%. Dette har ogsa betydet, at kvindeprocenten er vokset fra 13 % i 2000 til
19 % i 2007. Aldersfordelingen blandt pensionsindbetalerne i 2007 viser, at
der er en ret jeevn spredning, med “tyngden” i intervallet 25-44 ar. Der er
desuden 42 %, som er 40 ar og derover.

Medlemsstatistikken fra 3F viser nogenlunde samme mgnster som Pension
Danmark, og en stigning i antal anlegsgartnermedlemmer af 3F som svarer
til ca. 40 %. Ca. 60 % af medlemmerne er indmeldt efter 2001, og vi kan
konstatere, at 40 % af dem, der er indmeldt efter 2001, er blevet udmeldt
igen. | perioden 2001-2007 har der veret en nettotilgang af medlemmer i
alle ar, bortset fra 2006, hvor der var en lille nettoafgang.

Nar vi ser pa profilerne for indmeldte og udmeldte medlemmer i perioden,
er det mest bemearkelsesvaerdige, at der er blevet relativt flere kvinder. |
2001 var 22 % af medlemmerne kvinder, men denne kvindeprocent var ste-
get til 27 % i 2007. | hele perioden har kvindeprocenten veret starre for de
indmeldte end blandt de udmeldte. Aldersmaessigt har der veret en tendens
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til, at anlaegsgartnerne i 3F er blevet lidt &ldre, mens der ikke er sket naev-
neveerdige aéndringer i den geografiske fordeling i perioden 2001-2007.

Ifglge statistikken over indgaede elevaftaler pa anlegsgartneromradet, er
der sket en fordobling af indgaede elevaftaler i perioden 2003-2007.

Nar man skal besvare spgrgsmalet om, hvorfor anleegsgartnerne melder sig
ud, kan man opdele det i flere dele. For det farste er der en lille del, som gar
pa pension eller efterlan — ca. 5 %. Dernast er der en gruppe, som bliver
selvsteendige eller overgar til lederfunktioner. Disse skifter ofte fagforening
til seerlige fagforeninger for disse grupper og omfatter 10-15 % af de ud-
meldte.

Der er en gruppe, som har skiftet til en tveerfaglig a-kasse, som bl.a. har la-
vere kontingent, og de udger ca. 10 %, mens andre ca. 10 % har skiftet til
en anden a-kasse, fordi de har skiftet fag og stilling uden for 3F. Der er
imidlertid ogsa ca. 20 % af de udmeldte, som stadig er medlem af 3F, men i
en anden overenskomst.

Endelig er der ca. 40 % af de udmeldte, som vi ikke ved noget om. De har
blot meldt sig ud af 3 F og er ikke umiddelbart blevet overfart til en anden
a-kasse. Man kan kun gatte pa, om de skiftet fag, eller om de er begyndt at
studere.
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3  Kuvalitativ undersggelse

3.1 Kort om de personlige interview

Dette afsnit beskriver kort resultaterne fra undersggelsens kvalitative del,
som har bestaet af personlige telefoninterview og to fokusgruppeinterview.

Formalet med de kvalitative interview har veret at indsamle viden og udle-
de hypoteser om begrundelser for at forlade eller blive i anleegsgartnerfaget.
En viden som anvendes til at konstruere spgrgeskemaer til anvendelse i un-
dersggelsens kvantitative del.

Indledningsvis er der gennemfert 13 personlige telefoninterview med an-
leegsgartnere, der er stoppet i faget (2 var blevet selvstendige). Fokus har
veeret personens hele arbejdsliv fra valg af anlaegsgartnerfaget frem til i dag.
Dette er foretaget for at kunne sette begrundelser for at forlade faget ind i
en starre sammenhang.

7 var fagleerte, og 6 var ufagleerte. Der var 5 kvinder og 8 mand. 5 inter-
viewpersoner var under 40 ar. Yngste person var 20 ar, og &ldste person var
56 ar.

Resultaterne var ikke entydige. Der var flere begrundelser for at stoppe i fa-
get. Nogle er stoppet pga. en sygemelding og har dermed faet en teenkepau-
se, hvori de beslutter at stoppe i tide, underforstaet inden helbredet bliver
for slidt. Andre har en anden uddannelse, som de vil gere brug af, og atter
andre gnsker at tage en uddannelse for at prave noget nyt. Der findes ogsa
personer, som er treette af at veere fyret om vinteren. En enkelt arbejdede
stadig som ufagleert anleegsgartner og havde blot skiftet til en billigere a-
kasse. De interviewede havde i gennemsnit veeret i anlegsgartnerfaget i 8
ar. Se flere data under metodeafsnittet.

Af temaer under personlige interview var blandt andet det harde fysiske ar-
bejde. De fleste mente, at der inden for de sidste 5-6 ar var kommet flere
hjeelpemidler. Udfordringen i dag er at alle, unge som &ldre i faget, veennes
til at bruge disse. Den gangse holdning var, at nar mester stillede de tekni-
ske hjelpemidler og de personlige vaernemidler til radighed, var det ens
eget ansvar at anvende disse.

Pa baggrund af de farste resultater blev der udarbejdet et udkast til sparge-
skema, som blev testet pa endnu 6 telefoninterview. Saledes er der i alt gen-
nemfart 19 personlige telefoninterview. Alle opsamlede data og spgrgeske-
maudkastet er drgftet med styregruppen. Efter en justering er det endelige
spargeskema anvendt til 50 telefoninterview med ophgrte anlaegsgartnere.
Se mere om spgrgeskemaets temaer under undersggelsens kvantitative del.
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3.2  Kort om fokusgruppeinterviewene

Der blev afholdt fokusgruppeinterview med anleegsgartnere, der fortsat er
aktive i faget, for at blive klogere pa deres grunde til at blive i faget og lade
personerne gensidigt inspirere hinanden til at skabe endnu flere begrundel-
ser og ideer.

Der blev afholdt et fokusgruppeinterview i Randers den 31. marts og et i
Kgbenhavn den 28. april med den baggrund eventuelt at indfange forskelle
mellem provins og hovedstad.

Hovedtemaerne var:

Arbejdsglede og trivsel.

Jobindhold og faglighed.

Psykisk arbejdsmiljg og personalepleje.
Fysisk arbejdsmiljg.

Fremtid: egen og for faget.

Pa fokusgruppen i Randers ville tilfeldet, at alle 7 deltagere arbejdede i
samme store anlaegsgartnerfirma. Der var 6 meand og 1 kvinde, og deres
gennemsnitsalder var 46 ar. De havde alle vaeret i faget mellem 8-20 ar.

De 5 deltagere pa fokusgruppen i Kgbenhavn var yngre og havde en gen-
nemsnitsalder pa 32 ar. Der var 3 mand og 2 kvinder. To deltagere var un-
der uddannelse. De havde veret i faget mellem 1-22 ar.

Der var enighed om, at det gode ved faget er det udendgrs arbejde og det at
kunne planlegge sin egen dag og derved undga, at arbejdet bliver for ens-
formigt. Enkelte naevnte ogsa det skabende, kreative ved arbejdet. Makke-
ren og humor med kolleger var vigtige for det gode arbejdsmiljg.

Som personalegode kunne de godt teenke sig at fa mulighed for at fa betalt
massage eller kiropraktor. Der var delte meninger om, hvorvidt kurser var
et personalegode.

Det, som de kunne veere utilfredse med, var lange monotone arbejdsopga-
ver, hvor mester fx kun sender to medarbejdere ud for at leegge 300 m? fli-
ser eller for at plante hele motorvejsstraekninger. Pa store opgaver vil de
hellere ga mange og sa veere pa opgaven i kortere tid — frem for at ga lang
tid (fx to til flere uger) pa samme sted. Et andet generende forhold var
spildtid pa arbejdsdagen pa grund af darlig planleegning, hvor de fx skal
bruge meget tid pa at hente maskiner og veerktgj. Hvis der er afsat for lidt
tid til opgaven, er ogsa det et generende forhold.

De synes, at det er argerligt, at arbejdsmarkedspolitikken i de senere ar gar
det nasten umuligt at tage AMU-kurser, hvis man er ledig om vinteren,

38



fordi de skal vaere aktivt jobsggende. Flere naevnte, at de far i tiden kunne
bruge vinterens ledighedsperiode til at pleje deres ryg og led. Og der er alli-
gevel mange anlaegsopgaver, man ikke kan udfares om vinteren.

Under draftelsen af det fysiske arbejdsmiljg talte anleegsgartnerne om be-
hovet for at kunne rokere mellem opgaver for at skane sig selv og have va-
riation i opgaverne. Man mente, at rokering var lidt sveert, fordi nogle med-
arbejdere hurtigt blev specialister i en opgave, og sa var det altid dem, der
udfgrte den type opgaver. Der var usikkerhed om, hvor meget man egentlig
matte lgfte. Det kan haenge sammen med, at antal kilo varierer alt efter, om
man lafter teet pa eller langt fra kroppen.

Endvidere blev der talt om, at de aldre skulle lzre at arbejde efter reglerne
fx i forhold til tunge legft, og at dette var serligt veesentligt, nar de ldre
leerte unge anlaegsgartnere op. Det blev drgftet, at det tog tid at leere unge
op, og at der stort set aldrig var afsat ekstra tid til opgaven, selvom man
havde en leerling med. Der var delte meninger om, hvorvidt det var rigtigt,
at man lod lzerlinge og arbejdsmand sleebe mere end andre.

De fleste mente, at brug af de ngdvendige tekniske hjelpemidler tog lidt
leengere tid, og at man derfor nogle gange ikke brugte disse. Det vil for-
mentlig kraeve en holdningsendring savel hos arbejdsgivere som anlaegs-
gartnere at a&ndre pa dette forhold. Arbejdsgiverne skal s&tte mere tid af til
opgaverne, og anlegsgartnerne skal leere ikke at vaelge den — pa kort sigt —
lette lgsning.

Det virker ikke som om, at arbejdspladserne taler meget om arbejdsmiljg.
Enkelte arbejdspladser havde en konsulent fra 3F ude en gang om aret til at
forteelle om arbejdsmiljg, men hos andre var det ikke noget, man talte me-
get om. Der var ganske vist en sikkerhedsreprasentant, men dennes opga-
ver og indflydelse synes ikke at have stor betydning eller bevagenhed.

Fordomme omkring unge kontra aldre medarbejdere blev bergrt. P4 den
fokusgruppe, hvor alle deltagere var over 40 ar og havde lang anciennitet,
mente man, at de unge lgfter for meget og for tungt og ogsa arbejder i
weekender og derfor ikke far en pause til at skane kroppen. Men de var og-
sa opmarksomme pa, at nogle &ldre ikke kender eller er ligeglade med reg-
lerne. | forhold til tunge laft synes det som om, at man er lidt nerves for at
blive kaldt en tgsedreng, hvis man siger "nej” til noget. | forhold til mang-
lende brug af personlige vaernemidler passer de pa hinanden og beder kolle-
gaen huske at bruge sikkerhedsbriller o.l.
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4 Karakteristik af spgrgeskema-
undersggelsernes anlaegsgartnere

Bade spergeskemaundersggelsen blandt nuvarende og ophgrte anlegsgart-
nere indeholdt baggrundsspargsmal omkring alder, ken, faglert/ufaglert,
anciennitet, forventede tilbageveerende antal ar i faget og bopzl. Endvidere
oplysninger om type beskaftigelse og antal ansatte pa medlemmets ar-
bejdsplads.

Ud fra disse oplysninger giver vi i dette kapitel en beskrivelse af de anlaegs-
gartnere, som deltog i de to spgrgeskemaundersggelser.

4.1  Bopel, ken, alder og anciennitet

Spergeskemaundersggelsens nuveerende og ophgrte anlaegsgartnere er no-
genlunde jeevnt fordelt over hele landet og matcher nogenlunde den statisti-
ske kortleegning (kapitel 2 figur 5 og 6).

Tabel 4.1: Bopeel nuvaerende og ophgrte anleegsgartnere — fordelt pa landsdele

Jerne Jylland ekskI. Odense,

Hoved- ekskl. Arhus og Arhus og
Hvor bor du? staden Odense Alborg Alborg
Statistisk kortlaegning . 20 % 40 % 30 % 10 %
Nuveerende................. 22 % 38 % 24 % 16 %
Ophgrte......ccocceeeeeeens 22 % 26 % 42 % 10 %

Tabel 4.2 viser, at der var nogenlunde lige mange mand og kvinder blandt
de nuveerende og de ophgrte anlaegsgartnere. Ca. 1/3 kvinder og ca. 2/3
maend.

Tabel 4.2: Kgnsfordeling nuveerende og ophgrte anleegsgartnere

Er du? Mand Kvinde Total
Nuveerende.................... 64 % 36 % 100 %
Ophgrte .....ooovivveinen. 68 % 32% 100 %

Undersggelsens kvinder har en lille overvagt i forhold til normalfordelin-
gen fra den statistiske kortleegning, hvor 21 % er kvinder og 79 % mand.
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Tabel 4.3 viser aldersfordelingen. Flere ophgrte anleegsgartnere end nuvae-
rende er 40 ar eller over.

Tabel 4.3: Aldersfordelingen for nuvaerende og ophgrte anlaegsgartnere

Hvor gammel er du? Under 30 ar 30-39 ar 40 ar el. over Total
Nuveerende........cccceee...... 32 % 36 % 32% 100 %
Ophgrte.......ccoovvcvvveeenenn, 2% 40 % 58 % 100 %

For de nuvaerende anleegsgartnere kan vi endvidere oplyse, at den aldste er
64 ar og den yngste 17 ar. Gennemsnitsalderen er 36 ar.

Blandt de ophgrte anlaegsgartnere er den @ldste er 56 ar og den yngste 28
ar. Gennemsnitsalderen er 40 ar.

Kommentar: Det vides ikke, hvilken alder de ophgrte havde, dengang de
forlod faget, men mange fortzller, at de forlod faget for mellem 3-8 ar si-
den.

Som i den statistiske kortleegning er kvindernes gennemsnitsalder lavere
end mandenes. For de nuvaerende anlegsgartnere er kvindernes gennem-
snitsalder 33 ar kontra mandenes, som i gennemsnit er 38 ar. For de ophgr-
te er kvindernes gennemsnitsalder 38 ar og maendenes 42 ar.

Bade for nuveerende og ophgrte anlegsgartnere geelder, at flere meend end
kvinder er 40 ar eller over. Blandt de nuvarende anlaegsgartnere er 34 % af
mandene over 40 ar, mens 28 % af kvinderne er det. Blandt de opherte an-
legsgartnere er 65 % af maendene over 40 ar, mens 44 % af kvinderne er
det.

| forhold til anleegsgartnernes anciennitet i faget er nuveerende og ophgrte
anlegsgartnere ikke stillet helt det samme spgrgsmal. De ophgrte anlegs-
gartnere blev spurgt, hvordan deres arbejdsar har fordelt sig inden for lin-
jerne. Gren linje star for det at arbejde med have og vedligeholdelse og gra
linje for det at arbejde med fliser.

Tabel 4.4 viser de ophgrtes anciennitet. 15 personer har udelukkende arbej-
det med have og vedligeholdelse (gren linje), 13 personer udelukkende med
fliser (gra linje), mens 22 personer har arbejdet med begge dele.
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Tabel 4.4: Ophgrte anleegsgartneres anciennitet inden for gran eller gra linje

| al din tid som gartner, hvor leenge har
du sa arbejdet inden for gran, gra eller

begge linjer? 0-5 ar 6-10 ar 11 &r og over
Gran linje? N=15 ...ccooeeveeeeeeee, 53 % 27 % 20 %
Gralinje? N=13 ......ccooveviieeieereee. 31 % 23 % 46 %
Bade grgn og gra linje? N=22 ............. 46 % 18 % 36 %

Blandt ophgrte anleegsgartnere, der udelukkende har arbejdet med fliser, er
der flest med lang anciennitet. Af disse har 46 % arbejdet i faget i 11 ar el-
ler mere. Herefter fglger de, som har arbejdet inden for begge linjer, hvor
36 % har en anciennitet pa 11 ar eller lengere.

Blandt ophgrte anleegsgartnere, der udelukkende har arbejdet med have og
vedligeholdelse, har ca. halvdelen (53 %) arbejdet i faget i mellem 0-5 ar.

De ophgrte anlaegsgartnere, der inden for alle tre arraekker har beskeftiget
sig med fliser, er udlert inden for gra linje eller er ufagleerte. 8 ud af de 13
udlerte inden for gran linje har udelukkende arbejdet med have alle arene.
(Se tabel 4.8).

De, der har veeret beskeaftiget inden for gren linje, har gennemsnitligt veeret
det i 6,5 ar, dem inden for gra linje i 11 ar, og dem inden for begge linjer i
10,5 ar.

Blandt de ophgrte anlaegsgartnere har maendene inden for alle linjer lengere
anciennitet end kvinderne.

Selvom spgrgsmalet om anciennitet ikke er stillet helt ens, er det muligt at
sammenligne nuveaerende og ophgrte anleegsgartneres svar. Vi har opgjort de
ophgartes besvarelser pa antal ar i linjerne til en samlet procentsats. Tabel
4.5 viser, at der ikke er den store forskel pa nuvarende og ophgrte anlegs-
gartneres anciennitet i faget.

Tabel 4.5: Nuveerende og ophgrte anlaegsgartneres anciennitet i faget

Hvor laenge har du arbejdet som 11 ar eller
anleegsgartner? 0-5 ar 6-10 ar over Total
Nuveerende: Hvor leenge i faget

N NU? .o, 44 % 20 % 36 % 100 %
Ophgrte: Hvor leenge i linjen og

fagetaltialt? .....coccoeeveeiiiniiiine, 44 % 22 % 34 % 100 %

Det ses, at ca. 45 % af sdvel ophgrte som nuverende anlegsgartnere har en
anciennitet pa op til 5 ar, ca. 20 % har en anciennitet pa mellem 6-10 ar, og
ca. 35 % har 11 ars anciennitet eller mere.
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En nermere analyse af de nuvearende anlegsgartnere har vist, at 47 % af
mendene har en anciennitet pa 11 ar eller mere, mens kun 17 % af kvinder-
ne har det. 81 % af de nuvearende anlaegsgartnere med en anciennitet pa un-
der 10 ar er under 40 ar.

4.2  Faglert/ufaglert og type beskaftigelse

| dette afsnit ses pa fordelingen mellem faglearte og ufaglerte samt type be-
skeeftigelse.

Tabel 4.6 viser, at ca. 2/3 af de nuvaerende anleegsgartnere er faglerte, mens
ca. halvdelen af de ophgrte anleegsgartnere var faglerte.

Tallene matcher nogenlunde Danske Anlagsgartneres antagelse om, at
mindst halvdelen af dem, der arbejder som anlaegsgartnere, er faglerte.

Tabel 4.6: Fordeling nuveerende og ophgarte pa faglaerte og ufagleerte

Er/var du? Fagleert Ufagleert
Nuveerende: 70 % 30 %
Meend Kvinder Meend Kvinder
78 % 56 % 22% 44 %
Er/var du? Fagleert Ufagleert
Ophgarte: 54 % 46 %
Meend Kvinder Meaend Kvinder
47 % 69 % 53 % 31 %

Blandt nuveerende anlaegsgartnere er der flere mand end kvinder, som er
fagleerte, mens det omvendte var tilfeldet for de opharte.

Ud fra en hypotese om, at der kan veere forskelle i oplevelse af arbejdet og
de fysiske belastninger, blev anleegsgartnerne spurgt, om de primart arbej-
der med haver og vedligeholdelse eller primaert leegger fliser.

Tabel 4.7 viser, at 28 % af de nuvearende anlaegsgartnere arbejder lige me-
get med savel haver som fliser (gren og gra linje).

Tabel 4.7: Nuveerende anlaegsgartneres beskeeftigelse inden for linjerne

Bade grgn
Gran linje Gra linje og gra linje Total
Arbejder du i dit nuvee- 34 % 38 % 28 0% 100 %

rende job inden for .............
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Blandt de nuvarende anlegsgartnere arbejder flere kvinder end meaend ude-
lukkende med have (gren linje). 56 % af kvinderne og 22 % af mandene
arbejder udelukkende inden for have. Flere mand end kvinder arbejder ude-
lukkende med fliser, idet 44 % af maendene og 28 % af kvinderne gar det.
De resterende arbejder inden for begge linjer.

Halvdelen af de nuvaerende anlaegsgartnere pa over 40 ar svarer, at de arbej-
der inden for begge linjer, mens det kun er 18 % under 40 ar, som ger det.
Af personer under 40 ar arbejder 53 % kun med fliser og 29 % kun med
have. Det tyder pa, at specialiseringen med baggrund i de separate linjer er
slaet igennem pa arbejdspladserne.

De opharte anleegsgartnere blev spurgt lidt anderledes. Nemlig om, hvilken
linje de var udleert indenfor. Halvdelen af de ophgrte er udlaerte enten inden
for gren eller gra linje. Ud af den resterende halvdel oplyser 36 %, at de er
ufagleerte. 14 % er fra en tid, hvor man ikke skelnede mellem linjerne.

Tabel 4.8: Ophgrtes anleegsgartneres beskaeftigelse inden for linjerne

Ubesvaret Ikke opdelt /
Grgn linje Gra linje (=ufagleert)  skelner ikke

Er du udleert inden for
gren eller gra linje?............. 26 % 24 % 36 % 14 %

Ligesom for de nuvaerende anlaegsgartnere ses et mgnster, hvor flere kvin-
der end mand arbejder/er udleert inden for pleje og vedligeholdelse, og flere
mand end kvinder arbejder/er udlaert inden for anlaegsarbejde.

Blandt de ophgrte anlaegsgartnere er flere kvinder end meand udlert inden
for gran linje, mens flere meend end kvinder er udlert inden for gra linje.

38 % af de ophgrte kvinder og 21 % af de ophgrte maend er udlert inden for
grean linje. 26 % af de ophgrte maend og 19 % af de ophgrte kvinder er ud-
leert inden for gra linje.

65 % af de opherte anlegsgartnerne pa over 40 ar svarer, at de arbejdede
som ufaglerte eller ikke skelnede mellem linjer, mens 29 % pa under 40 ar
arbejdede som ufagleerte eller inden for begge linjer. Af ophgrte anleegsgart-
nere pa under 40 ar arbejdede 38 % udelukkende med fliser og 33 % ude-
lukkende med have.
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4.3  Antal resterende ar pa arbejdsmarkedet
Tabel 4.9 viser, hvor leenge anlaegsgartnerne vil blive pa arbejdsmarkedet.

Tabel 4.9: Forventede antal ar endnu — som anlaegsgartner/pd arbejdsmarkedet

Hvor mange &r regner du med Laengere

at fortseette ... som anlaegs- (til jeg skal pensioneres/
gartner/dit arbejdsliv? 0-10 ar 11-20 ar 21 ar eller leengere)
Nuveerende .......ccccceveeeveeicvvnnnen. 36 % 16 % 48 %
Oph@rte......cccecvvveeeiee e, 18 % 24 % 58 %

De nuvarende anlaegsgartnere er spurgt, hvor leenge de vil fortsaette i an-
leegsgartnerfaget, mens de opherte er spurgt, hvor lenge de vil fortsatte de-
res arbejdsliv.

Blandt ophgrte anlaegsgartnere vil flere fortsatte deres arbejdsliv 21 ar eller
leengere (58 % kontra 48 %). Forskellen kan ikke forklares med alder, idet
de nuveerende anlaegsgartnere i gennemsnit er yngre end de opherte. Det er
op til BAR Jord til Bord at overveje, om forklaringen kan veere, at det er for
hardt at arbejde som anlaegsgartner hele arbejdslivet.

34 af de nuvaerende anlaegsgartnere har uddybet, hvorfor de vil eller ikke vil
stoppe. Ca. 20 kommentarer drejer sig om, at de muligvis bliver ngdt til at
stoppe, hvis deres krop/helbred ikke kan holde til det fysiske arbejde. Alle
begrundelser kan ses i bilaget.

For bade nuvearende og ophgrte anlegsgartnere gelder, at flere personer
under 40 ar svarer, at de vil blive i faget i lang tid, eller til de skal pensione-
res.

4.4  Virksomhedsstgrrelse

Interviewene har vist, at en del anlaegsgartnere er fyret om vinteren. Der
kan veere forskel pa, hvor mange anlegsgartnerne der er ansat pa arbejds-
pladserne alt efter sesonen.

Kun fa af de nuvaerende anleegsgartnere skelnede mellem sommer og vinter.
Flest oplyste, at de var samme antal ansatte hele aret. Derfor viser vi en ta-
bel med de nuveerende anlegsgartneres besvarelser for antal ansatte hele
aret. Fordelingen er inddelt fra 1-9 ansatte, 10-19 ansatte og opefter.
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Tabel 4.10: Nuveerende anlaegsgartneres antal ansatte pa arbejdspladsen hele aret

1-9 10-19 20-49 50-99 100 ansat-
ansatte ansatte ansatte ansatte  te el. over
Hvor mange ansatte
anleegsgartnere er der i
dit nuveerende firma
(hele &ret)? .......cocveueeee.e. 38 % 22 % 12 % 14 % 14 %

60 % af de nuvaerende anlaegsgartnere arbejder pa arbejdspladser med op til
19 ansatte.

De ophgrte anleegsgartnere skelnede i hgjere grad end de nuvaerende mel-
lem antal ansatte sommer og vinter. Tabel 4.11 viser, at de opherte opleve-
de, at antal ansatte i firmaerne voksede om sommeren.

| sommerhalvaret svarer 44 %, at der er op til 19 ansatte, 16 % at der er
mellem 20-49 ansatte og 40 %, at der er 50 ansatte eller derover. For vin-
terhalvaret svarer 10 %-point flere (54 %), at der er op til 19 ansatte.

76 % svarer, at der er 50 personer eller flere ansat hele aret. Det svarer ca.
til en sammenlagning af tallene for vinter og sommer.

Tabel 4.11: Ophgarte anleegsgartneres antal ansatte pa sidste arbejdsplads i arets
lgb

Hvor mange ansatte

anleegsgartnere var der 100 an-
i det sidste firma, du var 1-9 10-19 20-49 50-99 satte el.
ansat? ansatte ansatte ansatte ansatte over
Om sommeren?.............. 12 % 32 % 16 % 38 % 2%
Oom vinteren? ....ccoeeeveeeens 46 % 8% 12 % 34 % 0%
Hele &ret?......cccccveeveeennn. 20 % 0% 4% 74 % 2%

4.5  Selvstendige anlaegsgartnere

Til slut i beskrivelsen af de deltagende anleegsgartnere skal der geres op-
marksom pa, at en stor del af de ophgarte anlaeegsgartnere faktisk stadig ar-
bejder i faget. De er blot blevet selvstendige.

Tabel 4.12: Ophgrte anleegsgartneres stillingsbetegnelse i dag

Sygemeldt
pga. Paefter-  Anden Selv-
arbejds- Pa lon/pen-  beskeef-  staendig
Ledig skade barsel sioneret tigelse gartner

Hvis du ikke er an-

leegsgartner —hvad - o, 2% 0% 2% 64 % 32 %
erdusanu?............
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68 % af de opharte anlaegsgartnere har fuldsteendig forladt faget, mens 32 %
er selvsteendige anlaegsgartnere. 15 ud af de 16 selvsteendige er maend.

Det er meget forskelligt, hvad personer uden for faget beskaftiger sig med.
Nogle er i beslegtede fag sdsom graver, ansat pa planteskole og ansatte in-
den for ejendomsservice. Nedenfor er de forskellige beskaftigelser oplyst:

= | lgere som produktionsgartner, jordbrugsteknolog.

» Kirkegardsleder, graver.

= Planteskole.

= Landskabsarkitekt.

= Driftsleder for anlaegsgartnere, driftsassistent for gartnere.

= Ejendomsfunktionar, ejendomsservice, vicevert, vedligeholdelse, servi-
ceassistent (pedel).

= Arbejder i hestestald.

= Aktivering af unge.

= Ejer sit eget bryggeri.

= El-tekniker.

= Entreprengr.

= Gar hjemme og passer bgrn.

= Kilinikassistent hos tandlaege.

= Lastbilchauffer.

= Nedriver.

= Produktion af elektronik.

= Projektleder.

= Pzedagogmedhjalper.

= Pa bistandshjeelp pa 8. ar.

= Tamrer.

= Vearkmester, vaerkstedsassistent.

4.6  Anden uddannelse end gartner

Tabel 4.13: Nuveaerende og ophgrte anlaegsgartneres andre uddannelser

‘]aa gym-
Har du en anden uddan- Nej, kun  Ja, han- nasium  Ja, hand-
nelse? folkeskole delsskole mv. veerksfag Ja, andet
Nuveerende...........cccceeenee 50 % 0% 12 % 18 % 20 %
Ophgrte.......ccccvvevviiiieeee, 32 % 2% 4% 34 % 28 %

Halvdelen af de nuverende anlaegsgartnere har udelukkende en folkeskole-
eksamen, mens det geelder for 32 % af de opharte.

Flere af de ophgrte end de nuvarende anlaegsgartnere har en anden uddan-
nelse. For de opharte anlaegsgartnere geelder, at 62 % har anden uddannelse
inden for handveerksfag eller andet, mens 38 % af de nuverende anlegs-
gartnere har det.
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Blandt de opharte har flere udlerte inden for gra linje udelukkende en fol-
keskoleeksamen.

Blandt de ophgrte anleegsgartnere har 56 % af de fagleerte en folkeskole-,
handelsskoleeksamen eller gymnasial uddannelse og 44 % en anden uddan-
nelse/handvarksfag. For de ufaglerte er det 17 %, som har folkeskole-,
handelsskoleeksamen eller gymnasial uddannelse, mens 83 % har en anden
uddannelse/handvaerksfag.

Blandt nuvarende anlaegsgartnere har 63 % af de fagleerte anlaeegsgartnere
folkeskoleeksamen eller gymnasial uddannelse, mens 60 % af de ufagleerte
har det. 37 % af de fagleerte har en anden uddannelse/handveerksfag, mens
40 % af de ufagleerte har det.

Der er fundet en lille tendens blandt de nuverende anleegsgartnere til, at de,
der har andre uddannelser, i lidt mindre grad vil blive i faget, til de skal
pensioneres.

Nedenfor er de nuvaerende anlegsgartneres andre uddannelser/handveerks-
uddannelse beskrevet:

Handvaerksfag/anden uddannelse:

Blikkenslager.

Blomstergartner.

Faglig teknisk landmand.
Jordbrugsuddannet.

Kloakmester.

Murer.

Veksthusgartner.

Veksthusgartner.

Friser

Edb-uddannelse, regnskabsuddannelse, logistik uddannelse plus gymna-
sium.

Har taget flere vagt- og sikkerhedskurser.
Jordbrugsteknolog.

Landmand.

Merkonom.

Padagog.

Skovarbejder.

Sosu-hjealper plus halv leereruddannelse.
Teknisk assistent.

Udleert butiksassistent.

Uddannet reservedelsselger.

Herefter folger de ophgrte anlegsgartneres andre uddannelser/handveerks-
uddannelser:
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Handvarksfag/anden uddannelse:

Anlagstekniker.
Anlagstekniker.
Automekaniker.

Bager.

Brolaegger og slagter.
Bygningskonstrukter.
Jordbrugsteknolog.
Kloakmester.

Kok og tjener.

Landbrug.

Planteskolegartner.
Skovbruger.

Skraedder.

Teknolog (overbygning til anleegsgartner).
Teamrer.

Ve&ksthusgartner.

Boghandel.

Butiksuddannet.

Dyrepasser.

Herreekvipering.
Klinikassistent.
Kontoruddannelse.

Kgbmand.

Landmand.
Landskabsarkitekt.
Landskabsarkitekt.
Paedagogisk grunduddannelse.
Social- og sundhedsmedhjelper.
Transport.

4.7  Sammenfatning

Anlagsgartnerne i de to spergeskemaundersggelser ligner medlemmerne fra
den statistiske kortleegning. Der er reprasentation fra hele landet, fra begge
kan, og der er aldersspredning.

Bade de nuvearende og ophgrte anlegsgartnere har en lille overreprasenta-
tion af kvinder, idet der i undersggelsen er 1/3 kvinder kontra 1/5 kvinder i
den statistiske kortleegning.

Gennemsnitsalderen matcher nogenlunde gennemsnitsalderen i den statisti-

ske kortleegning, hvor gennemsnitsalderen for maend er 39 ar og 34,8 ar for
kvinder. For de nuvarende anleegsgartnere er gennemsnitsalderen 38 ar for
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mand og 32,5 ar for kvinder. De ophgrte har hgjeste gennemsnitsalder, idet
mend i gennemsnit er 42 ar og kvinder 38 ar.

Blandt de ophgrte anlegsgartnere er 58 % 40 ar eller derover, mens 32 %
blandt de nuvarende anlaegsgartnere er 40 ar eller derover.

Nuvaerende og ophgrte anleegsgartneres anciennitet er stort set ens fordelt
pa ca. 45 % mellem 0-5 ar, ca. 20 % mellem 6-10 ar og 35 % pa ca. 11 ar
eller over. Mand har generelt leengere anciennitet end kvinder.

For bade opherte og nuveerende anlegsgartnere gelder, at der er flest
mend, som udelukkende arbejder med fliser, mens kvinderne primeert ar-
bejder med have og vedligeholdelse.

Det er kort fortalt anleegsgartnernes alder, der afger, hvor lenge de vil fort-
sette i arbejdslivet. Der er dog en mindre forskel, idet flere opherte anlaegs-
gartnere — trods deres hgjere gennemsnitsalder — end nuverende regner med
at fortseette 21 ar eller leengere. Forskellen kan muligvis relateres til, at de
nuveerende anlaegsgartnere ikke vil blive i selve anleegsgartnerfaget hele li-
vet.

Et par forskelle er veaerd at bemarke. Der er lidt flere ufagleerte blandt de
ophgrte end blandt de nuvaerende (46 % kontra 30 %). Endvidere var der
feerre blandt de opherte, som udelukkende arbejdede inden for gren eller
gra linje. Det kan skyldes, at flere opharte er fra den tid, hvor man ikke
skelnede mellem linjerne, og at flere af de ophgarte var ufaglerte.

De opharte anleegsgartnere svarer i hgjere grad end de nuvarende, at der
var forskel pa antal ansatte sommer og vinter. 56 % af de ophgrte svarede,
at der var 20 ansatte eller flere om sommeren. 40 % af de nuveerende an-
leegsgartnere arbejder i virksomheder, hvor der er 20 ansatte eller flere.

Nar nuvaerende anlegsgartnere ikke differentierer antal ansatte mellem
sommer og vinter, kan det muligvis skyldes de mange varme vintre og ind-
farelsen af varmetaepper, som har gjort det muligt i hgjere grad at udfere
anlegsgartnerarbejde hele aret.

Det skal bemarkes, at ikke alle ophgrte helt har forladt faget. 68 % af de
ophgrte anleegsgartnere har fuldsteendig forladt faget, mens 32 % er blevet
selvstendige anlaegsgartnere. Det er meget forskelligt, hvad de 68 % uden
for faget beskaeftiger sig med. Nogle er i beslegtede fag sdsom graver, an-
sat pa planteskole, mens andre er i helt andre brancher som klinikassistent
eller peedagogmedhjeelper.

62 % af de ophgrte kontra 38 % af nuvarende anlaegsgartnere har anden ud-
dannelse inden for handverksfag eller andet. Halvdelen af de nuverende
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anlaegsgartnere har udelukkende en folkeskoleeksamen, mens det geelder for
32 % af de opharte.
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5  Tilfredshed med faget og arbejdsglaede

5.1 Nuveerende anlaegsgartneres tilfredshed med jobbet
Dette kapitel beskriver anlaegsgartnernes begrundelser for at velge faget
samt tilfredshed med jobbet.

Kun de nuveerende anlaegsgartnere blev spurgt om deres tilfredshed med
jobbet. Tabel 5.1 viser en usadvanlig stor tilfredshed. Hele 94 % er meget
tilfreds eller tilfreds med deres job. 4 % er utilfredse.

Tabel 5.1: Nuveerende anleegsgartneres tilfredshed med jobbet

Hverken
tilfreds
Meget eller util- Meget
tilfreds Tilfreds freds Utilfreds utilfreds
Hvor tilfreds eller util-
freds er du alt i alt med 0
dit job som anleegsgart- 70 % 24 % 2% 4 % 0%

(1] S

Fagleerte svarer i lidt hgjere grad end ufaglerte, at de er meget tilfreds med
deres job som anlaegsgartner.

73 % af alle under 40 ar svarer, at de er meget tilfreds med deres job som
anlegsgartner, mens 62 % af anleegsgartnerne over 40 ar er det.

Der er fundet en statistisk sikker sammenhaeng mellem at veere meget til-
freds med jobbet og gnsket om at blive 10 ar eller mere i faget. 87 % af
dem, som har svaret, at de vil blive i faget 10 ar eller l&ngere, har ogsa sva-
ret, at de er meget tilfreds med deres job som anlegsgartner, mens 39 % af
alle dem, som har svaret, at de vil blive i faget i op til 10 ar, har svaret, at de
er meget tilfreds med deres job som anlegsgartner.

5.2 Arsager til at veelge faget

Alle anlaegsgartnere blev stillet det abne spargsmal: "Hvorfor valgte du at
blive anleegsgartner?”. Efterfglgende har vi forsggt at sammenfatte svaret
til en eller flere af de 12 nedenstaende kategorier, som er dannet pa bag-
grund af de indledende interview. Saledes kan nogle af svarene opgares sta-
tistisk.
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Tabel 5.2: Begrundelser for at veelge jobbet som anlaegsgartner

Hvorfor valgte du at blive anleegsgartner?

Nuveerende/ophgrtes antal besvarelser Nuveerende Ophgrte
Jeg ville gerne arbejde udendars. N=22/26 ...........ccccceevuneeee. 44 % 52 %
Jeg ville gerne arbejde med jord/have /natur/det granne.

N 12 b SRR 28 % 42 %
Det var tilfaeldigt. N=12/5.......cccoiiiiiieiiiiiee e 24 % 10 %
Jeg kendte en, der arbejder som anlaegsgartner. N=6/5....... 12 % 10 %
Det er et afvekslende arbejde. N=3/1..........cccooeeiiiiiiiiinnnen. 6 % 2%
Det er et sjovt arbejde. N=3/3........cccoviiiieiiiiiiee e, 6 % 6 %
Jeg kan se pa resultatet, at mit arbejde er nyttigt og me-

NINGSTUldt. N=3/1. .o 6 % 2%
Det er let at f& arbejde. N=3/0 .......cccccovvvveriveeceeee e, 6% 0%
Jeg synes, at det er et kreativt, skabende job. N=2/3 ............ 4% 6 %
Det er et arbejde med gode kolleger. N=1/0 ...............c......... 2% 0%
Der er frihed i arbejdet — jeg har mulighed for selv at be-

stemme meget. N=L1/0 .......ooiiiiiiiiiieee e, 2% 0%
Jeg blev inspireret af tv-udsendelser (som fx Hokus Kro-

KOS). NZO/L oot 0% 2%

Bade nuvarende og ophgrte anleegsgartneres begrundelser for at veelge fa-
get er ens. Blandt de hyppigste arsager til at vaelge anleegsgartnerfaget er
gnsket om et udenders arbejde, gleeden ved at arbejde med jord/det granne,
tilfeeldet eller at kende en, der arbejder som anlagsgartner.

Nogle begrundelser kunne ikke helt rummes i ovenstaende kategorier, mens
andre var en uddybning. Alle kommentarer kan ses i bilaget. Her bringes
centrale citater fra bade ophgrte og nuveaerende anlaegsgartnere:

Otte personer siger, at de valgte jobbet, fordi det er fysisk: ’Det giver moti-
on” og ’Kan godt lide fysisk arbejde’. Tre personer siger, at det er en fami-
lietradition: ’Det ligger i familien”” og ’Far var havemand™. Tre personer
’Kan godt lide at arbejde med sten™. En siger, at jobbet er mere alsidigt
end at veere veeksthusgartner — mens en anden siger, at lennen er bedre end
den, man far som veeksthusgartner. En person kunne ikke fa arbejde inden
for naturpleje, mens det for nogle handler om at forlade skolen eller et andet
fag, som de er traette af.

En kommentar fra en ophgrt kvinde pa 40 ar, som ogsa er vaerd at bemarke
er falgende: ”’Rat arbejde — sejt at kunne arbejde med drengene”.

To nuvearende anlegsgartnere fremhaever arbejdstid og friheden saledes:

’Arbejdstiderne var attraktive for mig” og ’Jeg ville gerne have fri om vin-
teren og arbejde ude om sommeren”’.
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5.3 Det gode ved at arbejde som anlaegsgartner

Nuverende anlaegsgartnerne blev spurgt om det gode ved at vaere ansat som
anleegsgartner. Disse svar er forsggt rammet ind i en eller flere af de 9 ne-
denstaende faste kategorier.

Tabel 5.3: Nuvaerende anleegsgartneres udsagn om det gode ved faget

Hvad er det gode ved at veere ansat i anleegsgartnerfaget? % Antal
At arbejde Udend@rs..........c.ceevveeeiiiiciiiiiece e 82 % 41
Der er frined i arbejdet — jeg har mulighed for selv at be-

SEEMME MEGET. ..t 34 % 17
Det er et afvekslende arbejde .........cccvvevveeeiiiii 22 % 11
At arbejde med jord/have/natur/det granne ............ccceeevvveeen. 20 % 10
Jeg kan se pa resultatet, at mit arbejde er nyttigt og me-

NINGSTUIL ... 20 % 10
Det er et kreativt, skabende job.........c.ccccevviiiiiiiiin 18 % 9
Det er et sjovt arbejde .......ccceevveeiiiiiiiiiie 12 % 6
Det er et arbejde med gode kolleger............ooccvvveveveeeeiiiccnnnnen, 10 % 5
Det er let at fA arbejde........cceeciiieiieeciceeceecece e 2% 1

Det, som er godt ved anlaegsgartnerfaget, matcher arsagerne til at vaelge fa-
get. Det hyppigste svar om det gode ved at vere anlaegsgartner er det at ar-
bejde udendgrs, mens det at arbejde med natur/jord daler til en fjerdeplads.
Forud kommer friheden i arbejdet og det afvekslende i arbejdet. At arbejdet
er nyttigt og giver mening samt er et skabende job er ogsa veerd at bemaer-
ke.

11 nuveerende anlaegsgartnere har uddybet ovenstaende med svar, der bl.a.
gar pa det gode ved at arbejde i det fri, have et fysisk arbejde og have kon-
takt til kunder. Kommentarerne ses nedenfor:

= Det er en forngjelse at veere i den fri luft, at arbejde med blomster og tree-
er og se resultater.

= Kan godt lide det skabende element i arbejdet.

= Kan godt lide at arbejde med haenderne og setter pris pa at se solens stra-
ler om vinteren.

» Kan godt lide fysisk arbejde og at bruge veerktgj.

= Kan godt lide tidlige arbejdstider, godt vejr og fysisk arbejde.

= Kontakten til kunder og andre mennesker.

» Kundetilfredsheden er et vigtigt element.

= Man er dejlig solbrun hele aret!

= Sgtter pris pa, at det er fysisk arbejde.

= Tilfredse kunder.

= Ville gerne have aktivt og fysisk arbejde.
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5.4  Arsager til at stoppe som anlagsgartner

De ophgrte anleegsgartnere blev spurgt om deres begrundelse for at stoppe
som anlagsgartnere. Svarene er sammenfattet til en eller flere af de neden-
staende faste kategorier, sa de kan opgeres statistisk.

Tabel 5.4: Ophgrte anleegsgartneres begrundelser for at stoppe i faget

Hvad var grunden til, at du stoppede som anleegsgartner? Procent Antal
For mit helbreds skyld (bange for gdelagt helbred/stoppe

med helbred i behold) ... 24 % 12
Lagnnen — jeg kan fa hgjere lgn i andre brancher .................. 22 % 11
Jeg vil gerne bestemme SelV ..., 22 % 11
Arbejdstiden var ikke forenelig med mit privatliv ................... 10 % 5
@nske om nye udfordringer ..........cceeeiiiieeiinieee e 10 % 5
Fik en arbejdsskade..........cccccvveeeiiiiiiiiiiie e 10 % 5
Arbejdspres/arbejdstempo.........ccccveeveiei i, 8 % 4
Darlig planlaegning, min arbejdsdag var for darligt planlagt .. 8 % 4
Pga. ledelsen/mester, var utilfreds med ledelsen.................. 8 % 4
Treet at blive vinterfyret (og s@ge andet arbejde i den perio-

(0 L) SRR 6 % 3
@nske om at skifte jobomMrade...........c.ccceeveeeiicieie e, 4% 2
BlEV SAGL OP ..eeiiiiiiee ittt 2% 1
Jeg vil bruge min uddannelse...........cccooevviveeeee i, 0% 0
Jeg vil i gang med en uddannelse..........ccccceceeeviiicciiineeneeen, 0% 0

Tabellen viser, at de ophgrte anlaegsgartnere typisk stopper i faget af tre
grunde:

= For deres helbreds skyld (24 %).
= Fordi de gerne vil bestemme selv (22 %).
= De kan fa hgjere lgn i andre brancher (22 %).

De, som har oplyst, at de stoppede pga. af helbred, er lige fordelt pa maend
og kvinder. Flertallet (67 %) af dem, som begrunder opher i faget med hen-
synet til deres helbred, er over 40 ar.

Flertallet (73 %) af dem, som begrunder ophgr i faget med hgjere lgn i an-
dre brancher, er over 40 ar. 82 % er mand og 18 % kvinder.

En analyse viser, at ud af de 11 personer, som har sagt, at de gerne vil be-
stemme selv, er de 10 af dem anlaegsgartnere, der er blevet selvsteendige. En
ud af de 11 er kvinde.

De fleste har uddybet eller tilfgjet begrundelser for ophgr. Vi fremhaver
felgende, men alle 33 kommentarer kan ses i bilaget.
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Seks personer fremhavede, at de blev selvstedige — for selv at kunne plan-
lzegge og bestemme etc. En person benavner jobbet som ensomt. En kvinde
beskriver anlegsgartnerfaget som darligt, nar man har bgrn. | forhold til ar-
bejdstiden er der sarlig to kommentarer: *’Usikkert hvornar man fik fyraf-
ten” og ’Meget overarbejde”. To har manglet en uddannelse eller syntes, at
den var for darlig: Mester lovede mig en lareplads, men jeg fik den al-
drig” og ’Fik ikke nok ud af uddannelsen, da jeg blev udlaert af ufaglerte™.

Der er flere uddybende kommentarer om helbred. Vi har sarligt bemaerket
denne. ’Slidt ned — man holder som en tommelfingerregel kun 10 ar i den
gra linje”.

5.5 Hvad kan traekke de ophgrte tilbage til faget?

Nok sa centralt for undersggelsen er at finde ud af, om der er noget og i gi-
vet fald hvad, der kan tiltreekke ophgrte anleegsgartnere til faget igen. Ca.
1/3 svarer, at intet kan fa dem til at blive ansat som anlagsgartner igen,
mens 24 % svarer, at mere i lgn kan treekke dem tilbage.

Tabel 5.5: Ophgrte anleegsgartneres udsagn om, hvad der kan fa dem retur til faget

Hvad kunne fa dig til at begynde igen som anlaegsgartner — have

faet dig til at blive ved som anleegsgartner? Procent  Antal
Intet vil kunne f& mig til at blive ansat som anleegsgartner igen ........ 32% 16
LT € R 1 o RS UPREPRP 24 % 12
Et godt, bedre helbred............oo e 8% 4
Bedre tekniske hjeelpemidler...........cevevieeiiiici e 6 % 3
Mere tid til OPGAVEINE ........uveiiiiieii it 6 % 3
Bedre mulighed for selv at tilretteleegge min arbejdsdag................... 6 % 3
Mere fleksibel arbejdstid...........coooviviiiiiiiiii e 6 % 3
SY=T a1 o] (o] (o o] o [P 0% 0
Jobrotation — mulighed for at skifte jobomrade ..........c..ccccevveveenne.e. 2% 1
Bedre muligheder for efteruddannelse.............cccccceiiiiiiiiiiiienns 2% 1
Bedre organisering af arbejdet (fx flere om de kedelige opgaver)..... 2% 1
Mere variation i arbejdet ... 2% 1
Frihed (undga) for jobs@gning i ViNterpausen ..........cccccceeeeeeveeveennnne. 0% 0
Personalegoaer .........ooiiiii i 0% 0

Ud af dem, som svarer, at intet kan fa dem tilbage til faget, er 62 % selv-
steendige. 81 % er mand og 19 % kvinder. 75 % er over 40 ar.

Ud af dem, som svarer, at hgjere lgn kan fa dem tilbage, er 58 % over 40 ar
0g 42 % under 40 ar. 83 % er mand.

7 ud af de 12 personer, som svarede, at de forlod faget, fordi de fik hgjere

lgn i andre brancher, har svaret, at mere i lgn evt. kunne fa dem tilbage i fa-
get som anlaegsgartner.
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32 ophgrte anleegsgartnere har givet uddybende begrundelser for, hvad der
kan fa dem tilbage til faget. Det er fx forhold omkring lgn, arbejdstid, bedre
fysiske forhold og bedre ledelse. Nedenfor er fremhavet nogle udsagn, men
alle kommentarer kan ses i bilaget.

Fem kommentarer omhandler et gnske om bedre ledelse: ’Det er et gam-
meldags job — chefen bestemmer”” og *’Mere anerkendelse fra ledelsen”.

De tre personer, som har naevnt arbejdstid, uddyber behovet for fast arbejde

hele aret saledes: Tret af at blive vinterfyret™, Garanteret arbejde mini-
mum 10 maneder om aret”” samt ’Faste arbejdstider 12 maneder om aret™.

Omkring lgnforhold udtaler en person: At blive betalt for de timer, man
rent faktisk arbejder”.

En person, som har naevnt det fysiske aspekt, uddyber fx med: ’Man skal
have bedre ergonomiske rad, mens man er ung i arbejdet og senere mulig-
hed for skanearbejde™.

En person, som har faet nok af faget, uddyber det med: "Har faet nok af fa-
get, som hellere vil slide folk end give dem maskiner™.

En person, som kunne tenke sig mulighed for jobrotation har uddybet gn-
sket med: "Mulighed for at arbejde deltid eller lave administrative opgaver
en gang imellem”.

Sammenfatning

Hele 94 % af de nuvearende anlegsgartnere er meget tilfredse eller tilfredse
med deres job. Ansatte under 40 ar er lidt mere tilfredse end dem over 40
ar. De som er meget tilfredse med jobbet, gnsker i hgjere grad end andre, at
blive 10 ar eller mere i faget.

Nuvaerende og ophgrte anlaegsgartneres begrundelser for at veelge faget er
ens. De hyppigste arsager er gnsket om et udenders arbejde, gleeden ved at
arbejde med jord/det grenne, tilfeldet eller at kende en, der arbejder som
anlegsgartner. Endvidere ogsa det fysiske aspekt ved arbejdet.

De nuveaerende anlaegsgartnere synes, at det gode ved anlaegsgartnerfaget er
det at arbejde udendgrs. Herefter kommer friheden i arbejdet og det afveks-
lende i arbejdet. Det, som udgjorde valget af faget som anlegsgartner nem-
lig at arbejde med natur/jord, kommer pa en fjerdeplads, nar det drejer sig
om det gode ved jobbet. Andre arsager er ogsa, at arbejdet giver mening og
er skabende.

Ophgrte anlaegsgartnere stopper typisk i faget af tre grunde: For helbredets
skyld, fordi de gerne selv vil bestemme, og fordi de kan fa hgjere lgn i an-
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dre brancher. | kommentarer ser vi, at ogsa arbejdstid/fast arbejde spiller en
rolle.

De ophgrte blev spurgt om, hvad der eventuelt kunne fa dem tilbage til fa-
get. Ca. 1/3 (32 %) mener ikke, at noget kan fa dem til at blive ansat som
anlaegsgartner igen, mens 24 % svarer, at mere i lgn kan fa dem tilbage. Af
andre begrundelser ses gnsker om bedre ledelse og bedre fysiske forhold.
Ledelsesaspektet er ikke kommet til overfladen i undersggelsens indledende
interviewfaser, men bergres bade her og i kapitlet om psykisk arbejdsmilja.

59



60



6  Fysisk arbejdsmilja

6.1  Fysiske forhold der belaster

Anlegsgartnerfaget er et fysisk arbejde. Vi har spurgt bade nuveerende og
ophgrte anlaegsgartnere, om de alt i alt fgler sig fysisk belastede af deres ar-
bejde.

Tabel 6.1: Fysisk belastning ved at veere anlaegsgartner

Er/var du alt i alt fysisk belastet af dit Meget Noget Lidt Slet ikke
arbejde som anlaegsgartner? belastet belastet belastet belastet
NUVEEIENAE .....evveiiiiiieiciiiee e 8 % 50 % 26 % 16 %
OphBrte ..o 36 % 38 % 16 % 10 %

Tabel 6.1 viser, at nuveerende anlaegsgartnere faler sig mindre fysisk bela-
stede af arbejdet, end de ophgrte gjorde det.

58 % af de nuvaerende anleegsgartnere faler sig meget eller noget fysisk be-
lastede af arbejdet, mens hele 74 % af de ophagrte fglte sig fysisk meget eller
noget belastede af arbejdet.

For de nuveerende anlaegsgartnere gaelder, at de, som kun arbejder inden for
gren linje, er mindre fysisk belastede af deres arbejde end gvrige. Af de
nuvaerende anlaegsgartnere, der arbejder inden for begge linjer har 79 %
svaret, at de er meget eller noget fysisk belastede af deres arbejde. 63 % af
dem, der kun arbejder inden for gra linje svarer, at de er meget eller noget
fysisk belastede af deres arbejde. For dem som kun arbejder inden for grgn
linje er tallet 35 %.

Yngre foler sig mere fysisk belastede af arbejdet, end &ldre gar det. 65 % af
nuvaerende anlaegsgartnere pa under 40 ar svarer, at de er meget eller noget
fysisk belastede af arbejdet, mens 44 % af dem over 40 ar svarer det.

Tabel 6.2 omkring fysiske forhold i arbejdet viser, at ophgrte anlaeegsgartne-

re i langt stgrre grad end nuvaerende anlaegsgartnere oplevede arbejdet som
fysisk belastende.

61



Tabel 6.2: Fysiske forhold i arbejdet, der opleves som belastende

Nuveerende Ophgarte
anleegsgartnere anleegsgartnere

Meget og Lidt og Meget og Lidt og
Faler/fglte du dig fysisk belastet af noget slet ikke noget slet ikke
nogle af fglgende forhold? belastet belastet belastet belastet
Tunge lgft ved transport og leegning
af sten (belaegningsarbejde)?............. 46 % 54 % 70 % 30 %
Gentagelse af samme bevaegelser
(fx nar du leegger sten, sorterer sten
101V PSSR 34 % 66 % 75 % 25 %
Gentagelse af samme bevaegelser
(fx nar du river, planter, klipper haek
101728 RSP 38 % 62 % 64 % 36 %
Tunge lgft ved transport og lgft af
MUld 0g graes?...ceveeeeeeiiiiiiiiieeeeee e 22 % 78 % 49 % 51 %
Tunge lgft af maskiner og redska-
DEI? . i 30 % 70 % 46 % 54 %
At du mangler tekniske hjeelpemidler
sasom motorbgr, vakuumsuger
0 4% 96 % 45 % 55 %
Arbejdstempo?........ocveeiiiiiie e 14 % 86 % 39 % 61 %
SEBV? et 24 % 76 % 32% 68 %
SEBJ 2 et 24 % 76 % 26 % 74 %
At du mangler veerktgj (fx motorsav
101770 SRR 8 % 92 % 18 % 82 %
At du mangler personlige veernemid-
ler (maske, arbejdstgj, stavler, sko,
hgreveern, briller mv.)? ......cccccevineeen. 4 % 96 % 12 % 88 %
Farlige stoffer/produkter (fx sprajte-
I 2 e 6 % 94 % 6 % 94 %

70 % af de ophgrte kontra 46 % af de nuveerende anlaegsgartnere svarer, at
tunge lgft ved laegning af sten er meget eller noget fysisk belastende.

75 % af de ophgrte og 34 % af de nuvaerende oplever gentagelse af samme
beveegelser ved laegning af sten meget eller noget fysisk belastende.

64 % af de ophgrte og 38 % af de nuvarende svarer, at gentagelse af sam-
me bevagelser, nar man foretager havearbejde, er meget eller noget fysisk

belastende.

49 % af de opherte og 22 % af de nuveerende oplever tunge lgft ved trans-
port af muld og graes meget eller noget fysisk belastende.

46 % af de ophgrte og 30 % af de nuvarende svarer, at tunge lgft af maski-

ner og redskaber er meget eller noget fysisk belastende.
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45 % af de opharte svarer, at manglende tekniske hjelpemidler sdsom mo-
torbar, vakuumsuger mv. er meget eller noget fysisk belastende. Det svarer
kun 4 % af de nuvaerende anlaegsgartnere.

Hele 39 % af de ophgrte svarer, at arbejdstempoet belaster fysisk, mens kun
14 % af de nuveerende oplever det.

Flere ophgrte end nuvearende anlaegsgartnere svarer ogsa, at stav og stej er
fysisk belastende, men forskellen er mindre end for de andre forhold.

Ved kryds af data for henholdsvis nuveerende og ophgrte anlaegsgartnere
viser sig samme sammenhang. At anlegsgartnere, der udelukkende arbej-
der inden for gra linje eller begge linjer (for opherte = ufaglearte) hyppigere
end andre svarer, at de er fysisk meget eller noget belastede af tunge lgft
ved transport og leegning af sten samt gentagelse af samme bevaegelser, nar
de laegger sten.

Anlaegsgartnere, der udelukkende arbejder inden for gren linje, svarer oftere
end gvrige, at de er fysisk meget eller noget belastede af gentagelse af sam-
me bevagelser, nar de river, planter, klipper haek mv.

For de nuvarende anlegsgartnere er det ogsa konstateret, at ansatte, der
udelukkende arbejder inden for gra linje, hyppigere svarer, at de er meget
eller noget fysisk belastede af tunge lgft af maskiner.

Det var muligt at tilfgje kommentarer om andre fysiske forhold som bela-
stede. Det har 8 nuverende anlaegsgartnere gjort. Det er serligt arbejdet
med gasbraenderen, som udger en fysisk belastning. Kommentarerne falger
her:

= Darlige kantineforhold om vinteren. Nar der ikke er skurvogn til at spise
frokost i bliver man kold — og sa er det meget hardt at genoptage arbejdet
efter pausen.

= Det er meget belastende at ga med gasbraender. Til trods for, at der mon-
teres bgjle pa armen for at lette arbejdsstillingen, far man smerter i ryg-
gen af det, hvis man gar med gasbraenderen i for mange dage ad gangen.

= Kulde og regnvejr.

= Lugten af gas, nar man braender ukrudt.

= Lugten fra gasbreenderen, hvis man gar med den for lenge.

= Det er et problem, at mester forventer, at folk bruger samme personlige
veernemidler, fx at skulle dele sikkerhedsstavler (uleekkert).

= Trafik.

= Det er for darligt, at ledelsen ikke vil betale for kvalitetsregntg;.

Tre personer blandt de ophgarte har tilfgjet andre fysiske forhold som bela-

stende. Den ene kommentar var mest en uddybning af de tunge lgft, hvor
der gares opmeerksom pa, at man lgfter mange kilo hver dag. En anden ly-
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der sadan her: ”Der er ingen lette opgaver som anlaegsgartner. Man bliver
hyret til at ggre det, som folk ikke selv kan = hardt arbejde”. Den tredje
kommentar er, at det er tungt at ga rundt med Round Up-dunk pa ryggen.

6.2  Gode rad til bedre fysiske forhold

Anlaegsgartnerne blev spurgt, om de synes, at der var fysiske forhold, der
kunne vere bedre. Dette spargsmal er stillet for at se, om der er noget, de
mangler, om de har ideer til hjelperedskaber, arbejdets organisering eller
andet, som kan ggre deres arbejdsdag lettere.

Tabel 6.3 viser, at 5 ud af 10 af de ophgrte anleegsgartnere syntes, at der var
fysiske forhold, der kunne veere bedre. For de nuveerende anlaegsgartnere
kunne 3 ud af 10 komme 1 tanke om fysiske forhold, der kan vere bedre.
Alle kommentarer kan ses under bilag.

Tabel 6.3: Grad af oplevelse af fysiske forhold, som kan veere bedre

Er/var der fysiske forhold som ~Ja, ' ' _
anlaegsgartner, som du synes Ja, I nogen Nej, kun i Nej, slet
kunne veere bedre? i hgj grad grad mindre grad ikke
Nuveaerende ........cooovvvvveeieeeeenenn, 6 % 22 % 16 % 56 %
Ophgrte......cocvvveiv e 16 % 34 % 34 % 8 %

15 af de nuverende anlegsgartnere gav forklaringer og forslag til fysiske
forhold, som burde forbedres. Serlig er der mange (7 personer), som gnsker
kran eller lift pa bilerne saledes, at tunge lgft kan undgas, nar maskiner skal
op pa vognen. Fx ”Hydraulisk minikran pa hver ladbil, sa man kan undga
tunge lgft af stamper etc.”. Der er to kommentarer om tekniske hjelpemid-
ler. En naevner, at os fra haekklipperen er generende. En anden siger saledes:
’Mange redskaber og tekniske hjeelpemidler er belastende at bruge — fx
gasbraender, papirsnapper mv.”. Bade til dette spargsmal og til spargsmalet
om personalepleje er der nuveaerende anlaegsgartnerne, som navner behov
for en skurvogn at spise frokost i frem for i arbejdsbilen.

27 af de ophgrte anlaegsgartnere havde kommentarer til bedre fysiske for-
hold. 14 kommentarer gar i en eller anden form pa et gnske om flere maski-
ner og hjelpemidler, herunder naevner en enkelt en kran til at lgfte. En en-
kelt nzevner et behov for stgvsuger pa maskinerne. Blandt de opharte er og-
sa et par kommentarer om pausefaciliteter samt bedre toilet- og badefor-
hold.

En ophert anlegsgartner rammer flere forhold med felgende udtalelse:
’Som sidst ansat og ufaglart far man ofte ikke de lovede kurser (sprgjte- og
sikkerhedskursus). De gives til de faglaerte. Sma firmaer kaber ikke de ngd-
vendige maskiner. Tror det er blevet bedre i dag. Man burde rose mere for
arbejdet og ogsa passe pa de unge”.

64



To ophgrte kommer med gode rad omkring organisering af arbejdet. De
lyder sadan her: I stgrre firmaer skal man dele medarbejderne op i selvsty-
rende team, som selv far ansvar for arbejdet og logistikken. Ledelsen er
nemlig ofte for langt veek til at kunne fglge med i, hvad der sker™.

En anden ophert siger: ’De unge skal pa skolen gares opmarksom pa ma-
skinerne og leere at bruge dem. De skal lzere at arbejde i kvoter fx luge 2%2
time og sa videre til naste — ikke luge i 5 timer. De skal lzre deres rettighe-
der at kende. De ufaglarte skal pa arbejdspladsen stgttes op af fagforening
og tillidsmand og have tvungne kurser, sa de ogsa lerer at arbejde rigtigt.
Der skal veere respekt om de ufaglerte, og de skal ikke bare knokle med de
tungeste opgaver”.

6.3  Arbejdsskader og ulykker

For at fa indsigt i omfanget af arbejdsskader eller ulykker spurgte vi savel
nuveaerende som opharte anleegsgartnere, om de havde varet sygemeldte be-
grundet i dette.

40 % af de opherte og 46 % af de nuveerende anleegsgartnere har veeret ud-
sat for en arbejdsskade eller arbejdsulykke.

Tabel 6.4: Har veeret udsat for arbejdsskade eller arbejdsulykke

Har du som anleegsgartner haft en arbejdsska-
de eller arbejdsulykke med heraf falgende sy-

geperiode? Ja Nej
NUVEIENAE ...ttt 46 % 54 %
OPNBITE .o 40 % 60 %

22 nuveerende og 21 ophgrte anleegsgartnere har givet en beskrivelse af de-
res arbejdsskade/-ulykke. Pa baggrund af beskrivelserne af skaden eller
ulykken har vi forsggt at kategorisere svarene til en s&rlig legemsdel.

Tabel 6.5: Anleegsgartneres arbejdsskader pa legemsdele

Hand  Skulder  Ben
Jijne ffingre farm /knee Lar Fod Leend Ryg

Nuveeren-
de.N=16...... 6 % 13 % 6 % 6 % 0% 25% 19 % 25%
Ophgarte.
N=18............ 0% 28 % 22 % 22 % 0% 0% 0% 28 %

Tabel 6.5 viser, at nuvaerende anlaegsgartnere hyppigst kommer til skade
med ryg, fod og leend. De beskriver knak i ryggen/darlig ryg og leend pga.
tunge lgft, forstuvet fod pa grund af fald eller skred samt belastet skuldre
eller albue. Ogsa de ophgrte har skader pa ryg og ben (fod/knz).
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Men i sammenligning med de nuverende anlaegsgartnere forteller flere af
de ophgrte ogsa om skader pa fingre og arme.

Vi har set pa, om arbejdsskader/-ulykker forekommer hyppigst for en szrlig
gruppe. Fordelingen viser, at skader sker hyppigst for dem, som arbejder
inden for begge linjer.

Tabel 6.6: Udsat for arbejdsskade/-ulykke og linje

Har du som anlaegsgartner haft en

arbejdsskade eller arbejdsulykke Begge linjer /
med heraf fglgende sygeperiode? Grgn linje Gra linje (ufagleerte)
Nuveerende: Ja. N=23 .........cccccevneee. 30 % 30 % 40 %
Ophgrte: Ja. N=20.......cccceevcvveeeenen, 20 % 35% 45 %

For de anlaegsgartnere, der veeret udsat for en arbejdsskade/-ulykker geelder,
at flest er maend. 65 % af de ophgrte mandlige gartnere kontra 35 % af alle
kvinder har veeret udsat for det, mens 78 % af de nuvaerende mandlige gart-
nere kontra 22 % af de kvindelige har veeret udsat for det.

Af de nuveerende anlaegsgartnere, der har vaeret udsat for en arbejdsskade/-
ulykke gelder, at 57 % er under 40 ar og 43 % over 40 ar. For de opharte
anleegsgartnere, der har veeret udsat for en arbejdsskade, er der ingen forskel
I forhold til alder.

6.4  Eksistens og brug af tekniske hjaelpemidler

Under interviewene fortalte nogle anlaegsgartnere, at de af og til foretager
tunge lgft uden brug af hjelpemidler, fordi brug af hjelpemidler tager tid,
og af nogle opleves som en ekstra arbejdsgang. Tabellerne nedenfor belyser
tilstedeveerelse og brug af tekniske hjeelpemidler.

Tabel 6.7: Brug af tekniske hjaelpemidler

Stiller/stillede mester de ngdvendige tekni-

ske hjeelpemidler (fx vakuumsuger, motor- Ja, Ja,

bar mv.) til radighed for dig? altid som regel Nej
NUVEEIENAE ..ot 54 % 42 % 4%
(O] 0] 01 [ (=S 44 % 44 % 12%

Anvender/anvendte du altid de tekniske
hjeelpemidler, hvis de er/var til radighed?

NUVERIENAE ... 56 % 40 % 4 %
(O] 0] 01 [ (=T 74 % 22 % 4%

Over halvdelen af de nuvearende anlaegsgartnere svarer, at mester altid stil-
ler de ngdvendige tekniske hjelpemidler til radighed for dem, og at de ogsa
anvender disse. 2/5 svarer, at de som regel har tekniske hjelpemidler til ra-
dighed og ogsa anvender disse.
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44 % af de ophgrte anlaegsgartnere svarer, at mester altid stillede de ned-
vendige tekniske hjalpemidler til radighed for dem, og hele 74 % svarer, at
de ogsa anvendte disse.

I sammenligning med de nuvearende anlaegsgartnere svarer 18 %-point flere
af de opherte anlegsgartnere, at de altid anvendte tekniske hjelpemidler.
Resultatet kan undre, fordi mange flere ophgrte end nuvearende anlegsgart-
nere oplyste, at de var fysisk belastede af jobbet.

Vi kan kun gisne om, hvorfor der svares forskelligt. Der kan veere tale om
hukommelsesforskydning, det kan skyldes, at der tidligere var feerre hjel-
pemidler at huske at anvende eller noget helt tredje.

Jf. tabel 6.2 oplever kun 4 % af de nuveerende anlaegsgartnere sig fysisk be-
lastede af manglende tekniske hjelpemidler. Vi antager derfor, at de har
hjelpemidlerne. Kunsten er i hgjere grad at fa flere af de nuverende an-
leegsgartnere til altid at anvende hjelpemidlerne. 40 % svarer, at de kun
nogle gange anvender hjelpemidlerne.

Ud af de 28 nuvarende anlaegsgartnere, som svarer, at de altid bruger de
ngdvendige tekniske hjaelpemidler, er 61 % under 40 ar og 39 % over 40 ar.
64 % af dem, som altid bruger de ngdvendige tekniske hjeelpemidler, har en
anciennitet pa under 10 ar og 36 % en anciennitet pa over 10 ar.

Under de indledende interview sagde mange unge, at de altid passede pa sig
selv og brugte hjelpemidler. Ovenstaende resultat ser ud til at bekrafte de
unges selvbillede.

Senere i dette kapitel ses pa de @ldre anlaegsgartneres billede af de unge,
som nogle der bare knokler derudaf og glemmer at passe pa sig selv. De &l-
dres udsagn handler i hgjere grad om, at de unge arbejder ekstra og i week-
ender, end det handler om, at de unge ikke foretager tunge lgft pa en hen-
sigtsmaessig made.

Ud af de 37 ophgrte anlaegsgartnere, som svarer, at de altid brugte de ngd-

vendige tekniske hjelpemidler, er 77 % mand og 69 % kvinder. Ud af de
37 opharte er 69 % over 40 ar og 81 % under 40 ar.
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Tabel 6.8: Eksistens og brug af personlige veernemidler

Stiller/stillede mester de ngdvendige personli-

ge veernemidler (fx masker, handsker, briller Jé}, Ja, _
mv.) til r&dighed for dig? altid som regel Nej
NUVERIENUE ....iviieiieee it 80 % 16 % 4%
OPhGBIE...eii i 84 % 12 % 4%

Anvender/anvendte du altid de personlige
veernemidler, hvis de er/var til radighed?

NUVEEIENAE ... 56 % 42 % 2%

(O] 11 [ (=R 76 % 22 % 2%

80 % af de nuveerende anlaegsgartnere og 84 % af de ophgrte mener, at me-
ster altid stiller de ngdvendige personlige veernemidler til radighed. Tallet
burde vel vaere 100 %.

Ligesom ved brug af tekniske hjelpemidler svarer lidt over halvdelen af de
nuveerende anlaegsgartnere, at de altid bruger de ngdvendige personlige
veaernemidler — mens hele 76 % af de ophgrte svarer det.

Jf. tabel 6.2 er der dog ikke mange anlaegsgartnere — hverken nuveerende
eller ophgrte, som siger, at de er fysisk belastede af manglende personlige
hjeelpemidler.

Ud af alle kvindelige nuvarende anlaegsgartnere svarer 72 %, at de altid
bruger personlige hjelpemidler, mens 47 % af alle mandene svarer det.

Ud af de 28 nuvarende anlaegsgartnere, som svarer, at de altid bruger de
ngdvendige personlige hjelpemidler, har 71 % en anciennitet pa under 10
ar og 29 % en anciennitet pa over 10 ar.

Ud af de 28 nuvarende anlaegsgartnere, som svarer, at de altid bruger de
ngdvendige personlige hjelpemidler, er 68 % under 40 ar og 32 % over 40
ar.

Ud af alle ophgrte anlaegsgartnere svarer 88 % af kvinderne og 71 % af
mandene, at de altid brugte de ngdvendige personlige veernemidler.

For savel ophgrte som nuvarende anlaegsgartnere ses ikke, at firmaets stor-
relse (under eller over 20 ansatte) har betydning for, om mester stiller tekni-
ske hjelpemidler og personlige vaernemidler til radighed.

6.5 Kendskab til og brug af vejledninger og hjemmeside

For at fa belyst, om der er sammenhang mellem viden om vejledningsmate-
riale og brug af dette fx ved at veere mindre fysisk belastet pa grund af bed-
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re lgft, rotation mellem arbejdsopgaver o.l., blev alle anlegsgartnerne
spurgt om deres kendskab til og brug af diverse vejledningsmateriale.

Vi har samlet svar fra to spergsmal i tabel 6.9. Farst angives, hvor mange
der kender materialet. For nuveaerende anlaegsgartnere kender 70 % (dvs. 35
personer) Sikkerhedshandbogen. De 35 personer, som svarede, at de kendte
Sikkerhedshandbogen skulle efterfglgende svare pa, om de havde last og
anvendt den. Disse svar fremgar af de to sidste kolonner. | venstre kolonne
er angivet antal svarpersoner pa spgrgsmalet (det ses, at 24 personer enten
har laest eller anvendt Sikkerhedshandbogen).

Ved besvarelsen af spgrgsmalene om at have last og anvendt pjecen har en-
kelte svarpersoner ment, at der manglende en svarkategori, idet svarkatego-
rierne: Ja, laest, men ikke anvendt” og ’Ja, anvendt” ikke giver mulighed
for at sige: ’Kender den, men har hverken laest eller anvendt den. Men
som det fremgar, har de fleste besvaret spgrgsmalet.

Tabel 6.9: Kendskab til vejledningsmaterialer

Ja, leest —
Kender du fglgende vejledningsmateriale men ikke Ja,
(pjecer)? Ja anvendt anvendt
"Sikkerhedshandbog for Anleegsgartnere”?
Nuvaerende: N=24 .........cccceevveeniieesiiee s 70 % 12% 88 %
Ophgrte: N=27 ... 56 % 56 % 44 %
"Handskubbet pleeneklipper’?
Nuvaerende: N=2 ......oovcvveeeiiieiee e 10 % 0% 100 %
Ophgrte: N=4 ... 8% 75 % 25%
"Handholdt haekklipper’?
Nuvaerende: N=6 .........cccccevvieveeeiiiieeenniieenn 16 % 33 % 67 %
Ophgrte: N=8......ooociiiieiiee e 18% 88 % 12%
"Handtering af belaegningssten”?
Nuvaerende: N=10.........cccccvviiieeeeeenenniieeen, 22% 40 % 60 %
Ophgrte: N=13. ..o 26 % 46 % 54 %

Tabel 6.9 viser, at flere nuveerende end ophgrte anleegsgartnere kender Sik-
kerhedshandbogen. Ca. 2/3 kontra halvdelen. Nar det kommer til at have
lest og/eller fulgt anvisningerne, har 44 %-point flere af de nuveerende an-
leegsgartnere end de ophgrte anleegsgartnere anvendt bogens rad.

Fa nuvaerende og ophgrte anlegsgartnere kender pjecerne "Handskubbet
pleneklipper” og "Handholdt hakklipper”. Ca. 1/4 kender pjecen "Handte-
ring af belaegningssten”.

Det er veerd at bemeerke, at tallene for at have anvendt pjecerne er en del la-
vere for ophgrte anlaegsgartnere end for nuvaerende.
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For bade nuvaerende og ophgrte anlaeegsgartnere geelder, at flere faglerte end
ufaglaerte kender Sikkerhedshandbogen.

For de nuvearende anlegsgartnere gaelder, at lidt flere pa arbejdspladser
med over 20 ansatte svarer, at de kender Sikkerhedshandbogen.

For de nuveerende anlaegsgartnere er der ingen sammenhang mellem mang-
lende kendskab til Sikkerhedshandbogen og at have veret udsat for en ar-
bejdsskade/-ulykke.

Tabel 6.10: Kendskab til BAR Jord til Bords hjemmeside
Kender du BAR Jord til Bords hjemmeside

www.barjordtilbord.dk? Ja Nej
NUVEBIENE ... 40 % 60 %
(@] 0] o714 1= TSRS 24 % 76 %

2/5 af de nuveerende anleegsgartnere kontra 1/4 af de ophgrte kender BAR
Jord til Bords hjemmeside.

55 % af alle nuvaerende anlaegsgartnere under 40 ar kender BAR Jord til
Bords hjemmeside, mens 45 % af alle pa over 40 ar ger det.

80 % af de nuveerende anlegsgartnere med en anciennitet pa under 10 ar
kender BAR Jord til Bords hjemmeside, mens 20 % af alle med en ancien-
nitet pa over 10 ar gar det.

Sammenfatning

Flere ophgrte anleegsgartnere end nuvarende har folt, at arbejdet var fysisk
belastende. Blandt nuvaerende anlaegsgartnere svarer 58 %, at de faler sig
meget eller noget fysisk belastede af arbejdet, mens hele 74 % blandt de
ophgrte har fglt, at arbejdet var fysisk belastende.

Der er bade blandt ophgrte og nuvaerende anlaegsgartnere enighed om, at
tunge lgft savel ved legning af sten og grees samt gentagelse af samme be-
veegelser ved laeegning af sten og klipning af hak, rivning etc. er fysisk bela-
stende. Men de opherte anlaegsgartnere har i starre grad end de nuveerende
oplevet sig fysisk belastede af ovenstaende forhold samt stev og stgj.

Et vaesentligt forhold er ogsa de ophgrte anlaegsgartneres oplevelse af fysisk
belastning pa grund af manglende tekniske hjelpemidler, hvilket de nuvee-
rende anlaegsgartnere slet ikke giver udtryk for.

5 ud af 10 af de ophgrte anlegsgartnere synes, at der er fysiske forhold,
som kan blive bedre, mens det kun er 3 ud af 10 af de nuvaerende anlaegs-
gartnere, der kan komme i tanke om fysiske forhold, der kan vere bedre.
De nuveerende anlaegsgartneres forbedringsforslag var primart et gnske om
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kran eller lift pa bilerne saledes, at tunge lgft af maskiner kan undgas. Et
par stykker gnsker en skurvogn til at spise frokost i frem for i arbejdsbilen.

De ophgrte anlaegsgartneres gnsker til bedre fysiske forhold har primaert
veeret efterspargsel pa bedre maskiner og hjeelpemidler. Sekundeert var gn-
sker til bedre pausefaciliteter og toilet- og badeforhold.

De nuverende anlegsgartnere eftersparger maskiner og hjelpemidler i
mindre grad end de ophgrte. Styregruppen bekrefter, at der i dag er kom-
met flere tekniske hjeelpemidler til.

Lidt under halvdelen af savel nuveerende som ophgrte anlegsgartnere har
veeret udsat for en arbejdsskade eller arbejdsulykke. Fzlles for begge grup-
per er forklaringer om skader i ryg, l&end og ben. Men de ophgrte rapporte-
rer om skader pa haender og arme, som de nuvarende ikke gar. Vi antager,
at der i dag er kommet flere tekniske hjelpemidler, som kan aflaste hander
0g arme.

Flest anleegsgartnere, der arbejder inden for begge linjer, oplyser, at de har
veeret udsat for en arbejdsskade eller arbejdsulykke med efterfelgende sy-
geperiode.

| forhold til eksistens af tekniske hjelpemidler svarer flere nuvaerende an-
leegsgartnere end ophgrte, at mester altid stiller de ngdvendige tekniske
hjeelpemidler til radighed for dem. Til gengeeld er der hele 18 %-point flere
af de opherte (74 % kontra 56 %), som svarer, at de altid anvender disse.
Resultatet kan undre, fordi mange flere ophgrte end nuvarende anlegsgart-
nere oplyste, at de var fysisk belastede af jobbet.

80 % af de nuveerende anlaegsgartnere og 84 % af de ophgrte mener, at me-
ster altid stiller de ngdvendige personlige veernemidler til radighed. Lige-
som ved brug af tekniske hjelpemidler svarer lidt over halvdelen af de nu-
veerende anlaegsgartnere, at de altid bruger de ngdvendige personlige veer-
nemidler — mens hele 76 % af de ophgrte svarer det.

Der er stgrst kendskab til vejledningen ”Sikkerhedshandbog for Anleegs-
gartnere”. 7 ud af 10 nuvaerende anlaegsgartnere og lidt flere end 5 ud af 10
opherte anlaegsgartnere kender den. 44%-point flere af de nuvarende end
de opherte anlaegsgartnere har ogsa anvendt Sikkerhedshandbogen. @vrige
pjecer er ikke sarlig kendte, men ogsa for dem geelder, at flere af de nuva-
rende anleegsgartnere end de ophgrte har anvendt dem.

40 % af de nuveerende anlaegsgartnere kontra 24 % af de ophgrte kender
BAR Jord til Bords hjemmeside.
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7 Forskelle mellem kgn samt unge og &ldre

7.1  Forskelle mellem unge og &ldre anlaegsgartnere

Under interview kom det frem, at der er forskellige opfattelser af arbejdet
alt efter alder og anciennitet. Vi spgrger her til disse forskelle.

Tabel 7.1: Forskel p& yngre og aldres made at arbejde pa

Er der forskel pa yngre og eeldre

medarbejderes made at arbejde Ja, Ja, Nej,

pa? i hgj grad lidt slet ikke Ved ikke
Nuvaerende..........ccceeveveeverreeeenennas 48 % 40 % 10 % 2%
(01013714 = 36 % 38 % 22% 4 %

Ca. halvdelen af de nuveerende og 1/3 af de ophgrte anlaegsgartnere mener,
at der i hgj grad er forskel pa yngre og &ldre medarbejderes made at arbejde
pa. Samlet set mener ca. 3/4 af alle, at der i en eller anden udstreekning er
forskel pa yngre og ldre medarbejderes made at arbejde pa.

For de nuvarende anlaegsgartnere gaelder, at flere mand end kvinder mener,
at der i hgj grad er forskel pa yngre og aldres made at arbejde pa. Og flere
nuvaerende anleegsgartnere med en anciennitet pa under 10 ar mener, at der i
hgj grad er forskel pa yngre og &ldres made at arbejde pa.

44 nuveerende anlaegsgartnere har givet forklaringer pa forskellene mellem
yngre og &ldre medarbejdere. Kommentarerne kan kort sammenfattes sale-
des, at de unge siger, at de &ldre er ligeglade med sikkerheden. De aldre si-
ger, at de unge knokler lgs og ikke teenker pa deres helbred. De &ldre mener
0gsa, at de unge sjusker mere med arbejdet. Vi har her fremhavet centrale
kommentarer. Alle kommentarer kan ses i bilaget.

Omkring sikkerhed er fx udtalt: ’De yngre er bedre til at beskytte sig selv
med veernemidler, hvor de gamle ikke teenker s& meget pa sikkerheden”,
’De @ldre er mere fastlast i arbejdsprocesser og er ikke villige til at forny
arbejdsgange”, ”’De @&ldre er ligeglade med hjelpemidler, de ger arbejdet
pa den made, de altid har gjort det™, ’De @ldre har ikke respekt for unges
ideer om alternative arbejdsgange. Desuden bruger de aldre ikke de tekni-
ske hjeelpemidler og personlige vaernemidler i samme omfang som de unge™
samt ”’De &ldre laver tungere lgft”.

| kontrast til ovenstaende star falgende udtalelse: ’De eldre er mere rutine-
rede og bruger de tekniske hjelpemidler oftere end de unge. De &ldre er
mere helbreds- og sikkerhedsorienterede™.

Omkring det forhold, at unge knokler og sjusker er udtalt: ’De yngre arbej-
der i et hgjere tempo, mens de &ldre lgser opgaverne mere tilfredsstillen-
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de”, ”De eldre tager det mere stille og roligt. De yngre sjusker mere”,
’De yngre skaner ikke sig selv — de knokler ofte for hardt pa. Det vil haevne
sig 1 kraft af fysiske skavanker senere hen i livet” samt ’De yngre tenker
sig ikke altid om, de knokler bare tomhjernet derudaf”.

Der er ogsa kommentarer, der omhandler erfaring som en forskel fx: ”’Yng-
re veelger den lette lgsning pa udferelsen af opgaverne, hvilket vil sige, at
de @ldre som oftest opnar de bedste resultater”, ”’De @ldre har mere erfa-
ring, og det kan man meerke i deres made at arbejde pa”, ”’De @ldre har
mere erfaring, de unge arbejder hurtigt og kommer nogle gange til at gare
tingene lidt sjusket™.

Sidst, men ikke mindst fremhaver vi en kommentar, som problematiserer,
at uddannelsen i dag er opdelt pa gran og gra linje: ’De yngre er ofte pa
akkord og arbejder hurtigt i stedet for at tage hensyn til kolleger og finish.
Grundet opdeling pa grunduddannelse mellem gra og gren linje, har de
unge ikke den samme alsidighed, og ofte er det, de leerer pa skolerne, ude af
trit med den made, det foregar pa i praksis”.

32 af de opherte anleegsgartnere har begrundet forskellene med svar, der gar
I to forskellige retninger. Nogle synes, at de unge ikke arbejder nok, og
nogle synes, at de &ldre tager for mange pauser og lader de unge knokle. Fx
omkring, at unge skulle lave mindre end @ldre er udtalt: Yngre pa 35 ar
gider ikke arbejde, de laver for lidt”” samt ’De unge er ikke ligesa effektive
— de taler i mobiltelefon hele dagen”. Omkring forholdet med, at de eldre
lader de unge knokle, er udtalt: ’De unge far de tungere opgaver, og de el-
dre tager sig af de mere praktiske opgaver” eller ’De unge tager slabet”,
’De aldre har deres egen made og er bedre til at slappe af”’. Omkring l-
dre og pauser er fx udtalt: ”’De &ldre tager mange ryge- og glpauser og har
mindre tempo™, Man holder ikke ligesa mange pauser, nar man er ung.
De @ldre gar lidt i sta”.

De unge synes ikke, at de a&ldre bruger redskaberne og de nye teknikker,
som de unge har lert. Fx: ’De @ldre ger, som de altid har gjort, mens de
unge er pavirket af skolen og har lert nye ting og er bedre til at bruge ma-
skiner og passe pa sig selv’” samt ’De unge er mere sikkerhedsbevidste. De
eldre er mere hardfgre og dumme — de presser sig selv”’, ’De eldre sleek-
ker pa hjelpemidler og veernemidler — det er nyt for dem, at det er vigtigt™.

Til gengeeld navner de aldre, at de har gavn af deres erfaring i forhold til at
planleegge arbejdet, og derfor nar det samme som de unge. Fx: ”De @ldre
har mere erfaring og er bedre til at tilrettelegge arbejdet og er mere hen-
sigtsmassige mht. tunge lgft mv. De unge tonser derudaf’, ’De &ldre har
mere erfaring, sa de er bedre til at planleegge”, ’De unge knokler — de al-
dre har lzrt at bruge sig selv rigtigt. De nar det samme”.
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7.2  Instruktion af unge og nyansatte

Tabel 7.2: Far nyansatte nok instruktion?

Synes du, at de unge og nyansatte

far nok instruktion i udfarelsen af Ja, helt Ja, Det tror Nej, af-
arbejdet? bestemt maske jeg ikke gjort ikke
NUVEEIENAE .....eveiiiiiiee it 52 % 16 % 26 % 6 %
Oph@rte ..., 38 % 34 % 12 % 16 %

32 % af de nuveerende og 28 % af de opharte anleegsgartnere synes afgjort
ikke eller maske ikke, at unge og nyansatte far nok instruktion i udfgrelsen
af arbejdet.

Flere nuveerende anlaegsgartnere, der udelukkende arbejder inden for gra
linje, synes i hgjere grad end gvrige, at unge og nyansatte ikke far nok in-
struktion i udfgrelsen af arbejdet.

Der er fundet den statistisk sikre sammenhang, at flere nuveerende yngre
end &ldre ansatte mener, at unge og nyansatte ikke far nok instruktion.

Tabel 7.3: Personer med ansvar for instruktion af unge og nyansatte

Hvem har ansvaret for at instruere Ledelsen/ Feelles ansvar ml. ledel-

unge og nyansatte? mester se og medarbejdere Andre
NUVErende........ccoovvverreerieeeneeenn 16 % 64 % 20 %
(0] o] a1 1 (TSR 34 % 40 % 26 %

Ca. 2/3 af de nuvaerende anlegsgartnere og 2/5 af de opharte svarer, at an-
svaret for instruktion er delt mellem ledelse og medarbejdere.

Af andre personer, som har ansvaret, foreslar 10 nuvaerende anlegsgartnere
fglgende personer:

= Det er primert medarbejdernes ansvar.

= Det er svendene og formandens ansvar.

= En af de uddannede anlagsgartnere i sjakket har ansvaret for instruktio-
nerne af de unge og nyansatte.

= Formandene har ansvar for at instruere.

= Formand er ansvarlig.

= Makkeren.

= Sikkerhedsreprasentanten.

= Sikkerhedsreprasentanten og chefen.

= Sikkerhedsreprasentanten og holdlederen.

= Talsmanden har ansvaret.

11 ophgrte anlaegsgartnere mener, at fglgende andre personer er ansvarlige
for at instruere unge og nyansatte:
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= Afha&ngig af firmaets starrelse. Er firmaet stort kan mester ikke instruere
alle nye.

= Arbejdsmanden/svenden.

» De erfarne.

= Den der har erfaring.

= Formand.

= Formanden.

= Person med lige dele erfaring og medmenneskelig forstaelse.

= Sjakbajs.

= Som leder kan man ikke holde gje med alle.

= Svenden.

= Svenden der er med.

7.3  Forskelle mellem kgnnene

Fra interviewene blev vi opmarksomme pa en kensforskel, idet de fleste
sagde, at der var fa kvinder, som arbejdede inden for gra linje. Bade mand
og kvinder udtalte ogsa, at mandene hjalp kvinder ved tunge lgft.

For at belyse den mulige forskel og et eventuelt “Tarzansyndrom” hos
mandlige gartnere, spurgte vi alle anlaegsgartnere — uanset ken — om de sy-
nes, at kvinder i faget skanes for tunge laft.

| tabel 7.4 ses, at en overveegt af anleegsgartnere synes, at kvinderne skanes
for tunge loft.

Det skal bemearkes, at der muligvis har manglet en ”Ved ikke”-svarkatego-
ri, idet nogle har udtalt, at de ikke personligt har pragvet at arbejde sammen
med en kvinde. Tre personer har ikke besvaret spgrgsmalet, og er registreret
som ubesvaret i tabellen nedenfor.

Tabel 7.4: Skanes kvinder for tunge |gft?

Synes du, at kvinder i faget Ja, Ja, Nej, slet Ved ikke/
skanes for tunge |gft? i hgj grad lidt ikke ubesvaret
Nuveerende .......cccccceeeeeiiiennee. 28% 32% 34 % 6 %
Ophgrte.......cccoveevcieeeciee e, 14 % 38 % 42 % 6 %

Over halvdelen af savel nuvarende som opherte anlaegsgartnere synes, at
kvinderne skanes for tunge lgft. 8%-point ferre af de ophgarte synes ikke, at
kvinder skanes.

For de nuvaerende anlaegsgartnere geelder, at flere kvinder end mand mener,
at de ikke skanes for tunge laft.

Anlaegsgartnerne blev bedt om at beskrive mulige konsekvenser, hvis de
mente, at kvinder blev skanet. 29 nuveerende anlaegsgartnere gav primert
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den forklaring, at mandene traeder til og hjeelper ved tunge lgft. Endvidere
svarer nogle, at kvinder far lettere opgaver end mandene, at de fx ikke skal
leegge fliser. Alle forklaringer ses i bilaget.

Vi fremhaver fglgende udtalelser fra nuverende anlegsgartnere. ”De
spinkle kvinder far hjelp, nar de har brug for det”, Gentleman-kodeks,
man hjelper kvinderne — det er en uskreven regel” samt ’Hvis der er mand
til stede ved lgft af maskiner, sa tager de automatisk opgaven”.

Flere siger, at kvinder ikke far de tunge opgaver fx: ”Kvinder tilgodeses i
valget af kreevende arbejdsopgaver™. At dette kan vare til irritation fremgar
af denne udtalelse: ’Kvinder far altid de grenne tjanser. Nogle kvinder
negter at lave de mest belastende opgaver som at lsegge fliser mv. Det irri-
terer mig, at jeg ikke oftere far grenne opgaver, fordi kvinderne har mono-
pol pa disse”, ’Kvinder leegger ikke fliser — hvis de skulle gere det, ville det
ga alt for langsomt™.

Primert lyder kommentarerne, at maendene springer til med det samme:
’Ved tunge lgft springer mend til og hjeelper kvinderne”. Dog er der kvin-
der, som siger, at de skal bede om hjeelp: ’Mandene hjeelper ved tunge lgft.
Nogen gar det automatisk, andre ma man som kvinde bede om hjeelp”” samt
’Kvinder skanes, hvis de sparger om hjelp”.

19 ophgrte anlaegsgartnere gav ogsa kommentarer, der alle kan ses i bilaget.
Kommentarerne minder om de nuvarende anlaegsgartneres, men fx siger
flere, at kvinderne er bedre til at sige fra: ’Kvinderne er bedre til at sige fra
— det er mere legalt. Mandene spiller helte” og ’Kvinderne er gode til at
sige fra og bruge hovedet. Mandene er gode til at hjelpe. Endvidere:
’Mandene valger at skane kvinderne” og ”Mandene vaelger selv at hjaelpe
til, nar der skal slaebes. Vil gerne fremsta lidt macho”.

Om elementet med, at det gar ud over maendene, ses fx af falgende udtalel-
se: ’Den darlige version er, at maendene laver to personers arbejde. Kvin-
derne spiller pa deres ken (viser bryster). Den gode version er, at mange
kvinder har godt overblik, er gode til at passe pa sig selv, de er gode til at
luge og plante og er gode teamledere”.

Dog er der ogsa mand, som siger: Kvinderne vil gerne selv lgfte og vil ik-
ke skanes™. Alle forklaringer ses i bilaget.

Fra personlige interview og fokusgrupperne vil vi fremhave falgende udta-
lelser om forskelle mellem maend og kvinder inden for gra linje. Bade kvin-
der og mand syntes, at de fa kvinder, der arbejdede inden for gra linj, blev
skanet for tungt arbejde. Fx har vi hegrt udtalelser som: ’Kvinder vealger
oftest gran linje — det er ikke ligesa hardt og man kan fx arbejde i en kom-
mune med arbejdstider, der kan haenge sammen med at have sma bgrn/fa-
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milieliv’’ og en kvindelig fliseleegger udtaler: ’Mine mandlige kolleger sy-
nes ikke, at jeg skal slebe lige s meget som dem”. En anden kvinde fra fa-
get udtaler: "’Hvis pigerne er i den gra linje, er det ikke velset, hvis ikke de
kan lgfte det samme som mandene. De far kun samme respekt, hvis de kan
tage fat”. Og hun fortseetter: **Jeg har hgrt en mandlig kollega sige, at hvis
han har en pige med ud at leegge kampesten, har han dobbelt sa ondt i ryg-
gen, som hvis han havde haft en mand med™.

Sammenfatning

Samlet set mener ca. 3/4 af savel nuvaerende som ophgrte anlegsgartnere, at
der i en eller anden udstraekning er forskel pa yngre og &ldre medarbejderes
made at arbejde pa. Kort fortalt synes de &ldre, at de unge knokler derudaf
uden at teenke pa deres helbred, mens de unge ikke synes, at de aldre bru-
ger tekniske hjeelpemidler og personlige vaernemidler. De unge er mere vil-
lige til at lzere nyt og bruge det, mens de a&ldre har gavn af deres erfaring i
forhold til at planleegge arbejdet og derfor ikke behgver at knokle for at na
det samme som de unge. Herudover er der visse fordomme om hinanden —
fx at de unge sjusker og er dovne kontra, at de aldre tager flere pauser.

Over halvdelen af savel nuvaerende som ophgrte anlegsgartnere synes, at
kvinderne skanes meget eller lidt for tunge laft. 8 %-point feerre af de op-
harte synes ikke, at kvinder skanes.

Begrundelserne gar primart pa, at man pr. automatik tager hensyn til kvin-
derne. Hvis meaendene ikke helt automatisk hjelper ved tunge lgft, beder
kvinderne dem om det. Og hvis de sparger om hjelp, far de det. En mindre
forskel mellem nuvaerende og ophgrte anleegsgartnere er muligvis, at kvin-
derne tidligere selv skulle sige fra, hvor det pa kommentarerne fra de nuvee-
rende anlaegsgartnere lyder som om, at man allerede i planlzegningen betaen-
ker kvinderne, sa de undgar tunge lgft.
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8  Psykisk arbejdsmiljg

Meget fa anleegsgartnere har under interviewdelen givet udtryk for, at deres
arbejde var psykisk belastende. Dog er forhold omkring arbejdstider bergrt
— iseer af smabgrnsforaeldre. | spargeskemaundersggelsen har vi spurgt an-
leegsgartnerne, om de faler sig psykisk belastede af deres arbejde, og der er
spurgt til balancen mellem arbejdsliv og privatliv samt leering og udvikling
gennem arbejdet.

Til slut ser vi pa, hvilke personalegoder anlegsgartnerne ville foretraekke,
hvis de frit kunne velge.

8.1  Psykisk belastning
Tabel 8.1 viser, at ganske fa faler sig psykisk belastede af arbejdet.

Tabel 8.1: Psykisk belastning ved at veere anlaegsgartner

Er/var du alt i alt psykisk belastet Nej, slet
af dit arbejde som anlaegsgart- Meget Noget Lidt ikke
ner? belastet belastet belastet belastet
NUVEEIeNde........evvvvvevviiieiiiiiiiiiiiniaans 2% 4% 8% 86 %
OphBIte ..oooeeviiee e 4% 12 % 12 % 72 %

Hele 86 % af de nuvarende anlegsgartnere og 72 % af de opharte faler sig
ikke psykisk belastede af deres arbejde som anlaegsgartnere.

For de nuvaerende anlaegsgartnere geelder, at 14 % faler sig psykisk belaste-
de i en eller anden grad. Sammenlignet med andre brancher er det lavt, idet
der i andre brancher typisk vil veere 10 %, som er meget eller noget belaste-
de og mellem 30-60 %, som er lidt psykisk belastede®,

14 %-point flere af de ophgrte kontra de nuvaerende anlaegsgartnere har folt
sig psykisk belastede i en eller anden grad.

Blandt de nuveerende anlegsgartnere, som fgler sig psykisk belastede i en
eller anden grad, har 7 personer givet falgende eksempler pa psykiske be-
lastninger:

= Bange for at blive vinterfyret.

= Har mistet selvbestemmelsen i arbejdet efter omstrukturering — det er en
belastning, nar man er vant til stor frihed i arbejdet.

= Der kan godt veere “stress pa” nogle gange.

= Har veret i slagsmal med kolleger — det kan veere belastende at komme
pa arbejde efterfalgende.

3 FTFernes psykiske arbejdsmiljg. CASA. November 2006.
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= Samarbejdet, hvis hver anlaegsgartner optreeder som sin egen boss.
= Som formand er det stressende, nar kunderne er kraevende.
= Fgler mig nogle gange stresset grundet hgje kvantitative krav i arbejdet.

En person blandt nuvarende anleegsgartnere faler sig ikke psykisk belastet
— men navner alligevel, at opgaver under tidspres kan vare generende.

Blandt de ophgrte anlaegsgartnere har 16 personer beskrevet, hvad der bela-
stede dem psykisk:

= Alenetiden.

= Arbejdslgshed i 80’erne.

= Arbejdstempo og arbejdspres samt forholdet til kolleger og ledelse.

= At benytte sprgjtegift, nar hun ikke gjorde det derhjemme.

= Der er et indirekte pres om at blive leengere — sveert at sige fra.

= Det er belastende som ufaglert arbejdsmand at tage det tunge slaeb for
alle. At skulle vedligeholde mange pladser med fx en ansat, som kun
kan/skal passe grees.

= En gang problemer med en kollega.

= Stod med ansvaret, men var dog ogsa glad for dette ansvar.

= Ledelsen.

= Ledelsen og kolleger — alle ville bestemme, og omgangstonen var darlig.

= Lederen.

= Man skal kunne markere sig, for tonen er hard, hvilket mange ikke kan
Klare.

= Planlegningen er darlig. Man har et ansvar, som betyder, at man tenker
pa arbejdet i sin fritid.

= Stort tidsmaessigt arbejdspres --> stress. Hard tone. Darlig planlegning.

= Stress fordi man hele tiden er under arbejdspres.

* Var i leere hos gammeldags mester, der var meget hard. Hard jargon i
faget og manglende forstaelser hos mange mestre --> belastning.

To nuveerende anlaegsgartnere har som afsluttende kommentarer til inter-
viewet bergrt ledelse og omgangstone fx: ’God ledelse er alfa og omega
for at holde folk i faget. Der er stor forskel pa, hvordan der tales til de an-
satte pa tveers af anleegsgartnerfirmaerne” og ’Mestrene burde uddannes
til at tage samtaler med medarbejderne og ber ligesa uddannes i konflikt-
lasning™.

En anden nuveerende anlegsgartner vender blikket mod gartnerne selv:
“Tempoet er for hgjt i faget, og anlaegsgartnerne er for egoistiske. Man
hjeelper ikke hinanden grundet travlhed, og kommunikationen medarbej-
derne imellem er ikke optimal. Man burde vare bedre til at spgrge om
hjeelp, hvis der er en opgave, man ikke kan lgse”.
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8.2  Balance mellem arbejdsliv og privatliv

Tabel 8.2: Balance mellem arbejdsliv og privatliv

Pavirker/pavirkede dit arbejde

som anlaegsgartner dit familie- Sjeel- Nogle

liv pa en negativ made? Aldrig dent gange Ofte Altid
Nuvaerende........coooceeeeeeeeiiccnnnnnen, 76 % 10 % 12 % 2% 0%
(©]0] 01 [ (TSR 46 % 14 % 28 % 12 % 0%

Langt flere nuveerende anlaegsgartnere end ophgrte synes aldrig, at arbejdet
pavirker deres familieliv pa en negativ made.

76 % af de nuvaerende anlaegsgartnere synes aldrig, at arbejdet pavirker de-
res familieliv pa en negativ made, mens det for ophgrte anleegsgartnere kun
er 46 %, der aldrig synes det.

40 % af de ophgrte anlaeegsgartnere svarer, at arbejdet nogle gange eller ofte
pavirkede deres familieliv pa en negativ made. For de nuvarende anlaegs-
gartnere er dette tal ’kun” 14 %.

8.3  Personalepleje

Under fokusgruppeinterview er forslag til mulige personalegoder blevet
draftet. Her sparges til, hvilke goder anleegsgartnerne ville foretraekke.

Tabel 8.3: Betydning af mulige personalegoder

Hvor stor betydning vil du tilleegge falgende

tilbud, hvis de fandtes pa din nuveerende Ingen Nogen Stor
arbejdsplads? betydning betydning betydning
Sociale aktiviteter (fx firmafester, mv.)?

N [OAVZ= ST =T o To [T RRRRPPRPS 16 % 40 % 44 %
(O] 11 [ (= S 18 % 46 % 36 %
Tilskud til kiropraktor, massar o0.1.?

NUVBEIENUE ....evee e, 4% 14 % 82 %
(O] 11 [ (=S 20 % 36 % 44 %
Seniorordning?

NUVEBIENUE ....evee e, 10 % 18 % 72 %
OPhBIE ..o 22 % 45 % 33 %

Tilskud til kiropraktor, massgr o.l. har stor opbakning blandt nuveerende an-
leegsgartnere. Hele 82 % skriver, at et sadant tilbud ville have stor betyd-
ning for dem. Herefter svarer 72 % af nuvarende anlaegsgartnere, at senior-
ordning ville have stor betydning for dem og 44 %, at sociale aktiviteter har
stor betydning for dem.
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Blandt de ophgrte anlaegsgartnere er fordeling pa svarene mere jeevn mel-
lem nogen og stor betydning. Flest: 44 % svarer, at de ville tilleegge tilskud
til kiropraktor, massgr o.l. stor betydning. 36 % af de opharte ville tilleegge
sociale aktiviteter stor betydning, og 33 % ville tillegge seniorordning stor
betydning.

Generelt set er der ikke forskel pa andre forslag, som anleegsgartnere har gi-
vet om personalepleje af betydning. Flere kommentarer handler om moti-
ons- 0g massageordninger

17 nuvaerende anlegsgartnere er kommet med andre forslag, som de per-
sonligt tillegger stor betydning. Det er bl.a. mere i lgn, hurtig handling ved
arbejdsskader, skurvogn at spise i om vinteren samt motions- 0g massage-
ordning. Kommentarerne falger her:

= Adgang til motionscenter ville have stor betydning.

= Pa interviewpersonens arbejdsplads er en frugtordning, der settes stor
pris pa.

= Det ville have stor betydning, hvis arbejdspladsen gjorde noget mere ud
af at skaffe arbejdshandsker i den rigtige starrelse til kvinder med sma
heaender.

= Det ville veare dejligt med et fitnesslokale, sa folk kunne traene for at fo-
rebygge eller behandle de mange skader. Endvidere ville nogle kommu-
nikationskurser veere at foretrekke, da kommunikationen ofte er elen-
dig.

= Det ville veere dejligt med nogle flere kenne gartnerkvinder.

= Flekstidsmuligheder.

= Flere gratis massagebehandlinger. Pt. far de fem gratis behandlinger
arligt, hvor interviewpersonen hellere s3, at de fik en manedlig behand-
ling.

= Flere kurser.

= At der oftere er skurvogne til radighed, s man kan spise sin frokost der,
I stedet for at sidde fire mand i en arbejdsbil.

= Madordning.

= Mere i lgn — spiller ogsa ind pa, hvorfor man ikke kan holde de unge
gartnere i faget.

= Mereilgn.

= Mere indflydelse pa hverdag i stedet for ”op-ned”- kommandoer.

= Tid til magder, hvor der gares status over, hvordan det karer pa arbejds-
pladsen, og der bliver spurgt ind til, om alt er i orden.

= Tiltag der forbedrer den interne kommunikation mellem kolleger, da det
ofte farer til splid, hvis der ikke er konsensus om arbejdsgange. Det er
vigtigere, at folk kan sammen socialt — end at de er fagligt dygtige, for
hvis ikke de kan kommunikere (og det sker tit), gar arbejdet i hardknu-
de.

= Ved arbejdsskade burde man kunne ga ned i tid i en periode og fa sup-
plerende dagpenge. Endvidere anbefaler interviewpersonen, at man skee-
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ver til den norske model for behandling af arbejdsskader. Er man syg og
gar til leege udredes det hurtigt, om der er tale om en arbejdsskade. Er
der det, kommer man hurtigt pa en klinik, hvor man enten genoptrenes
eller behandles pa anden made. Det s&rligt gode ved denne model er, at
ekspeditionstiden er meget kort. Der gar ikke mere end tre dage fra ska-
de til behandling.

= Sgtter stor pris pa den felles gymnastik, der geres 10 min. dagligt pa
arbejdspladsen.

En nuveerende anlaegsgartner udtaler til sidst i interview fglgende: ”’Det hal-
ter med velfeerden inden for faget. Der bliver ikke taget hensyn til pauser og
spisefrister, der er ikke gode nok omklaednings- og badefaciliteter etc. Det
er arsagen til, at mange yngre forlader branchen”.

11 opharte anleegsgartnere har givet falgende forslag til personalepleje, som
man vil tilleegge betydning:

= Aerobic hver dag og bedre info om mulige skader.

= Ekskursioner og ture med virksomheden.

= Ergoterapeut en gang om maneden.

= Flere tilleg alt efter hvad man laver: hardt arbejde skal give mere i lgn.

= Fri traening.

= Fysioterapiordning.

= |kke at skulle mgde tidligt om morgenen — bedre planlegning, sa man
undgar for meget bilkarsel.

= Morgengymnastik.

= Morgengymnastik hver morgen.

= Sveert at praktisere serlige ordninger for bade seniorer og madre.

Ud over massage og kiropraktor vil gratis adgang til svemmehal og sau-
na veere godt. Samt ikke mindst fx et arligt leegetjek.

En person har som slutkommentar til telefoninterviewet tilfgjet om senior-
ordning, at ’den er ungdvendig, da de ferreste er i gang efter 45 ar pga.
slid i arbejdet™.

8.4  Mulighed for efteruddannelse og kurser

Mulighed for efter- og videreuddannelse er drgftet under interview. Nogle
forteeller, at de selv har opsggt AMU-kurser i ledighedsperiode, fordi det er
her, det er lettest at fa tid til kurser. Andre har henvendt sig til mester, og
man har sa forsggt at finde en mindre travl periode, hvor medarbejderne kan
undveeres.
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Tabel 8.4: Imgdekommelse af kurser eller efteruddannelse

Bliver dine gnsker om kurser eller ef- Har ikke
teruddannelse imgdekommet af din Ja, af og Nej, bedt om
mester? Ja, ofte til aldrig kurser
Nuveerende: N=50 .......ccccovviveeeniiiieeeninnn 34 % 22% 6 % 38 %

Har du som ansat anlaegsgartner ople-
vet, at dit gnske om kursus eller efter-
uddannelse ikke blev imgdekommet af
din mester?

Ophgarte: N=49 .....cccccceveviiiieeeeee e 8 % 8 % 53 % 31%

Spergsmalet er ikke stillet ens til nuveerende og ophgrte anlegsgartnere.
Alligevel er det forholdsvis enkelt at foretage en sammenligning.

56 % af de nuveerende anlegsgartnere har ofte eller af og til faet ja til kur-
sus eller efteruddannelse, mens 53 % af de opherte har faet ja (aldrig ople-
vet at fa nej, red.).

Nogenlunde lige mange har aldrig bedt om kurser. 38 % af de nuvarende
anlaegsgartnere og 31 % af de ophgrte anleegsgartnere har ikke prgvet at be-
de om Kurser.

16 % af de ophgrte har ofte eller af og til oplevet at fa nej til et kursus. Det
har kun 6 % af de nuvaerende anlaegsgartnere oplevet.

Omkring tekniske hjelpemidler mener en nuvaerende anlaegsgartner, at man
ikke har tid til at lsere at bruge disse: ’Problemet er ikke, at der mangler
tekniske hjeelpemidler, men snarere at folk ikke er certificerede til at bruge
dem (fx gravko). Folk far ikke tid til at tage pa kurserne, da man ikke len-
gere vinterfyres™.

En ophgrt anleegsgartner udtalte: ’Det er utilfredsstillende, at min mester
sagde, at jeg ikke matte kopiere Arbejdstilsynets regler til mine kolleger.
Fik som sikkerhedsreprasentant aldrig det kursus, man skal have hvert an-
det ar”.

8.5 Lering og kompetenceudvikling pa arbejdspladsen

| dette afsnit ses pa, hvorledes man i anlegsgartnerfaget videndeler gennem
gode rad og kritik samt, om man anerkender hinandens indsats gennem ros.
Spergsmalene om kompetenceudvikling er kun stillet til de nuveerende an-
leegsgartnere.
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Tabel 8.5: Handtering af laering og udvikling blandt nuvaerende anleegsgartnere

Sjeel-

Altid Ofte Af og til dent Aldrig
Far du ros/paskannelse af din
leder, nar du har ydet et godt
stykke arbejde? .......cccooeveeiiiiinnns 18 % 34 % 34 % 10 % 4 %
Far du konstruktiv kritik, hvis du
har leveret en darlig indsats? ...... 16 % 30 % 26 % 18 % 8 %
Bruger | pa din arbejdsplads fejl
til at leere af (en mulighed for at
forbedre arbejdsgange og/eller
kva“tet)? ....................................... 52 % 20 % 16 % 10 % 2%
Giver du dine kolleger faglige rad
(fx om lgft teet ved kroppen)? ....... 32% 30 % 26 % 2% 10 %
Far du fra dine kolleger faglige
rad (fx om lgft teet ved kroppen)?. 16 % 30 % 38% 6 % 10 %

Ca. 3/4 (72 %) svarer, at de altid eller ofte bruger fejl til at leere af.

Der blev stillet spgrgsmal om faglige rad, fordi anleegsgartnerne under in-
terviewrunden ofte sagde, at der skulle meget til, far de gav kolleger et godt
rad. Kun hvis en kollega foretog noget exceptionelt dumt, blandede de sig
eller radgav. Ligeledes var ros og kritik af fejl ikke sarlig udbredt.

62 % svarer, at de altid eller ofte giver kolleger faglige rad. Lidt under halv-
delen (46 %) svarer, at de altid eller ofte selv far faglige rad fra kolleger.

Lidt over halvdelen (52 %) svarer, at de altid eller ofte far ros for et godt
stykke arbejde. 34 % svarer, at det far de af og til.

Lidt under halvdelen (46 %) far altid eller ofte konstruktiv kritik for en dar-
lig indsats, mens lidt flere end en 1/4 sjeldent eller aldrig far det.

Der er pavist en sammenhang mellem i hgjere grad at opleve ros fra leder
0g i starre grad at svare tilfreds med jobbet som anlaegsgartner.

Der er en statistisk sikker sammenhang mellem, at ansatte pa mindre virk-
somheder (op til 19 ansatte) i hgjere grad end pa starre virksomheder ople-
ver, at man bruger fejl til at leere af.

Sammenfatning

Fa anleegsgartnere faler sig psykisk belastede af arbejdet. 86 % af de nuvee-
rende og 72 % af de opherte foler sig ikke psykisk belastede af deres arbej-
de. Dog felte hele 14 %-point flere af de ophgrte kontra de nuvaerende an-
lzegsgartnere sig psykisk belastede i en eller anden grad.

Langt flere nuveaerende anlaegsgartnere end ophgrte synes aldrig, at arbejdet
pavirker deres familieliv pa en negativ made. 40 % af de ophgrte anlaegs-
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gartnere svarer, at arbejdet nogle gange eller ofte pavirkede deres familieliv
pa en negativ made, mens dette tal for nuvaerende anlegsgartnere “kun” er
14 %.

Hvis anlegsgartnerne frit kunne veelge et tilbud om personalepleje, er det
tilskud til kiropraktor, masser o.l., som har stor opbakning. Seerlig blandt
nuvaerende anlaegsgartnere. Ogsa et tiloud om seniorordning ville have stor
betydning for de nuverende anlaegsgartnere. De ophgrte anlaegsgartnere til-
leegger i hgjere grad disse to tilbud nogen betydning. Det forslag, som feer-
rest ophgrte er interesserede i, er en seniorordning.

Anlagsgartnerne blev bedt om at give andre forslag til personalegoder, som
de ville tilleegge betydning. Blandt det primare forslag er motions- og mas-
sageordninger.

56 % af de nuveerende anleegsgartnere har ofte eller af og til faet ja til kur-
sus eller efteruddannelse, mens 53 % af de ophgrte har faet ja (aldrig ople-
vet at fa nej, red.).

Der er en forskel, idet at 10 %-point flere ophgrte har oplevet at fa nej til
kursus. 16 % af de opharte har ofte eller af og til oplevet at fa nej til et kur-
sus. Det har kun 6 % af de nuvaerende anlaegsgartnere oplevet. Ca. 1/3 fra
begge grupper har aldrig bedt om kurser.

Kun nuverende anlegsgartnere blev spurgt om laering og kompetenceud-
vikling. Flertallet af de nuveerende anlaegsgartnere (ca. 3/4) svarer, at fejl
altid eller ofte bruges til at leere af. Ca. halvdelen (52 %) svarer, at de altid
eller ofte far ros for et godt stykke arbejde af deres leder. 62 % svarer, at de
altid eller ofte giver faglige rad til kolleger, og 46 % modtager ogsa faglige
rad fra kolleger.

46 % far altid eller ofte konstruktiv kritik, hvis de har leveret en darlig ind-
sats, mens 26 % svarer, at det far de af og til.
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9  Metode/undersggelsesdesign

Undersggelsen bestar af to faser med hvert sit fokus og hver sin undersggel-
sesmetode.

Farste fase er en statistisk kortleegning af til- og afgang fra anleegsgartner-
faget, hvor der ses pa ind- og udmeldte anleegsgartneres alder, kan, bopel
mm.

Anden fase er en kvalitativ og kvantitativ undersggelse af anleegsgartnernes
begrundelser for enten at arbejde i eller forlade faget.

9.1 Fase 1: Kortlaegning af tilgang til og afgang fra faget

Rapportens farste del er en statistisk analyse over anlaegsgartnernes demo-
grafi baseret pa baggrund af oplysninger fra 3Fs medlemsregister. Kortlaeg-
ningen bestar af analyser af savel tilgang og afgang af gartnere pa anlags-
overenskomsten i perioden 2001-2007.

Kortleegningen identificerer anleegsgartnernes bevagelser i perioden og om-
fatter nuveerende som tidligere medlemmer af 3F inden for anleegsomradet.
Data fra en lengerevarende periode gger datamangden og giver bedre mu-
lighed for at vise holdbare tendenser.

| den statistiske analyse har vi anvendt fglgende informationer fra medlems-
registret:

Alder.

Kan.

Bopzl geografisk fordelt pa postnummer.

Tilgang pa anlaegsgartneroverenskomst (indmeldt).
Afgang fra anleegsgartneroverenskomst (udmeldt).
Bevagelser til andre jobkoder inden for 3F.
Bevagelser til fagomrader eller andet uden for 3F.

9.2 Fase 2: Kvalitativ og kvantitativ undersggelse

Anden fase bestar dels af en kvalitativ del i form af personlige interview og
fokusgrupper samt en kvantitativ del i form af en telefonbaseret spargeske-
maundersggelse.

Den kvalitative del bestar i gennemfarelse af personlige interview med an-

leegsgartnere, der er stoppet i faget og med fokusgrupper med anlaegsgartne-
re, der stadig arbejder i faget.
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De personlige, individuelle interview med anleegsgartnere, der har forladt
faget, skal give plads for, at den enkelte kan fortelle egen historie og egne
begrundelser for trufne valg i forhold til arbejdslivet. Fokusgruppeinter-
viewene skal understgatte, at de aktive i faget gensidigt kan inspirere hinan-
den og komme med begrundelser og ideer til, hvorfor man er og gnsker at
blive i faget.

Data fra alle interviewene i den kvalitative del er anvendt til at udarbejde to
spagrgeskemaer.

9.2.1 Kuvalitativ undersggelse gennem personlige interview

Den ene kvalitative del skulle oprindeligt gennemfgres som 10 personlige
interview i hjemmet med anlagsgartnere, der er stoppet i faget. Da det var
vanskeligt at fa aftaler om interview i hjemmet, valgte vi i stedet at gen-
nemfgre 19 personlige telefoninterview af mellem %2-1 times varighed.

Forud for interviewene blev der sendt et brev til 40 anleegsgartnerne om, at
de ville blive ringet op saledes, at CASA kunne fa en aftale om et interview
I deres hjem. Ved opkald til anlaegsgartnerne viste det sig hurtigt, at de fle-
ste ville foretraekke et telefoninterview frem for besgg i hjemmet. For at vee-
re sikker pa at opna tilstreekkelig baggrundsinformation til brug for udarbej-
delsen af spgrgeskemaet valgte CASA at gennemfare 19 telefoninterview.

Til brug for personlige telefoninterview modtog CASA oplysninger pa 40
udmeldte gartnere fra 3F. (Oplysningerne var: navn, adresse, telefonnum-
mer, fedselsdato, 3F indmeldelses- og udmeldelsesdato). Ud af 40 personer
var der 6 personer, som vi ikke kunne komme i kontakt med, fordi de enten
var flyttet eller havde skiftet telefonnummer. Dette har dog ikke hindret un-
dersggelsens gennemfarelse. Telefoninterviewene blev gennemfart i marts
og april maned. Interviewpersonerne har under interview selv opgivet alder
0g anciennitet som gartner.

De personlige telefoninterview blev gennemfart ved hjelp af en semistruk-
tureret spergeguide. Spgrgeguiden er udarbejdet med det formal, at der skal
indhentes viden om individuelle begrundelser for at forlade faget. | den se-
mistrukturerede interviewguide er der pa forhand fastlagt en raekke temaer,
som interviewet skal beveage sig igennem. Inden for rammen kan den en-
kelte frit fortzelle pa sin egen made. | udarbejdelsen af spargeguiden er der
bl.a. trukket pa erfaringer fra lignende projekter, hvor CASA har gennem-
fart interview med personer, der er ophgart fra deres job eller fag.

Spergeguiden er godkendt af projektets styregruppe.
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9.2.2 Kvalitativ undersggelse gennem fokusgrupper

Den anden kvalitative del bestod i at undersgge, hvad der far anleegsgartne-
re til at arbejde i faget. Her blev afholdt 2 fokusgrupper med erhvervsaktive
anleegsgartnere.

For at opfange eventuelle forskelle mellem ansatte i provins og hovedstad,
blev der gennemfart en fokusgruppe i Randers og en i Kgbenhavn.

Deltagerne til fokusgrupperne blev fundet via udtraek fra 3Fs medlemsregi-
ster. CASA modtog faglgende oplysninger: Navn, adresse, telefonnummer
og fedselsdato.

For at skaffe deltagere til fokusgrupperne blev der udsendt breve med en
orientering om, hvad projektet og fokusgruppen drejede sig om. Efterfal-
gende blev modtagerne ringet op og spurgt, om de ville deltage.

Der blev udsendt 15 breve til anleegsgartnere i Randers. Da dette ikke resul-
terede i nok deltagere, blev der sat et opslag op i en sterre anlegsgartner-
virksomhed, og flere anleegsgartnere blev ringet op, disse dog uden at have
modtaget et brev forud for opkaldet. | alt deltog 7 anlegsgartnere pa fokus-
gruppen i Randers.

I Kebenhavn blev der udsendt 15 plus 35 breve i to omgange. Dette fordi en
del anlaegsgartnere begrundede, at de ikke havde tid at deltage pga. hgjsee-
son. Endvidere blev der sat opslag op i 2 starre anleegsgartnervirksomheder.
| alt deltog 5 anlaegsgartnere pa fokusgruppen i Kgbenhavn.

Da alle personer pa fokusgruppen i Randers var over 40 ar, sikrede vi os, at
deltagerne pa fokusgruppen i Kgbenhavn var yngre. De havde en gennem-
snitsalder pa 32 ar. Der var tre mand og to kvinder. To var under uddannel-
se.

Fokusgruppernes deltagere har haft spredning i forhold til ken, alder, anci-
ennitet i branchen, funktionsomrade gren/gra gartner, og om de var fagleert
eller ufagleert.

Fokusgrupperne har primeert drejet sig om det gode ved at arbejde som gart-
ner. Hvorfor er de glade for faget, gnsker de at blive i faget, og er der noget,
som vil give dem endnu starre lyst til at blive i faget. Temaer som arbejds-
forhold, rekruttering, udviklingstendenser, arbejdsfastholdelse og deltager-
nes syn pa fremtiden er draftet. Fokusgruppeinterviewene har varet ca. 2 ti-
mer.

Under rekruttering til fokusgrupperne viste det sig, at en del personer, der

stod registreret som anlaegsgartnere, faktisk havde forladt faget og ikke laen-
gere var anleegsgartnere. Dette kan til dels forklares med, at de har glemt at
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informere 3F om, at de er skiftet til et andet job i en af de andre brancher,
som 3Fs repraesenterer. At nogle var ophgrt har ikke varet en barriere for
gennemfarelse af undersggelsen, blot givet behov for at fa et stgrre udtreek
af personer fra medlemsregistret.

90.2.3 Kvantitativ undersggelse gennem spgrgeskemaer

Pa baggrund af de 19 gennemfarte telefoninterview og de to fokusgrupper
er der udarbejdet to spgrgeskemaer henholdsvis til medlemmer af 3F, der
stadig arbejder som anlaegsgartnere, og til anleegsgartnere, der ikke leengere
er i faget eller er blevet selvsteendige. Spgrgeskemaerne er godkendt af sty-
regruppen. Spargeskemaerne indgar som bilag.

Den kvantitative undersggelse er gennemfgrt som telefoninterview, hvor in-
formanten er blevet ringet op og har faet oplast spgrgsmal og svarkategori-
er. Der er gennemfgart 50 interview med anlaegsgartnere, der arbejder i fa-
get, og 50 interview med anlagsgartnere, der ikke leengere er i faget.

Interviewpersonerne er udvalgt gennem et tilfeeldigt udtreek fra 3Fs register
over medlemmer pa anlegsgartneroverenskomsten. Det var malet, at ud-
treekket af interviewpersoner, der har forladt faget, skulle vere afgraenset til
personer, der har meldt sig ud inden for de sidste to-tre ar. Dette for, at ar-
sagerne til at skifte fag stadig star relativt klart i interviewpersonernes erin-
dring. Flere har vist sig at have forladt faget for mere end tre ar siden.

Forud for gennemfgrelsen af den store kvantitative telefonundersggelse er
der formuleret to breve med forskellig ordlyd, som er udsendt til henholds-
vis 100 anlaegsgartnere i faget og 100 udmeldte. Brevenes formal var at ori-
entere om, hvad undersggelsen og den kommende opringning fra CASA
drejede sig om. Det blev valgt at udsende flere breve end antal interview-
personer saledes, at der kunne opnas 50 besvarelser fra hver gruppe, uanset
at nogle ville takke nej, breve kom retur, manglende telefonnummer eller
andre hindringer. Der er foretaget nogle opkald til anleegsgartnere, der ikke
forud har faet brev.

Med baggrund i undersggelsens formal indeholder begge spargeskemaer
falgende temaer:

= Arbejdsglaede — arsager til at man bliver i faget.
= Grunde til at holde op i faget.

= Fysisk arbejdsmiljg og helbred.

= Psykisk arbejdsmiljg.

» Efteruddannelsesmuligheder.

= Modtagelse af nyansatte og unge.

= Ligestilling.

= A-kasse, fagforeningens rolle.

= Fastholdelse: Hvad skal der til?
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= Personalegoder (seniorordning mv.).
= Balance arbejdsliv og privatliv.

9.3  Om undersggelsen af anlaegsgartnere, der stadig
arbejder i faget

Undersggelsen af anlegsgartnere, der stadig arbejder i faget, er baseret pa
50 telefoninterview gennemfart ved hjelp af et spgrgeskema. Interviewene
er foretaget pa hverdage i perioden fra fredag den 23. maj til mandag den 9.
juni mellem klokken 16 og 21.

Ud fra et dataudtraek fra 3F bestaende af 187 medlemmer er der udvalgt 10
anlaegsgartnere fra Arhus, Odense og Alborg, 20 anlagsgartnere fra Storke-
benhavn, 40 anlaegsgartnere fra @erne og 30 anlaegsgartnere fra Jylland.
Udvalget falger landsfordelingen, som den indledende statistiske rapport
paviste.

De 100 anlagsgartnere, der stadig arbejder i faget, har modtaget et brev, der
informerer om det kommende telefoninterview. Ingen breve er kommet re-
tur med adressen ubekendt.

Anlzgsgartnerne er blevet ringet op, og de, som var hjemme og @nskede at
deltage i undersggelsen, er blevet interviewet. Det er forsggt at opna 50 %’s
deltagelse af respondenter fra hver af de 4 landsopdelte grupper jf. ovenfor.
Eftersom det er tilfeldigt, hvem der opnas telefonkontakt til, og hvem der
siger ”ja” til at deltage, forudseettes en spredning i forhold til ken, alder mv.

Malet for den telefoniske spgrgeskemaundersggelse var 50 besvarelser. Alle
med korrekt telefonnummer er ringet op. Herudover er der foretaget opkald
til enkelte, som ikke havde modtaget brev forud.

I undersagelsen er der indsat N for antal svarpersoner, safremt der er mange
ubesvarede eller for, at leeseren er opmarksom pa antal svarpersoner. Gene-
relt set er der fa ubesvarede spgrgsmal i undersggelsen.

Undersggelsen indledes med en beskrivelse af de anlaegsgartnere, der har
deltaget i undersggelsen. Er de faglerte eller ufaglerte, hvor gamle er de og
hvor leenge har de veeret i faget. Herefter gennemfares, hvor det er muligt
og relevant, sammenlignende analyser af sammenhange mellem fx alder og
oplevelse af fysisk belastning. Den lille datamangde giver stor usikkerhed
og udelukker stgrre analyser, idet det ikke er rimeligt at drage konklusioner
pa sma grupper (under 10). Vi har dog valgt at bringe analyser, som vi fin-
der relevante og betydningsfulde. Hvor forskelle ikke er angivet, er de ikke
anset for vaesentlige. Hvor data er statistisk sikre, er det angivet.
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9.4  Om undersggelsen af anlaegsgartnere, der er ophgrt i
faget

Undersggelsen af anlegsgartnere, der er ophert i faget, er baseret pa 50 te-
lefoninterview gennemfart ved hjalp af et spgrgeskema. Telefoninterview-
ene er foregaet i perioden fra tirsdag den 27. maj til den 19. juni mellem
klokken 16 og 21.

Ud fra en liste fra 3F er der udvalgt 10 ophgrte anlaegsgartnere fra Arhus,
Odense og Alborg, 20 ophgrte anlaegsgartnere fra Storkebenhavn, 40 ophgr-
te anleegsgartnere fra @erne og 30 ophgrte anlegsgartnere fra Jylland. Sale-
des matcher udvalget den landsfordeling, som den indledende statistiske
rapport viser.

Forud for interviewene er der den 23. maj 2008 udsendt et informationsbrev
til 100 anlaegsgartnere, der er ophgrt i faget. De ophgrte anleegsgartnere er
blevet ringet op, og de, som var hjemme og gnskede at deltage i undersg-
gelsen, er blevet interviewet. Nar der var opnaet ca. 50 %’s deltagelse af re-
spondenter fra hver af de 4 landsopdelte grupper jf. ovenfor, er interviewe-
ne stoppet i den gruppe. Dette for at opna en repraesentativ landsfordeling.

19 breve er kommet retur med adressen ubekendt. For en persons vedkom-
mende har pargrende ringet og sagt, at pagaldende var ded.

Alle personer, hvor telefonnummeret var korrekt, er ringet op. Ikke alle har
gnsket at deltage. Der er foretaget opkald til enkelte, uden at de havde faet
brev forud.

Udtraekket af ophgrte anlaegsgartnere fra 3Fs register skulle indeholde per-
soner, der havde forladt faget inden for de sidste 2-3 ar. Under interviewene
er det konstateret, at ca. halvdelen har forladt faget for leengere tid siden.
Mange har forladt faget for mere end 4 ar siden, og mange af de selvsten-
dige har veeret det i mere end 3 ar. Dette forhold kan have betydning i for-
hold til klarheden i interviewpersonernes erindring.
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Bilag 1 — Kommentarer fra nuvaerende anlaegsgartnere

Spm. 9. Begrundelser for at blive anlaegsgartner.
Her folger sytten begrundelser for at blive anlaegsgartner:

Det virkede som et spandende hverv.

Arbejdede farhen pa fabrik, og ville bare lave noget andet.
Arbejdstiderne var attraktive for mig.

Det giver motion.

Det la lige for, det virkede naturligt, er gledet ind i det.

Er jordbrugsuddannet, men anlaegsfaget trak i mig.

Fysisk arbejde.

Havde bare lyst til at veere anleegsgartner.

Jeg ville gerne have fri om vinteren og arbejde ude om sommeren.
Jobbet valgte mig, var ledig, havde haft eget landbrug i 20 ar, kendte
medarbejder i det firma.

Kan godt lide fysisk arbejde.

Motion — elsker fysisk arbejde.

Seetter pris pa de mange udfordringer i jobbet — der er aldrig to opgaver,
der er ens.

Var frisgr, men stoppede grundet helbred.

Var udlert vaeksthusgartner, men kunne ikke fa sin virksomhed til at lg-
be rundt og skiftede derfor til anleegsgartnerfaget, da det var det, der 13
neermest op ad.

Ville gerne arbejde med sten.

Ville gerne have et fysisk kreevende arbejde.

Spm. 10. Blive i faget eller forlade det hvornar?
Her falger 34 begrundelser for, hvor mange ar man gnsker at fortsette som
anlaegsgartner:

10 ar — det er for opslidende til, at jeg kan forestille mig at holde lenge-
re i faget.

15 ar ca. Jeg tror ikke, at jeg kan holde leengere.

5 ar — Jeg mener, at det er for hardt for ryggen.

5 ar ca. Vil gerne lase videre til landskabsarkitekt.

Bliver ved til pensionering.

Bliver ved til pensionering, hvis helbredet holder til det.

Det er fysisk hardt, sa jeg ved ikke, om jeg vil fortsette mere end en 5
ars tid.

Fortseetter til jeg gar pa efterlan, hvis jeg ikke far skavanker, der forhin-
drer mig i at fortsaette.

Fortsatter til pension.

Hvis kroppen kan holde til det.

Hvis kroppen kan holde til det.

Er p.t. sygemeldt pa 10. maned grundet arbejdsskade, og regner ikke
med at komme tilbage i hvervet.

Regner med at fortsatte i faget hele livet, men vil stoppe, hvis hun en
dag bliver traet af det.
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Tror ikke at han kan klare at arbejde som anlaegsgartner i lengere end
ca. 5 ar mere grundet den store belastning.

Vil gerne blive resten af sit arbejdsliv, hvis kroppen holder til det.

Vil gerne fortsaette til sin pensionering, men tror kun, at hans krop kan
holde til det ca. tre ar endnu.

Skal pa pension inden for det kommende ar.

Skal snart pa efterlgn.

Stopper muligvis hvis han far lyst til at uddanne sig inden for et andet
felt.

Stopper om ca. 1 ar, da jeg vil videreuddanne mig til teknolog.

Sa leenge kroppen kan holde til det.

Til efterlgn nar jeg bliver 60 (om 12 ar).

Til han bliver omkring 67, men maske leengere hvis helbredet tillader
det.

Til pension eller nar kroppen siger stop.

Til pension hvis helbredet holder til det.

Til pension hvis kroppen holder til det.

Til pension, hvis kroppen kan holde til det belastende arbejde.

Til pension.

Til pensionering, eller sa leenge kroppen tillader det harde arbejde.

Vil fortsette indtil pension om ca. 10 ar.

Vil fortseette 5 ar — vil efterfalgende gerne pa efterlan.

Vil gerne fortseette til pensionering, hvis helbredet holder til det.

Vil ikke veere anlegsgartner resten af livet, nok kun omkring 10 ar, da
jeg ikke mener at veere i stand til at kunne klare det harde fysiske arbejde
lzengere.

Vil skifte job, hvis han bliver interesseret i et andet fag, hvilket han godt
kunne forestille sig, at han ville inden for de naste 10 ar.

Vil stoppe, da det er belastende for ryggen.

Spm. 14. Om arbejdsulykker
Her fglger 22 kommentarer om arbejdsulykker:
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Darlig ryg grundet lgft har vaeret generende i perioder.

Diskusprolaps.

Faldt og fik efterfglgende problemer med kna. Mere specificeret — me-
nisken.

Fik smeld i armen ved start af freeser — sygemeldt i kort periode efter-
falgende, men gener flere maneder.

Fik sugemaskine i hovedet — sygemeldt to dage.

Fik under arbejde jernstang i hovedet — fik hjernerystelse og var syge-
meldt i 4 maneder.

Forstuvet fod — sygemeldt 1 uge.

Forstuvet fod. Fibersprangning i ryg.

Forstuvning.

Gik med buskrydder-maskine, fik sten i gjet til trods for anvendt visir.
Har mistet en ende af den ene finger.



Knek i ryggen ved lgft af tung maskine. Sygemeldt 14 dage.

Knak i ryggen ved undvigelse af 70 kg sten, der veeltede mod ben — har
veeret sygemeldt i 10 maneder.

Satte kantsten uden maskine og fik ved et lgft ondt i leenden og la syg 14
dage.

Skred i mudder — fik ryk i albuen. Fik det anerkendt som arbejdsskade
og var sygemeldt i 6 maneder. Har dog ikke faet mén.

Skulder nedslidt, har faet operation — sygemeldt med skulder 6 maneder.
Slidgigt i albue pga. virket som anlaegsgartner. Har betydet at interview-
person i perioder ikke har kunnet arbejde.

Tabte 60 kg. flise over foden — 3 sygedage.

Tennisalbue — syg med denne periodevis.

Tinnitus (aresusen).

Traktor veeltede, og interviewperson braekkede foden. Var sygemeldt 6
uger.

Veltede pa isglat overflade — forstuvede tommel.

Spm. 16. Fysiske forhold der kan forbedres.
Her fglger 15 kommentarer om forslag til fysiske forbedringer:

Bedre kommunikation mellem anlegsgartnere og andre handveerker-
grupper, der er tilknyttet byggeprojekter, da anleegsgartnerne fx tit kom-
mer til at bruge meget tid pa at rydde op efter murerne.

Bedre maskiner til at klare de tunge lgft.

Det er belastende at treekke fliser af (at laesse fliser af vognen). Inter-
viewpersonen ved, at der findes tekniske hjelpemidler, der kan lette den
arbejdsopgave.

Det er irriterende at fa afbrudt sin arbejdsgang, afvekslende opgaver er
0.k., men ikke hvis de afbryder en ellers god arbejdsrytme.

Hader at klippe haek grundet os fra haekklipperen.

Hydraulisk minikran pa hver ladbil — s3 man kan undga tunge lgft af
stamper etc.

Karesliskerne pa ladbilerne burde udskiftes med fastmonterede ramper
af sikkerhedsmassige arsager.

Kran/lift pa bilerne ville vare at foretreekke, da lgft af tunge maskiner
(op og ned fra ladbilerne) er belastende fysisk.

Ladvogne burde alle udstyres med kraner.

Mange redskaber og tekniske hjelpemidler er belastende at bruge. Fx
gasbrander, papirsnapper mv.

Mangler kran/lift til tunge lgft fra og pa ladbil.

Maskinlgftene er harde. Det ville vere rart med kraner til lgft op pa bil,
som er en del af arbejdspraksis i mange andre anlaegsgartnerfirmaer.
Mere adspredelse i arbejdsgangene.

Vil gerne have nedsat kvoterne for, hvor mange fliser man minimum
skal slebe af bilen, nar der laesses af. P.t. er det tre fliser, og det geelder
for mand som kvinde.
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» Vinterforholdene kunne geres bedre (koldt ikke at have skurvogn og
spise ude).

Spm. 23. Forskelle i yngre og &ldres made at arbejde pa:

Her fglger 44 kommentarer om forskelle:

= /Eldre er rigide i deres arbejdsgange — er ikke abne over for nye arbejds-
metoder.

= /Eldre rydder op, har erfaring og bedre overblik, gar mere op i sikker-
hed.

= De @ldre arbejder med en sejhed, de unge ikke kan mgnstre, og de &ldre
er ogsa mindre pylrede.

= De @ldre er bedre til at planlaegge udferslen af opgaverne — og de arbej-
der i et hgjere tempo end de unge.

= De eldre er leengere tid om at udfere arbejdsopgaverne.

= De aldre er ligeglade med hjelpemidler — de ger arbejdet pa den made,
de altid har gjort det.

= De aldre er mere fastlast i arbejdsprocesser — er ikke villige til at forny
arbejdsgange.

= De aldre er mere omhyggelige med at passe pa sig selv og sgrger for at
skane deres kroppe. Dog slgser de ofte mere med sikkerheden.

= De &ldre er mere rutinerede og bruger de tekniske hjeelpemidler oftere

end de unge. De &ldre er mere helbreds- og sikkerhedsorienterede.

De aldre er mere rutinerede og ved, hvordan alt skal gares.

De &ldre er rigide i deres arbejdsgange, og de arbejder i et lavere tempo.

De ldre er rigide nogle gange — og de ved ikke, hvad de taler om.

De @ldre gider ikke at leere de nye metoder — der er kun en rigtig made

at gare tingene pa, synes de.

= De @ldre har en bedre finish. Desuden er de mere papasselige med
handtering af veerktgj.

= De @ldre har ikke respekt for unges ideer om alternative arbejdsgange.
Desuden bruger de &ldre ikke de tekniske hjelpemidler og personlige
vaernemidler i samme omfang som de unge.

= De &ldre har mere erfaring, de unge arbejder hurtigt, og kommer nogle
gange til at gare tingene lidt sjusket.

» De ®ldre har mere erfaring, og det kan man merke i deres made at ar-
bejde pa.

= De aldre har mere erfaring, men det har ikke sa meget med alder at gg-

re. Nogle arbejdsmeend gider fx ikke luge.

De @ldre laver tungere lgft.

De eldre tager den mere med ro.

De aldre tager det mere stille og roligt. De yngre sjusker mere.

De &ldres arbejdstempo er lavere.

De unge har hardere arbejde og mange flere lgft end de ldre.

De yngre arbejder i et hgjere tempo. De &ldre lgser opgaverne mere til-

fredsstillende.
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De yngre er ofte pa akkord og arbejder hurtigt i stedet for at tage hensyn
til kolleger og finish. Grundet opdeling pa grunduddannelsen mellem gra
og grgn, har de unge ikke den samme alsidighed, og ofte er det, de leerer
pa skolerne, ude af trit med den made, det foregar pa i praksis.

De yngre er bedre til at beskytte sig selv med veernemidler, hvor de
gamle ikke teenker sa meget pa sikkerheden.

De yngre er dovne. De &ldre er bedre arbejdskraft.

De yngre farer sig nogle gange frem og knokler lgs. De bgar teenke pa, at
det kan de ikke holde til i serlig mange ar.

De yngre har ikke den samme arbejdsmoral — de tager ikke fat pa den
samme made som de eldre.

De yngre medarbejdere arbejder hurtigere — de gamle bliver aldrig stres-
sede.

De yngre pjatter — de eldre tager arbejdet mere serigst.

De yngre sjusker mere.

De yngre skaner ikke sig selv — de knokler ofte for hardt pa. Det vil
haevne sig i kraft af fysiske skavanker senere hen i livet.

De yngre tenker sig ikke altid om, de knokler bare tomhjernet derudaf.
Der er en naturlig rutinemaessig forskel.

Der er erfaringen til forskel.

Erfaring.

Forskellige arbejdsgange.

Der er bare forskel.

Interviewpersonen savner ydmyghed fra de yngre medarbejdere. Desu-
den mener han, at mange unge mangler viljen til at lzere, plus at de sju-
sker med arbejdet.

Unge stiller hgjere krav til hjeelpemidler, og de er ikke vant til fysisk ar-
bejde fra barnsben.

Yngre arbejder nogle gange for hurtigt — i et tempo der er uhensigts-
maessigt opslidende. De @ldre har erfaring og tager det mere stille og ro-
ligt.

Yngre har ikke den samme indstilling til jobbet — de har darligere ar-
bejdsmoral. De @ldre er hurtigere grundet erfaringen.

Yngre veelger den lette lgsning pa udfarslen af opgaverne, hvilket vil si-
ge, at de aldre som oftest opnar de bedste resultater.

Spm. 27. Konsekvenser af, at kvinder skanes for tunge lgft.
Her falger 29 kommentarer om, hvorfor og hvordan kvinder skanes:

De spinkle kvinder far hjlp, nar de har brug for det.

De tilgodeses i valget af kraevende arbejdsopgaver.

Der bliver taget hensyn til kvinder i faget, nar der uddelegeres opgaver,
hvilket interviewpersonen synes er ganske retfeerdigt, da han mener, at
det skaner kvinderne for arbejdsskader.

Der tages hensyn til deres ofte mere ringe fysik.

Det er tilladt for kvinder at sige fra over for tunge lgft. Mandene tager
hensyn til kvinders fysik.
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Gentlemankodeks, man hjelper — det er en uskreven regel.

Hjeelper nar der er behov.

Hvis de spgrger om hjeelp, sa far de hjalp.

Hvis der er meend til stede ved lgft af maskiner, sa tager de automatisk
opgaven.

Interviewpersonen hjealper personligt altid kvinderne med de tunge lgft,
men han synes, at de skal veere bedre til at bede om hjelp.
Kantstenslaegning er en tjans, som det kun er mendene, der udferer, da
den er meget kraevende fysisk.

Kvinder far altid de grenne tjanser. Nogle kvinder nagter at lave de
mest belastende opgaver som at leegge fliser mv. Det irriterer interview-
personen, at han ikke oftere far granne opgaver, hvilket ofte skyldes, at
kvinderne har monopol pa disse.

Kvinder far lettere arbejdsopgaver.

Kvinder far mindre fysisk kraeevende opgaver.

Kvinder leegger ikke fliser — hvis de skulle gere det, ville det ga alt for
langsomt.

Kvinder skanes, hvis de sparger om hjelp.

Kvinderne i interviewpersonens firma bliver ikke sat til at lave grat ar-
bejde.

Mand er opmarksomme og hjeelper ved tunge laft.

Mand hjelper automatisk ved tunge lgft.

Mand springer til ved tunge lgft.

Mand traeder ofte til og hjeelper ved tunge lgft.

Mandene hjalper ved tunge lgft. Nogen ger det automatisk, andre ma
man som kvinde bede om hjelp.

Man hjeelper dem efter behov.

Man hjeelper lidt, hvis noget er tungt.

Nar en kvinde beder om hjelp til at lafte, far hun enten hjelp, ellers ta-
ger manden sig helt af lgfteopgaven.

Nar man star over for et tungt lgft, tiloyder maendene altid hjalp.

Ved ikke.

Ved tunge lgft springer maend til og hjeelper kvinderne.

Ved tunge lgft treeder meend altid til.

Spm. 33. Forslag til personalepleje.
Her falger 17 forslag til personalepleje af stor betydning:

Adgang til motionscenter ville have stor betydning.

Pa interviewpersonens arbejdsplads er en frugtordning, der settes stor
pris pa.

Det ville have stor betydning, hvis arbejdspladsen gjorde noget mere ud
af at skaffe arbejdshandsker i den rigtige sterrelse til kvinder med sma
haender.

Det ville vaere dejligt med et fitnesslokale, sa folk kunne traene for at
forebygge eller behandle de mange skader. Endvidere ville nogle kom-
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munikationskurser veere at foretrekke, da kommunikationen ofte er
elendig.

Det ville vaere dejligt med nogle flere kanne gartnerkvinder.
Flekstidsmuligheder.

Flere gratis massagebehandlinger. P.t. far de 5 gratis behandlinger arligt,
hvor interviewpersonen hellere sa, at de fik en manedlig behandling.
Flere kurser.

At der oftere er skurvogne til radighed, sa man kan spise sin frokost der,
i stedet for at sidde fire mand i en arbejdsbil.

Madordning.

Mere i lgn — spiller ogsa ind pa, hvorfor man ikke kan holde de unge
gartnere i faget.

Mere i lan.

Mere indflydelse pa hverdag i stedet for ”op-ned”-kommandoer.

Tid til mader, hvor der gares status over, hvordan det karer pa arbejds-
pladsen, og der bliver spurgt ind til, om alt er i orden.

Tiltag der forbedrer den interne kommunikation mellem kolleger, da det
ofte farer til splid, hvis der ikke er konsensus om arbejdsgange. Det er
vigtigere, at folk kan sammen socialt — end at de er fagligt dygtige, for
hvis ikke de kan kommunikere (og det sker tit), gar arbejdet op i hard-
knude.

Ved arbejdsskade burde man kunne ga ned i tid i en periode og fa sup-
plerende dagpenge. Endvidere anbefaler interviewpersonen, at man skee-
ver til den norske model for behandling af arbejdsskader. Er man syg og
gar til leege, udredes det hurtigt, om der er tale om en arbejdsskade. Er
der det, kommer man hurtigt pa en klinik, hvor man enten genoptraenes
eller behandles pa anden made. Det sarligt gode ved denne model er, at
ekspeditionstiden er meget kort. Der gar ikke mere end tre dage fra ska-
de til behandling.

Seetter stor pris pa den faelles gymnastik, der gares 10 min. dagligt pa ar-
bejdspladsen.
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Bilag 2 - Kommentarer fra ophgrte anlagsgartnere

Spm. 11A. Anden begrundelse for at stoppe i faget.
Her fglger 33 kommentarer om anden begrundelse for at stoppe i faget:

Stoppede pga. alder og for helbreds skyld. Ville kombinere med kontor.
Blev kart ned og fik knaeskade.

Blev sygemeldt med darlig ryg — der siden ikke blev godkendt som en
arbejdsskade.

Blind.

Blev formand, men stoppede fordi det gik darligt med chefen efter, han
begyndte at fa mere ansvar i arbejdet.

Ensomt job.

Fik en baekkenlgsning under graviditeten.

Fik en tennisalbue, som ikke blev godkendt som arbejdsskade.

Fik et tilboud om job som tamrer.

Fik ikke nok ud af sin uddannelse, da hun blev udlart af ufagleerte.

Fik tilbudt andet job.

Fik tilbudt andet job med mere frihed. Anlaegsgartnerfaget er darligt, nar
man har barn.

Stoppede fordi firmaet mistede stor kunde.

Stoppede pga. firmaets udvikling.

Flyttede og fandt et andet job.

Stoppede for at starte sit eget firma (bryggeri).

Stoppet pga. helbred — for grat og problemer med handerne.

Frihed.

Flyttede og det var sveert at finde job derefter. Synes ikke, der er nok
anerkendelse i jobbet.

Overtog firma fra chef, som ikke gnskede at fortseette. Har altid haft
drgm om at blive selvstendig.

Valgte at blive selvstendig — gad ikke tjene penge for andre.

Valgte at blive selvsteendig — kan gere det bedre selv — bade i forhold til
arbejdet og kunderelationen.

Kan tage eget initiativ. Fik mulighed for at kabe firma.

Medfgdt skeev ryg.

Meget overarbejde.

Mester lovede leereplads, men han fik den aldrig. Nu har han sendt an-
sggning til DTU. Der har veeret nedskaringer.

Blev selvstendig for at planlaegge selv. Har mange ideer.

Rev sit korsband over i forbindelse med fodbold — kunne ikke fortsette
sit arbejde, selvom han gerne ville.

Slidt ned — man holder som en tommelfingerregel kun 10 ar i den gra
linje.

Arbejdsskade — stoppede pga. slidgigt i handleddene.

Stress i jobbet. Blev selvstendig for selv at kunne bestemme.
Uoverensstemmelse med lederen.

Usikkert hvornar man fik fyraften.
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Spm. 12A. Andre arsager til at vaelge anleegsgartnerfaget.
30 kommentarer om andre arsager til at veelge anlaegsgartnerfaget:

At have et fysisk arbejde.

Det er en hobby.

Det ligger i familien.

Familietradition gennem 400 ar.

Fik det farst som sommerferiejob.

Fysisk arbejde.

Gad ikke veere saelger mere. Far var havemand.
God arbejdsproces.

Gode materialer at arbejde med.

Godt med fysisk arbejde.

Har altid kunnet lide at veere udenders.

Havde arbejdet i produktionsgartneri tidligere.
Havde hjulpet til tidligere.

Handvaerket. Mere alsidigt end at arbejde som vaksthusgartner.
Interessant arbejde.

Kan godt lide at arbejde med sten.

Kan lide at arbejde med sten.

Kunne bevage sig.

Kunne ikke fa arbejde inden for naturpleje.
Lgnnen var bedre end som vaeksthusgartner.
Maskiner.

Prgve noget nyt — arbejdede med grgnt omrade tidligere og ville gerne
prave det gra.

Pragve noget nyt.

Prgve noget nyt. Bruge sig selv.

Rat arbejde — sejt at kunne arbejde med drengene.
Segte mange forskellige ting og fik job som anlaegsgartner.
Treet af skolen.

Ville prgve noget nyt.

Vokset op pa landet.

Vek fra butik.

Spm. 13A. Andre forhold, der kan fa ophgrte retur til faget.
32 kommentarer om andre forhold, der kan fa de ophgrte anleegsgartnere til
at komme retur til faget:

Aflastning.

At blive betalt for de timer, man rent faktisk arbejder.

At der er flere spaendende arbejdsopgaver om vinteren.

At der var arbejde at fa teettere pa.

At kunne arbejde halvtid.

Bedre forhold mellem ansatte og ledelse — bedre ledelse.

Bedre ledelse.

Branchen treenger til kvalitetslgft. For lidt tid --> for lidt kvalitet. Der er
pres pa priserne, men kvalitet koster.
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Der bliver sparet i faget — det prioriteres ikke hgjt med penge og tid.

Det er et temperamentsspgrgsmal, om man gnsker at vere ansat eller
selvstendig.

Det er fysisk kreevende -- > man skal tidligt i seng.

En bredere uddannelse — maske vere selvstendig.

Evt. vaere selvstendig. Det er et gammeldags job — chefen bestemmer.
Fast arbejde — hele aret.

Faste arbejdstider 12 maneder om aret.

Forandringer.

Fysisk kan det ikke lade sig gare.

Garanteret arbejde minimum 10 maneder om aret.

Har faet nok af faget, som hellere ville slide folk end give dem maski-
ner. Geelder saerligt private firmaer med under 18 ansatte.

Hvis han fik en leereplads.

Hvis han ikke havde faet tilbudt nyt job, og hvis de kollegiale relationer
var bedre.

Hvis hun var yngre.

Hvis man kunne arbejde deltid eller lave administrative opgaver en gang
imellem.

Kun hvis han mistede alle sine kunder.

Man skal have bedre ergonomiske rad, mens man er ung i arbejdet. Mu-
lighed for skanearbejde.

Mere anerkendelse fra ledelsen. En firmabil. Mindre stress.

Ordentlig chef.

Spaendende arbejdsopgaver og gode kolleger og ledelse.

Sterre faglig udfordring. Har et hgjt ambitionsniveau.

Treet af at blive vinterfyret.

Ville meget gerne, hvis ikke det var for helbredets skyld.

Ville gerne sta for vedligeholdelsen af en gard.

Spm. 16A. Forslag til fysiske forhold, der kan forbedres.
27 kommentarer om fysiske forhold, der kunne vare bedre:

Arbejdet er ofte for ensformigt — der er ikke nok afveksling.

At man altid har de rigtige maskiner og hjelpemidler til det arbejde,
man laver.

Bedre maskiner til lgft.

Bedre muligheder for pauser.

Bedre pausefaciliteter.

Bedre pauseforhold.

Bedre tekniske hjeelpemidler.

Det er 8 ar siden, han var i faget — mester ville ikke leje de ngdvendige
maskiner.

For eksempel at der altid er hjeelpemidler.

Et stort telt til nar det regner.

Flere hjeelpemidler.

Flere maskiner til radighed.
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Flere maskiner til tunge lgft — det var her, der blev sparet, da maskiner
er dyre.

Hvis motorbgren var udlant.

Ikke nok redskaber til alle. Det ville vaere godt med en kran til at lgfte.
Man brugte handerne frem for redskaber dengang.

Manglede maskiner — det er 10 ar siden.

Manglede rigtige masker.

Mangler redskaber til beleegning med naturmaterialer. Det kan dog ikke
lade sig gare at finde disse redskaber pga. stenenes forskellige starrelser.
Maskiner der kan komme til alle vegne.

Maskinerne kunne fornyes.

Redskaber og maskiner.

Renere bil.

Savnede badefaciliteter i sin tid, men tiderne er skiftet.

Stgvsuger pa maskinerne.

Toiletforhold.

Undga nedslidning af arbejdsmend. Bliver behandlet darligt bade ar-
bejds- og lenmaessigt.

Spm. 17A. Beskrivelse af arbejdsskade/-ulykke.
21 kommentarer om arbejdsskader eller -ulykker:

Belastning af kneeet.

Belastning af skulderen.

Benyttede en defekt boremaskine — den gik ind i fingeren.
Braekkede en arm i forbindelse med lgft af treestamme, der faldt.
Braekket ben pga. veltet stige pa isglat underlag.

Diskusprolaps og gdelagt menisken i knaet pga. langtidsslid.
Darlig ryg er medfadt, men arbejdet forveerrede ryggen.

Fik fingrene klemt.

Fik ondt i ryggen ved at flytte en stor sten.

Har faet darlig ryg — der desverre ikke er godkendt som arbejdsskade —
men har gjort personen uarbejdsdygtig i 8 ar.

Jordboret slog tilbage --> ramte handleddet. Har faet operationer siden
pga. varige mén.

Ondt i ryg og ben pga. langvarig overbelastning.
Overbelastning af handleddet.

Overbelastning af knaeet.

Problemer med handen efter gentaget slid.

Slidgigt.

Stress.

Tabte en stokholder ned i hovedet pa sig selv --> hjernerystelse.
Tennisalbue gennem langvarig belastning.

Tradte forkert pa spade.

Veltede med traktor — forstuvede albuen.
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Spm. 24A. Forskelle mellem yngre og &ldres made at arbejde pa.
32 kommentarer om forskelle mellem yngre og &ldres made at arbejde pa:

De gamle knokler pa, hvorimod de unge passer lidt mere pa sig selv.

De unge er ikke ligesa effektive — de taler i mobiltelefon hele dagen.

De unge er mere sikkerhedsbevidste. De @ldre er mere hardfere og
dumme — de presser sig selv.

De unge far de tungere opgaver, og de &ldre tager sig af de mere prakti-
ske opgaver.

De unge har lzert nye ting, som de &ldre ikke ved.

De unge knokler — de aldre har lart at bruge sig selv rigtigt. De nar det
samme.

De unge knokler lidt mere — de &ldre er klogere og tager den med ro.

De unge tager sleabet.

De unge tager mere hensyn til deres helbred, hvorimod de &ldre allerede
har slitageskader.

De yngre er mere bevidste om tunge lgft. De &ldre planlaegger ikke lige-
sd meget som de unge.

De @&ldre er en mere stabil arbejdskraft.

De aldre er mere flittige og har bedre arbejdsmoral.

De eldre er mere fornuftige og siger fra. De unge bliver presset af ledel-
sen og tar ikke sige fra — de finder sig i meget, men er bange for at blive
arbejdslgse.

De aldre ger, som de altid har gjort, mens de unge er pavirket af skolen
og har lzert nye ting (bedre til at bruge maskiner, passe pa sig selv mm.).
De aldre gar tingene, som de altid har gjort. De unge larer fra sig.

De aldre har deres egen made og er bedre til at slappe af.

De eldre har mere erfaring --> de er bedre til at tilretteleegge arbejdet og
er mere hensigtsmassige mht. tunge lgft mm. De unge tonser derud af.
De aldre har mere erfaring, sa de er bedre til at planlegge.

De aldre har mere erfaring. De unge far hurtigere skavanker.

De &ldre kender konsekvenserne og tager det mere roligt. De unge ken-
der ikke alvoren.

De &ldre knokler med de bare naver. De unge benytter sig af redska-
berne.

De ldre lerer at gkonomisere deres kreefter. De unge har fuld knald pa.
De &ldre Igfter korrekt.

De &ldre lgfter mere, for det har man altid gjort. De unge bruger maski-
nerne i stedet.

De @ldre sleekker pa hjelpemidler og vaernemidler — det er nyt for dem,
at det er vigtigt.

De &ldre tager fat, mens de unge er mere bevidste om lgfteteknikker
mm.

De aldre tager mange ryge- og glpauser og har mindre tempo.

Der er et klart hierarki: de unge far lov til at knokle, og de eldre laver
mindst og bliver skanet.
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Man holder ikke lige s&@ mange pauser, nar man er ung. De @ldre gar lidt
i sta.

Yngre pa under 35 ar gider ikke arbejde, de laver for lidt.

Zldre har mere erfaring og derfor flere rutiner.

Aldre retter pa de unge. Sa de unge bliver skreemte. Hard tone. De unge
piber mere --> frafald pga. belastning.

Spm. 29A. Konsekvens af at kvinder skanes for tunge lgft.
19 begrundelser for konsekvens af at kvinder skanes for tunge lgft:

De bliver aldrig sendt pa hardt arbejde alene.

De bliver ikke skanet, men det burde de maske blive.

De er gode til selv at sige fra.

Den darlige version er, at mandene laver to personers arbejde, eller at
kvinderne spiller pa deres kan (viser bryster). Det gode, at mange kvin-
der har godt overblik, de er gode til at passe pa sig selv. Gode til at luge
og plante, og nogle er gode teamledere.

Det bestemmer kvinderne selv.

Kvinde forteeller, at hun selv fik en partner i arbejdet, da hun blev gra-
vid.

Kvinder er bedre til at sige fra — det er mere legalt. Mandene spiller hel-
te.

Kvinder er gode til at sige fra og bruge hovedet. Mandene er gode til at
hjeelpe.

Kvinder er lidt mere skrabelige, sd mandene vil gerne hjeelpe.

Kvinder er naturligt fysisk begraensede i at kunne lgfte alt. Derfor skal
de skanes lidt.

Kvinderne bliver hjulpet lidt.

Kvinderne siger selv fra.

Kvinderne vil gerne selv og vil ikke skanes.

Man kan godt sige fra som kvinde.

Mandene holder gje med, at kvinderne ikke lgfter for meget, men kvin-
derne er staedige og vil selv.

Mzandene er gode til at hjeelpe til.

Mandene vealger at skane kvinderne.

Mandene veelger selv at hjalpe til, nar der skal slebes. Vil gerne frem-
sta lidt macho.

Nogle mand faler sig truet af steerke kvinder i faget.

108



Bilag 3 — Spgrgeskema til nuveerende anlaegsgartnere

1. Ja, som ansat Ja, Nej
som selvsteendig

Arbejder du stadig som 1 2 3

anleegsgartner?

Hvis der svares Ja, som ansat fortsaettes med spargsmal 2. Svares der Nej eller at
man er selvsteendig skal du bruge spgrgeskemaet til anlaegsgartnere, der ikke laen-

gere er i faget.

Spargsmalets svarkategorier lzeses op.

2. Fagleert Ufagleert

ftilleert likke fagleert

Erdu ...? 1 2

3. Skriv alder her

Hvor gammel er du?

Udfyldes blot af interviewer

4, Mand Kvinde

Erdu ...? 1 2

Spergsmalets svarkategorier laeses op.

5. Grgn linie Gra linie Bade gren og
(Haver, renhol- (Fliser og be- gra
delse og vedli- laegning) (Haver og fli-

geholdelse) ser)

Arbejder du i dit nuveerende 1 2 3

job inden for ...?

Her kan du skrive en uddybende kommentar:

6

Skriv antal ar her

Hvor leenge har du arbejdet som anlsegsgartner?

Det er ikke sikkert, at der er forskel p& sommer og vinter. S& notér blot et tal ved hele

aret.

7. Hvor mange ansatte anlaegsgartnere er der i dit nuvee-

rende firma ...?

Skriv antal ansatte her

Om sommeren?

Om vinteren?

Hele &ret?
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Spargsmalets svarkategorier lzeses op.

8. Meget | Tilfreds |Hverken| Util- Meget
tilfreds tilffreds | freds |utilfreds
eller
utilfreds
Hvor tilfreds eller utilfreds er du alt 1 2 3 4 5
i alt med dit job som anlaegsgart-
ner?

Spergsmal 9 stilles som et abent spargsmal. Interviewer noterer begrundelserne.
Nar interview er slut udfyldes felterne med afkrydsning.

9. Hvorfor valgte du at blive anlaegsgartner? Seet gerne
flere kryds

Det var tilfaeldigt 1

Jeg kendte en, der arbejder som anlsegsgartner

Jeg ville gerne arbejde med jord / have / natur / det grgnne

Jeg ville gerne arbejde udendars

Det er et afvekslende arbejde

Jeg synes, at det er et kreativt, skabende job

Jeg blev inspireret af tv-udsendelser (som fx Hokus Krokus)

SeTe|elo T
N

Der er frihed i arbejdet — jeg har mulighed for selv at bestemme
meget

Det er et sjovt arbejde

Det er et arbejde med gode kolleger

f—- | —-

k. Jeg kan se pa resultatet, at mit arbejde er nyttigt og meningsfuldt

N

I Det er let at fa arbejde

Skriv de uddybende begrundelser her:

Interviewer noterer det praecise antal ar og deres begrundelse (udfylder med kryds bagef-
ter)

10. Leengere
(til jeg
Jeg stop- skal pen-
per snart | 0-5ar 6-10 &r | 10-20 ar | sioneres)
Hvor mange ar regner du med 1 2 3 4 5
at fortseette som anlaegsgart-
ner?

Notér her det praecise antal &r og deres begrundelse:
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Spargsmal 11 stilles som et abent spargsmal: Interviewer noterer begrundelser. Nar in-
terview er slut udfyldes felterne med afkrydsning.

11. Hvad er det gode ved at veere ansat i anlaegsgartnerfaget (hvad saetter du pris

pa)?
a. Atarbejde udendgrs 1
b. Atarbejde med jord / /have / natur / det grgnne 1
c. Det er et afvekslende arbejde 1
d. Det er et kreativt, skabende job 1
e. Der er frihed i arbejdet — jeg har mulighed for selv at bestemme meget 1
f.  Det er et sjovt arbejde 1
g. Deteretarbejde med gode kolleger 1
h. Jeg kan se pa resultatet, at mit arbejde er nyttigt og meningsfuldt 1
i. Deter let at fi arbejde 1

Skriv uddybende om andre forklaringer pa det gode i gartnerfaget

Fysisk arbejdsmiljg

Spargsmalets svarkategorier lzeses op.

12. Meget Noget Lidt Nej slet

belastet | belastet | belastet ikke
Er du alt i alt fysisk belastet af dit arbej- 1 2 3 4
de som anlaegsgartner?

Interviewer forteeller, at alle svarkategorierne til falgende spargsmal om fysisk arbejdsmil-
j@ ligger mellem meget, noget, lidt eller slet ikke belastet. Alle spgrgsmal leeses op.

13. Fgler du dig fysisk belastet af nogle af Meget Noget Lidt Nej
falgende forhold? bela- bela- bela- slet
stet stet stet ikke
a. Tunge lgft ved transport og leegning 1 2 3 4
af sten (beleegningsarbejde)?
b. Tunge lgft ved transport og lgft af 1 2 3 4
muld og greaes?
c. Tunge lgft af maskiner og redskaber? 1 2 3 4
d. Gentagelse af samme beveegelser (fx 1 2 3 4
nér du river, planter, klipper haek
mv.)?
e. Gentagelse af samme beveegelser (fx 1 2 3 4
nér du laegger sten, sorterer sten
mv.)?
f. At du mangler tekniske hjeelpemidler 1 2 3 4
sdsom motorbar, vakuumsuger mv.
)?
g. Atdu mangler personlige veernemid- 1 2 3 4
ler (maske, arbejdstgj, stavler, sko,
hgrevaern, briller mv.)?
h. At du mangler veerktgj (fx motorsav 1 2 3 4
mv.)?
i. Stgv? 1 2 3 4
j.  Stgj? 1 2 3 4
k. Arbejdstempo? 1 2 3 4
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I.  Farlige stoffer/produkter (fx sprgjte- 1 2 3 4
gift)?
m. Andet — skriv andre fysiske forhold 1 2 3 4

Spgrgsmalet laeses op og svarer de Ja, bedes de beskrive den alvorligste (= laeengste
sygeperiode pga. arbejdsskade eller ulykke).

14.

Nej

Har du som anlaegsgartner haft en arbejdsska- 1

de eller arbejdsulykke med heraf fglgende sy-

geperiode?

2

Beskriv arbejdsskaden eller ulykken her:

Interviewer afkrydser efterfglgende om skaden var pé en af falgende legemsdele

15. Dine Fingre | Skulder | Knee Lar Fod Leend Ryg
1 2 3 4 5 6 7 8
Spargsmalets svarkategorier lzeses op.
16. Ja,ihgj |Ja,inogen| Nej, kuni Nej, slet
grad grad mindre ikke
grad
Er der fysiske forhold som an- 1 2 3 4
leegsgartner, som du synes
kunne veere bedre?
Hvis der svares ja — skal idéer til at forbedre forholdene beskrives her:
Spargsmalets svarkategorier laeses op.
17. Ja, altid | Ja, som Nej
regel
a. Stiller mester de ngdvendige tekniske hjael- 1 2 3
pemidler (fx vakuumsuger, motorbar mv.) til
radighed for dig?
b. Anvender du altid de tekniske hjaelpemidler, 1 2 3
hvis de er til rAdighed?
Spargsmalets svarkategorier lzeses op.
18. Ja, altid | Ja, som Nej
regel
a. Stiller mester de ngdvendige personlige 1 2 3
veernemidler (fx masker, handsker, briller
mv.) til rAdighed for dig?
b. Anvender du altid de personlige veernemid- 1 2 3
ler, hvis de er til rAdighed?
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Alle spgrgsmal laeses op.

19. Kender du fglgende vejledningsmateriale Ja Nej
(pjecer)?
a. "Sikkerhedshandbog for Anlaegsgartnere”? 1 2
b. "Handskubbet plaeneklipper”? 1 2
c. "Handholdt haekklipper”? 1 2
d. "Handtering af belaegningssten”? 1 2
20. Hvis der svares Ja. Har du laest og fulgt (dvs. Ja, leest — Ja, anvendt
anvendt) anvisningerne i arbejdet? men ikke
Skriv pjecens navn anvendt
20a. 1 2
20b. 1 2
20c 1 2
20d. 1 2
21. Ja Nej
Kender du BAR Jord til Bords hjemmeside 1 2
www.barjordtilbord.dk?
Unge kontra eeldre medarbejdere
Spgrgsmalets svarkategorier lzeses op.
22. Ja, i hgj grad Ja, lidt Nej, slet ikke
Er der forskel pd yngre og zldre 1 2 3

medarbejderes made at arbejde
p&?

23. Hvis de svarer Ja pa spm 22. Beskriv forskellene pa yngre og eldre medarbejde-
re! Vi sgger forskelle: Er det de unge eller gamle, som knokler derudaf og lgfter alt for
tunge ting? Kan de unge ikke finde ud af at gkonomisere med deres kraefter? Melder
de unge sig oftere syge end de gamle? Er aeldre medarbejdere mere stabile end un-

ge? Etc.

Skriv forklaring her:

Spgrgsmalets svarkategorier lzeses op.

24, Ja, helt | Ja, maske | Dettror |Nej, afgjort
bestemt jeg ikke ikke
Synes du, at de unge og nyansat- 1 2 3 4

te far nok instruktion i udfarelsen
af arbejdet?

Spergsmalet stilles dbent. Hvis de ikke kan svare — lseses svarkategorierne op.

25. Ledelsen/mester | Feelles ansvar | Andre — notér
mellem ledel- svaret her
se og medar-

bejdere
1 2 3

Hvem har ansvaret for at in-
struere unge og nyansatte?
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Ligestilling

Spargsmalets svarkategorier laeses op.

26. Ja, i hgj Ja, lidt Nej, slet

grad ikke

Synes du, at kvinder i faget skanes for tun- 2 3

ge lgft?

Hvis der svares Ja, stilles spgrgsmal 27

27. Hvordan kommer det til udtryk - og hvilke konsekvenser har det?

Psykisk arbejdsmiljg

Spargsmalets svarkategorier laeses op.

28. Meget Noget Lidt Nej slet
bela- bela- bela- ikke
stet stet stet

Er du alt i alt psykisk belastet af dit arbejde 1 2 3 4

som anleegsgartner?

29. Hvis der svares, at man er psykisk belastet. Hvad er det, som belaster?

Interviewers stikord: forhold til ledelse, forhold til kolleger, omgangstone, alenearbejde,
darlig organisering, ensformigt arbejde, kunder, arkitekter mv.) Skriv uddybende, hvad

der belaster:

Leering og kompetenceudvikling

Alle spgrgsmal og svarkategorier leeses op.

30. Altid Ofte | Afog | Sjeel- | Aldrig
til dent
a. Far du ros/paskennelse af din le-
der, nér du har ydet et godt stykke 1 2 3 4 5
arbejde?
b. Far du konstruktiv kritik, hvis du
har leveret en darlig indsats? 1 2 3 4 5
c. Bruger | padin arbejdsplads fejl til
at laere af (en mulighed for at for- 1 2 3 4 5
bedre arbejdsgange og/eller kvali-
tet)?
d. Giver du dine kolleger faglige rad
(fx om lgft teet ved kroppen)? 1 2 3 4 5
e. Fardu fradine kolleger faglige rad
(fx om lgft teet ved kroppen)? 1 2 3 4 5
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Spargsmalets svarkategorier lzeses op.

31. Ja, ofte | Ja, af og [Nej, aldrig| Har ikke
til bedt om
kurser

Bliver dine gnsker om kurser eller 1 2 3 4

efteruddannelse imgdekommet af din

mester?

Balance mellem dit arbejdsliv og dit privatliv

Spergsmalets svarkategorier laeses op.

32. Aldrig Sjeel- Nogle Ofte Altid

dent gange

Pavirker dit arbejde som anlaegsgart- 1 2 4 5

ner dit familieliv pa en negativ made?

Personalepleje

Alle spgrgsmal og svarkategorier leeses op.

33. Hvor stor betydning vil du tilleegge Ingen Nogen Stor
falgende tilbud, hvis de fandtes pa din | betydning betydning betydning
nuveerende arbejdsplads?

a. Sociale aktiviteter (fx firmafester, 1 2 3
mv.)?

b. Tilskud til kiropraktor, massar o.l.? 1 2 3

c. Seniorordning? 1 2

d. Andreting — skriv hvad nedenfor? 1 2 3

Skriv venligst andre for-
slag?

Spargsmalet stilles abent. Hvis de ikke kan svare — laeses svarkategorierne op.

34. Har du en anden uddannelse ...? Seet kryds
Nej, kun folkeskole 1
Ja, handelsskole, EFG, EGU 2
Ja, gymnasium/HF/HH/HTX/HHX 3
Ja, andet handveerksfag. Skriv hvilket: 4
Ja, anden uddannelse. Skriv hvilken: 5

35. Afsluttende spgrgsmal. Har du noget at tilfgje. Er der noget, som du gerne vil

forteelle, som vi ikke har spurgt om ...?

Tak for din deltagelse.

OBS. Spm. 36. Interviewer noterer interviewpersonens postnummer
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Bilag 4 — Spgrgeskema til ophgrte anleegsgartnere

1A. Ja, som ansat Ja, Nej
som selvstaendig

Arbejder du stadig som 1 2 3

anlaegsgartner?

Hvis vedkommende svarer Nej pa spargsmal 1A fortsaettes til spgrgsmal 2A.
Hvis vedkommende er selvstaendig — fortseettes til spargsmal 3A.

Spargsmalet stilles abent. Hvis de ikke kan svare — laeses svarkategorierne op.
2A. Pa efter-
Sygemeldt lgn/
pga. arbejds- pensio- | Anden beskaeftigel-
Ledig skade Pa barsel neret se — skriv hvilken

Erdu ...? 1 2 3 4 5

Udfyldes blot af interviewer

3A. Mand Kvinde

Erdu...? 1 2

4A. Skriv antal ar

Hvor gammel er du?

Spargsmalets svarkategorier laeses op.

BA. Fagleert Ufagleert/

ftilleert ikke fagleert

Da du arbejdede som anlaegs- 1 2

gartner, var du ...?

BA. Gran linje Gralinje
(Haver, renholdelse (Fliser og beleeg-
og vedligeholdelse) ning)

Er du udleert inden for gren eller gra 1 2

linje?
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| spgrgsmal 7A nedenfor skal udfyldes antal ar med hhv. arbejde i grgn eller gra linje —
eller begge. For de flestes vedkommende er det nok kun en kolonne, som skal udfyldes.

7A. Gran linje Gra linje Bade gren og gra
(Haver, renhol- | (Fliser og belaeg- linje
delse og vedlige- ning)
holdelse)
| al din tid som gartner, hvor |Antal ar Antal ar Antal ar

leenge har du sa arbejdet
inden for gren, gra eller beg-
ge linjer?

Det er ikke sikkert, at der er forskel pA sommer og vinter. S notér blot et tal ved hele

aret.

8A. Hvor mange ansatte anlaegsgartnere var der i det sidste

firma, hvor du var ansat som anlaegsgartner?

Skriv antal ansatte
her

a. Om sommeren?

b. Om vinteren?

c. Hele aret?

Spargsmalet stilles abent. Hvis de ikke kan svare — laeses svarkategorierne op.

9A. Har du en anden uddannelse ...? Seet kryds
Nej, kun folkeskole 1
Ja, handelsskole, EFG, EGU 2
Ja, gymnasium/HF/HH/HTX/HHX 3
Ja, andet handveerksfag. Skriv hvilket. 4
Ja, anden uddannelse. Skriv hvilken: 5

10A.

Skriv antal ar

Hvor mange ar regner du med at fortsaette dit

arbejdsliv (med at arbejde)?

Noter gerne en begrundelse her. (Vil du fx ga pa efterlan?):
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Arsager til opher

Spargsmal 11A stilles som et dbent spgrgsmal. Interview noterer begrundelser. Nar inter-
view er slut udfyldes felterne med afkrydsning.

11A. Hvad var grunden til, at du stoppede som anlaegsgartner /
blev selvsteendig?

Seet gerne flere

kryds

a.

Blev sagt op

1

b.

Fik en arbejdsskade

1

C.

For mit helbreds skyld (bange for gdelagt helbred/stoppe med
helbred i behold)

1

Arbejdspres /arbejdstempo

o

Treet af at blive vinterfyret (og skulle sgge andet arbejde i den
periode)

=

Lgnnen — jeg kan fa hgjere lgn i andre brancher

Darlig planlegning, min arbejdsdag var for darligt planlagt

Pga. ledelsen/mester, var utilfreds med ledelsen

Arbejdstiden var ikke forenelig med mit privatliv

@nske om nye udfordringer

@nske om at skifte jobomrade

Jeg vil bruge min uddannelse

Jeg vil i gang med en uddannelse

Jeg vil gerne bestemme selv

Andre forhold (Stikord: fysisk belastende, ingen uddannelsesmu-
ligheder, ledelse, ringe indflydelse pa arbejdets tilretteleeggelse)
Skriv forholdet

Rk |RrR[(R|Pr|Pr|R|~

Skriv uddybende begrundelser her:

Spargsmal 12A stilles som et dbent spgrgsmal. Interviewer noterer begrundelser.
Nar interview er slut udfyldes felterne med afkrydsning.

12A. Hvorfor valgte du oprindeligt at blive anleegsgartner / hvad var
grunden?

Seet gerne
flere kryds

Det var tilfeeldigt

1

Jeg kendte en, der arbejder som anlsegsgartner

Jeg ville gerne arbejde med jord / have / natur / det granne

Jeg ville gerne arbejde udendars

Det er et afvekslende arbejde

Jeg synes, at det er et kreativt, skabende job

Jeg blev inspireret af tv-udsendelser (som fx Hokus Krokus)

Sle|™|e|e|o|o|e

Der er frihed i arbejdet — jeg har mulighed for selv at bestemme
meget

A

Det er et sjovt arbejde

—-| —-

Det er et arbejde med gode kolleger

=

Jeg kan se pé resultatet, at mit arbejde er nyttigt og meningsfuldt

Det er let at fa arbejde

A

Andre forhold (noter hvilke)
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Spergsmal 13A stilles som et abent spgrgsmal. Interview noterer begrundelser. Nar inter-
view er slut udfyldes felterne med afkrydsning.

13A. Hvad kunne have faet dig til at blive ved som ansat anlaegs- | Seet gerne flere
gartner —eller begynde igen som ansat anlaegsgartner? kryds

a. Intet vil kunne f& mig til at blive ansat som anleegsgartner igen 1

b. Etgodt, bedre helbred 1

c. Mereilgn 1

d. Seniorordning (fx lavere arbejdstid) 1

e. Jobrotation — mulighed for at skifte jobomrade 1

f.  Frihed for jobsggning i vinterpausen 1

g. Bedre muligheder for efteruddannelse 1

h. Bedre tekniske hjeelpemidler 1

i. Mere tid til opgaverne 1

j.  Bedre organisering af arbejdet (fx flere om de kedelige opgaver) 1

k. Mere variation i arbejdet 1

I.  Bedre mulighed for selv at tilretteleegge min arbejdsdag 1

m. Mere fleksibel arbejdstid 1

n. Personalegoder 1
Andre forhold — Notér hvilke
Fysisk arbejdsmiljg
Spargsmalets svarkategorier laeses op.
14A. Meget Noget Lidt be- | Nej slet

belastet | belastet lastet ikke

Var du alt i alt fysisk belastet af dit 1 2 3 4
arbejde som ansat anlaegsgartner?

Interviewer forteeller, at alle svarkategorierne til fglgende spargsmal om fysisk arbejdsmil-

j@ ligger mellem meget, noget, lidt eller slet ikke belastet. Alle spgrgsmal laeses op.
15A. Fglte du som ansat anleegsgartner, Meget Noget Lidt Nej slet
at nogle af fglgende forhold belastede belastet | belastet | belastet ikke
dig fysisk?
m. Tunge lgft ved transport og lsegning 1 2 3 4
af sten (belaegningsarbejde)?
n. Tunge lgft ved transport og lgft af 1 2 3 4
muld og graes?
0. Tunge lgft af maskiner og redska- 1 2 3 4
ber?
p. Gentagelse af samme bevagelser 1 2 3 4
(fx nar du rev, plantede, klippede
haek mv.)?
g. Gentagelse af samme bevaegelser 1 2 3 4
(fx nar du lagde sten, sorterede sten
mv.)?
r. At du manglede tekniske hjselpemid- 1 2 3 4
ler sdsom motorbgr, vakuumsuger
mv. )?
s. At du manglede personlige veerne- 1 2 3 4
midler (maske, arbejdstgj, stavler,
sko, hgreveern, briller mv.)?
t. At du manglede veerktgj (fx motorsav 1 2 3 4
mv.)?
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u. Stev? 1 2 3 4
v. Stgj? 1 2 3 4
w. Arbejdstempo? 1 2 3 4
x.  Farlige stoffer/produkter (fx sprgjte- 1 2 3 4
gift)?
m. Andre fysiske forhold, der belaste- 1 2 3 4
de
Spgrgsmalets svarkategorier lzeses op. Hvis der svares Ja — noteres forholdene.
16A. Ja, i hgj Ja, i Nej, kun i | Nej, slet
grad nogen mindre ikke
grad grad
Var der fysiske forhold som ansat 1 2 3 4

anlaegsgartner, som du synes kunne
veere bedre?

Hvis der svares Ja — Beskriv forholdene:

Spegrgsmalet leeses op og svarer de Ja, bedes de beskrive den alvorligste (= leengste
sygeperiode pga. arbejdsskade eller ulykke).

17A.

Nej

Har du som ansat anlaegsgartner haft en arbejds-
skade eller arbejdsulykke med heraf fglgende sy-
geperiode?

2

Beskriv arbejdsskaden eller ulykken

Interviewer afkrydser efterfalgende om skaden var pa en af falgende legemsdele.

18A. Jine Fingre | Skulder Knae Lar Fod Leend Ryg
1 2 3 4 5 6 7 8
Spargsmalets svarkategorier laeses op.
19A. Ja, altid Ja, som Nej
regel
a. Som ansat anlaegsgartner stil- 1 2 3
lede din mester de ngdvendige
tekniske hjeelpemidler (fx vaku-
umsuger, motorbgr mv.) til ra-
dighed for dig?
b. Anvendte du som ansat an- 1 2 3
leegsgartner altid de tekniske
hjeelpemidler, hvis de var til ra-
dighed?
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Spargsmalets svarkategorier lzeses op.

20A. Ja, altid Ja, som Nej
regel
a. Som ansat anlaegsgartner stillede 1 2 3
din mester de ngdvendige person-
lige veernemidler (fx masker,
handsker, briller mv.) til radighed
for dig?
b. Anvendte du som ansat anlaegs- 1 2 3
gartner altid de personlige vaerne-
midler, hvis de var til rAdighed?
Alle spargsmal leeses op.
21A. Kender du en af fglgende vejledningsmateria- Ja Nej
le (pjecer)?
a. "Sikkerhedshandbog for Anlaegsgartnere”? 1 2
b. ”Handskubbet plaeneklipper”? 1 2
c. "Handholdt haekklipper”? 1 2
d. "Handtering af belaegningssten” ? 1 2
22A. Hvis der svares Ja. Har du leest og fulgt (dvs. Ja, leest — Ja, anvendt
anvendt) anvisningerne i arbejdet? Skriv pjecens men ikke
navn anvendt
a. 1 2
b. 1 2
C. 1 2
d. 1 2
23A. Ja Nej
Kender du BAR Jord til Bords hjemmeside 1 2
www.barjordtilbord.dk?
Unge kontra eeldre medarbejdere
Spgrgsmalets svarkategorier lzeses op.
24A. Ja,ihgj | Ja,lidt | Nej,slet
grad ikke
Syntes du som ansat anlaegsgartner, at der var 1 2 3
forskel pa yngre og aldre medarbejderes made at
arbejde pa?

25A. Hvis de svarer "Ja i hgj grad” eller "Ja, lidt". Beskriv forskellene pa yngre og eel-
dre medarbejdere? Vi skal finde af forskelle: Er det de unge eller gamle, som knok-
ler derudaf og lgfter alt for tunge ting? Kan de unge ikke finde ud af at gkonomisere
med deres kraefter? Melder de unge sig oftere syge end de gamle? Er sldre medar-

bejdere mere stabile end unge? Etc.

Skriv svarpersonens forklaring her:

Spegrgsmalets svarkategorier laeses op.

26A. Ja, helt | Ja, m&- | Dettror | Nej,
bestemt ske jeg ikke | afgjort
ikke
Synes du, at de unge og nyansatte anleegs- 1 2 3 4
gartnere fik nok instruktion i udfgrelsen af
arbejdet?
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Spergsmalet stilles dbent. Hvis de ikke kan svare — leeses svarkategorierne op.

27A. Ledel- Feelles an- Andre —
sen/mester | svar mellem | notér svaret
ledelse og her
medarbejde-
re
Hvem, synes du, der bgr have ansvaret 1 2 3
for at instruere unge og nyansatte an-
laegsgartnere?
Ligestilling
Spargsmalets svarkategorier laeses op.
28A. Ja, i hgj Ja, lidt | Nej, slet
grad ikke
Synes du, at kvinder i anlaegsgartnerfaget skanes 1 2 3
for tunge lgft?
Hvis der svares Ja, stilles spargsmal 29A
29A. Hvordan kommer det til udtryk - og hvilke konsekvenser har det?
Psykisk arbejdsmiljg
Spargsmalets svarkategorier laeses op. Hvis de svarer belastet — notér hvad.
30A. Meget Noget Lidt Nej slet
bela- bela- bela- ikke
stet stet stet
Var du alt i alt psykisk belastet af dit ar- 1 2 3 4
bejde som ansat anleegsgartner?

Skriv her uddybende, hvad der belastede (stikord: forhold til ledelse, forhold til kolle-
ger, omgangstone, alenearbejde, darlig organisering, ensformigt arbejde, kunder, arki-

tekter mv.)

Spargsmalets svarkategorier laeses op.

31A. Ja, ofte | Ja,af og | Nej,al- | Harikke
til drig bedt om
kurser

Har du som ansat anlaegsgartner op- 1 2 3 4

levet, at dit snske om kursus eller
efteruddannelse ikke blev imgde-
kommet af din mester?
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Personalepleje

Alle spagrgsmal og svarkategorier leeses op.

32A. Hvor stor betydning vil du tilleegge fal- Ingen Nogen Stor
gende tilbud, hvis de fandtes, da du arbej- | Betydning | betydning | betydning
dede som ansat anlaegsgartner?
e. Sociale aktiviteter (fx firmafester, mv.)? 1 2 3
f.  Tilskud til kiropraktor, massar 0.1.? 1 2 3
g. Seniorordning? 1 2 3
h. Andreting — skriv hvad nedenfor? 1 2 3
Skriv venligst andre for-
slag
Balance mellem dit arbejdsliv og dit privatliv
Spgrgsmalets svarkategorier lzeses op.
33A. Aldrig Sjeel- Nogle Ofte Altid
dent gange
Pavirkede dit arbejde som ansat 1 2 3 4 5

anleegsgartner dit familieliv pa en
negativ made?

34A. Afsluttende spargsmal. Har du noget at tilfasje om din tid som ansat anlaegsgart-
ner. Er der noget, som du gerne vil forteelle, som vi ikke har spurgt om ...

Tak for din deltagelse.

Husk at notere postnummer!
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