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Krav

« Nar | bliver bekendt med, at en kollega er gravid eller
ammer, skal APV'en indeholde en vurdering af, om
arbejdsfunktionerne indebaerer pavirkninger, der kan
indebeere fare for graviditeten eller amningen.

« Veer isaer opmaerksom pa begraensning af langvarigt
stdende/géende arbejde, stad og slag,
helkropsvibrationer, kraftig stgjbelastning, ekstrem
varme og arbejde med stoffer og materialer.

« Se mere i AT vejledningen og i bilag 2 til
bekendtggrelsen om arbejdets udfarelse.

Gode rad

Langt de fleste gravide kan sagtens klare et arbejde.

o Deterengod ide at udarbejde en graviditetspolitik, som seetter rammerne for f.eks. aflastning, omplacering og
dialog mellem den gravide, lederen og arbejdsmiljgrepraesentanten.

Arbejdstilsynets regler og praksis

Hvis arbejdsgiveren vurderer, at en risiko vil fa negativ
indvirkning pa graviditeten eller amningen, skal han/hun
foretage sig falgende i prioriteret raekkefalge over for den
gravide eller ammende:

Sarge for tekniske foranstaltninger eller aendret indretning af
arbejdsstedet eller hvis det ikke er tilstreekkeligt eller muligt

L

Andre i planlaegningen og tilrettelseggelsen af arbejdet, eller
hvis det ikke er tilstreekkeligt eller muligt

g

Overfgre den gravide eller ammende til andre opgaver, eller
hvis det ikke er tilstreekkeligt eller muligt

v

Beslutte, at den gravide eller ammende ikke ma beskaeftige
sig med det pageeldende arbejde

Yderligere tiltag

« Er der behov for sygemelding, er
mulighederne for deltidssygemelding vigtig at
vaere opmaerksom pa.

Relevante links

Arbejdstilsynets vejledning A. 7.8 om gravides og ammendes arbejdsmiljg. Klik her.

Arbejdstilsynets bekendtggrelse 1234 om arbejdets udfarelse. Klik her.

Hjemmesiden www.gravidmedijob.dk. Klik her

Slagteri- og keadbranchen



https://at.dk/regler/at-vejledninger/gravides-ammendes-arbejdsmiljoe-a-1-8/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/arbejdets-udfoerelse-1234-sam/
www.gravidmedjob.dk

