
 Fakta om arbejdspladsens indretning Juni 2018 

Arbejdstilsynets regler og praksis 
Arbejdsmiljølovgivningen fastsætter, at arbejdspladsen skal være hensigtsmæssigt 
indrettet og forsynet med passende inventar, således at alle funktioner, der er forbundet 
med arbejdet, kan udføres sikkert og med forsvarlige arbejdsstillinger og 
arbejdsbevægelser. 

Krav 
Vurdér om: 

• der er taget hensyn til de store variationer, der er i
menneskers højde og øvrige kropsdimensioner. 

• platforme, arbejdsborde, stole og lignende, der anvendes
ved forskellige arbejdsopgaver eller af forskellige 
personer, i fornødent omfang er indstillelige. 

• arbejdet fortrinsvis kan udføres så tæt på kroppen som
muligt og således, at vedvarende foroverbøjninger undgås 

Gode råd 
• Inddrag altid arbejdsmiljøorganisationen og medarbejder ved nyindretning eller omorganisering
• Arbejdspladsen skal indrettes, så der er plads til inventar, udstyr og materialer, og så alle arbejdsfunktioner kan

udføres i hensigtsmæssige arbejdsstillinger og med hensigtsmæssige arbejdsbevægelser.
• Der bør ikke være under 110 cm plads bag forkanten af arbejdsbord, bånd eller lignende
• Belysningen skal være tilpasset arbejdets art og brugerens synskrav.
• Hvor arbejdet kan foregå siddende, bør arbejdspladsen være indrettet dertil.
• Det er godt at kunne skifte mellem at sidde, stå og gå.

Yderligere tiltag 
• Instruerer jævnligt i

gode 
arbejdsstillinger og 
brug af kroppen. 

• Følg op på om
medarbejderne 
benytter den givne 
instruktion. 

Relevante links 
Arbejdstilsynets vejledning om Arbejdspladsens indretning og inventar, At-vejledning A.1.15, november 2008. 
Klik her. 
Bekendtgørelse om arbejdets udførelse nr. 559 af 17. juni 2004 Klik her. 

slagteri- og kødbranchen

https://amid.dk/regler/at-vejledninger/arbejdspladsens-indretning-inventar-a-1-15/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/arbejdets-udfoerelse-1234-sam/

