Fakta om gravide medarbejdere BAU Jord til Bord

Krav

Nar I bliver bekendt med, at en medarbejder
er gravid eller ammer, skal APV ‘en indeholde
en vurdering af, om arbejdsfunktionerne in-
debaerer pavirkninger, der kan udggre en
sundhedsfare for graviditeten eller amningen.

Veer isser opmaerksom pa begreensning af
langvarigt stdende/gdende arbejde, risikoen
for st@d og slag, helkropsvibrationer, kraftig
stgjbelastning, ekstrem varme og arbejde
med farlige stoffer og materialer samt Igfte-
mangder.

Arbejdsgiveren skal sikre, at gravides arbejde
med lgft af byrder bliver planlagt og tilrette-
lagt, s& det ikke udggr en risiko for gravidite-
ten. Det indebeerer, at arbejdsgiveren skal
tage hgjde for, at der kan vaere behov for, at
den gravides arbejde med lgft af byrder be-
graenses.
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Gode rad

Det er en god idé at udarbejde en graviditetspolitik, som szetter rammerne for f.eks. aflastning,
omplacering og Igbende dialog mellem den gravide, lederen og arbejdsmiljgrepraesentanten.

Forskning tyder p&, at Igft af byrder under 10 kg ikke udggr en risiko, og at risikoen gges ved lgft af byrder
over 10 kg mange gange om dagen. Ved lgft af byrder over 10 kg tyder forskning samtidig pa, at risikoen
gges ved en samlet lgftemaengde over 1000 kg om dagen.

Arbejdstilsynets regler og praksis

Hvis arbejdsgiveren vurderer, at en risiko vil f& en negativ indvirkning pa graviditet eller amning, skal
han/hun foretage sig fglgende i prioriteret raekkefglge over for den gravide eller ammende:

Sgrge for at indfgre tekniske foranstaltninger eller @&&ndre indretning af arbejdsstedet.

fEndre i arbejdsplanlaegningen og tilrettelaeggelsen af arbejdet.

Flytter den gravide eller ammende til andre opgaver.

Beslutte, at den gravide eller ammende ikke ma beskaeftige sig med det pagzeldende arbejde.
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https://at.dk/regler/at-vejledninger/gravides-ammendes-arbejdsmiljoe-a-1-8-5/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/arbejdets-udfoerelse-1234/
http://baujordtilbord.dk/Files/Billeder/BARjobo/pdf/Gravidmedjob_130313.pdf
https://www.bfa-i.dk/generelt/graviditet/gravide
https://www.bfa-i.dk/media/jkomon2v/begivenhed-laboratorie-industri.pdf

