Fakta om arbejdspladsens indretning BAU Jord til Bord
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Vurder om:
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Gode rad

Inddrag altid arbejdsmiljgorganisationen og medarbejderne ved nyindretning eller omorganisering,
anvend evt. APV’en.

Arbejdspladsen skal indrettes, sa der er plads til inventar, udstyr og materialer, og sa alle arbejdsfunktioner
kan udfgres i hensigtsmaessige arbejdsstillinger og arbejdsbevasgelser.

Sgrg for at bla. maskiner er indrettet og opstillet, s& der kan opnas gode arbejdsstillinger ved betjening,
indstilling, reparationer og vedligehold. Sgrg for tilstraekkeligt plads til placering af tekniske hjzelpemidler
som fx lgfteborde til bearbejdning af emner, bla. s& der kan opnads gode arbejdsstillinger ved en manuel
h&ndtering.

Der bgr ikke veere under 110 cm plads bag forkanten af arbejdsbord, transportba@nd, maskiner eller lignen-
de.

Belysningen skal veere tilpasset arbejdets art og brugerens synskrav.

Hvor arbejdet kan foregd siddende, bgr arbejdspladsen vaere indrettet hertil.

Det er godt at kunne skifte mellem at sidde, std og ga.

Arbejdstilsynets regler og praksis Yderligere tiltag
e Instruer jeevnligt medarbej-
Arbejdsmiljglovgivningen fastsaetter, at arbejdspladsen skal veere derne i gode arbejdsstillin-
hensigtsmaessigt indrettet og forsynet med passende inventar, ger og brug af kroppen
saledes at alle funktioner, der er forbundet med arbejdet, kan
udfgres sikkert og med forsvarlige arbejdsstillinger og arbejdsbe-  Fglg op pa om medarbej-
vaegelser. derne benytter den givne
instruktion
S/ \ >4

Relevante links

Arbejdstilsynets vejledning om arbejdspladsens indretning og inventar, A.1.15, 2008
Arbejdstilsynets bekendtggrelse om arbejdets udfgrelse, Nr. 1234 af 29. oktober 2018
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https://at.dk/regler/at-vejledninger/arbejdspladsens-indretning-inventar-a-1-15/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/arbejdets-udfoerelse-1234/

Fakta om arbejdsstillinger

Krav
Vurder om:

BAU Jord til Bord

Der kan indtages gode arbejdsbevaegelser ved arbejdspladsen under hensyntagen til:

o Tilrettelaeggelse af arbejdet.

e Indretning af arbejdspladsen, maskiner, tekniske hjeelpemidler og inventar.

e Behov for evt. tekniske hjeelpemidler.
e Om pladsforholdene er i orden.

o At arbejdet foregdr mellem midtlar- og albuehgjde.

e Om der er tilstraekkelig jobrokering, s& medarbejderne ikke arbejder for laenge ad gangen i
de samme arbejdsstillinger eller med de samme arbejdsbevaegelser.

Gode rad

Det handler om at variere arbejdsstillingen i Igbet af dagen og bruge sin krop pa forskellige mader.
Brug evt. nedenstaende skema fra Arbejdstilsynet som vurderingsmodel:

Siddende
Nakke | Meget langvarigt bejet eller vredet Periodevis fastlast Mest | midterstilling
fastl3st med synskrav. fri bevaegelighed
Ryg Meget og langvarig bejet eller vredet. Bejet/vredet | Fri bevagemulighed.
“ Ofte eller laenge perioder Hensigtsmasssigt
') ryalzen
L — Arme Laftede, arbejde ifover skulderhgjde Leftende | perioder Arbejdshg)de og
,'"g RS eller mere end 2 arms afstand fra reskkeomrader
e i kroppen, ofte eller i lange perioder tilpasset
ISR T arbejdsopgaven og
persenen
Ben Mangler benplads, langvarigt fastl3st, Begrasnset benplads, | Fri benplads, sjalden
hyppig pedalbetjening pedalbetjening pedal betjening
Stdende/gdende
Nakke | Meget langvarig bajet eller vredet, Periodevis fastlas Mest i opret stilling,
fastldst med synskrav fri bevaegemulighed
£ Ryg Meget la ngvar‘ig bajet eller vredet, ofte B;ajgt,‘vredet i Mest I opret sti_IIing,
-k eller lz2nge perioder perioder fri bevaegemulighed
Vi Arme | Leftede, arbejde ifover skulderhgjde Leftende | perioder Arbejdshgjde og
i /] eller mere end 34 arms afstand fra reekkeomrader
i1 | kroppen, ofte eller lange perioder tilpasset
| U arbejdsopgaven og
personen
'i Ben Manglende plads, ustabilt, glat eller Begrasnset plads, God plads, jsevnt og
| | ujeevnt underlag, langvarig fastl3st, darlig underlag, stabilt underlag, fri
= hyppig pedalbetjening periodevis fastl3s, bevaegemulighed,
pedalbetjening sjzelden
pedalbetjening

Arbejdstilsynets regler og praksis

o I grgnt omrade foregdr arbejdet med acceptable
stillinger og bevagelser.

o I omrade vurderes opgaven narmere. Der vil
typisk veere spgrgsmal som varighed, grad af fast-

I&sning samt belastningskombinationer

« I rgdt omrade er belastningen uacceptabel.

Yderligere tiltag

e Instruer jeevnligt med-

arbejderne i gode ar-
bejdsstillinger.

 Fglg op pa om den giv-

ne instruktion benyt-
tes.

Relevante links

e Arbejdstilsynets meddelelse om vurdering af arbejdsstillinger og arbejdsbevaegelser, 4.05.3, 1998

BE/\
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https://at.dk/regler/at-vejledninger/vurdering-arbejdsstillinger-arbejdsbevaegelser-4-05-3/

Fakta om ensidigt gentaget arbejde (EGA) @BAUJord til Bord

Krav
Vurder om:

o Arbejdet er EGA. Der er tale om EGA, nar den
samme arbejdsoperation gentages mere end
to gange i minuttet, eller samme muskelgrup-
pe (armene) arbejder i mere end halvdelen af
tiden

e Der er EGA i mere end 3 - 4 timer dagligt.
Hvis det er tilfaeldet, skal I lave en kortleeg-
ning af arbejdet samt en handlingsplan over
tiltag ‘

e Der forekommer en kvalificeret jobrokering,
dvs. et skift i arbejdsbevaegelserne ved de
forskellige arbejdsopgaver, som medarbejde-
ren udfgrer

< / J
Kortlaegning af EGA

e Vurdér, hvor ofte arbejdsoperationen gentages.

o Vurdér, hvor lzenge den enkelte medarbejder udfgrer denne arbejdsfunktion enten pr. dag eller pa en uge.

e Vurdér om der er forvaerrende faktorer som fx kraft ved emnehdndtering, darlige arbejdsstillinger og be-
vaegelser fx |gftede skuldre, armene er Igftede i og over skulderhgjde, eller der er lange raekkeafstande,
samt om der er krav til opmaerksomhed, koncentration samt syn og hgrelse.

e Vurdér om der kan ggres noget for at forbedre indretningen, fjerne eller nedsaette de forveerrende faktorer,
arbejdets udfgrelse, og om medarbejderen arbejder som instrueret.

Arbejdstilsynets regler og praksis Yderligere tiltag
Folgende skema kan bruges til hjaelp for, hvornar Arbejdstilsynet rea- o Er der tilstraekkelig
gerer med pabud over for EGA og EBA. Reaktionsniveauet for EBA og variation i belastning
EGA er det samme. af muskelgrupper
EGA: = Ensidigt gentaget arbejde EBA: = Ensidigt belastende arbejde e Hvor tit rokeres der -
(EBA) er arbejde, som belaster kroppen eller psyken pa samme made det ber veere regel-
over |zngere tid. maessigt og inden for

en uge eller en dag
Warighed |0-1/2 102 - 203 |213-314 |3/4-11

. dag/uge |dag/uge |dag/uge
Intensitet

EBA eller Hejrepetitivt EGA

MED forvazrrende faktorer

EBA eller Hejrepetitivt EGA

UDEN forvasrrende faktorer

\ J \

e Mulighed for at ikke-
EGA-pladser kan ind-
ga

e Styring og dokumen-
tation af jobrokerin-
gen

Relevante links:

e Arbejdstilsynets vejledning om ensidigt, belastende arbejde og ensidigt, gentaget arbejde, D.3.2, 2002

e Arbejdstilsynets interne instruks om kortleegning og vurdering af EGA og EBA, IN-3-3, 2008 (revideret 2015)
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https://at.dk/regler/at-vejledninger/ensidigt-belastende-ensidigt-gentaget-arbejde-d-3-2/
https://at.dk/om-os/interne-retningslinjer/at-interne-instrukser/muskel-og-skeletbesvaer/in-3-3/

Fakta om skarmarbejde

Krav
Der er krav til arbejde ved skaerm, ndr den ansatte regelmaes-
sigt og i en ikke ubetydelig del af arbejdstiden arbejder ved en
skaerm.

e Reglerne gaelder som tommelfinger, nar den ansatte sa

godt som hver arbejdsdag arbejder ved en skaerm i ca. 2
timer eller mere.

N&r flere medarbejdere skal benytte samme arbejdsbord,
skal bordet let kunne indstilles, sa det passer til den enkel-
te medarbejder

P& hjemmearbejdspladser geelder kravene, ndr skaerm-
arbejdet udfgres regelmaessigt og mere end to dage om
ugen som et gennemsnit set over en maned.

BAU Jord til Bord

Gode rad

Indstil bord og stol sd det passer i hgjden, men brug ogsd varierende siddestillinger

Brug kun ryglaenet, ndr der er behov for at aflaste ryggen

Arbejd stdende i perioder, hvis der stilles haeve/saenkebord til rddighed

Brug musen sa lidt som muligt - brug i stedet genvejstasterne

Ved hyppig brug af mus skal underarmen hvile pd bordpladen. Brug evt. musen inde foran tastaturet

Lad overarmen haenge afslappet ned langs siden med albuen ind til kroppen
Skub tastaturet ind pa bordet, s8 underarmene hviler foran tastaturet

Hold pauser, rejs dig jeevnligt og bevaeg dig rundt i Igbet af dagen

Stil skeermen s3 synsafstanden til skeermen er ca. 50-70 cm. og i en hgjde, s& du kan se hen over

skaermens overkant. Placer skeermen vinkelret pz% vinduer

Loftbelysning og bordbelysning skal sikre tilstraekkelig belysning og en passende kontrast mellem
skaerm og omagivelser. Lyset tilpasses arbejdets karakter og brugerens synsbehov. Undga reflekser
Afheaengigt af synet og iseer alderen kan det veere ngdvendigt med en skaermbrille

Instruer i brugen af udstyret

Arbejdstilsynets regler og praksis
Der er saerlige bestemmelser for skeermarbejde:

Arbejdet skal tilrettelaegges, sa generne mindskes mest muligt
Medarbejdere med skeermarbejde har ret til en passende undersg-
gelse af gjne og syn

Indretningen af arbejdspladsen skal opfylde en raekke krav i forhold
til skeerm, mus og tastatur, arbejdsbord, arbejdsstol, fysiske forhold
og samspillet mellem bruger og computer

Ved regelmaessig brug af baerbar computer i mere end 2 timer dag-
ligt pd fast arbejdsplads skal benyttes szerskilt tastatur og mus
Generende reflekser i skaermen fx fra belysning skal undgés.
Skaermen skal placeres, sd blaending undgas, fx ved at anbringe
skaermen med siden til lysindfald

)

Relevante links
Arbejdstilsynets bekendtggrelse om arbejde ved skeermterminaler, nr. 1108 af 15. december 1992

N\

Yderligere tiltag

e Medarbejderne kan op-
fordre hinanden til at
skifte siddestillinger og
rejse sig op

e Gentag med jeevne mel-
lemrum instruktionen i at
indstille stol og skaerm

e Generelt bgr printere
placeres i separate vel-
ventillerede rum uden fa-
ste arbeidspladser

Arbejdstilsynets vejledning om skeermarbejde, D.2.3, 2009, opdateret april 2022

Arbejdstilsynets bekendtggrelse om faste arbejdssteders indretning, nr. 835 af 16. juni 2023

Arbejdstilsynets vejledning om hjemmearbejde, 3.1.7 2022
BFA Kontor’s vejledning — Arbejde ved computer
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https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/arbejde-skaermterminaler-1108/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/skaermarbejde-d-2-3/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/faste-arbejdssteders-indretning-835/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/hjemmearbejde-3-1-7/#id-1804068722
https://bfakontor.dk/media/l43i5b35/arbejde-ved-computer_v2021.pdf

Fakta om traek og skub

Krav

Vurder om:
Der ved traek og skub af kar, trddbure, paller
og stativer er taget hensyn til:

Transportmateriellets design og form
Hjultypen

Gulvet/underlaget (huller, fald o.l.)
Pladsforhold

Synsforhold

Uforudsete haendelser
Arbejdsstillinger og - teknik

Vagten

Der arbejdes efter instruktionen

BAU Jord til Bord

Traek/skub - "tommelfingerregel”

Ofte problematisk
Y0 [ e OO

200 KGurvereeremeeeesereseeseresseessmesesesssesssenessees

Sjesldent problematisk

Hvis underlag/pladsforhold er OK

Gode rad

Arbejdstilsynets regler og praksis

Lovgivningen stiller krav om, at der bruges egnede tekniske
hjeelpemidler, ndr det er muligt og hensigtsmaessigt, og altid
ndr den manuelle transport indebzerer fare for sikkerhed eller

Prgv sa vidt muligt at skubbe frem for at traekke

Hjulene bgr vaere mindst 10 cm i diameter og vedligeholdes ofte

Handtag skal sidde i hgjde af ca. 100 cm over gulv. De skal placeres s& medarbejderen ikke stgder
hzender, ben eller fgdder
Gennemga jaevnligt de forskellige transportveje mht. ryddelighed samt jaevnt/plant underlag

N&r der er opgaver, hvor der transporteres over hele dage, bgr det overvejes at benytte selvkgrende
materiel

Yderligere tiltag

e Igangseetning, opbremsning
og retningsaendring er mest
belastende for kroppen. Kg-

sundhed revejen skal derfor planlzeg-
Ved kgrsel med rullecontainere ma underlagets haeldning ikke ges med feerrest mulige drej
overstige 1:50, svarende til 2 cm. haldning for hver 1 meter 0g sving

Er der flere arbejdsgivere involveret i Igsningen af et problem ¢ Giv medarbejderen en god
ved overlevering af varer, skal parterne samarbejde om pro- instruktion i, hvordan der
blemet arbejdes

Slaebning af byrder kan vurderes efter samme kriterier som ¢ Benyt hensigtsmaessigt fod-
traek og skub taj

Relevante links

Arbejdstilsynets vejledning om lgft, traek og skub, D.3.1, 2005
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https://at.dk/regler/at-vejledninger/loeft-traek-skub-d-3-1/

Fakta om tunge lgft (TL)

BAU Jord til Bord

Krav
Vurder om:

e Emnerne vejer mindst 3 kg, da det er veegt- .
graensen, fgr det vurderes som et tungt Igft —
jf. AT’s vejledningsskema som vist ved siden
af

e Byrden helt eller delvist slipper underlaget og i

primaert udfgres med muskelkraft og dermed Teet \r.ed krop¥

Undararmsafstand
ca. 30 cm

3/4 armsafstand
ca. 45 cm

kan defineres som et Igft 50 kg
e Den samlede daglige Igftemaangde pr. med- 30 kg
arbejder overskrides 15kg
o Der Igftes hensigtsmaessigt, og sddan som 1;:;'
der er instrueret i Tkg
\
Gode rad

e Vurder om Igftet er tungt og kan aflastes ved andring af indretning eller ved tekniske hjaelpemidler
o Tjek at der Igftes jeevnfor instruktion. Hav fokus p& at undgd vrid i kroppen, at der Igftes med de store

muskler i benene og traek emnet s3 taet pad som muligt, for det lgftes

e Vurder om der er forvaerrende faktorer, der kan fjernes eller reduceres. Forvaerrende faktorer kan bl.a.
veere |gftehgjder over skulder- og under knaehgjde, grib-barhed, darlige arbejdsstillinger og bevaegelser

samt arbejdspladsens indretning

Arbejdstilsynets regler og praksis
Radgivningspabud overvejes ved en samlet daglig lgftemaengde, der over-
skrider:

e 10 tons ved lgft teet ved kroppen

e 6 tons ved lgft i underarmsafstand, eller

e 3 tons ved lgft i 34 arms afstand

Radgivningspabud om samlet daglig lgftemaengde forudsaetter, at vaegten
af stgrstedelen af byrderne overstiger 11 kg for lgft taet ved kroppen, 7 kg
for lgft i underarmsafstand og 3 kg for Igft i 34 arms afstand. Lgft i det
grgnne omrade regnes normalt ikke med i den samlede maengde.
Radgivningspdbud overvejes ved Igft af byrder, der udfgres som led i den
sadvanlige arbejdsfunktion:

e Ved veaegtgraenser, der overstiger 25 kg teet ved kroppen, 15 kg i un-
derarmsafstand eller 7 kg i % arms afstand og safremt der samtidig
forekommer én eller flere af de primaere forveerrende faktorer:

e foroverbgjning af ryggen
e vrid eller asymmetrisk Igft
o |gftede arme

Relevante links

e Arbejdstilsynets vejledning om lgft, traesk og skub, D.3.1, 2005
e BAU Jord til Bord — Udgivelser om kortlaegning af tunge lgft

Yderligere tiltag

e Udarbejd en vurde-
ring af, hvor meget
der Igftes ved de for-
skellige arbejdsfunk-
tioner

e Lav en jobrokering,
sa graenser for sam-
let mangde overhol-

des

e For bedre at kunne
styre jobrokeringen
bgr den veere ned-
skrevet

e Arbejdstilsynets interne instruks om vurdering af tunge lgft IN-3-5, 2010 (revideret 2013)
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https://at.dk/regler/at-vejledninger/loeft-traek-skub-d-3-1/
http://baujordtilbord.dk/materialer/tunge-loeft-2
https://at.dk/om-os/interne-retningslinjer/at-interne-instrukser/muskel-og-skeletbesvaer/in-3-5/

BAU Jord til Bord

Faktaark om arbejdsmiljo

Med henblik pd at understgtte arbejdsmiljgorganisationernes forebyggende arbejdsmiljgarbejde har Mejeriindu-
striens Arbejdsmiljgudvalg (MIA) udarbejdet faktaark om arbejdsmiljg.

Formalet med faktaarkene er, at de skal give mejeriernes arbejdsmiljgorganisationer mulighed for et hurtigt
overblik over de vaesentligste arbejdsmiljgproblemer, der kan forefindes i mejeriindustrien, samt fokus-

o
omrader.

Arbejdstilsynets krav beskrives, og der gives gode rad om, hvad man kan ggre.

Hvert ark giver mulighed for et hurtigt overblik over, om det er et relevant emne for mejeriet.

Faktaarkene er ikke udtgmmende for emnerne, men der gives henvisninger til, hvor man kan hente yderligere
information og vejledning.

Faktaarkene kan anvendes af mejeriernes arbejdsmiljgorganisationer, af deltagerne pa arbejdsmiljg-
uddannelserne og andre der har interesse i emnerne.

Faktaarkene indeholder emner indenfor omraderne:

e Ergonomiske forhold: EGA; Tunge lgft; Skub og traek; Arbejdsstillinger; Arbejdspladsens indretning
samt Skeermarbejde

e Psykiske forhold: Psykisk arbejdsmiljg; Stress; Mobning; Kommunikation; Kraenkende handlinger; Kon-
flikthdndtering; Sygefravaer og Psykisk krisehjeelp

o Ulykker: Ulykker; El-sikkerhed; Arbejde i tanke; Arbejde i hgjden samt Inventar og udstyr (pallereoler)

e Fysiske forhold: Stg@j; Akustik; Pladsforhold; Intern feerdsel; Stiger; Lgfte-, hejse- og transportredska-
ber; Maskiner; Temperaturer; Belysning samt Indeklima.

¢ Kemiske forhold: R@g og stgv; Stoffer og materialer; Hud; Eksplosionsfare (ATEX); Svejsning; Aerosoler
samt Mikroorganismer.

e @vrige forhold: APV; Bgrn og unge; Nyansatte; Gravide medarbejdere samt Fgrstehjaelpere

B[:A Tuis Mejeriindustriens Arbejdsmiljgudvalg
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Fakta om kraenkende handlinger BAU Jord til Bord

Krav
e Arbejdsgiveren har det overordnede ansvar for

at forebygge, at medarbejdere udsaettes for
kreenkende handlinger, herunder mobning og
seksuel chikane.

Arbejdet skal planlaegges, tilrettelaegges og ud-
fores, saledes det ikke medfgrer risiko for fysisk
eller psykisk helbredsforringelse pa kort eller
lang sigt.

Gode rad

Husk at kraenkende handlinger er en samlet betegnelse for mobning, trusler, seksuel chikane og andre
uacceptable mader, som kraenkelser kan forekomme pa i arbejdet

Kraenkende handlinger kan opstd pa alle arbejdspladser. Ledelsen bgr derfor altid udtrykke klare holdnin-
ger omkring kraenkende handlinger og anden uacceptabel adfaerd

Det er sveert at fastlaegge en standard for, hvilke handlinger der er acceptable, og hvilke der ikke er.

Der kan bade veere tale om aktive handlinger og om at undlade at handle. Derfor kan det vaere hen-
sigtsmaessigt at vaere tydelige om, bade hvad der er acceptabel (og maske ligefrem forventet) adfeerd,
og hvad der er uacceptabel adfzerd pa arbejdspladsen

Den enkelte arbejdsplads ma udvikle en kultur med normer og vaerdier, som aktivt modvirker kreenkende
handlinger

Ggr det til en faelles opgave lokalt at forebygge mobning, trusler, seksuel chikane og andre kraenkende
handlinger

Tag det altid alvorligt, hvis en medarbejder fgler sig darligt behandlet og vaelger at fortaelle om det. Det
geelder ogsa for vidner samt medarbejdere, som oplever at blive uretmaessigt anklaget for kraenkende
handlinger

Arbejdstilsynets regler og praksis Yderligere tiltag

o P3 arbejdspladser, hvor der er konstateret kraenkende hand- e Lav en procedure, der be-
linger, skal ledelsen og de ansatte/arbejdsmiljg- skriver, hvordan I som
organisationen drgfte konkrete foranstaltninger til at handte- virksomhed handterer
re kraenkelserne og forhindre gentagelser kreenkende handlinger og

anden uacceptabel adfzerd

e Ledere og ansatte skal endvidere informeres om planlagte

og trufne foranstaltninger. Arbejdsgiver skal sgrge for, at e Proceduren bgr klart be-
der udarbejdes en skriftlig arbejdspladsvurdering skrive, hvem der ggr hvad i
forhold til at forebygge,
e Arbejdspladsvurderingen skal omfatte en vurdering af, om sanktionere og dokumen-
der forekommer kraenkende handlinger i arbejdet tere adfaerden
\ J

Relevante links

Arbejdstilsynets bekendtggrelse om psykisk arbejdsmiljg, nr. 1406 af 26. sept. 2020
Arbejdstilsynets vejledning om kraenkende handlinger, nr. 4.3.1-1
Arbejdstilsynets temaside om kraenkende handlinger
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https://at.dk/arbejdsmiljoeproblemer/psykisk-arbejdsmiljoe/om-psykisk-arbejdsmiljoe/bekendtgoerelse-om-psykisk-arbejdsmiljoe/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/kraenkende-handlinger-4-3-1/
https://at.dk/arbejdsmiljoeproblemer/psykisk-arbejdsmiljoe/kraenkende-handlinger/

Fakta om kommunikation og konflikthdndtering BAU Jord til Bord

Krav

e Arbejdsgiveren har det overordnede ansvar

e En lang raekke undersggelser viser, at god

for, at det psykiske arbejdsmiljg ikke har ne-
gative konsekvenser for helbredet

kommunikation og effektiv konflikthdndtering
er ngglefaerdigheder for en virksomhed

Gode rad

Den made, vi kommunikerer pa, haenger ngje sammen med de rammer, vi befinder os i. Hvordan er ram-
merne pa jeres virksomhed? Er der gode muligheder for at tale sammen? Flyder kommunikationen frit mel-
lem ledelse og medarbejdere? Har I tid og ro, nar I skal kommunikere om noget vigtigt?

Jo bedre vi kender hinanden, jo bedre forstar vi hinanden. Alle aktiviteter, hvor I laerer hinanden bedre at
kende, vil skabe bedre forudsaetninger for kommunikation og konflikthandtering

Vi kan alle kommunikere og Igse konflikter. Hvis vi skal blive bedre til det, kraever det feelles fokus og fael-
les redskaber. Arbejdsmiljgorganisationen og Samarbejdsudvalget kan vaere med til at fastlaegge de over-
ordnede rammer for, hvordan der skal arbejdes med kommunikation og konflikthandtering pa jeres virk-
somhed

Konflikter opstar ofte i samme typer situationer, der typisk er praeget af tidspres eller konkurrence om res-
sourcer. At identificere de saerlige risikosituationer i jeres virksomhed ggr det ofte muligt at forbedre ram-
merne omkring dem

Seet dig ind i arsager og tegn pa konflikter - og brug denne viden. Manglende viden fgrer til manglende
handling

Alvorlige konflikter Igser sjaeldent sig selv. Nar 2 personer eller grupper havner i en alvorlig konflikt, kan
den virke ulgselig for de involverede parter. Det er vigtigt, at I som virksomhed tager stilling til, hvem der
har ansvaret for at hjeelpe i disse konflikter - og sikrer, at de pagaeldende er klzaedt pa til det

Arbejdstilsynets regler og praksis Yderligere tiltag

e Tag hdnd om konflikter i
Kvaliteten af kommunikationen samt forekomsten af kon- tide - mens parterne stadig
flikter er omrader, som Arbejdstilsynet spgrger ind til, nar kan tale sammen
de skal vurdere det psykiske arbejdsmiljg pd virksomheden. e HUSK: G& altid efter sagen

og ikke personen. Det er nar

Konstaterer Arbejdstilsynet en hgj forekomst af konflikter, det bliver personligt, at det
vil det ofte medfgre enten et pabud eller et radgiverpabud. bliver sveert

e For mange kokke fordaerver
Arbejdstilsynet har lov til at tale med medarbejderne i ene- maden - involvér derfor kun
rum. de relevante parter i Igsnin-

gen af en konflikt

Relevante links

e’

Bekendtggrelse om psykisk arbejdsmiljg, nr. 1406 af 26. september 2020
BFA Velfeerd og offentlig administration - Handtering af konflikter
NFA-projekt- Social kapital, trivsel og effektivitet. Resultater fra et interventionsprojekt i mejeriindustrien

-~
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https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/psykisk-arbejdsmiljoe-1406/
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/trivsel/konflikter/haandtering-af-konflikter
https://nfa.dk/da/Forskning/Udgivelse?journalId=d92987d9-2e62-48d3-bdb6-4c2cbb65e64f

Fakta om mobning BAU Jord til Bord

Krav

e Arbejdsgiveren har det overordnede ansvar
for, at det psykiske arbejdsmiljg ikke har ne-
gative konsekvenser for helbredet

e Det er veldokumenteret, at mobning kan ha-
ve meget negative konsekvenser for ofrenes
helbred. Disse konsekvenser kan vaere uop-
rettelige

Gode rad

« Definition: Der er tale om mobning, nar en eller flere personer i virksomheden regelmaessigt og over laen-
gere tid - eller gentagne gange pa grov vis - udsaetter en eller flere andre personer i virksomheden for
kraenkende handlinger. Handlingerne skal opfattes som nedvaerdigende af den eller de udsatte. De kraen-
kende handlinger bliver dog farst til mobning, nar de personer, som de rettes mod, ikke er i stand til at
forsvare sig effektivt imod dem.

e Hav feelles og velkendte normer og veerdier for den adfeerd, som ansatte og ledere forventes at udvise, og
den adfzerd, som ikke tolereres

« Hav klare retningslinjer for, hvor de ansatte kan klage og fa radgivning i tilfselde af, at de oplever kraen-
kende handlinger som mobning. Det er et godt princip, at konflikter bliver taget op og Igst pa et sd lavt ni-
veau som muligt og gennem naermeste overordnede. Det bgr vaere klart, hvordan de ansatte skal forholde
sig, hvis den naermeste overordnede er en del af problemet.

e Hav klare regler for sanktioner over for uacceptabel adfaerd - herunder kreenkende handlinger og falske
anklager. Mulige sanktioner kan vaere at give mundtlige og skriftlige advarsler samt at omplacere eller af-

skedige folk.

Arbejdstilsynets regler og praksis Yderligere tiltag
Forekomsten af mobning pa virksomheden er noget, som Arbejds- o Szt fokus p3 rekruttering
tilsynet spgrger direkte ind til under deres tilsynsbesgg. De anser det og introduktion — det er
som en vasentlig indikator for kvaliteten af det psykiske arbejdsmiljg. her samarbejdskulturen

overleveres
Konstaterer Arbejdstilsynet en hgj forekomst af mobning, vil det ofte o Involvér s8 mange i det
medfgre enten et pabud eller et radgiverpdbud. forebyggende arbejde
som muligt — sd bliver det
I den anledning kgrer Arbejdstilsynet en kampagne for at forebygge vedkommende
mobning pa arbejdspladsen. Som led i denne kampagne er der bl.a. e Tal om tonen - synes alle,
oprettet en anonym hotline og desuden er det gjort nemmere at klage at det er lige sjovt?

direkte til Arbejdstilsynet, hvis man fgler sig mobbet. Der er linket til
kampagnen nedenfor.

Relevante links
e Arbejdstilsynets bekendtggrelse om psykisk arbejdsmiljg, nr. 1406 af 26. sept. 2020
e Arbejdstilsynets kampagne om kraenkende handlinger
e Arbejdstilsynets vejledning om kraenkende handlinger, herunder mobning og seksuel chikane, 4.3.1, 2019-opdateret no-
vember 2020

B FA Mejeriindustriens Arbejdsmiljgudvalg
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https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/psykisk-arbejdsmiljoe-1406/
https://at.dk/temaer/psykisk-arbejdsmiljoe/kraenkende-handlinger/om-kraenkende-handlinger/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/kraenkende-handlinger-4-3-1/

Fakta om psykisk arbejdsmiljg BAU Jord til Bord

Krav
e Psykisk arbejdsmiljo skal indgd i arbejds-
pladsvurderingen. I skal forholde jer til, om
der er forhold i det psykiske arbejdsmiljg,
som opleves belastende
e Der er ikke krav til, hvilke metoder I skal
bruge til at vurdere det psykiske arbejdsmiljg

Gode rad

 Et godt psykisk arbejdsmiljg starter med daglig og aben dialog om, hvordan I oplever samarbejdet
og trivslen i jeres virksomhed

o Et andet centralt element er, at I i arbejdsmiljgorganisationen/samarbejdsudvalget tager stilling til,
hvordan I pd jeres virksomhed gnsker, at samarbejdskulturen og omgangstonen skal vaere, sd alle
medarbejderne oplever, at de trives

e NFA’s forskning tyder pd, at ngglen til et godt psykisk arbejdsmiljg ligger i virksomhedens Sociale Kapital.
Den sociale kapital males pa fglgende kvaliteter:
o Den reelle samarbejdsevne pa virksomheden - kan vi finde ud af at samarbejde i praksis?
o Tilliden p& virksomheden - bdde mellem medarbejdere og ledelse; men ogsd medarbejdere imellem
o Den oplevede grad af retfeerdighed - ggr vi tingene pa en gennemskuelig og retfaerdig made?

e Mejeriindustriens Arbejdsmiljgudvalg har udarbejdet et vaerktgj, der kan bruges som inspiration til
at fa en lokal dialog og 8benhed om stress og arbejdsglaede.
Veerktgjet "Stress & arbejdsglaede - Ta~ udfordringen op” bestar af en introduktionsfolder og links
indeholdende nogle afsnit, der enkeltvist viser nogle dagligdags situationer pa arbejdspladsen, der
vedrgrer det psykiske arbejdsmiljg

Arbejdstilsynets regler og praksis Yderligere tiltag
Arbejdstilsynets kompetence i forhold til psykisk arbejdsmiljg er e Benyt medarbejder-
alene at fgre tilsyn med forhold, der er relateret til den enkeltes samtalerne, veerdimgderne
arbejdsfunktioner, eksempelvis: eller de metoder, I normalt
e Stor arbejdsmangde og tidspres anvender til at holde dialog
« Indflydelse pd eget arbejde - planlaegning, fordeling, raekke- e Hold Igbende kontakt til
fglge og lignende syge medarbejdere
e Kollegial eller ledelsesmaessig stgtte og feedback. e Udarbejd evt. stress- og
e Konflikter, mobning og seksuel chikane. mobbepolitikker

e Skifteholdsarbejde og arbejde uden for normal arbejdstid

Relevante links
e Arbejdstilsynets vejledning om kortleegning af psykisk arbejdsmiljg, D.4.1, 2009

e Arbejdstilsynets tema om psykisk arbejdsmiljg
e NFA - Spgrgeskema om psykisk arbejdsmiljg
e BAR Jord til Bord - Psykisk arbejdsmiljg og sygefraveer i mejeriindustrien i Danmark
e Bekendtggrelse om psykisk arbejdsmiljg nr. 1406 af 26. sept. 2020
B FA Mejeriindustriens Arbejdsmiljgudvalg
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http://baujordtilbord.dk/Files/Billeder/BARjobo/pdf/Pjece_Stress_og_arb.glade_190609.pdf
http://baujordtilbord.dk/materialer/vaerktoejer/dvd
https://at.dk/regler/at-vejledninger/kortlaegning-psykisk-arbejdsmiljoe-d-4-1/
https://at.dk/arbejdsmiljoeproblemer/psykisk-arbejdsmiljoe/om-psykisk-arbejdsmiljoe/
https://at.dk/arbejdsmiljoeproblemer/psykisk-arbejdsmiljoe/om-psykisk-arbejdsmiljoe/
https://at.dk/vaerktoej/a/arbejdspladsspoergeskema-om-psykisk-arbejdsmiljoe-og-trivsel/
http://www.barjordtilbord.dk/Files/Billeder/BARjobo/pdf/Psykisk_arbejdsmiljø_og_sygefravær_i_mejeriindustrien_i_DK_juni_2007.pdf
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/psykisk-arbejdsmiljoe-1406/

BAU Jord til Bord

Fakta om samarbejde

Krav

b

Arbejdsgiveren har det overordnede ansvar
for, at kvaliteten af samarbejdet p& arbejds-
pladsen ikke har negative konsekvenser for
helbredet

Alle undersggelser viser, at et godt samar-
bejdsklima kompenserer for hgje krav og ne-
gative belastninger fra det gvrige arbejdsmil-
]9

| Gode rad

Den made, vi samarbejder pd, haanger meget ngje sammen med de rammer, vi har til det. Hvilke rammer
er der pa jeres virksomhed? Er de tydelige og klare? Er de rimelige? Er der nogen steder, hvor rammerne
kan komme i vejen for et godt samarbejde?

Samarbejde er et af de bredeste begreber, vi har - naesten lige sd bredt som trivsel. Det er derfor vigtigt
at prioritere og udvaelge afgraensede indsatsomrader. Arbejdsmiljgorganisationen og samarbejdsudvalget
kan hjzelpe ved at saette samarbejdet pa dagsordenen og arbejde med at sikre den ngdvendige prioritering
og styring

Et godt samarbejde er et samarbejde, som skaber resultater. Dette skal afspejles i en evt. indsats - sgrg
for at fglge den til dgrs og samle op pa den

De fleste af os ved godt, hvordan vi skal samarbejde - vi glemmer bare at ggre det. Man kan derfor kom-
me langt ved at szette fokus pd ngdvendigheden af et godt samarbejde og minde om, at det skal priorite-
res

En god made at méle samarbejdet i en virksomhed pa er ved at se pa den Sociale Kapital, der males pa
fglgende kvaliteter:

o Den reelle samarbejdsevne pa virksomheden - kan vi finde ud af at samarbejde i praksis?

o Tilliden pd virksomheden - bdde mellem medarbejdere og ledelse, men ogsd medarbejdere imellem

o Den oplevede grad af retfaerdighed - ggr vi tingene pa en gennemskuelig og retfaerdig made?

Arbejdstilsynets regler og praksis Yderligere tiltag
Arbejdstilsynets kompetence i forhold til samarbejde er alene at fgre o Brug jeres mader til at
tiIsyr: med faktorer relateret til (c:,ien enkeltes arbejdsfunktion. Det afstemme forventninger i
indgar i deres generelle fokus pa psykisk arbejdsmiljg f.eks.: forhold til samarbejdet

« Belgn eksempler pa godt
e Stor arbejdsn;laengde og tidspres samarbejde
e Indflydelse pa eget arbejde - planlaegning, fordeling, raekkefglge o Stil redskaber til radig-
og lignende hed - uddan ledere og
e Kollegial eller ledelsesmaessig stgtte og feedback med-arbejdere ift. sam-
e Konflikter, mobning og seksuel chikane arbejde

Skifteholdsarbejde og arbejde uden for normal arbejdstid

Relevante links

NFA - Derfor skal I arbejde med social kapital

Social kapital, trivsel, og effektivitet. Resultater fra et interventionsprojekt i mejeriindustrien
Arbejdsmiljgwebs materialer om Styrket samarbejde

Mejeriindustriens Arbejdsmiljgudvalg
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https://nfa.dk/da/nyt/nyheder/2018/derfor-skal-i-arbejde-med-social-kapital
https://nfa.dk/da/Forskning/Udgivelse?journalId=d92987d9-2e62-48d3-bdb6-4c2cbb65e64f
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/trivsel/social_kapital/styrket-samarbejde

Fakta om stress BAU Jord til Bord

Krav

Arbejdsgiveren har det overordnede ansvar for,
at medarbejderne ikke oplever sundhedsskade-
lig stress som fglge af arbejdet

Stress bgr indgd som en del af undersggelsen
af det generelle psykiske arbejdsmiljg i ar-
bejdspladsvurderingen

Der er ikke krav til, hvilke metoder I skal bruge
til at vurdere forekomsten af stress.

Gode rad

For effektivt at kunne forebygge og handtere stress, skal der arbejdes med det pa alle niveauer:

Pa individplan, p& gruppeplan og pa virksomhedsplan

Et vigtigt farste skridt er, at arbejdsmiljgorganisationen/samarbejdsudvalget tager stilling til, hvordan der
pa jeres virksomhed skal arbejdes med stress. Vaesentlige spgrgsmal kan vaere: Hvordan vil I prioritere je-
res ressourcer? Hvilke retningslinjer, tilbud og handlemuligheder skal der vaere?

Sezet fokus pa stress ved at synligggre virksomhedens holdninger og tilbud

For at kunne arbejde med noget er vi ngdt til at vide, hvad det er - prioritér derfor at indhente og synlig-
ggre viden om stress

Mejeriindustriens Arbejdsmiljgudvalg har udarbejdet et vaerktgj, der kan bruges som inspiration til virk-
somhedens arbejde med stress og arbejdsglaede.

Veerktgjet "Stress & arbejdsglaede - Ta’ udfordringen op” bestar af en introduktionsfolder og en DVD inde-
holdende afsnit, der enkeltvis viser nogle dagligdags situationer pd arbejdspladsen, der vedrgrer det psyki-
ske arbejdsmiljg. Det er muligt at se folderen samt de enkelte scener fra DVD’en pa BAR Jord til bord 's
hjemmeside, jf. link nedenfor.

Arbejdstilsynets regler og praksis Yderligere tiltag
Arbejdstilsynets kompetence i forhold til stress er alene at fgre e Benyt enhver lejlighed til at
tilsyn med relevante risikofaktorer relateret til den enkeltes skabe 8benhed om stress
arbejdsfunktion. Da arsagerne til stress er mange, er der tale e Szt dig ind i de kendte
om en lang raekke forhold, eksempelvis: stressreaktioner og laer dine
e Stor arbejdsmangde og tidspres egne at kende
« Indflydelse pd eget arbejde - planlaegning, fordeling, raek- e Prioritér, at der hver dag er
kefglge og lignende opgaver som giver dig ener-
e Kollegial eller ledelsesmaessig stgtte og feedback gi
¢ Konflikter, mobning og seksuel chikane e Husk at bede om hjeelp ndr
e Skifteholdsarbejde og arbejde uden for normal arbejdstid du har brug for det

Relevante links

e’

Arbejdstilsynet - Stress

BAU Jord til bord — Stress og arbejdsgleede
Stressforeningen — Viden om stress

NFA - Et spgrgeskema om psykisk arbejdsmiljg

-~

A Mejeriindustriens Arbejdsmiljgudvalg

Oktober 2023


https://at.dk/arbejdsmiljoeproblemer/psykisk-arbejdsmiljoe/stress/
https://at.dk/arbejdsmiljoeproblemer/psykisk-arbejdsmiljoe/stress/
http://baujordtilbord.dk/materialer/vaerktoejer/dvd
http://www.stressforeningen.dk/wp-content/uploads/2019/10/Kotu_VidenOmStress-1.pdf
http://nfa.dk/da/Vaerktoejer/Sporgeskemaer/Dansk-psykosocialt-sporgeskema

Fakta om sygefraveer

Krav

Med udgangspunkt i afdelingens sygefravaer skal
arbejdsmiljggruppen vurdere, om der er arbejds-
miljeforhold, der kan medfgre sygefravaer.

Vurder om:

e Evt. sygefraveer i jeres afdeling kan veere ar-
bejdsmiljgrelateret. Gerne sammen med
medarbejderne

e Der er behov for at eendre pa arbejdsmiljget
pa baggrund af sygefraveeret

BAU Jord til Bord

Metodefrihed

Der er metodefrihed i forhold til vurdering af
afdelingens sygefraveer.

Kravet er blot, at I kan dokumentere, at I har
inddraget sygefravaeret i jeres APV, herunder at
I har forholdt jer til, om en del af fravaeret kan
veere arbejdsrelateret.

I Arbejdstilsynets APV-tjeklister praesenteres

folgende to spgrgsmal som tilstraekkelige:

e Er der forhold i arbejdsmiljget, der kan med-
virke til sygefravaer?

¢ Kan andringer i arbejdsmiljget bevirke, at
sygefraveeret mindskes?

Gode rad
Skab et overblik over sygefravaeret i afdelingen:
1. Find ud af, hvordan jeres sygefravaer ser ud. Det kan

fx opggres i antallet af sygefravaerstimer i forhold

til mulige antal arbejdstimer. Det er vigtigt, at den metode, I anvender til opggrelse af sygefraveeret, gi-

ver mening for jer, og at det ggres op pa den samme

made i hele virksomheden

2. Find ud af om bestemte arbejdsfunktioner eller —omrader er saerligt belastet af sygefravaer
3. Snak med medarbejderne ved de forskellige arbejdsfunktioner, om de oplever, at der er szrlige arbejds-

belastninger ved deres arbejde
4. Huvis der er szrlige arbejdsbelastninger bgr de overfg

res til APV en

Den bedste made at skabe et overblik pa er at spgrge medarbejderen, evt. allerede ifbm. sygemeldingen (eller
sa hurtigt som muligt efter vedkommende er tilbage pd arbejde), om deres fraveer skyldtes noget i arbejdsmil-

joet.

Arbejdstilsynets regler og praksis
e Det er kun sygefraveaer, der har forbindelse med ar-
bejdsmiljget, der skal behandles i APV “en
e Det drejer sig om at finde ud af, hvilket form for syge-
fravaer der har forbindelse til arbejdsmiljget, og ikke
hvem der er syg

Yderligere tiltag

e Lav en politik, der beskriver,
hvordan I som virksomhed forhol-
der jer til sygefraveaer

e Politikken bgr bl.a. beskrive med-
arbejderne og virksomhedens mu-
ligheder ifbm. en sygemelding,

Pabud afgives hvis det ikke kan dokumenteres, at virksom- herunder muligheden for at sikre
heden har inddraget sygefravaeret i APV “en, herunder vur- medarbejderens arbejdsvilkar un-

deret sygefraveaeret i forhold til arbejdsmiljget.

der fraveaeret og i forbindelse med
opstart efter fraveer

Relevante links

e Arbejdstilsynets vejledning om arbejdspladsvurdering (APV), D1.1-3, 2009 (opdateret 2016)

¢ BAR Jord til Bord - Psykisk arbejdsmiljg og sygefraveer i meje

riindustrien i Danmark

e BFA-I’s vejledning Forebyg og handter sygefravaer

Mejeriindustriens Arbejdsmiljgudvalg
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https://at.dk/regler/at-vejledninger/arbejdspladsvurdering-apv-d-1-1/
http://www.barjordtilbord.dk/Files/Billeder/BARjobo/pdf/Psykisk_arbejdsmiljø_og_sygefravær_i_mejeriindustrien_i_DK_juni_2007.pdf
https://www.bfa-i.dk/media/434n2doi/forebyg-sygefravaer-bfa-i.pdf

Fakta om Psykisk Kriseplan (beredskabsplan) BAU Jord til Bord

Krav

*fx uventet dgd, alvorlige ulykker, overhangende fare for
dgdsfald, alvorlige trusler.

Hvis der er en seerlig risiko for traumatiske
handelser* i arbejdet, skal arbejdsgiveren
sgrge for, at der er de ngdvendige foran-
staltninger vedrgrende psykisk fgrstehjzelp
Medarbejdere, der har vaeret udsat for eller
er bergrte af en traumatisk haendelse, skal
have adgang til psykisk fgrstehjaelp

Gode rad

Psykisk farstehjeelp bestar af handlinger, der viser, at medarbejderen ikke er overladt til sig selv, og den
kan hjeelpe medarbejderen til en fgrste bearbejdning af de ubehagelige oplevelser.

N&r medarbejdere har veeret udsat for eller er bergrt af en alvorlig ulykke, bgr virksomheden fglge op pa
deres tilstand, fgr de tager hjem. Det er en god idé, at virksomheden afklarer, hvordan de kommer hjem,
og at de ikke er alene, ndr de kommer hjem.

Det kan derudover veere en god idé at gennemfgre en opfglgende samtale med de medarbejdere, der har
veeret involveret i eller er bergrt af en alvorlig ulykke. Den type samtale kaldes nogle gange for debrie-
fing.

Ved samtalen fortzeller medarbejderne, der har oplevet eller er bergrt af ulykken, om deres oplevelser til
hinanden. Herved hjeelper medarbejderne hinanden med at rekonstruere episoden.

Den opfalgende samtale med de involverede og bergrte kan veere starten pa virksomhedens ulykkesun-
dersggelse.

Et godt tidspunkt for samtalen er mellem et og tre dggn efter haendelsen. Hvis den gennemfgres fgr, vil
medarbejderne endnu ikke vaere i stand til at bearbejde haendelsen. Gennemfgres den senere, vil effek-
ten vaere mindre.

Arbejdstilsynets regler og praksis Yderligere tiltag

Arbejdstilsynet kan afgive pabud vedr. psykisk fgrstehjeelp i forbin- e Lav en procedure, der be-

delse med traumatiske haendelser i arbejdet i to tilfeelde: skriver, hvordan I som

1) Der er en seerlig risiko for traumatiske haendelser i arbejdet. Fx virksomhed handterer al-
ved arbejde i hgjden og i tanke. vorlige ulykker

2) Virksomheden har ikke truffet ngdvendige foranstaltninger ved- e Proceduren bgr klart be-

rgrende psykisk fgrstehjaelp. Her undersgges:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

Om indholdet i psykisk fgrstehjaelp er fastlagt

Om der er udpeget personer, der star for psykisk fgrste-
hjeelp

Om disse personer har faet den forngdne oplaering

Om disse personer udggr et tilstraekkeligt antal

Om disse personer rader over passende materiel

Om de ansatte i virksomheden er underrettet herom.

Relevante links

Arbejdstilsynet — Psykisk fgrstehjzelp i forbindelse med traumatiske haendelser
Arbejdstilsynets vejledning om vold, D.4.3-5, 2011 (opdateret 2020)

BFA Velfzerd og offentlig administration — Trusler og vold p& arbejdspladsen
Arbejdstilsynets interne instruks om Psykisk f@grstehjzelp i forbindelse med traumatiske haendelser i arbejdet

skrive, hvem der ggr hvad
under, umiddelbart efter
og som opfelgning pa al-
vorlige ulykker, herunder
sikrer kommunikation om
ulykken
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https://at.dk/temaer/psykisk-arbejdsmiljoe/om-psykisk-arbejdsmiljoe/problemer-i-det-psykiske-arbejdsmiljoe/psykisk-foerstehjaelp-i-forbindelse-med-traumatiske-haendelser/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/vold-d-4-3/
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/trivsel/vold_og_trusler
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/trivsel/vold_og_trusler
https://at.dk/om-os/interne-retningslinjer/at-interne-instrukser/psykisk-arbejdsmiljoe/in-4-4/

Fakta om el-sikkerhed BAU Jord til Bord

Krav
Det skal sikres at:

Medarbejderne er bevidste om, hvilke kompe-
tencer de har i forhold til el-sikkerhed
Medarbejderne er instrueret om korrekt ad-

feerd i forhold til el-sikkerhed 0 ‘ /;m\\ “‘/”*"-\\ ‘

Arbejde, der involverer elektrisk spaending, \\u //‘ ‘\\ /»‘

planlaeegges og udfgres sikkerhedsmaessigt for- = =

svarligt TAG ANSVAR FOR DIG SELV
A & DINE KOLLEGAER

Maskinerne er sikre at anvende i forhold til
risiko for el-ulykker, ogsd ved renggring, ju-
stering og vedligehold

Maskinerne har ngdstop og afldselige sikker-
hedsafbrydere, der virker

helsikkere

Gode rad

Som ledelse bgr man have en klar holdning til el-sikkerhed, bade i ord og handling.
Medarbejderne skal have en korrekt instruktion i forhold til el-sikkerhed. Instruktionen bgr tage
udgangspunkt i den enkeltes kompetencer samt lovgivningen indenfor omradet.

Medarbejderne skal pavirkes til korrekt sikkerhedsadfaerd. Det vil blandt andet sige, at medarbej-
derne kun udfgrer arbejde, de er uddannet til.

Alle medarbejdere bgr instrueres i at genkende farlige situationer pd elektrisk udstyr og f& meldt
fejlen videre, s det kan blive rettet med det samme.

Forstehjaelp ved el-ulykker stiller blandt andet szerlige krav i forhold til at sikre, at andre ikke far
stgd, mens de prgver at hjeelpe. Overvej om der er brug for at justere i jeres beredskabsplaner.
Brande i elinstallationer stiller blandt andet saerlige krav til valg af slukningsmiddel. Overvej om
der er brug for at justere i jeres beredskabsplaner.

Regler og praksis Yderligere tiltag

 Arbejdstilsynet afgiver som udgangspunkt strakspabud eller Mange el-ulykker sker pd
forbud, hvis arbejdsopgaver ikke planlaegges og udfgres, s grund af misforstaelser.
risikoen for el-ulykker er imgdegaet. Sgrg for faste procedurer for

e Sikkerhedsstyrelsen er den danske myndighed, der forvalter at tage maskiner sikkert ud af
lovgivningen for faste el-installationer. drift og sikre at de er speen-

 Arbejdstilsynet er myndighed for el p& maskiner i forhold til dingslgse (LOCK OUT), samt
den praktiske brug, og i forhold til Maskindirektivet. for maerkning af maskiner,

hvis det er ngdvendigt at ar-
bejde pd dem under spaending
(TAG OUT).

Relevante links

Sikkerhedsstyrelsens hjemmeside
BFA Industri — Sikkerhed ved service og reparation
BAU Jord til Bords hjemmeside Helsikker.dk
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https://www.sik.dk/erhverv/elinstallationer-og-elanlaeg
https://www.bfa-i.dk/ulykker/sikkerhed-ved-service-og-reparation
http://helsikker.dk/

Fakta om ulykker

Krav
Vurder om:

Pladsforhold, orden og ryddelighed er i orden

Der er risiko for fald

Bevaegelige maskindele er afskaermet

Ngdstop og skiltninger er til stede

Korende og gdende feerdsel er adskilt

Der er egnet sikkerhedsudstyr, og om det benyttes
Instruktionen er tilstraekkelig, og der arbejdes efter
denne

Der Igftes og handteres emner uden risiko for at komme
til skade

Arbejdsstedets indretning kan give anledning til ulykker
Der er fulgt op pa samtlige ulykker og tillgb til ulykker

Gode rad

Motiver til en sikker adfaerd

En ulykke er en pludselig opstdet haendelse

Saet fokus pa tillgb til ulykker

Tag evt. foto af ulykker og tillgb til ulykker

Lav et grundigt analysearbejde af ulykker og tillgb
Synliggar arbejdet over for medarbejderne, og inddrag dem

BAU Jord til Bord

Fa et overblik over typer af ulykker, og szt indsatser i gang ud fra temaer

Arbejdstilsynets regler og praksis

Ulykker, der har medfgrt 1 dags fraveer eller mere, skal an-
meldes inden 9 dage

Medarbejderne skal oplyses om risici

Medarbejderne skal instrueres og oplaeres sa de kan udfgre
arbejdet pd en farefri made

Ulykker skal analyseres og forebygges

Virksomheden kan blive indstillet til bgdestraf ved alvorlige
personskader og ved overhaengende risiko for sddanne

Yderligere tiltag
Udarbejd en sikkerheds-
politik, hvor de mal som
virksomheden vil arbejde
hen imod beskrives, specifikt
og malbart.

Ledelsen skal have afstemt
holdninger og prioritering i
forhold til det ulykkesfore-
byggende arbejde.

Alle ledere skal veere bevid-
ste om ansvar og veere rol-
lemodeller.

Relevante links

BFA

Arbejdstilsynets vejledning om Forebyggelse af ulykkesrisici ved hjeelp af orden og ryddelighed, F.0.6-2, 2005 (opdate-

ret 2014)

Arbejdstilsynets vejledning om Forebyggelse af arbejdsulykker i store og mellemstore virksomheder, F.0.5, 2003

Arbejdstilsynets vejledning om Faldrisiko p& gulv, A.1.6, 2002

Arbejdstilsynets bekendtggrelse om Brug af autoriserede radgivningsvirksomheder pd arbejdsmilipomradet, Nr. 59 af

15. januar 2013
BFA-I's hjemmeside: Vejen til bedre sikkerhed

BAR Jord til bord - Ulykkesprojektet "Rgdkaersbroprojektet”, 2009
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https://at.dk/regler/at-vejledninger/forebyggelse-ulykkesrisici-orden-ryddelighed-f-0-6/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/forebyggelse-ulykkesrisici-orden-ryddelighed-f-0-6/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/forebyggelse-arbejdsulykker-store-mellemstore-virksomheder-f-0-5/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/faldrisiko-gulv-a-1-6/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/brug-autoriserede-raadgivningsvirksomheder-59-sam/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/brug-autoriserede-raadgivningsvirksomheder-59-sam/
https://www.bfa-i.dk/ulykker/vejen-til-bedre-sikkerhed/om-vejen-til-bedre-sikkerhed
http://www.barjordtilbord.dk/Files/Billeder/BARjobo/pdf/Artikel_Arbejdsmiljøbladet_om_Rødkærsbro.pdf

Fakta om akustik BAU Jord til Bord

Krav

Vurder om akustikken i arbejdslokalerne er
tilfredsstillende.

Arbejdsgiveren skal fgre tilsyn med om de
stgjforebyggende tiltag er tilstraekkelige i
forhold til, at de ansatte ikke udseaettes for
en ungdig stgjbelastning.

Arbejdsgiveren har pligt til at fglge op pa,
om de tiltag, der er ivaerksat i en eventuel
APV-handlingsplan, er effektive og fyldest-
ggrende.

Der er krav til de akustiske forhold i bade
produktions- og kontorlokaler.

Gode rad

Tag hensyn til akustikken tidligt i processen, nar der skal bygges nyt eller bygges om - det giver stgrst
deempning for pengene.

Stil preecise krav til leverandgren om effekt, hygiejne, holdbarhed og myndighedsgodkendelse.

Hvis der er et diffust og generende stgjbillede og rummets gulv, vaegge og loft bestar af hdrde overfla-
der, er de akustiske forhold sandsynligvis ikke i orden.

I produktionslokaler skal de absorberende flader normalt deekke en vaesentlig del af loftarealet,

men kravet kan ofte opfyldes, selv om hele loftarealet ikke er daekket.

I lokaler med en lofthgjde over 5-6 m bgr ca. 15-20 % af de absorberende flader anbringes pa vaegarea-
lerne.

Anvend de sdkaldte hygiejneabsorbenter, der er specielt udviklet til fadevareindustrien.

Kontakt evt. fgdevareregion, bygningsmyndighed og brandmyndighed, fgr der opsattes lydabsorberende
materialer.

Arbejdstilsynets regler og praksis Yderligere tiltag
e  Akustikken i arbejdsrum skal veere tilfredsstillende. Der findes Udarbej::l en stgjpolitik
preecise regler i Arbejdstilsynets vejledning om akustik i ar- der ogsa omhandler de
bejdsrum. akustiske forhold.
e Mindre rum vurderes ud fra malinger og store rum ud fra be- ) .
regninger. Stil krav til leverandgrer.

Arbejdstilsynet stiller krav nar de ansatte har belastninger over
80 dB(A), ndr der arbejdes nzer stgjkilder pd over 80 dB(A),
men ogsa nar det skgnnes at der er tale om ungdig stgjbelast-
ning, altsa ogsa ved belastninger og niveauer under 80 dB(A).
Akustikpabud gives ofte som radgivningspabud.

J \ J

Relevante links

Arbejdstilsynets vejledning om akustik i arbejdsrum, A.1.16-1, 2008 (opdateret 2020)
Arbejdstilsynets vejledning om stgj, D.6.1- 4, 2007 (opdateret 2023)
BFA Industri - akustik
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https://at.dk/regler/at-vejledninger/akustik-arbejdsrum-a-1-16/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/stoej-d-6-1/
http://www.i-bar.dk/vejledningermm/akustik

Fakta om arbejde i hgjden @LBAUJord til Bord

Krav

Der skal altid arbejdes efter hgjeste forebyg-
gelsesniveau. Hvor det er muligt, skal der
bruges mobillift, stillads etc. frem for at vaelge
Igsninger med faldsikringsudstyr
Faldsikringsudstyr skal kun bruges, nar arbej-
det ikke kan tilrettelaegges og planlaegges pa
anden vis

Ved brug af faldsikringsudstyr skal der eta-
bleres et ankerpunkt, som skal kunne modsta
en pavirkning pa 12 kN

Ankerpunktet skal veere placeret hgjere end
brugeren og skal ikke overstige mere en 30
grader til hver side

Ved arbejde i hgjden skal der foreligge en be-
redskabsplan

Gode rad

Ved arbejde oven pa et ‘rorloft’ skal der etableres en midlertidig platform. Nar der arbejdes pa denne, skal
der bruges individuelt faldsikringsudstyr

En udspeaendt wire mellem 2 ankerpunkter og pdmonteret faldblok med line kan bruges ved stgrre arbejds-
omrader, sa de 30 grader overholdes

Er der behov for at arbejde i hgjden samme sted flere gange om aret, sa vurdér om en permanent plat-
form er en mulighed

Stilladser skal det veere opstillet af en person med en godkendt uddannelse

Stiger kan bruges til mindre opgaver, der kan udfgres med en hand. Stiger over 5 m kraever en fodmand

Arbejdstilsynets regler og praksis

Der er krav til arbejde over 0,5 m over terreen, men szerligt fokus pa arbejde over 2 m over terraen
Ved midlertidigt arbejde i hgjden skal der altid vaelges det tekniske hjaelpemiddel, som er bedst eg-
net, og som sikrer ergonomiske hensigtsmeessige forhold

Tekniske hjeelpemidler, der anvendes til midlertidigt arbejde, skal altid vaere placeret pa et plant og
sikkert underlagt

Hvor andet ikke er muligt, er udfgrelse af arbejdet med faldsikringsudstyr en lgsning
Medarbejderne skal modtage instruktion i arbejde i hgjden og i brug af faldsikringsudstyret

Test af ankerpunkter skal foreligge

Faldsikringsudstyr ma normalt ikke bruges til arbejdsopgaver pa over 4 mandetimer

Der skal veere skiltet, hvor faldsikringsudstyr er pabudt

Alt udstyr skal vedligeholdes og efterses efter gaeldende regler

Der skal foreligge en beredskabsplan for arbejde i hgjden

Relevante links

Arbejdstilsynets vejledning D.5.5-3 om Faldsikring, 2007 (opdateret 2016)

Arbejdstilsynets vejledning om maskiner og maskinanlaeg, B.1.3, 2004

Arbejdstilsynets vejledning om lgft af personer med gaffeltruck, B.2.3.1, 2002 (opdateret 2018)
Arbejdstilsynets vejledning om fald fra hgiden pa byggepladser, 2.4.1, 2014

Arbeijdstilsynets vejledning om fald fra hgijden ved arbejde pa tage, 2.4.2, 2014 (opdateret 2022)
Arbejdstilsynets vejledning om stilladsopstillerens ansvar, 45.1, 2015

Arbejdstilsynets bekendtggrelse om arbejdets udfgrelse, Nr. 1234 af 29. oktober 2018
Arbejdstilsynets bekendtggrelse om anvendelse af tekniske hjaelpemidler, Nr. 428 af 5. april 2022
Bekendtggrelse om indretning m.v. af personlige veernemidler, Nr. 210 af 14. marts 2018
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https://at.dk/regler/at-vejledninger/faldsikring-d-5-5/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/maskiner-maskinanlaeg-b-1-3/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/loeft-personer-gaffeltruck-b-2-3-1/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/fald-fra-hoejden-byggepladser-2-4-1/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/fald-fra-hoejden-tage-2-4-2/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/stilladsopstillerens-ansvar-45-1/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/arbejdets-udfoerelse-1234/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/anvendelse-tekniske-hjaelpemidler-428/
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2018/210

Fakta om arbejde i tanke BAU Jord til Bord

Krav

Foretag en risikovurdering af opgaven

Der skal altid vaere en vagtmand ved arbejde
i tanke

Der skal veere punktudsugning og sikring mod
elektrisk stgd i forbindelse med svejsearbejde
Man skal have en procedure for varmt arbej-
de

Der skal bruges veernemidler i forhold til den
pdgaeldende arbejdsopgave

Stop en evt. omrgrer pd hovedkontakten fgr
arbejdet pdbegyndes

Der skal tilfgres frisk luft ved arbejde i tanke
Der skal foreligge en beredskabsplan for ar-
bejdet i tanke

Gode rad

Arbejdstilsynets regler og praksis

Kontakt producenten af tanken, da de skal have en plan for, hvordan arbejdet skal foregd i forbindelse
med renggring og reparation
I forbindelse med risikovurderingen, forhold jer bl.a. til nedenstdende punkter:
e Hvor laenge skal medarbejderen arbejde i tanken?
o Skal der foregd varmt arbejde? - udfyld arbejdstilladelsen.
o Kan der forekomme brandfarlige vaesker og dampe? - tjek faresymbolerne pd emballagen.
o Udseettes medarbejderen under arbejdet for pavirkning af gasser, aerosoler, damp, stgj, stav mv?
e Er der andre forhold, der har betydning for risikoen?
e Hvad kan der ggres for at minimere risikoen?
Udarbejd pd baggrund af risikovurderingen en praecis arbejdsbeskrivelse af den opgave, der skal udfgres
Brug af andedraetsvaern og hgrevaern er altid en god ide ved arbejde i tanke
M3l iltindholdet i tanken inden medarbejderen g&r ind/ned i tanken

Yderligere tiltag

Ved indkgb af nye tanke med
mandehul er der krav til stgr-
relse af mandehullet:

Der skal foreligge en risikovurdering inden arbejdet i
gang-saettes
Der skal foreligge en arbejdsbeskrivelse af opgaven o N
Der skal sikres, at der er frisk luft til arbejdsomradet ° Mln(ljn'_]um akbr_‘nng: 500 mm
Der skal veere to mand pa opgaven. En i arbejdsomradet (ved inspektion)

e Minimum abning: 600 mm
samt en person, der fungerer som vagtmand uden for (rednings&bning)
tanken. Der skal vaere jaevnlig kontakt mellem disse to

o Der skal foreligge en beredskabsplan Lav en intern procedure for
arbeide i tanke.
\ J S
Relevante links
. Arbejdstilsynets vejledning om svejsning, skeering mv. i metal, D.2.16-2, 2005 (opdateret 2014)
. Arbejdstilsynets vejledning om faldsikring, D.5.5-3, 2007 (opdateret 2016)
. Arbejdstilsynets vejledning arbejde i forbindelse med eksplosiv atmosfaere, C.0.9, 2005
. Arbejdstilsynets bekendtggrelse om arbejdets udfgrelse, Nr. 1234 af 29. oktober 2018
. Arbejdstilsynets bekendtggrelse om brug af personlige veernemidler, Nr. 1706 af 15. december 2010
. BFA Vejledning om Tankbiler - reparation og service
B FA Mejeriindustriens Arbejdsmiljgudvalg
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https://at.dk/regler/at-vejledninger/svejsning-skaering-metal-d-2-16/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/faldsikring-d-5-5/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/arbejde-eksplosiv-atmosfaere-c-0-9/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/arbejdets-udfoerelse-1234/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/brug-personlige-vaernemidler-1706-sam/
https://www.bfa-i.dk/media/wfsdzdhg/tankbiler_net.pdf

Fakta om belysning BAU Jord til Bord

Krav
Vurder om: }
e Der er tilstraekkelig adgang af dagslys og = /
mulighed for udsyn fra arbejdsrummene =
e Den kunstige belysning er god med hen- - Y
syn til lysfordeling, lysstyrke, lyskvalitet Mﬁ
og placering > ',_____
e Belysningen pa udendgrs arbejdssteder

sikrer at arbejde og faerdsel kan foregd
forsvarligt

Gode rad

. En velfungerende arbejdsbelysning er ofte en kombination af:
- Almen belysning - en jaevn oplysning af rummet, orienteringslys, grundbelysning
- Saerbelysning til opgaver der kraever ekstra styrke, placering og farveegenskaber

. Lys males i lux. De fleste typer arbejde kraever 200 eller 500 lux, mens der kraeves 1.000 eller 1.500 lux
ved ekstra lyskraevende arbejdsopgaver.

. Lyskilder afgiver mindre lys med tiden. Nedslidte lysstofrgr er tilbgjelig til at flimre, hvilket er genererende.
. Armaturer giver mindre lys, ndr de bliver snavsede. Renggr og vedligehold regelmaessigt.
o Blanke overflader reflekterer lyset og kan veere drsag til bleending.

. Der kan vaere brug for at tilpasse lyset til medarbejdere med eventuelt svaekket og darligt syn.
For eksempel har en medarbejder p& 60 ar brug for vaesentligt mere lys end en 20-arig.

Arbejdstilsynets regler og praksis Yderligere tiltag

Den kunstige belysning skal vaere afpasset efter
arbejdets art og arbejdsrummets farver, den ma
ikke give bleending, eller generende reflekser.

Teenk pa energiforbruget. Ofte kan forbruget
af lys reduceres, uden at det forringer lys-
kvaliteten. Der er med andre ord mulighed

for besparelse og miljggevinst.
I kan for eksempel udskifte gamle energi-
kraevende lyskilder med nye energivenlige,
eller I kan szette en sensor pa det kunstige
orientering. lys, sa det automatisk tilpasser sig maengden
af dagslys.
J ! —y

Hvis det kan vaere forbundet med en seerlig fare,
hvis lyset svigter, skal der vaere indrettet en for-
svarlig ngdbelysning, der sikrer den ngdvendige

Relevante links
e  Arbejdstilsynets vejledning om arbejdsrum pa faste arbejdssteder, A.1.11, 2007
e  Arbejdstilsynets vejledning om kunstig belysning, A.1.5-1, 2002, (opdateret 2016)
e  Arbeijdstilsynets vejledning om flugtveje og sikkerhedsbelysning (ngdbelysning) pa faste arbejdssteder, A.1.10, 2003

Se 0ogsad: DS/EN 12464-1 & 2 belysning ved arbejdspladser indendgrs & udendgrs
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https://at.dk/regler/at-vejledninger/arbejdsrum-faste-arbejdssteder-a-1-11/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/kunstig-belysning-a-1-5/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/flugtveje-sikkerhedsbelysning-a-1-10/

Fakta om el-sikkerhed BAU Jord til Bord

Krav
Det skal sikres at:

Medarbejderne er bevidste om, hvilke kompe-
tencer de har i forhold til el-sikkerhed
Medarbejderne er instrueret om korrekt ad-

feerd i forhold til el-sikkerhed 0 ‘ /;m\\ “‘/”*"-\\ ‘

Arbejde, der involverer elektrisk spaending, \\u //‘ ‘\\ /»‘

planlaeegges og udfgres sikkerhedsmaessigt for- = =

svarligt TAG ANSVAR FOR DIG SELV
A & DINE KOLLEGAER

Maskinerne er sikre at anvende i forhold til
risiko for el-ulykker, ogsd ved renggring, ju-
stering og vedligehold

Maskinerne har ngdstop og afldselige sikker-
hedsafbrydere, der virker

helsikkere

Gode rad

Som ledelse bgr man have en klar holdning til el-sikkerhed, bade i ord og handling.
Medarbejderne skal have en korrekt instruktion i forhold til el-sikkerhed. Instruktionen bgr tage
udgangspunkt i den enkeltes kompetencer samt lovgivningen indenfor omradet.

Medarbejderne skal pavirkes til korrekt sikkerhedsadfaerd. Det vil blandt andet sige, at medarbej-
derne kun udfgrer arbejde, de er uddannet til.

Alle medarbejdere bgr instrueres i at genkende farlige situationer pd elektrisk udstyr og f& meldt
fejlen videre, s det kan blive rettet med det samme.

Forstehjaelp ved el-ulykker stiller blandt andet szerlige krav i forhold til at sikre, at andre ikke far
stgd, mens de prgver at hjeelpe. Overvej om der er brug for at justere i jeres beredskabsplaner.
Brande i elinstallationer stiller blandt andet saerlige krav til valg af slukningsmiddel. Overvej om
der er brug for at justere i jeres beredskabsplaner.

Regler og praksis Yderligere tiltag

 Arbejdstilsynet afgiver som udgangspunkt strakspabud eller Mange el-ulykker sker pd
forbud, hvis arbejdsopgaver ikke planlaegges og udfgres, s grund af misforstaelser.
risikoen for el-ulykker er imgdegaet. Sgrg for faste procedurer for

e Sikkerhedsstyrelsen er den danske myndighed, der forvalter at tage maskiner sikkert ud af
lovgivningen for faste el-installationer. drift og sikre at de er speen-

 Arbejdstilsynet er myndighed for el p& maskiner i forhold til dingslgse (LOCK OUT), samt
den praktiske brug, og i forhold til Maskindirektivet. for maerkning af maskiner,

hvis det er ngdvendigt at ar-
bejde pd dem under spaending
(TAG OUT).

Relevante links

Sikkerhedsstyrelsens hjemmeside
BFA Industri — Sikkerhed ved service og reparation
BAU Jord til Bords hjemmeside Helsikker.dk
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https://www.sik.dk/erhverv/elinstallationer-og-elanlaeg
https://www.bfa-i.dk/ulykker/sikkerhed-ved-service-og-reparation
http://helsikker.dk/

Fakta om indeklima BAU Jord til Bord

Krav
Vurder om:

e Der er gener fra temperatur, traek, ventilati-
on, stgv og mikroorganismer, luftfugtighed,
statisk elektricitet, belysning og lyd

e Bygningskonstruktioner og materialer giver
forsvarlig isolering mod fugt, varme og kulde
samt tilfredsstillende lyd, klima og lysforhold

e Bygningsmaterialer afgiver dampe og stgv

Gode rad

. For at opna et behageligt og sundt indeklima er det ngdvendigt, at den forurenede luft udskiftes med
frisk luft. Der skal derfor veaere et luftskifte, som sikrer en tilfredsstillende luftkvalitet
. Indeklima-gener er ofte et problemomrade i kontormiljget.
Folgende gode rdd kan benyttes ved kontorer:
- Hav en temperatur pd 20-22° C
- Ryd op
- Hav en fornuftig renggringsstandard
- Etabler mekanisk ventilation, hvor der er stor belastning af mennesker og maskiner
- Luft jeevnligt ud
- Brug solafskaermning ved solindfald. Vaelg primaert udvendige Igsninger
- Sgrg for godt lys, der ikke blaender
- Daemp stgjen

Arbejdstilsynets regler og praksis Yderligere tiltag

e RAdgivningspabud gives hvis der er problemer med luftkvalite- Det er vigtigt at tage hen-
ten og omradet er stgrre en 300 m2 eller 4 arbejdsrum, ligegyl- syn til indeklimaet allerede
dig om der er tale om mekanisk ventilationsanlaeg, anleeg med under projekteringen/plan-
automatiske styrede vinduer/ventiler eller med dgre og vinduer, laegningen af ny- og om-
der 8bnes manuelt bygninger.

e Desuden kan der gives radgivningspabud i mindre lokaler, hvis Lav retningslinjer for ud-
rummene er udsat for en meget stor belastning, fx fra kontor- luftning - et godt indeklima
maskiner eller mange mennesker og luftkvaliteten er darlig fremmer bedre effektivitet.

. J L. J

Relevante links
e Arbejdstilsynets vejledning om indeklima. A.1.2-1, 2008 (opdateret 2018)
. BFA Velfeerd og offentlig administration - Indeklimaportalen
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https://at.dk/regler/at-vejledninger/indeklima-a-1-2/
https://www.indeklimaportalen.dk/indeklima

Fakta om intern faerdsel BAU Jord til Bord

Krav

Der skal veere en klar markering af, hvor den
kerende transport foregar.

Faerdselsvejene bredde skal tilpasses efter
transportmidler og gods.

Hvor der ofte er gdende og samtidig kgrende
transport, bgr der opsaettes personraekveerk.
Hvor der er transport af gods over 2 meters
hgjde, skal der veere en klar markering af,
hvor gdende faerdsel er tilladt

Gode rad

Lav en kortlaegning af den interne transport for at finde behovet for regulering

Udarbejd en handlingsplan, prioriter de mest kritiske omrader, afprgv Igsninger midlertidigt inden endelig
regulering af faerdslen

Udarbejd skriftlige retningslinjer og giv medarbejderne god instruktion

Lav opfglgning ved zndring af arbejdsrutiner eller aendring af fysiske rammer

Arbejdstilsynets regler og praksis

Intern transport er al den feerdsel, der foregar indenfor og udenfor pa en virksomheds omrade. Feerdslen
kan veere bdde gdende og kgrende. Kgrende faerdsel kan eksempelvis vaere trucks, el-lgftevogne og andet
kgrende materiel. Gdende er ansatte, eksterne handvaerkere og gaester.

Arbejdstilsynet fokuserer pa omrader, hvor kgrende faerdsel er blandet med faste arbejdspladser eller ga-
ende faerdsel, samt feerdsel, hvor gods flyttes i mere end 2 meters hgjde, og hvor der samtidig kan feerdes
andre personer. Det vil sige, hvor der er:

Krydsende faerdsel af karende og gaende trafikanter

Mangelfuld markering af, hvor gdende/kgrende feerdsel kan tillades

Hurtig og uforsvarlig kgrsel

Feerdselsveje, der ikke er ryddelige og vedligeholdt

Darligt udsyn og manglende overblik

Manglende instruktion

Mangelfulde retningslinjer og signalering, nar lgft foregdr i hgjde over 2 meter
Uhensigtsmaessigt valg af transportudstyr

Uhensigtsmaessig placering og lastning af godset

Relevante links

Arbejdstilsynets vejledning om forebyggelse af ulykkesrisici ved intern feerdsel pa virksomheder, F.0.7-1, 2005 (opda-

teret 2018)

BFA Industri’s vejledning — Intern faerdsel
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https://at.dk/regler/at-vejledninger/forebyggelse-ulykkesrisici-intern-faerdsel-virksomheder-f-0-7/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/forebyggelse-ulykkesrisici-intern-faerdsel-virksomheder-f-0-7/
https://www.bfa-i.dk/ulykker/metoder-til-forebyggelse/intern-faerdsel

Fakta om inventar og udstyr

Igfte-, hejse- og transportredskaber

Krav
Vurder om:

Der foretages Igbende eftersyn og vedlige-
holdelse af redskaberne

Der er foretaget hovedeftersyn af leverandg-
ren eller anden sagkyndig, minimum hver 12.
maned eller hyppigere jeevnfor leverandgrens
anvisninger. Eftersyn skal vaere dokumente-
ret

Redskaberne har ngdstop

Operatgren har den ngdvendige uddannelse
fx kran, truck etc.

Under brugen af hejse- og lgfteredskaber ma
der ikke faerdes eller opholde sig personer
under haengende eller Igftet last

Fareren eller brugeren af et redskab skal hver
dag inden ibrugtagning kontrollere, at red-
skabets sikkerhedsfunktioner er i orden, og
at der ikke er synlige mangler

J/

Gode rad
Marker synligt pa redskabet, hvornar og af hvem, den er blevet efterset

Aftal eventuelt at teknisk afdeling gdr med p& sikkerhedsrundgange i forhold til maskinsikkerhed
Reparation og alt eftersyn skal foregd, mens redskabet er ude af normal drift, og det ma fgrst foretages
efter, at alle farlige beveegelser er bragt til stilstand, og nar det er sikret, at utilsigtet eller uventet
igangseetning er forhindret, fx ved afldsning af hovedafbryder

Arbejdstilsynets regler og praksis

Opstilling, brug, eftersyn og vedligeholdelse af hejse-, Igfte-
og transportredskaber skal ske i overensstemmelse med Ar-
bejdstilsynets bekendtggrelse nr. 428 af 5. april 2022 om

anvendelse af tekniske hjaelpemidler

Transportredskaber, der anvendes, hvor fardselslovgivnin- *
gen geaelder, skal opfylde feerdselslovgivningens forskrifter

for motorredskaber.

Fast opstillede hejseredskaber med maksimal belastning pa
over 300 kg ma fgrst tages i brug, nadr de er anmeldt til Ar-

bejdstilsynet

\

BAU Jord til Bord

Hejse-, |gfte- og transportredskaber er
f.eks. kraner, eltaljer, spil, gaffeltruck,
stablertruck, lgftevogne, personlgftere,
transportgrer, ensgijlede lifte, sluseram-
per, conveyoranlaeg, ostepressere mv.

Yderligere tiltag

e Ulykker i forbindelse med
manglende vedligeholdelse
eller eftersyn af redskaber
er ofte ganske alvorlige
Bed de medarbejdere, der
arbejder med redskaberne,
om at vaere opmeaerksomme
pa, at eftersyn og vedlige-
holdelse bliver overholdt

Relevante links

Bekendtggrelse nr. 428 om anvendelse af tekniske hjeelpemidler

Arbejdstilsynets anvisning om opstilling, eftersyn og vedligeholdelse af hejse-, lgfte- og transportredskaber, Nr. 2.3.0.2-

1, 1996 (opdateret 2018)
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https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/anvendelse-tekniske-hjaelpemidler-428/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/opstilling-eftersyn-vedligeholdelse-hejse-loefte-transportredskaber-2-3-0-2/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/opstilling-eftersyn-vedligeholdelse-hejse-loefte-transportredskaber-2-3-0-2/

Fakta om inventar og udstyr

pallereoler

Krav
Vurder om:

Pallereolen er forsvarlig uden buler og knaek
pa gavle, vanger og skrastivere

Vangerne er uden synlig nedbgjning

Der er l8sebolte i alle samlinger

Hele reolen har faet et arligt eftersyn

Reolen har belastningsangivelser ‘
Reolen er laesset sikkert

Gennemgange o.l. er sikret mod nedfaldene
emner

Fritstdende reoler har pallestop ‘

BAU Jord til Bord

Gode rad

Bestem, hvem der er ansvarlig for reolernes sikkerhed.

Instruér om, at alle pakgrsler eller andre skader straks meldes til den reolansvarlige.
Gennemga alle mejeriets pallereoler for at sikre, der ikke er blandet flere typer og fabrikater sammen.
Den reolansvarlige bgr proceduremaessigt tjekke reolerne visuelt for skader, mangler og forkerte

belastninger med f.eks. en uges mellemrum.

Monter truckvaern ved alle hjgrner, og hvor der ellers kan veere risiko for pakgrsel af reolsystemet.

Arbejdstilsynets regler og praksis

Reolerne skal normalt veere fastboltet, sa de ikke kan veelte.

Reolsystemet skal vaere skiltet med maximale belastninger.
Forskellige reolsystemer ma ikke blandes.

Pallereolerne skal undersgges grundigt efter leverandgrens
anvisning af en sagkyndig person. Det skal normalt ske
minimum en gang om aret. Undersggelsen skal omfatte
gavlistiger, vanger, 18sebolte og alt andet tilbehgr.

Der skal fgres register over undersggelserne med angivelse
af deres resultater og efterfglgende udskiftninger.

Det skal i gvrigt ved Igbende eftersyn og vedligeholdelse
sikres, at reolerne holdes i forsvarlig stand og repareres
eller tages ud af brug ved opstdede skader, som f.eks.
pakgrsel med gaffeltruck.

Reoldele ma IKKE repareres. De skal udskiftes.

) \

Yderligere tiltag
Risikoen for ulykker ved lag-
rets pallereoler skyldes ofte:

Forkert brug af gaffeltruck
Forkert afssetning af paller
i reolen

Brug af beskadigede paller
At knaek pd skrastivere og
gavle ikke tages alvorligt
At der mangler |3sebolte,
hvor vangerne er sat i
gavlene

Husk: kravl aldrig op i en
pallereol

Relevante links
Foreningen Lagerindretning og Materialehandtering (FLAM) — Pallereoler og sikkerhed p& lageret
Arbejdstilsynets bekendtggrelse om anvendelse af tekniske hjeelpemidler, Nr. 428 af 5. april 2022

Se ogsa: DS/EN 15635:2008 Stationaere opbevaringssystemer af stal - Anvendelse og vedligeholdelse af

udstyr til opbevaring
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http://flam.dk/pallereoler_og_sikkerhed_pa_lagret.pdf
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/anvendelse-tekniske-hjaelpemidler-428/

Fakta om inventar og udstyr

stiger

Krav
Vurder om:

Stigen er forsvarlig uden buler og knaek pa
vanger og trin

Stigen har gennemgaet et arligt eftersyn.

Det arlige eftersyn er dokumenteret

Om der til stigen er en dansk brugsanvisning,
der fortaeller om tilladt belastning m.m.
Proceduren samt adfaerden for brug af stige
(se Gode rad og Yderligere tiltag)

BAU Jord til Bord

Gode rad

Saet aldrig en stige op hurtigt. Vurder altid fgrst om sikkerheden er i orde

Lose stiger ma kun benyttes til arbejde af kortere varighed (bgr ikke overstige 30 min.)

Der skal benyttes egnet fodtgj, nar der arbejdes fra stige

Den ansatte ma ikke komme naermere pa stigens top end stdende pad det tredjegverste stigetrin
Der skal veere en fodmand, hvis man star over 5 m. oppe, og stigen ikke er fastgjort

Stiger meerket EN131-professionel bgr foretraekkes

Byrder m& kun baeres ad Igse stiger, hvis de er lette og let hdndterlige

Husk minimum en hand til stigen og en hand til arbejdet. Dvs. ved brug af arbejdsredskaber bgr disse

veere lette og let hdndterlige samt kunne betjenes med én hand

Arbejdstilsynets regler og praksis

Stiger er en ngdlgsning til brug, hvor man ikke kan komme til
med rullestilladser, lifte eller lignende mere sikre arbejdsplat-
forme

Stiger skal undersgges grundigt efter leverandgrens anvisning af
en sagkyndig person. Det skal normalt ske minimum en gang om
dret. Undersggelsen skal omfatte stige og alt tilbehgr. Der bgr fg-
res registre over undersggelserne med angivelse af deres resul-
tater

Det skal i gvrigt ved passende eftersyn og vedligeholdelse sikres,
at stiger holdes i forsvarlig stand

Transportable stiger skal indrettes og anvendes pa en made, som
sikrer, at de bruges, indstilles og vedligeholdes uden at brugeren
eller andre udsaettes for fare

)

5\

Yderligere tiltag
Risikoen for ulykker pa sti-
ger skyldes ofte:
 Opstilling pa glat eller
blgdt underlag

e Opstilling med forkert
heaeldning

e At der udfgres opgaver
fra stiger, som bgr udfg-
res fra stillads, lift eller
anden arbejdsplatform

Vurder derfor altid, om en
stige er det rigtige at bruge
til udfgrelsen af arbejdet.

Relevante links

Arbejdstilsynets bekendtggrelsen om anvendelse af tekniske hjeelpemidler, nr. 428 af 5. april 2022
Arbejdstilsynets vejledning om brug af transportable stiger, B.3.1.1-3, 2005 (opdateret 2014)

BFA Industri — Sikker brug af transportable stiger
BFA Bygge & Anlaeg - Brug-af-platformstiger
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https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/anvendelse-tekniske-hjaelpemidler-428/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/brug-transportable-stiger-b-3-1-1/
https://www.bfa-i.dk/ulykker/sikker-brug-af-transportable-stiger
https://www.bfa-i.dk/ulykker/sikker-brug-af-transportable-stiger
https://www.bfa-ba.dk/kraner-stiger-og-stilladser/stiger/brug-af-platformstiger

Fakta om maskiner

Krav
Vurder om:

Maskinerne er afskaermet og sikret mod tilska-
dekomst - - 0gsd ved renggring, justering og
vedligehold

Maskinerne har ngdstop og sikkerhedsafbryde-
re, samt at de virker

Der er forstaelige tekster og symboler p& ma-
skinernes betjeningspaneler

Maskiner og maskinlinjer er risikovurderet
Maskinerne, hvis de er bygget efter 1. januar
1995, er CE-maerkede

Brugsanvisninger forefindes pa dansk

BAU Jord til Bord

Gode rad

Alle maskiner skal risikovurderes for at finde ud af, om der er risiko for at komme til skade,

0gsa selvom de er CE-maerkede (CE-maerket er i sig selv ingen garanti for at maskinen er sikker!)
En risikovurdering skal ogsd laves, nar en maskine flyttes, sendres eller opbygges

Brug et tjekskema nar risikovurderingen gennemfgres og tag medarbejderne med pa rad

N&r medarbejderne har laest brugsanvisningen for en maskine, er det en god idé at sikre sig,

at instruktionen er forstdet, samt den bliver overholdt

Arbejdstilsynets regler og praksis

Yderligere tiltag

o R&dgivningspabud gives ved tekniske hjaelpemidler, hvor der er e Som supplement til
sikkerhedsmaessige mangler; foretaget andring af de sikker- leverandgrens brugs-
hedsmaessige dele af konstruktion eller styring eller sikkerheds- anvisning laver mange
foranstaltninger er sat ud af kraft (medmindre disse umiddelbart virksomheder en kort-
kan reetableres) fattet operatgr brugs-

o Alle former for maskiner og maskinanlaeg vurderes. F.eks.: moto- anvisning til de enkel-
rer, pumper, ventilatorer, kompressorer, vaerktgjsmaskiner, pro- te maskiner

duktionsmaskiner, motorredskaber og sammenstilling af maskiner

til maskinanleeg og produktionslinjer

Relevante links
Arbejdstilsynet vejledning om maskiner og maskinanleeg, B.1.3, 2004
Arbejdstilsynets bekendtggrelse om indretning mv. af maskiner, nr. 429 af 5. april 2022

e’

BFA Industri — CE-meerkede maskiner

b
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https://at.dk/regler/at-vejledninger/maskiner-maskinanlaeg-b-1-3/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/indretning-tekniske-hjaelpemidler-429/
https://www.bfa-i.dk/arbejdsmiljoeemner/ulykker/maskiner-og-vaerktoejer/ce-maerkede-maskiner

Fakta om stgj BAU Jord til Bord

Krav
Vurder om:

Vaer opmaerksom pa at hgrevaern kun opfattes som
en midlertidig Igsning, indtil I har fundet en teknisk
eller organisatorisk Igsning.

Der forekommer hgreskadende st@j, og om der
er ungdig stgj pa arbejdspladsen

APV omfatter stgjforholdene

De ansatte kender til stgjforholdene og anven-
der hgrevaern, hvor det er kraevet

Gode rad

Fa stgjen kortlagt og udarbejd en handlingsplan (minimum hvert 3 ar)

Oplys medarbejderne om stgjniveauer, stgjbelastninger og risici for hgreskader

Stil stgjkrav ved nyindkgb af maskiner o.l.

Vaer opmaerksom pa at have en god stgj-adfzerd i virksomheden

Vedligehold maskiner og vurdér lgbende mulighed for stgjdeempning af f.eks. luftafblaesninger og slagstaj
Tilbyd medarbejderne hgreundersggelse.

Arbejdstilsynets regler og praksis

W

Ansatte ma ikke udszettes for en samlet daglig stgjbelastning pa over 85 dB(A) eller impulsstgj pa
137 dB(C) eller derover i Igbet af en hel arbejdsdag

Ungdig stgjbelastning skal undgas, ogsa selv om den ligger under 85 dB(A)

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at de ansatte anvender hgreveaern, sd snart det bliver vurderet, at stg-
jen kan vaere skadelig for hgrelsen

Arbejdsgiveren skal stille hgrevaern til radighed for de ansatte, hvor stgjbelastninger er over 80
dB(A), er skadelig eller staerkt generende

De ansatte skal have information om stgjrisici og vaernemidler

Arbejdsgiveren skal afmaerke de omrader, hvor der aktuelt er krav om brug af hgreveern med et pa-
budsskilt med hgrevaernssymbolet

Er belastningen over 85 dB(A), eller er der impulsstgj pa 137 dB(C), skal de ansatte have adgang til
hgreundersggelse under en laeges ansvar

Er belastningen over 80 dB(A), eller impulsstgj pd 135 (C), skal der veere adgang til en hgreundersg-
gelse, hvis APV "en viser, at der er en risiko

Relevante links

Arbejdstilsynets vejledning om st@j, D.6.1-5, 2007 (opdateret 2017)
Arbejdstilsynets vejledning om maling af stgj pd arbejdspladsen, D.7.4., 2010

L[]

e Arbejdstilsynets vejledning om hgreveaern, D.5.2-2, 2009 (opdateret 2014)

e BAR Jord til Bord — Projekt "Fremtidens arbejde med reduktion af st@j og akustikregulering indenfor mejeriindustrien”
B [:A Mejeriindustriens Arbejdsmiljgudvalg
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https://at.dk/regler/at-vejledninger/stoej-d-6-1/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/maaling-stoej-arbejdspladsen-d-7-4/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/hoerevaern-d-5-2-2/
http://www.barjordtilbord.dk/Files/Billeder/BARjobo/pdf/Fremtidens_arb_med_red_af_stoj.pdf

Fakta om svejsning i metal BAU Jord til Bord

Krav
Vurdér om:
e Den faste arbejdsplads er velventileret og indrettet kor-
rekt, s& medarbejderne ikke udsaettes for luftforurenin-
ger, varme, gnister og svejselys.

o Medarbejderne er beskyttede mod pavirkninger ved
svejseopgaver i forbindelse med reparation og vedlige-
hold i omrader, som ikke er den faste arbejdsplads.

e Der skal udarbejdes en kemisk risikovurdering for svej-
seprocessen.

Gode rad

e Procesudsug skal placeres taet pd og skrat op imod svejseprocessen.

e Svejsegardiner eller skaarme skal effektivt afskaerme svejsearbejdspladsen, s direkte og indirekte
lys fra svejseprocessen ikke kan genere gvrige medarbejdere.

e Hvis alarmanordningen giver signal i form af lyd eller lys, skal svejsningen ophgre og procesudsuget
skal kontrolleres.

e Sgrg for at procesudsug og alarmanordninger kontrolleres jaevnligt, ca. en gang arligt.

e Sgrg for at medarbejdere, der skal svejse, har det lovpligtige kursus: “§17 Arbejdsmiljg og sikker-
hed ved svejsning og termisk skaering”.

¢ Ved svejsning i forbindelse med reparations- og vedligeholdelsesarbejde, hvor det ikke er muligt at
anvende et fast eller et flytbart procesudsug, skal der bruges et egnet andedraetsvaern.

o Der skal placeres sikkerhedsskilte i svejseomradet, der viser, at der svejses, at der ikke m& spises
og drikkes samt at rygning er forbudt.

Arbejdstilsynets regler og praksis

« P3 den faste arbejdsplads skal der vaere etableret et effektivt mekanisk procesudsug, der kan fjerne
forureningerne fra svejseprocessen. Ved lavtrykssugning skal det kunne fjerne minimum 1000 m?3
luft/time.

e Udsuget skal veaere tilkoblet en alarmanordning, der giver signal, nar det ikke suger effektivt.

Kompetencepdbud overvejes ved sundhedsskadelig luftforurening fra en arbejdsproces pa faste arbejds-
steder, hvor:
1. Der ikke er etableret en effektiv mekanisk udsugning med samtidig tilfgrsel af frisk erstatning af luft
med en passende temperatur.
2. Der er mange spredte forureningskilder pd arbejdspladsen og forureningen ikke fiernes effektivt.

\

Relevante links
e Arbejdstilsynets vejledning, Svejsning, skaering i metal D.2.16-2
e BFA-I vejledning, Arbejdsmiljg ved svejsning
o Arbejdstilsynets bekendtggrelse om faste arbejdssteders indretning, nr. 835
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https://at.dk/regler/at-vejledninger/svejsning-skaering-metal-d-2-16/
https://www.bfa-i.dk/media/kqmhojig/arbejdsmiljoe-ved-svejsning_pdf.pdf
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/faste-arbejdssteders-indretning-835/#id-kapitel-8vno-7

Fakta om temperaturer BAU Jord til Bord

Krav

Arbejdstilsynet accepterer at temperaturen nedszettes
til den hgjeste temperatur, der er tilladt af Fgdevare-
direktoratet.

Vurdér om:

e Den rette arbejdspaklaedning er valgt

e Om der forekommer treek fra porte, dgre, vin-
duer, ventilationskanaler eller lignende

e Der forekommer kuldenedfald fra kgleposer

e Der er arbejdsrum med staerk varmeafgivende
belysning, maskiner, kontormaskiner, eller der
opstar staerk varme fra solindfald

Gode rad

. En god arbejdsbeklzedning starter med det inderste lag - svedtransporterede undertgj anbefales

. Vaer opmaerksom pa skiftende arbejdspladser med forskellige temperaturer

. Installer f.eks. lynporte, automatiske dgre eller port-taetninger ved laesseramper/slusehuse for at forebygge
traek

. Vaer opmaerksom pé arbejdsrum med staerkt kglende maskiner/ installationer samt arbejde med kolde og
varme emner

. Koleposer kan fremstilles med taet veevning i de omrader, hvor personer opholder sig nedenunder

. Fugt og kulde er en d&rlig kombination. Hgj luftfugtighed gger afkglingen betydelig

e Varme fra solindfald gennem vinduer kan mindskes ved solafskaermning

. Sgrg for at vaegge, gulve og vinduer mv. er godt isolerede sd varme og kuldenedfald herfra mindskes
mest muligt

Arbejdstilsynets regler og praksis Yderligere tiltag
. Temperaturen i arbejdsrum skal vaere passende under hensyn til e Opvarmning af fgrerkabi-
de ansatte og de arbejdsmetoder og den fysiske belastning som ner pa truck
arbejdet kraever. Temperaturen i arbejdsrum skal tillige vaere e Temperere overtraeksbe-
uden generende temperaturforskelle klaedning i varmeskab til
. Er det ikke muligt at opvarme et arbejdsrum pa grund af produk- personer, der skal ind i
tionens art eller pa grund af forholdene, skal de enkelte arbejds- kglerum
pladser opvarmes lokalt. Hvis det ikke er muligt, skal der treeffes e Sgrg for at evt. ventilati-
andre foranstaltninger til at beskytte de ansatte mod kulde onsluft, der indblaeses
. Hvis produktionen eller produkterne kraever nedkgling, skal denne ved lav temperatur
ske pd en sddan made at de ansatte ikke udsaettes for sundheds- og/eller hgj hastighed,
skadelig traek eller kuldestraling. ikke rammer eller pavir-
e  Steerk varme- og kuldestraling skal s vidt muligt undgas, fx ved ker de ansatte
at indkapsle eller afskeerme mod varme- eller kuldestraling e Placér steerkt kglende
o Ved stillesiddende og stillestdende arbejde skal temperaturen lig- eller varmende maskiner
ge mellem 18 - 25 °C, bedst ca. 21-22 °C i seerskilte rum
J \ J

Relevante links

. Arbeijdstilsynet vejledning om temperatur i arbejdsrum pé faste arbejdssteder, A.1.12, 2005
. Arbejdstilsynets vejledning om arbejde i staek varme og kulde, A. 1.3, 2001
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https://at.dk/regler/at-vejledninger/temperatur-arbejdsrum-faste-arbejdssteder-a-1-12/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/arbejde-staerk-varme-kulde-a-1-3/

Fakta om aerosoler BAU Jord til Bord

Krav
Vurder om:

e Medarbejderne pavirkes af aerosoler, som er
ultrafine (<1 mikrometer), fine eller grove
luftbarne partikler/draber.

e Aerosoler kan indeholde rester af blandt an-
det renggringsmidler, mikroorganismer og
organisk materiale.

Gode rad

e Vaer opmaerksom pa udvikling af aerosoler, fx i forbindelse med skumrenggring af rgr, tanke, pro-
cesudstyr, tankbiler, distributionsbiler, i forbindelse med ikke helt taet CIP-renggringsproces og
sprayprodukter ved reparations- og vedligeholdelsesarbejde.

¢ Anvend renggringsmidler, som i brugsoplgsningen har den lavest mulige fareklassificering til ar-
bejdsopgaven.

e Fglg leverandgrens anvisning i forhold til dosering og virkningstider. Vaelg automatiske doseringssy-
stemer.

o Palaegning af skumprodukter pa overflader skal ske med afstand (langt pafgringsmodul) og fremad-
rettet med rolige bevaegelser og ingen palaagning “oppe over hovedet”.

e Efter endt virkningstid skal skumprodukter skylles vaek med lavtryksspuling med koldt vand (uop-
varmet vand).

e Veelg spuledyser med s3 store huller som muligt.

e Perioden for trykspuling skal vaere sa kort som mulig.

e Sgrg for at den samlede ventilation er effektiv i arbejdsrummene (Rum- og procesventilation).

o Arbejdet organiseres saledes, at der er s f8 medarbejdere til stede som muligt, ndr der renggres.

o Hvis det ikke er muligt at tilrettelaegge arbejdet og indrette arbejdspladsen optimalt, kan der anven-
des et filtrerende andedraetsvaern med et P2 filter, sd inddnding af aerosoler undgas.

Arbejdstilsynets regler og praksis
e Der skal veere en effektiv procesudsugning ved forurenende processer, og der skal vaere tilkoblet en
alarm.
o Der skal sgrges for god almen ventilation.

Radgivningspabud overvejes ved sundhedsskadelig luftforurening fra en arbejdsproces pa faste arbejdsste-
der, hvor:
1. Der ikke er etableret en effektiv mekanisk udsugning med samtidig tilfgrsel af frisk erstatning af luft
med en passende temperatur.
2. Procesudsuget Iuft recirkuleres, s& den udsugede luft fra den forurenende proces fgres tilbage til ar-
bejdsrummet eller andre lokaler.
3. Der er mange spredte forureningskilder pd arbejdspladsen, og forureningen ikke fiernes effektivt.

\

Relevante links

e BAU Jord til Bord’s vejledning om aerosoler ‘Aerosoler i mejeriindustrien med fokus pd skumrenggring’, 2022
e Arbejdstilsynets vejledning om renggring og vedligeholdelse, A.1.4, 2001

o Arbejdstilsynets veijledning om ventilation p& faste arbejdssteder, A.1.1, 2001

e Arbejdstilsynets vejledning om brug af vandtryk til renggring, afrensning, skeering mv., D.2.20, 2006
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https://baujordtilbord.dk/Files/Billeder/BARjobo/MIA%20-%20Udgivelser/Aerosol-vejledning-BAU-Jord-til-Bord-08-07-2022-download.pdf
https://at.dk/regler/at-vejledninger/rengoering-vedligeholdelse-a-1-4/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/ventilation-faste-arbejdssteder-a-1-1/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/brug-vandtryk-d-2-20/

Fakta om ATEX/eksplosionsfare BAU Jord til Bord

Krav
Vurder om:

Virksomheden har produkter og processer der
medfgrer eksplosionsfare, jvf. ATEX-reglerne
Er der fare fra en eksplosiv atmosfaere, skal
der udarbejdes en APV, indeholdende en risi-
kovurdering. APV skal forevises Arbejdstilsy-
net mod forlangende

Gode rad

En ATEX-vurdering er ngdvendig, hvis der kan opsta eksplosive atmosfsere som fx. ved:

- transport af store mangder pulver i procesanlaeg, nedsaenkningsanlaeg og siloer med pulver.
- stgrre maengder sprit eller anden form for eksplosive stoffer.

- batteri-laderum til truck.

En ATEX-vurdering indeholder blandt andet:

- beskrivelse af hvor der er eksplosive forhold.

- en zoneklassificering af forholdene og omgivelserne.

- en vejledning i h%ndtering af eksplosionsfaren, sa eksplosion ikke kan ske.

Arbejdstilsynets regler og praksis

Der skal skiltes efter Arbejdstilsynets regler om sikkerhedsskiltning.

Der skal ske en tilstraekkelig opleering og instruktion af medarbejderne.

Skriftlige instruktioner udarbejdes, hvor det er ngdvendigt, fx nar sikkerheden afhaenger af medar-
bejderens adfaerd.

Der skal gives seerlig tilladelse til arbejde med taend kilder m.v. af en person i virksomheden, som er
ansvarlig for omradet,

Der skal udarbejdes instrukser for renggring, vedligehold og reparation.

Hvis flere virksomheder er til stede p& samme arbejdssted, skal arbejdsgiveren med ansvar for det
eksplosionsfarlige omrade koordinere arbejdet mht. arbejdstagernes sikkerhed og sundhed.

Der skal udarbejdes beredskabs- og evakuerings- og gvelsesplaner, hvis der er seerlig fare for brand,
eksplosion eller ulykker.

Der skal ske kontrol af omrader, hvor der kan forekomme farlig eksplosiv atmosfaere inden ibrug-
tagning.

Radgivningspadbud overvejes hvis mindst ét af falgende forhold er til stede:

aua b WN =

Manglende eller vaesentlige mangler ved kortlaegning og vurdering af risici fra eksplosiv atmosfeere.
Virksomheden har ikke klassificeret omrader med farlig eksplosiv atmosfaere i zoner.
Foranstaltningerne til at undga dannelsen af farlig eksplosiv atmosfaere er ikke tilstraekkelige.
Foranstaltningerne til at undga antsendelse af farlig eksplosiv atmosfaere er ikke tilstraekkelige.
Foranstaltningerne til at begraense de skadelige virkninger fra en eksplosion er ikke tilstraekkelige.

Relevante links

Arbeijdstilsynets vejledning om arbejde i forbindelse med eksplosiv atmosfaere, C.0.9, 2005
BFA Industri - ATEX
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https://at.dk/regler/at-vejledninger/arbejde-eksplosiv-atmosfaere-c-0-9/
https://www.bfa-i.dk/ulykker/atex/atex

Fakta om hud

Krav
Vurder om:

e Der er kemikalier og andet, der kan skade
huden, f.eks. renggringsmidler, skaereoli-
er, syrer, baser, organiske oplgsningsmid-
ler, saeber, desinfektionsmidler og hyppig
héndvask

e Der skal arbejdes med beskyttelseshand-
sker — gerne med en bomuldshandske
under

e Der skal stilles hAndcreme med et hgijt
indhold af fedtstof til r&dighed

e Der er slitage pd haenderne, f.eks. fra
handteringer og Igft eller handsker, der
ikke passer i stgrrelsen

Gode rad

BAU Jord til Bord

e Vaer opmaerksom pa, at der kan udvikles eksem pa huden. Det kan enten skyldes allergi eller irritation.
Eksem kan opsta ved f.eks. at handerne ofte er vade, saeben ikke er skyllet ordentlig af, eller at haen-

derne ikke tgrres ordentligt efter handvask

e Beskyt haenderne mod pavirkninger - brug egnede kemikalie-beskyttelseshandsker
e Handsker skal veere hele, rene og tgrre indvendig, og de skal anvendes pa en ren, tgr og velplejet hud

e Brug en bomuldshandske under handsken

e Brug h3ndcreme fgr, under og efter arbejde

e Beskyttelseshandsker, hdndsaeber, cremer og hdnddesinfektionsmidler skal vaere uden eller med mindst
muligt indhold af kendte irriterende og allergifremkaldende stoffer

Arbejdstilsynets regler og praksis

Arbejdsgiveren skal stille egnede beskyttelseshandsker til radighed, og medarbejderen skal benytte

dem.

Relevante links

. BFA Industri — Handsker - en vejledning om brugen af handsker

. BFA Industri - Eksem og hudallergi
e  BFA Service-turisme - P& med handsken
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http://www.google.dk/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjf4eLB_qnXAhWFAJoKHfasCB4QjRwIBw&url=http://www.mosolyorszag.com/G46NXN54/&psig=AOvVaw2QiPx6A5eITIiyEd32sD-a&ust=1510059045060585
https://www.bfa-i.dk/arbejdsmiljoeemner/kemi-biologi/allergi-og-beskyttelse/handsker-en-vejledning-om-brugen-af-handsker
https://www.bfa-i.dk/arbejdsmiljoeemner/kemi-biologi/allergi-og-beskyttelse/eksem-og-hudallergi
https://bfa-service.dk/paa-med-handsken

Fakta om mikroorganismer BAU Jord til Bord

Krav

Vurder om:

e Der forekommer arbejde med mikroorganis-
mer. Det ggr der f.eks. ved arbejde i rens-
ningsanlaeg, i laboratorier samt ved affalds-
héndtering

® Arbejdsgiveren skal i ngdvendigt omfang fgre
tilsyn med at de ansatte fglger instruktioner-
ne og undgdr at blive udsat for sundhedsska-
delige mikroorganismer.

e Arbejdsgiveren har pligt til at sikre, at arbej-
de med mikroorganismer i risikogruppe 2, 3
0og 4 bliver anmeldt til Arbejdstilsynet via
virk.dk

Gode rad
e Sgrg for at opretholde almindelig god hygiejne og udvis pdpasselighed, ndr der arbejdes i
rensningsanlaegget, i laboratoriet eller nar der handteres affald.
e Udarbejd procedurer for renggring/desinficering
e Veer opmaerksom pa behov for skift af arbejdstsj og fodtgj i forbindelse med feerden i de forskellige
afdelinger i mejeriet (hygiejnezoner)

Arbejdstilsynets regler og praksis
Radgivningspabud gives ved udsaettelse for biologiske agenser, hvor der arbejdes med eller handteres
stgrre meaengder ad organisk materiale, og hvor fglgende forhold er til stede:

e Aerosoler, der med overvejende sandsynlighed indeholder biologiske agenser
« Markant affaldsagtig lugt eller lugt af forradnelse

Relevante links
e Arbejdstilsynets bekendtggrelse om biologiske agenser og arbejdsmiljg, nr. 1652 af 19. nov. 2020
e Arbejdstilsynets vejledning om udsaettelse for bakterier, svampe og andre mikroorganismer, C.0.18, 2006, opdateret
2023
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https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/biologiske-agenser-arbejdsmiljoe-1652/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/biologiske-agenser-arbejdsmiljoe-1652/
https://at.dk/c-0-18/
https://at.dk/c-0-18/

Fakta om rgg og stgv

Krav

Udsuget luft ma recirkuleres under en
raekke betingelser, der ggr det forsvarligt
at genanvende den rensede luft uden at
saenke det nuveaerende niveau for
beskyttelse. Det indebeerer bl.a., at
virksomheden til enhver tid skal kunne
godtggre, at den udsugede Iuft bliver
renset effektivt.

P& faste arbejdssteder vil det fortsat vaere
forbudt at recirkulere udsuget luft med
indhold af fx svejsergg eller
kreeftfremkaldende gasser og dampe.
Vurder om:

Medarbejderne pavirkes af stav, rgg,
gasser, aerosoler

Gode rad

Arbejdstilsynets regler og praksis
Hvor det er muligt, skal der arbejdes med lukkede systemer.

Der skal vaere en effektiv procesudsugning ved forurenende processer, og der skal vaere tilkoblet en
alarm

Der skal sgrges for god almen ventilation

Sgrg for at ventilationen er effektiv
Vaer opmaerksom pa udvikling af stgv, rég, gasser og aerosoler fx i forbindelse med handtering af
ingredienser, maelkepulver, substrater, renggringsmidler, kemikalier og ved arbejdet med CIP-renggring,
svejsning og slibning samt med gasflasker
Undersgg om opgaven kan udfgres, sa der ikke forekommer stgv, rag, gasser og aerosoler

Brug procesudsugning hvor forureningen dannes

Veer opmaerksom pa om der skal anvendes dndedraetsvaern eller maske i situationer, hvor der evt. ikke
er effektiv ventilation
Tilrettelaeg handteringer og indret arbejdspladsen, sa stgv, rég, gasser og aerosoler mindskes

Radgivningspabud overvejes ved:

Sundhedsskadelig luftforurening fra en arbejdsproces pa faste arbejdssteder, hvor:

BAU Jord til Bord

1. Der ikke er etableret en effektiv mekanisk udsugning med samtidig tilfgrsel af frisk erstatning af luft

med en passende temperatur

2. Der er mange spredte forureningskilder pa arbejdspladsen, og forureningen ikke fiernes effektivt

o

Relevante links

Arbejdstilsynets vejledning om renggring og vedligeholdelse, At-vejledning A.1.4 - december 2001

Arbeidstilsynets vejledning om ventilation pa faste arbejdssteder, At-vejledning A.1.1 - maj 2001

Recirkulation af udsuget luft fra arbejdsprocesser

BAU Jord til Bords faktaark om aerosoler pd hjemmesiden

BFA
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https://at.dk/regler/at-vejledninger/rengoering-vedligeholdelse-a-1-4/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/ventilation-faste-arbejdssteder-a-1-1/
https://at.dk/arbejdsmiljoe/kemi/fokus-paa-kemi-i-arbejdsmiljoeet/recirkulation-af-udsuget-luft/
https://baujordtilbord.dk/materialer/faktaark-om-kemiske-forhold

Fakta om stoffer og materialer BAU Jord til Bord

Krav
Vurder om:

e Der i afdelingen arbejdes med farlige stoffer og ma-
terialer, og om medarbejdere er instrueret i brugen
af dem

e Der findes 16 punkters sikkerhedsdatablade

e Der er lavet en kemisk risikovurdering p% de ar-
bejdsopgaver/processer, hvor der indgar farlige stof-
fer og materialer

e Arbejdspladsen er indrettet til arbejdet med de farli-
ge stoffer og materialer

e Medarbejderne ungdigt udseettes for de farlige stof-
fer og materialer

e Der anvendes de rigtige veernemidler

o Der er skaerpede krav til graenseveaerdier for diesel-
udstgdning

@%9@

e Fa et overblik over, hvad der findes af farlige stoffer og materialer i hver afdeling pa mejeriet

e Ryd op og bortskaf det, der er for gammelt, eller som ikke bruges mere

e Undersgg om de farlige stoffer og materialer kan erstattes med mindre farlige

e Vurder indholdsstofferne i produkterne. Kontakt fx leverandgren

e Undersgg om de forebyggende foranstaltninger virker fx afskeermninger og procesventilation

e Brug automatisk dosering frem for manuel handtering, hvis det er muligt

e Sgrg for, at de korrekte veernemidler til medarbejderne er til rddighed: kemikaliehandsker,
sikkerhedsbriller/-skaerm, andedraetsvaern og arbejdstgj

e Sgrg for, at medarbejderne er grundigt instrueret i brugen af alle produkter

e Sgrg for at seette fokus pa at minimere uheld med kemikalier

e Tjek at alle farlige kemikalier er maerket med de nye r@gd/hvide faresymboler

Arbejdstilsynets regler og praksis
Ved arbejde med farlige stoffer og materialer skal det sikres at:
e Medarbejderne ikke ungdigt udseettes for pavirkninger
e Antallet af medarbejdere, der udsaettes for farlige stoffer, skal begraenses
o Der skal vaere gjenskyl, hvor der er risiko for steenk
e Der skal sgrges for god almen ventilation
e Greenseveerdier for stoffer og materialer skal overholdes
« Giftige stoffer skal opbevares afldst og der skal sgges en giftmeddelelse (geelder i 3. &r)

Relevante links

o Arbejdstilsynets bekendtggrelse om arbejde med stoffer og materialer (kemiske agenser), nr. 381 af 12.

april 2023
e Arbejdstilsynets bekendtggrelse om graenseveerdier for stoffer og materialer (kemiske agenser) i arbejdsmiljget, nr. 202

af 21. februar 2023
e Arbejdstilsynets vejledning Graenseveaerdier for stoffer og materialer
e Arbejdstilsynets vejledning Arbejde med stoffer og materialer, C.1.3-5, 2003 (opdateret januar 2023)
e Arbejdstilsynets vejledning Renggring og vedligeholdelse, A.1.4, 2001
e Arbejdstilsynet — Hvilke stoffer og blandinger kraever giftmeddelelse?
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https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/arbejde-stoffer-materialer-kemiske-agenser-381/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/arbejde-stoffer-materialer-kemiske-agenser-381/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/graensevaerdier-stoffer-materialer-1054/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/graensevaerdier-stoffer-materialer-1054/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/graensevaerdier-stoffer-materialer-c-0-1/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/arbejde-stoffer-materialer-c-1-3/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/rengoering-vedligeholdelse-a-1-4/
https://at.dk/selvbetjening/giftmeddelelse/

Fakta om alenearbejde BAU Jord til Bord

Krav
Vurder om: STZ 7 —
e Arbejdet indebaerer saerlig risiko for f.eks. forgiftning, | N _%_\ :
fastklemning, kvaelning, eksplosion og lignende. —f & H= 6 )
. AEbejdet kan tilrettelaegges sdledes, at faren imgde- O $31. ANR ”
gas. e
« Den ansatte er over 18 ar samt fysisk og psykisk er i & =~

stand til at udfore arbejdet p& en risikofri made.

Man kan som hovedregel sige, at arbejde, der kan udfg- s Ao
res som alenearbejde indenfor normal arbejdstid, ogsa "
kan udfgres som alenearbejde udenfor normal arbejdstid

(aften og nat).

Gode rad

Til virksomheden
e Lav en oversigt over jeres alenearbejde, beskriv arbejdsopgaverne og lav en risikovurdering.
« Fa overblik over at de personer, som skal arbejde alene, ikke har fysiske og psykiske lidelser.

e Lav procedure for kontakt til dem, der arbejder alene fx rundgange, telefonopkald eller lign. med fastlagte
intervaller.

e Sgrg for at de personer, der arbejder alene, kender til farstehjaelpsudstyr og kontakt til hjaelp.
e Sgrg for at de personer, der skal arbejde alene, ikke er utrygge ved alenearbejdet.

Til den ansatte
e Orientér dig om virksomhedens evt. procedurer for alenearbejde.
e Overhold sikkerhedsbestemmelserne og anvend de tekniske hjaelpemidler og personlige vaernemidler.
o Kontakt arbejdsmiljggruppen, hvis forholdene ved alenearbejdet kan forbedres.
o Kontakt din arbejdsmiljggruppe eller arbejdsleder, hvis du er utryg eller usikker ved alenearbejde.

Arbejdstilsynets regler og praksis Yderligere tiltag

Den ansatte ma kun arbejde alene, nar det ikke medfgrer seerlig
o Sgrg for at:

fare for den pageeldende. ®

Seerlig fare er risiko for f.eks. forgiftning, fastklemning, kvalning, utl-'yghed °9

eksplosion og lignende. ® usikkerhed

Arbejdet skal tilrettelaegges saledes, at faren imgdegas. Kan faren

L o o ) ) imgdegas ved
ikke imgdegas, ma den ansatte ikke arbejde alene.

© information om arbejds-

Man ma heller ikke arbejde alene: opgavernes indhold.

e hvis man er under 18 ar eller
» har psykiske eller fysiske lidelser (f.eks. epilepsi), hvis lidel- © muligheg for stgtte, hvis
sen i den konkrete arbejdssituation medfgrer farer. der opstar tvivl.

\ J \ J
Relevante links
e Bekendtggrelse om arbejdets udfgrelse, § 11 & 12
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https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/arbejdets-udfoerelse-1234-sam/

Fakta om arbejdspladsvurdering - APV BAU Jord til Bord

Krav

Alle virksomheder med ansatte skal lave en skriftlig
arbejdspladsvurdering (APV). APV “en er ét af virksomhe-
dens egne redskaber til at kortlaegge, prioritere og lgse
arbejdsmiljgopgaver. Virksomhedens ledelse, arbejdsmil-
jgorganisation og medarbejdere skal samarbejde om hele
APV-processen.

Der er metodefrihed, men APV “en skal indeholde 5
elementer:

1. Identifikation og kortlaegning.

2. Beskrivelse og vurdering af virksomhedens ar-
bejdsmiljgforhold.

3. Inddragelse af virksomhedens sygefraveer (evt. data
fra andre kortlaegninger kan ogsa inddrages her).

4. Prioritering og opstilling af en handlingsplan.

5. Retningslinjer for opfglgning pa handlingsplanen,
herunder hvem der er praktisk ansvarlig for gen-
nemfgrelse af handlingsplanen samt, hvornar og
hvordan det afggres, om de valgte Igsninger virker.

A J J
Gode rad

e Afsaet god tid til de involverede i arbejdet vedrgrende udarbejdelse af APV “en.

e Husk at omfatte alle forhold i arbejdsmiljget i APV “en - dvs. fysiske, kemiske, biologiske, ergonomiske og
psykiske forhold.

e Vaer opmaerksom pd ogsa at inddrage skiftende arbejdssteder som fx indvejning af maelk og levering af va-
rer ved detailhandlere.

e Overfgr data fra andre kortlaegninger i APV “en. Det kan veere fra kortlaegning af stgj, EGA, tunge lgft (TL),
trivselsundersggelser, risikovurderinger og sikkerhedsgennemgange.

e Vaer opmaerksom p3, at der er flere arbejdsmiljgforhold, som har szerlige krav til APV. Det er seerlige risi-
kovurderinger i forhold til kemiske stoffer og materialer, stgj, arbejde med biologiske agenser samt i for-
hold til arbejde i eksplosive atmosfaerer (Atex-APV).

e Veer realistisk, ndr I pa baggrund af handlingsplanen skal fastsaette mal og tidsplaner for Igsninger af de
enkelte arbejdsmiljgforhold. Inddrag medarbejderne i at udvikle Igsninger, s3 de far medejerskab til disse.

e Placer APV en i lokaler, hvor medarbejderne jaevnligt kommer fx i kantinen. En anden mulighed er at ggre
APV en tilgaengelig pa virksomhedens intranet.

¢ Informer Igbende resten af virksomheden, fx om hvilke arbejdsmiljgforhold i APV “en, der er lgst, og hvilke
der star for tur.

Arbejdstilsynets regler og praksis
Pabud gives hvis:
e Der ikke foreligger en skriftlig arbejdspladsvurdering.
e Virksomhedens arbejdsmiljgorganisation eller de ansatte ikke har veeret inddraget i APV-processen.
e APV en ikke indeholder de 5 elementer, naevnt under "Krav”.
o Det ikkekan dokumenteres, at sygefravaeret har vaeret inddraget.
e APV en ikke er blevet revideret mindst hver tredje ar.

Relevante links
e Arbejdstilsynets vejledning om arbejdspladsvurdering, D.1.1-3, 2009 (opdateret 2016)
e Arbejdstilsynets hjemmeside om APV i Neerings- og nydelsesmiddelvirksomheder

B FA Mejeriindustriens Arbejdsmiljgudvalg
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https://at.dk/regler/at-vejledninger/arbejdspladsvurdering-apv-d-1-1/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/arbejdspladsvurdering-apv-d-1-1/
https://at.dk/brancher/naerings-og-nydelsesmidler/apv/

Fakta om Fgrstehjaelpere BAU Jord til Bord

Krav
Der er i Danmark:
e Ingen lovmaessige krav til at have uddannede - Gift
forstehjeelpere pd arbejdspladserne Iin'en
« Ingen forpligtigelse hos arbejdsgiverne til at _A'ED 82121212

uddanne sine medarbejdere som fgrstehjeel-
pere

Gode rad

e Arbejdsgivere kan med fordel fastlaegge egne retningslinjer for fgrstehjeelpere, og her er det rele-
vant at fglge en raekke anbefalinger.

o I Danmark udstikkes officielle retningslinjer af Dansk Fgrstehjzelpsrdd, som er en paraplyorgani-
sationen, der udfeerdiger retningslinjer, uddannelser og materialer pa forstehjaelpsomradet.

e Dansk Fgrstehjaelpsrad angiver 2 basisuddannelser med relevans for mejeriindustrien: Fgrste-
hjeelp ved hjertestop (4 timer) og Fgrstehjaelp ved ulykker (2 timer)

o Dansk Fgrstehjaelpsrad anbefaler, at fgrstehjeelperne gennemfgrer opdateringsuddannelser med
maksimalt 2 ars interval

e Det anbefales at have regelmaessige korte genopfriskninger som relevant supplement til de anbe-
falede uddannelser og beredskabsgvelser, s lokale og specifikke forhold er friske i medarbejder-
nes hukommelse.

e Sundhedsstyrelsen anbefaler, at hjertestartere fortrinsvis opsaettes i hjertestarterskabe udendgrs
i det offentlige rum, hvor de kan veere tilgeengelige 24 timer i dggnet. Hjertestartere kan med
stor fordel registreres i TrygFonden, s& de kommer pa et landkort pd hjemmesiden hjertestar-
ter.dk og bliver tilgaengelig - ogsa for 112.

e Sikre jer, at der altid er uddannet personale til stede pa arbejdspladsen, og at medarbejdere er
bekendte med, hvem der er uddannet fgrstehjaelpere.

e Egne retningslinjer kan bl.a. ogsd8 omhandle: modtagelse af ambulance/redning og synlighedstgj i
den forbindelse, handtering af hjertelgbere, traening af kommunikation i stgjfyldte omrader, de-
briefing, psykologisk krisehjeelp til farstehjeelpere, tilskuere, alene arbejde m.fl.

e Der er god professionel rf%dgivning, hvor man hurtigt og effektivt kan fa hjeelp ved kemiske uheld
og forgiftningsuheld. Kontakt giftlinjen pd Bispebjerg Hospitals hjemmeside eller pa telefon 82 12

12 12.
Regler og praksis Forstehjaelpens hovedpunkter

e Arbejdsgiver er forpligtiget til at instru- 1. Skab sikkerhed (- for dig selv, skadelidte
eret sine medarbejdere, s8 de ved et 0g omgivelserne / stop og begraens ulyk-
uheld eller en ulykke - fysisk eller psy- ken).
kisk - til enhver tid kan agere og infor- 2. \Vurder personen (-tjek bevidsthedstil-
mere korrekt i forhold til en skadelidt. standen / "tal-riv-rusk”).

o Dette vil typisk besta af en bered- 3. Tilkald hjeelp (-ring 112 og fglg anvisnin-
skabsplan, tydeligt placeret information gerne fra fagpersonen).
pa arbejdspladsen samt regelmaessig 4. Giv fgrstehjaelp (-fx hjerte-lungeredning,
treening af medarbejderne heri. hjertestarter, skab ro og tryghed etc.).

Relevante links

Dansk Fgrstehjzelpsrad

Giftlinjen pa Bispebjerg Hospitals hjemmeside

TrygFondes hjemmeside hjertestarter.dk.

BAU Jord til Bord, Mejeriindustriens Faktaark om Psykisk kriseplan (beredskab) og Alenearbejde
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https://hjertestarter.dk/
https://hjertestarter.dk/
https://www.bispebjerghospital.dk/giftlinjen/Sider/default.aspx
http://førstehjælpsråd.dk/
https://www.bispebjerghospital.dk/giftlinjen/Sider/default.aspx
https://hjertestarter.dk/
https://baujordtilbord.dk/brancher/mejeriindustri

Fakta om gravide medarbejdere BAU Jord til Bord

Krav

Nar I bliver bekendt med, at en medarbejder
er gravid eller ammer, skal APV ‘en indeholde
en vurdering af, om arbejdsfunktionerne in-
debaerer pavirkninger, der kan udggre en
sundhedsfare for graviditeten eller amningen.

Veer isser opmaerksom pa begreensning af
langvarigt stdende/gdende arbejde, risikoen
for st@d og slag, helkropsvibrationer, kraftig
stgjbelastning, ekstrem varme og arbejde
med farlige stoffer og materialer samt Igfte-
mangder.

Arbejdsgiveren skal sikre, at gravides arbejde
med lgft af byrder bliver planlagt og tilrette-
lagt, s& det ikke udggr en risiko for gravidite-
ten. Det indebeerer, at arbejdsgiveren skal
tage hgjde for, at der kan vaere behov for, at
den gravides arbejde med lgft af byrder be-
graenses.

J \ J

Gode rad

Det er en god idé at udarbejde en graviditetspolitik, som szetter rammerne for f.eks. aflastning,
omplacering og Igbende dialog mellem den gravide, lederen og arbejdsmiljgrepraesentanten.

Forskning tyder p&, at Igft af byrder under 10 kg ikke udggr en risiko, og at risikoen gges ved lgft af byrder
over 10 kg mange gange om dagen. Ved lgft af byrder over 10 kg tyder forskning samtidig pa, at risikoen
gges ved en samlet lgftemaengde over 1000 kg om dagen.

Arbejdstilsynets regler og praksis

Hvis arbejdsgiveren vurderer, at en risiko vil f& en negativ indvirkning pa graviditet eller amning, skal
han/hun foretage sig fglgende i prioriteret raekkefglge over for den gravide eller ammende:

Sgrge for at indfgre tekniske foranstaltninger eller @&&ndre indretning af arbejdsstedet.

fEndre i arbejdsplanlaegningen og tilrettelaeggelsen af arbejdet.

Flytter den gravide eller ammende til andre opgaver.

Beslutte, at den gravide eller ammende ikke ma beskaeftige sig med det pagzeldende arbejde.

Relevante links

Arbejdstilsynets vejledning om gravides og ammendes arbejdsmiljg, A.1.8-6, 2009 (opdateret august 2023)
Arbejdstilsynets bekendtggrelse om arbejdets udfgrelse, Nr. 1234 af 29. oktober 2018

BAU Jord til bord - Gravid med job

BFA Industri’s vejledning - Gravide

BFA Industri's vejledning - Graviditetspolitik i laboratorier
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https://at.dk/regler/at-vejledninger/gravides-ammendes-arbejdsmiljoe-a-1-8-5/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/arbejdets-udfoerelse-1234/
http://baujordtilbord.dk/Files/Billeder/BARjobo/pdf/Gravidmedjob_130313.pdf
https://www.bfa-i.dk/generelt/graviditet/gravide
https://www.bfa-i.dk/media/jkomon2v/begivenhed-laboratorie-industri.pdf

Fakta om nyansatte BAU Jord til Bord

Krav
Vurder om:

e Der er retningslinjer for, at nyansatte bliver
opleert og instrueret i udfgrelsen af arbejdet
og generel sikkerhed pa virksomheden

e Retningslinjerne bliver fulgt

e Der er retningslinjer for, hvordan der fagres til-
syn med, at de nyansatte ikke patager sig
mere, end de er i stand til

Gode rad

e Lav en liste over de emner de nyansatte skal instrueres i. Inspiration til listens indhold:
- Generelle sikkerhedsregler og afdelingsbestemte sikkerhedsregler
- Adfeerd i afdelingen
- Sikkerhedsudstyr og personlige vaernemidler
- Arbejdsbeskrivelser
- Specielle forhold f.eks. arbejdsstillinger og tunge Igft
- Brug af kemikalier, herunder arbejdspladsbrugsanvisninger
- Brug af maskiner og tekniske hjalpemidler, herunder evt. operatgranvisninger
- Retningslinjer for alarmering ved ulykker
- Sgrg for grundig oplaering ved sidemand eller instruktgr og aftal, hvordan I fglger op
e Sgrg for at de ansvarlige for instruktion og tilsyn kender deres opgave og ved, hvad der forventes af dem.
« Gode arbejdsstillinger og - teknik skal indgves fra starten. Brug derfor altid god tid til at gennemga,
hvordan den nyansatte skal arbejde ved de pagaeldende arbejdsfunktioner
e Sgrg for intensiv traening i ulykkesforebyggelse. Det er oftest nyansatte, der kommer ud for ulykker

Arbejdstilsynets regler og praksis Yderligere tiltag
e Den ansatte skal ggres bekendt med de ulykkes- og sygdomsfa- e Fglg op og gentag evt.
rer, der eventuelt er forbundet med arbejdet instruktionen efter en pe-
o Den ansatte skal modtage ngdvendig oplaering og instruktion i at riode for at rette op pa
udfgre arbejdet pa farefri made evt. uklarheder eller mis-
e Der skal fgres tilsyn med, at den ansatte udfgrer arbejdet som forstdelser
instrueret  Folg jeevnligt op pd, om

den ansatte udfgrer ar-
bejdet som instrueret

Relevante links
o Arbejdstilsynets bekendtggrelse om arbejdets udfgrelse, Nr. 1234 af 29. oktober 2018
e Arbejdstilsynets vejledning om oplaering, instruktion og tilsyn med arbejdet, Nr. 1.7.1-2, 2015 (opdateret 2019)

e BFA-I vejledning Introduktion, instruktion, oplaering og tilsyn
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https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/arbejdets-udfoerelse-1234/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/oplaering-instruktion-tilsyn-1-7-1/
https://www.bfa-i.dk/unge-og-nyansatte/instruktion-og-oplaering/introduktion-instruktion-oplaering-og-tilsyn?ct=t(EMAIL_CAMPAIGN_6_1_2022_12_51)&mc_cid=5665509ba3&mc_eid=f27cf56a27

Fakta om unge BAU Jord til Bord

Krav
Vurder om:

Der er unge under 18 &r i virksomheden

Hvis ja, s& vaer som minimum bekendt med
bilagene til bekendtggrelsen om unges ar-
bejde, hvor der er oplistet szerlige krav og
begreensninger. Den szerlige ‘fejedrengsreg-
len’, geelder ikke i mejeriindustrien.

Gode rad

Udarbejd en liste over, hvad den unge skal instrueres i

Foretag med jeevne mellemrum en opfglgning/kontrol af at instruktion fglges.

Da det oftest er bgrn og unge, der kommer ud for ulykker, er det godt med intensiv treening i ulykkesforebyg-
gelse

Gode arbejdsstillinger og - teknik skal indgves fra starten. Brug derfor altid god tid til at gennemg3,
hvordan den unge skal arbejde

Arbejdstilsynets regler og praksis
Folgende geelder for unge 15-17-3rige, som ikke laangere er omfattet af undervisningspligten:

De risici, de unge kan komme ud for, skal beskrives seerskilt i virksomhedens arbejdspladsvurdering
Unge skal have grundig opleering og instruktion

Unge skal veere fortrolige med eventuelle brugsanvisninger om arbejde med stoffer og materialer og
brug af personlige veernemidler samt tekniske hjaelpemidler

Arbejdet skal udfgres under effektivt tilsyn af en person, der er fyldt 18 ar og har forngden indsigt i
arbejdets art. Tilsynet skal tilpasses arbejdets art

Arbejdstiden ma ikke overstige 8 timer om dagen eller 40 timer pr. uge

Unge ma ikke udsaettes for stgj eller vibrationer, der kan bringe deres sundhed i fare

Unge ma ikke udsaettes for fysiske belastninger, der p& kort eller lang sigt er skadelige for deres
sundhed eller udvikling

Ved lgft ma vaegten normalt ikke overstige 12 kg - under optimale vilk3r kan enkelte Igft vaere op til
15 kg

Unge bgr ikke udfgre manuelt traek og skub, hvis lasten overstiger ca. 250 kg

I bilag 4 til bekendtggrelsen er anfgrt en reekke stoffer og materialer, som anses for s farlige, at
bgrn og unge ikke m& arbejde med dem

I bilag 1 til bekendtggrelsen er anfgrt tekniske hjzelpemidler, anleeg og arbejdsprocesser, som anses
for sa farlige, at unge ikke ma arbejde med dem

—

Relevante links

Arbejdstilsynets bekendtggrelse om arbejdets udfgrelse, Nr. 1234 af 29. oktober 2018

Arbejdstilsynets bekendtggrelse om unges arbejde, Nr. 1049 af 30. maj 2021

Arbejdstilsynets vejledning om ikke undervisningspligtige unges arbejde, E.0.2-3, 2007 (opdateret 2019)

Arbejdstilsynets vejledning om undervisningspligtige unges arbejde, 13.0.1, 2018

Mejeriindustriens Arbejdsmiljgudvalg
Oktober 2023


https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/arbejdets-udfoerelse-1234/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/unges-arbejde-1049/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/ikke-undervisningspligtige-unges-arbejde-e-0-2/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/undervisningspligtige-unges-arbejde-13-0-1/
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