Fakta om alenearbejde BAU Jord til Bord

Krav
Vurder om: STZ 7 —
e Arbejdet indebaerer saerlig risiko for f.eks. forgiftning, | N _%_\ :
fastklemning, kvaelning, eksplosion og lignende. —f & H= 6 )
. AEbejdet kan tilrettelaegges sdledes, at faren imgde- O $31. ANR ”
gas. e
« Den ansatte er over 18 ar samt fysisk og psykisk er i & =~

stand til at udfore arbejdet p& en risikofri made.

Man kan som hovedregel sige, at arbejde, der kan udfg- s Ao
res som alenearbejde indenfor normal arbejdstid, ogsa "
kan udfgres som alenearbejde udenfor normal arbejdstid

(aften og nat).

Gode rad

Til virksomheden
e Lav en oversigt over jeres alenearbejde, beskriv arbejdsopgaverne og lav en risikovurdering.
« Fa overblik over at de personer, som skal arbejde alene, ikke har fysiske og psykiske lidelser.

e Lav procedure for kontakt til dem, der arbejder alene fx rundgange, telefonopkald eller lign. med fastlagte
intervaller.

e Sgrg for at de personer, der arbejder alene, kender til farstehjaelpsudstyr og kontakt til hjaelp.
e Sgrg for at de personer, der skal arbejde alene, ikke er utrygge ved alenearbejdet.

Til den ansatte
e Orientér dig om virksomhedens evt. procedurer for alenearbejde.
e Overhold sikkerhedsbestemmelserne og anvend de tekniske hjaelpemidler og personlige vaernemidler.
o Kontakt arbejdsmiljggruppen, hvis forholdene ved alenearbejdet kan forbedres.
o Kontakt din arbejdsmiljggruppe eller arbejdsleder, hvis du er utryg eller usikker ved alenearbejde.

Arbejdstilsynets regler og praksis Yderligere tiltag

Den ansatte ma kun arbejde alene, nar det ikke medfgrer seerlig
o Sgrg for at:

fare for den pageeldende. ®

Seerlig fare er risiko for f.eks. forgiftning, fastklemning, kvalning, utl-'yghed °9

eksplosion og lignende. ® usikkerhed

Arbejdet skal tilrettelaegges saledes, at faren imgdegas. Kan faren

L o o ) ) imgdegas ved
ikke imgdegas, ma den ansatte ikke arbejde alene.

© information om arbejds-

Man ma heller ikke arbejde alene: opgavernes indhold.

e hvis man er under 18 ar eller
» har psykiske eller fysiske lidelser (f.eks. epilepsi), hvis lidel- © muligheg for stgtte, hvis
sen i den konkrete arbejdssituation medfgrer farer. der opstar tvivl.

\ J \ J
Relevante links
e Bekendtggrelse om arbejdets udfgrelse, § 11 & 12
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https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/arbejdets-udfoerelse-1234-sam/

