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Gode råd 
Det handler om at variere arbejdsstillingen i løbet af dagen og bruge sin krop på forskellige måder.  

Brug evt. nedenstående skema fra Arbejdstilsynet som vurderingsmodel: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Relevante links 
 Arbejdstilsynets meddelelse om vurdering af arbejdsstillinger og arbejdsbevægelser, At-meddelelse nr. 4.05.3, 1998  

 Fakta-ark om skærmarbejde. 

Fakta om arbejdsstillinger 

Krav 
Vurder om: 

Der kan indtages gode arbejdsbevægelser ved arbejdspladsen under hensyntagen til: 

 Tilrettelæggelse af arbejdet. 

 Indretning af arbejdspladsen, maskiner, tekniske hjælpemidler og inventar. 

 Behov for evt. tekniske hjælpemidler.  

 Om pladsforholdene er i orden. 

 At arbejdet foregår mellem midtlår- og albuehøjde. 

 Om der er tilstrækkelig jobrokering, så medarbejderne ikke arbejder for længe ad gangen i 

de samme arbejdsstillinger eller med de samme arbejdsbevægelser. 

 

 

Arbejdstilsynets regler og praksis 
 

 I grønt område foregår arbejdet med acceptable 

stillinger og bevægelser. 

 

 I gult område vurderes opgaven nærmere. Der vil 

typisk være spørgsmål som varighed, grad af 

fastlåsning samt belastningskombinationer 

 

 I rødt område er belastningen uacceptabel. 

Yderligere tiltag 

 Instruer jævnligt 

medarbejderne i gode 

arbejdsstillinger.  

 

 Følg op på om den 

givne instruktion 

benyttes.  

 

 

http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/at-vejledninger/v/4-05-3-vurdering-af-arbejdsstillinger.aspx

