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Forord

Denne arbejdsmiljghandbog (branchevejledning) henvender sig
til arbejdsledere, arbejdsmiljgrepraesentanter og medarbejdere,
som arbejder i nerheden af jernbanespor.

Handbogen kan f. eks. anvendes, nar der skal
« oprettes arbejdsmiljgorganisation
+ planlaegges indkgb af maskiner, kemiske stoffer og materialer
« indrettes velfeerdsforanstaltninger
« anvendes personlige veernemidler
« tilrettelaegges arbejde - herunder mindre anlaegsarbejde
+ nar problemer med maskiner eller andet arbejde skal lgses.

Det psykiske arbejdsmiljg, f.eks. traumatiske handelser, vold og
trusler om vold, mobning og chikane og misbrugsproblemer naev-
nes kun kort i denne bog. Se f.eks. Kom godt ud af uenigheden
- sadan handterer du vanskelige kundesituationer samt gvrigt
materiale fra BAR transport og engros.

Branchen opfordres til, at alle ansatte far mulighed for at gare
brug af de rige muligheder for videreuddannelse saledes, at de
bliver godt rustede til at mgde alle udfordringer i arbejdet. Det
kan f.eks. veere i form af kurser, der styrker den faglige kompeten-
ceudvikling og den personlige udvikling.

Helt grundlaeggende er det ogsa af stgrste vigtighed, at alle mod-
tager en grundig instruktion i arbejdets udfgrelse.

Arbejdsmiljghandbogen for jernbanespor er udarbejdet af ALEC-
TIA A/S for Branchearbejdsmiljgradet for Jernbaner i under BAR
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transport og engros. I handbogen er hentet inspiration fra tilsva-

rende handbgger i andre branchearbejdsmiljgrad.

Banedanmark har haft handbogen til gennemsyn og finder, at
indholdet ikke er i strid med Banedanmarks retningslinjer om
feerdsel i og i naerheden af spor.

Arbejdsmiljghandbogen er udsendt 1. gang i 2014.

Arbejdstilsynet har haft vejledningen til gennemsyn og finder,
at indholdet i den er i overensstemmelse med arbejdsmiljglov-
givningen. Arbejdstilsynet har alene vurderet vejledningen, som
den foreligger og har ikke taget stilling til, om den dakker samt-
lige relevante emner for det pageldende omrade.

Hjelp os med at ggre materialerne bedre!

BAR transport og engros anvender brugernes bedgmmelse af
materialerne til at blive bedre. Materialerne evalueres i en vis
periode efter deres offentligggrelse. Alle kan bidrage til evalu-
eringen pa hjemmesiden

www.bartransport.dk

1. Planlgning af arbejdet

De almindelige arbejdsmiljeregler galder ogsa for jernbanear-
bejde. Derudover findes en raekke sarregler. Det er f.eks. Trafik-
styrelsen, som udstikker rammerne for jernbanearbejde og farer
tilsyn med sikkerheden hos jernbanevirksomheder. Se cirkulae-
reskrivelse fra Arbejdstilsynet nr. 2 — 2000 omkring tilsyn med
privatbanerne.

Mange jernbanevirksomheder har deres egne auditgrer, som lg-
bende fgrer tilsyn med arbejdsmiljgforhold og jernbanesikkerhed.

Der er ogsa regler om transport af farligt gods og arbejde i narhe-
den af veje f.eks. ved sporovergange, som har betydning for kra-
vene til arbejdsmiljg ved arbejde ved jernbanespor.

1.1 Arbejde i og ved spor i drift

Forud for ethvert planlagt arbejde i eller ved trafikerede spor skal
der foreligge en godkendt jernbanesikkerhedsplan. Jernbanesik-
kerhedsplanen beskriver en raekke jernbanesikkerhedsmassige
forhold vedrgrende det pageldende arbejde.

Procedure for udfaerdigelse og godkendelse af jernbanesikker-
hedsplaner findes i saerlige retningslinjer www.bane.dk i afsnittet
erhverv og arbejde i og ved spor.

Arbejdsstedet skal besigtiges saledes, at det planlagte arbejde
kan udfgres uden risiko for medarbejdere og togtrafikken. Jernba-
nesikkerhedsplanen skal altid veere tilgangelig hos SR-arbejds-
lederen.
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SR-koordinatoren i virksomheden kan radgive i jernbanesikker- ulykke under arbejdet. Overvej mulighederne for fgrstehjalp pa
hed og skal godkende den af entreprengren udfaerdigede jernba- stedet og om der er det ngdvendige ngdhjzelpsudstyr, brandsluk-
nesikkerhedsplan. ker eller andet. Teenk beredskabet trinvis igennem:
» Hvad der skal ske, hvis der sker en ulykke?
Herefter er det entreprengrens ansvar at instruere SR-arbejdsle- + Huvilke flugtveje/ngdhjlpsveje er der til og fra spor, hvis
deren og medarbejderne i arbejdets udfgrelse. der f.eks. er stgjafskaermning, hvor der arbejdes?
* Hvilke ngdprocedurer skal medarbejderne instrueres i?
1.2 Risikovurdering + Hvem skal de ringe til?

* Er nermeste kommandocentral f.eks. orienteret om arbejdet,

Fgr ethvert arbejde opstartes, skal der laves en risikovurdering af . T, . - :
sa de kan dirigere evt. udrykningskgretgj hen til ulykken?

det konkrete arbejde, og medarbejderne skal have den ngdven-

dige instruktion. . .
Det er vigtigt, at gruppe- og mellemledere besigtiger de steder,

hvor der skal arbejdes pa de tidspunkter af degnet, hvor der skal
arbejdes eller tager hensyn til forholdende pa det tidspunkt af
degnet, hvor arbejdet skal udfgres. Der er vaesentlig forskel pa
at udfgre et stykke arbejde i dagslys i forhold til f.eks. at udfgre
arbejdet, nar man pludselig er pa stedet kl. 2 om natten.

Risikovurderingen skal veere indtaenkt i arbejdet. Dette skal ggres
for at sikre, at arbejdet planlaegges, tilrettelaegges og udfares, sa
det er sundheds- og sikkerhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Ved arbejde ved spor er det typisk gruppe- og mellemledere, som
er ansvarlige for sikkerheden - herunder risikovurdering og in-

struktion. Der fgres lgbende kontrol med sikkerheden langs jernbanen for

interne og eksterne medarbejdere gennem sikkerhedsrunderinger
og tilsyn af Trafikstyrelsen. Der er desuden krav om, at jernbane-
virksomheder, som arbejder i og i nerheden af spor, skal etablere
og vedligeholde et sikkerhedsledelsessystem.

Ved risikovurderingen skal man hele vejen rundt om det arbejde,
der skal udfgres og vurdere risiko i forhold til ulykker, ergonomi,
kemi, tekniske, biologiske og psykiske forhold. I nogle virksomhe-

der betragtes det som en APV opgave. . . .
1.3 Instruktion af interne og eksterne medarbejdere

I forhold til ulykkesrisici bgr der veere saerlig opmaerksomhed pa Medarbejdere som arbejder ved spor - f.eks. entreprengrer

atvurdere arbejde tet pa spor/pakgrselsfare og arbejde under kg- og handvarkere - skal fglge de samme sikkerhedsregler som

restrgm. Ulykker og forlgbere til ulykker langs spor skal anmeldes medarbejdere fra banevirksomheder. Eksterne medarbejdere er

til Trafikstyrelsen. ogsa kommunale ansatte, som skal hjalpe til i forhold til naboer.
Ansatte, der udfgrer arbejde i en fremmed virksomhed, skal af

I tilknytning til risikovurderingen skal det ogsa tenkes igennem, den fremmede virksomhed have en passende instruktion om de

hvilket beredskab der er langs sporet, hvis der skulle ske en sikkerheds- og sundhedsforhold, der har betydning for deres
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arbejde. Den gvrige instruktionsforpligtelse ligger hos den ansat-
tes arbejdsgiver.

Medarbejdere skal have den forngdne instruktion, fgr de ma ar-
bejde ved sporene herunder Pas pd Banen kursus. Bestillere af
eksterne medarbejdere skal overveje og sikre sig i udbud og i
praksis, at arbejdet kan udfgres arbejdsmiljgmaessigt forsvarligt
og ikke strider mod arbejdsmiljglovgivningen.

Gruppe- og mellemledere skal sikre sig, at de medarbejdere som
saettes i gang med arbejdet har den ngdvendige sikkerhedsmaes-
sige instruktion i forhold til det arbejde, de skal udfgre. Hvis ikke
medarbejderne er tilstraekkelig sikkerhedsmaessigt instrueret, el-
ler arbejdet vurderes at kunne udfgres tilstraekkeligt sikkert, skal
medarbejderne ikke udfgre arbejdet. Typisk er der en arbejdsmil-
jopolitik eller procedure i jernbanevirksomhederne, som netop
beskriver dette forhold.

Medarbejdernes arbejdsgiver skal fgre tilsyn med egne medar-
bejdere og sgrge for den ngdvendige sikkerhedsmassige instruk-
tion, herunder at medarbejderne er bekendt med de ulykkes- og
sygdomsrisici, der er forbundet med deres arbejde. Medarbejder-
nes arbejdsgiver er bl.a. selv ansvarlig for, at der gennemfgres
arbejdspladsvurdering (APV) og udarbejdes instrukser for egne
medarbejderes arbejde. Herunder er ogsa henvist til en raekke be-
kendtggrelser som omfatter specifikke instruktionskrav afhangig
af, hvad der arbejdes med og hvordan.

Hvis medarbejdere har faet den ngdvendige instruktion og ikke
retter sig efter den, bgr det af sikkerhedsmaessige grunde have
ansattelsesretlige konsekvenser (advarsel, opsigelse mv.).

Det er bestillernes ansvar at sikre og se dokumentation for, at
udenlandske virksomheder, som leverer tjenesteydelser, er re-
gistreret i RUT (Register over udenlandske tjenesteydere) hos
Erhvervsstyrelsen. Hvis ikke dokumentation kan fremvises, skal
Arbejdstilsynet underrettes senest 3 dage efter, at arbejdet er pa-
begyndt.

Se mere

Arbejdstilsynet

* Lovom om arbejdsmiljg

« Lov om udstationering m.v. (RUT)

+ Bekendtggrelse om arbejdets udfgrelse

+ At-vejledning F.1.1 om Udbud af tjenesteydelser

+ Cirkuleereskrivelse nr. 2-2000 om tilsyn med privatbanerne
+ Bekendtggrelse om bygge- og anlagsarbejde

+ Bekendtggrelse om bygherrens pligter

Trafikstyrelsen

+ Bekendtggrelse om sikkerhedscertifikat til Jernbanevirksom-
heder

« Arlig rapport om strategi og praksis for tilsyn med Jernbane-
sikkerhed

+ Bekendtggrelse om indberetning af data, vedrgrende ulykker,
forlgbere til ulykker og sikkerhedsmaessige uregelmassighe-
der
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2. Arbejdsmiljgorganisation og APV

Det er altid arbejdsgiveren, der har ansvaret for, at arbejdsmil-
joet er i orden. Arbejdsgiver skal samarbejde konstruktivt med
de ansatte om arbejdsmiljget. Hvordan samarbejdet organiseres
afhanger af, hvor mange ansatte, der er i virksomheden.

De ansatte er forpligtede til at folge arbejdsgivers instruktioner
og anvisninger.

Arbejdstilsynet har haft hdndbogens afsnit om arbejdsmiljgorga-
nisation til gennemsyn og finder, at indholdet ikke er i strid med
bestemmelser i arbejdsmiljglovgivningen. I afsnittet er formid-
lingsmaessige omskrivninger og korte gengivelser med omtale af
enkelte udvalgte regler for arbejdsmiljgarbejdet. Et samlet over-
blik over geeldende regler forudseetter derfor, at afsnittet laeses i
sammenhang med indholdet af alle de relevante bestemmelser i
den galdende bekendtggrelse, som er navnt i afsnittets afslut-
tende henvisninger.

2.1 Organisering af arbejdsmiljgarbejdet i virksomheden

Virksomheder med under 10 ansatte

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at de ansatte far alle de ngdvendige
oplysninger af betydning for sikkerhed og sundhed og sikre, at
de ansatte far adgang til at fremsatte forslag om sikkerhed og
sundhed.

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at de ansatte hgres ved planlaeg-
ning og indfgrelse af ny teknologi, herunder om konsekvenser for

sikkerhed og sundhed ved valg af udstyr, personlige vaernemidler
og tekniske hjelpemidler m.v.

De ansatte skal medvirke til at forbedre sikkerhed og sundhed pa
deres arbejdsplads. De ansatte skal derfor vaere opmarksomme
pa arbejdsmiljgmassige forhold, der kan sikres og forbedres og
navne det for arbejdsgiveren.

I virksomheden skal arbejdsgiveren derfor i samarbejde med de
ansatte
 vere lgbende opmaerksom pa arbejdsmiljget
 gennemfgre den arlige arbejdsmiljgdraftelse med de
ansatte
+ gennemfgre Arbejdspladsvurdering (APV)
+ inddrage arbejdsmiljg i planlagningen
« undersgge eventuelle arbejdsskader.

Virksomheder med 10-34 ansatte

I virksomheder med 10-34 ansatte skal arbejdsgiveren etablere
en arbejdsmiljgorganisation i ét niveau i samarbejde med de an-
satte.

Arbejdsmiljgorganisationen bestar af en eller flere arbejdsledere
og en eller flere valgte arbejdsmiljgrepreesentanter med arbejds-
giveren eller dennes reprasentant som formand. Formanden skal
kunne handle og treffe beslutning pa arbejdsgiverens vegne i ar-
bejdsmiljgspgrgsmal.

En arbejdsmiljgorganisation i ét niveau skal varetage bade de
overordnede opgaver og de daglige opgaver.
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Virksomheder med 35 ansatte og derover
I virksomheder med 35 eller flere ansatte skal arbejdsgiveren
etablere en arbejdsmiljgorganisation i to niveauer bestdende af

1. et niveau med en eller flere arbejdsmiljggrupper og
2. et niveau med et eller flere arbejdsmiljgudvalg.

I en organisation i to niveauer varetager udvalget de overordnede
strategiske opgaver og grupperne de daglige operationelle opga-

ver.

Arbejdsgiveren fastsatter i samarbejde med de ansatte og ar-
bejdslederne det ngdvendige antal arbejdsmiljggrupper i ar-
bejdsmiljgorganisationen. Antallet af arbejdsmiljggrupper skal
fastsaettes sdledes, at arbejdsmiljgorganisationen til enhver tid
kan lgse sine opgaver pa en tilfredsstillende made i forhold til

virksomhedens ledelsesstruktur

virksomhedens gvrige struktur, herunder geografiske
forhold, stgrrelse og beliggenhed

virksomhedens arbejdsmiljgforhold, herunder arbejdets
art, farlighed, risici og positive arbejdsmiljgfaktorer
arbejdets organisering

serlige ansattelsesformer og

andre hensyn, som pavirker arbejdsmiljgopgaverne i
arbejdsmiljgorganisationen.

2.2 Den arlige arbejdsmiljgdrgftelse

Alle virksomheder - uanset antallet af ansatte - skal gennemfgre
en arlig arbejdsmiljgdrgftelse. Formalet med den arlige arbejds-
miljgdrgftelse er at:

« tilretteleegge indholdet af samarbejdet om sikkerhed og
sundhed for det kommende ar

- fastleegge, hvordan samarbejdet skal forega, herunder
samarbejdsformer og mgdeintervaller

+ vurdere, om det foregdende ars mal er naet og

- fastleegge mal for det kommende ars samarbejde

I virksomheder med 1-9 ansatte skal den arlige arbejdsmiljgdraf-
telse ogsa bruges til at drgfte, om der er den ngdvendige sagkund-
skab om arbejdsmiljg til stede i virksomheden.

Det skal kunne dokumenteres skriftligt, at drgftelsen har veeret
afholdt. Det er en god idé at udarbejde et skriftligt referat af drgf-
telsen og drgfte, hvordan det formidles til eventuelle arbejdsmil-
jégrupper og gvrige medarbejdere.

2.3 Arbejdsmiljgorganisationens gvrige opgaver

Arbejdsmiljgorganisationen skal inddrages i forhold, der har
betydning for sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen. Det kan
f.eks. veere indkgb af tekniske hjelpemidler, personlige vaerne-
midler, stoffer og materialer samt ved om- og nybygning.

Der skelnes mellem arbejdsmiljgorganisationens strategiske,
overordnede opgaver og de operationelle, daglige opgaver.

De strategiske overordnede opgaver er bl.a. at planlegge, lede og
koordinere virksomhedens samarbejde om sikkerhed og sundhed.

Arbejdsmiljgudvalget skal forestd de ngdvendige aktiviteter til
beskyttelse af de ansatte og til forebyggelse af risici, herunder
kontrollere sikkerheds- og sundhedsarbejdet og sgrge for, at ar-
bejdsmiljggrupperne orienteres og vejledes herom.
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Arbejdsmiljgudvalget skal ogsd radgive arbejdsgiveren om lgs-
ning af sikkerheds- og sundhedsmaessige spgrgsmal og om, hvor-
dan arbejdsmiljg integreres i virksomhedens strategiske ledelse
og daglige drift.

De operationelle, daglige opgaver bestdr bl.a. i at pavirke den
enkelte til en adfzerd, der fremmer egen og andres sikkerhed og
sundhed og virke som kontaktled mellem de ansatte og arbejds-
miljgudvalget.

Grupperne skal ogsa kontrollere, at arbejdsforholdene er sikker-
heds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige, og at der gives effek-
tiv opleering og instruktion tilpasset de ansattes behov.

Arbejdsmiljegruppen skal imgdega risici i forbindelse med opsta-
ede sikkerheds- og sundhedsmaessige problemer og underrette
arbejdsmiljgudvalgets formand eller virksomhedens ledelse, hvis
risikoen ikke kan imgdegas pa stedet.

2.4 Arbejdspladsvurdering - APV

Alle virksomheder med ansatte skal lave en APV. En af fordelene
ved at lave APV er, at virksomhederne selv kan valge og priori-
tere, hvilke problemer der farst skal lgses.

APV handler om at fa overblik over arbejdsmiljget, isaer det I
gnsker at &ndre, fordi

« deterfarligt

+ det er skadeligt pa kort eller langt sigt

+ det “bare” er generende i det daglige arbejde.

Nar et problem — der ikke umiddelbart kan lgses - er konstateret,
skal der laves en handlingsplan.

Det er arbejdsgiverens pligt at sgrge for, at virksomheden har en
APV. Det skal ske i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen/
de ansatte. Dvs. at arbejdsmiljgreprasentanterne, arbejdsleder-
ne og arbejdsgiveren skal samarbejde om APV-arbejdet. Men alle
medarbejdere skal dog have mulighed for at blive hgrt.

Forlgb i en APV

Der er metodefrihed, s& leenge APV-arbejdet inddeles i fem
falgende elementer:

+ Identifikation og kortleegning af arbejdsmiljgforholdene —
har vi nogle arbejdsmiljgproblemer?

- Beskrivelse og vurdering af problemerne - hvad er arsa-
gen til problemerne, og hvordan kan vi lgse dem?

- Sygefravaer - er der sygefravaer, der skyldes forholdene pa
arbejdspladsen?

* Prioritering og opstilling af handlingsplan for l@sning -
hvordan, hvornar og af hvem skal problemerne lgses?

+ Retningslinjer for hvordan der skal fglges op handlingspla-
nen og opfalgning pa lgsningerne - er problemerne blevet
lgst?

APV — metoder

Der er metode frihed — der er mange forskellige mader at lave APV
pa. I skal veelge den metode, der passer bedst til jer. Det er dog et
krav fra Arbejdstilsynet, at handlingsplanen skal laves skriftligt.

Der findes eksempler pa tjeklister pa bartransport.dk, se pa bran-
chesiderne. Tjeklisterne kan bade bruges af enkelte medarbejdere
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og som udgangspunkt for en dialog pa et mgde, hvor arbejdsmil-
joforholdene draftes.

Uanset pa hvilken made arbejdsmiljgproblemerne bliver kortlagt,
sa er det lederens opgave i samarbejde med arbejdsmiljgorgani-
sationen at lave handlingsplanen. Husk at skrive ned, hvordan I
laver APV, og hvornar I ggr det. Sa ved I det til naeste gang, og I
har mulighed for at vise det til Arbejdstilsynet, hvis de kommer
pa besgg.

I kan fa hjlp til at igangsette arbejdet i branchens organisa-
tioner eller af en arbejdsmiljgradgiver og hente inspiration i de
mange materialer, som findes pa bartransport.dk.

Hvor ofte skal man APV’en revideres?

En arbejdspladsvurdering er en proces, der hele tiden skal fglges
op - minimum hvert tredje ar. Det skal ogsa vurderes om APV’en
skal revideres, nar der sker @ndringer i arbejdet eller i den made,
arbejdet udfgres pd, og @ndringen har betydning for arbejdsmil-
joet. Hvis virksomheden vurderer, at @ndringen giver arbejdsmil-
j@problemer, som ikke kan lgses med det samme, skal virksomhe-
den tilfgje det nye arbejdsmiljgproblem i APV’en for dermed at fa
lagt en skriftlig plan for, hvordan og hvornar problemet skal lgses.

Hvad skal APV bruges til?

Populeert kan det siges, at APV bare er en made at udfgre arbejds-
miljgarbejdet pa. Ved at gennemga alle forholdene pa og omkring
arbejdspladserne, far arbejdsmiljgorganisationen og de ansatte
et bedre overblik over de forhold pa arbejdspladsen, der bgr a&n-
dres. Nar tingene bliver skrevet ned, er der bedre mulighed for
at fglge op pa tingene. Problemer der kan lgses pa stedet, skal
selvfglgelig lgses pa stedet.

Hvad skal vurderes i en APV?
Alt det, der har at ggre med arbejdsmiljget, skal vurderes. Teenk
over, hvilke ting I gnsker at f4 a&ndret.

Forhold, der bgr vurderes, er:
+ fysiske forhold
+ ergonomiske forhold
+ kemiske og biologiske forhold
* psykiske forhold
+ ulykkesfarer.

Endvidere skal det vurderes om, der er forhold i arbejdsmiljget,
der har betydning for virksomhedens sygefraveer.

Arbejdstilsynet har haft hdndbogens afsnit 2 om arbejdsmiljg-
organisation til gennemsyn og finder, at indholdet ikke er i strid
med bestemmelser i arbejdsmiljglovgivningen.

I afsnittet er formidlingsmassige omskrivninger og korte gen-
givelser med omtale af enkelte udvalgte regler for arbejdsmiljg-
arbejdet. Et samlet overblik over geldende regler forudsaetter
derfor, at afsnittet laeses i sammenhang med indholdet af alle de
relevante bestemmelser i den geeldende bekendtggrelse, som er
neaevnt i afsnittes afsluttende henvisninger.

Se mere

Arbejdstilsynet

» Lovom arbejdsmiljg
+ Bekendtggrelse om Samarbejde om sikkerhed og sundhed
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+ At-vejledning F.3.3. Samarbejde om arbejdsmiljg i virksomhe-
der med mindst 35 ansatte

+ At-vejledning F.3.3 Samarbejde om arbejdsmiljg i virksomhe-
der med 10-34 ansatte

+ At-vejledning F. 3.1 Samarbejde om arbejdsmiljg i virksomhe-
der med hgjst ni ansatte

+ At-vejledning F.3.5 Samarbejde om arbejdsmiljg pa midlerti-
dige og skiftende arbejdssteder, bortset fra bygge- og anlaegs-
arbejde

+ At-vejledning F.3.7 Arbejdsmiljguddannelse for medlemmer af
en arbejdsmiljgorganisation

+ At-vejledning F.3.6 Aftale om virksomhedernes samarbejde
om arbejdsmiljg

+ At-vejledning F.2.3 Arbejdsmiljguddannelse for koordinatorer
af sikkerheds- og sundhedsarbejdet pa bygge- og anlaegsplad-
ser

* At-vejledning D.1.1. Arbejdspladsvurdering

BAR transport

+ Arbejdsmiljgarbejdet i virksomheder med under 10 ansatte
« Ennem og direkte vej til et godt arbejdsmiljg

* Styr pa dit arbejdsmiljg

« www.apvtransport.dk

3. Velfardsforanstaltninger og
sundhed

Der er forskelligartede krav til velfaerdsforanstaltninger afhangig
af, om det er faste eller skiftende arbejdspladser.

3.1 Faste arbejdssteder

Pé faste arbejdssteder skal nedenstaende faciliteter normalt vaere
til radighed, og der er krav til indretningen af:

» garderobe og omklaedningsrum

+ handvaske

+ toiletter

* spiseplads.

3.2 Skiftende arbejdssteder

Til forskel fra arbejde pa faste arbejdssteder kan arbejdsgiveren
ved arbejde pa skiftende arbejdssteder velge at efterleve forplig-
telser vedrgrende velfaerdsfaciliteter pa en af fglgende 3 mader:

» Velferdsfaciliteterne etableres pa arbejdsstedet eller i umid-
delbar naerhed af dette

» Faciliteterne etableres i skurvogn

 Faciliteterne stilles til radighed pa et af arbejdsgiveren anvist
samlingssted. Med hensyn til toilet skal den ansatte have an-
vist toilet af forsvarlig hygiejnisk standard i passende nzaerhed
af arbejdsstedet (ca. 10 minutters transporttid).

Hvis de ovennavnte mader ikke kan anvendes, f.eks. fordi arbej-
det er forbundet med transport fra og til flere arbejdssteder, skal
arbejdsgiveren sgrge for, at de ansatte har adgang til de under



Arbejdsmiljghandbog for arbejde ved jernbanespor
EEEEEEE S EEEESE S E S S S S S S S S S S S E S E S EEEEEEEEEE SN EEEEEEEEN -e

faste arbejdssteder navnte velfaerdsforhold pa en rimelig og for- Generelt ma ingen medarbejdere udsattes for passiv rygning.
svarlig made.

Skiltning af rygerum Skilt om hjelp til rygestop
Vaer opmarksom pa at selv om det er skiftende arbejdspladser, sa

er der sarlige krav om velfaerdsforanstaltninger, nar der arbejdes O i )

med kloakarbejde, asbest, asfalt, epoxy og polyuretan. " w5 I 80Ny

3.3 Rygning q

Der skal pa alle arbejdspladser udarbejdes en skriftlig rygepoli- g STOPLIMIEN

tik, som er tilgeengelig for alle. Rygepolitikken skal beskrive, om Ll ne o

man ma ryge pa arbejdspladsen og i givet fald hvor. Desuden skal e Lh [5]F]

den beskrive de ansattelsesmassige konsekvenser ved at over- . -

treede rygepolitikken. . tyrelser

Den enkelte arbejdsplads kan beslutte, at der ma ryges i kraner, 3.4 Natarbejde

firmabiler og andre erhvervskgretgjer, hvor der kun arbejder en Ved arbejde i natperioden a&ndres den naturlige dggnrytme.

person af gangen eller i rygekabiner/rygerum. Generelt sover medarbejdere, som arbejder i natperioden og pa
skiftehold, ca. 2 timer mindre, end medarbejdere som arbejder i

Der er desuden krav om skiltning af rygning og forurenet luft. dagperioden. Desuden er sgvnkvaliteten darligere med bl.a. hyp-

Skiltene skal sattes op, hvor der ryges f.eks. ved rygerum eller pigere opvagninger, hvilket generelt medfgrer gget traethed.

rygekabine.

Der er forskel pa medarbejdere, og hvor staerkt, natarbejdet pavir-
ker den enkelte, afhanger bade af, hvordan arbejdet tilretteleeg-
ges, hvor gammel man er, i hvor hgj grad vagterne passer ind i det
gvrige sociale liv og af, om man er A- eller B-menneske.

Generelt er det vigtigt, at nar man har natarbejde at vaere ekstra

opmarksom pa at fa sovet tidligt og godt, spise sundt, fa frisk luft
og holde sig i god fysisk form.
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Fglgende risici og helbredsproblemer ses hyppigere ved medar-
bejdere med nat- og skifteholdsarbejde:

Akutte risici: Sgvnproblemer, forgget traethed, fordgjelsesproble-
mer, humgrforandringer, flere fejl/ulykker, samt sociale problemer.

Helbredsrisici: Hjertesygdomme, mave-tarmsygdomme, bryst-
kraeft, for tidlig fadsel og forgget risiko for ulykker.

Natperioden er (medmindre andet er aftalt i f.eks. overenskom-
sten) fra kl. 22.00 til kl. 05.00. Medarbejdere har natarbejde,
hvis de arbejder 3 timer af arbejdstiden i natperioden eller arbej-
der i natperioden mindst 300 timer indenfor 12 maneder.

Medarbejdere med natarbejde, har ret til en gratishelbredskon-
trol inden opstart med natarbejde og derefter regelmaessigt igen
indenfor 3 ar.

Helbredskontrollen skal udfgres af personer med en sundhedsfag-
lig uddannelse og kontrolleres af en laege.

Gode rad til virksomheden om natarbejde
» Formindsk mangden af natarbejde
* Reducer antallet af nattevagter til max 2-3 stk. i traek
+ Undga korte intervaller mellem to vagter
+ Undga lange vagter
» Begynd ikke morgenvagten for tidligt
* Roter med uret
» Sgrg for flest mulige friweekender
» Find en balance mellem regelmassighed og fleksibilitet
» Begrens afvigelser fra det planlagte
+ Informeri god tid om planer og afvigelser.

Du kan laese narmere om natarbejde i pjecen En sund nat pa skin-
ner eller pa den tilhgrende hjemmeside fra BAR transport. Her kan
du fa gode rad om og inspiration til, hvordan du og din familie
bliver sundere.

Se mere

Arbejdstilsynet

* Lovom arbejdsmiljg

» Bekendtggrelse om Arbejdets udfgrelse

+ At-vejledning D.7.5 om Helbredskontrol ved natarbejde

» Bekendtggrelse om Skiftende arbejdssteders indretning

+ At-vejledning A.1.13 om Velfaerdsforanstaltninger pa faste
arbejdssteder

+ At-meddelelse 1.03.1 Velfeerdsforanstaltninger ved skiftende
arbejdspladser

» At-vejledning A.0.2 Indretning af arbejdssteder

+ At-vejledning A.1.9 Faste arbejdssteders indretning

» Bekendtggrelse om Indretning af byggepladser og lignende

* Lov om rggfri miljger

» Bekendtggrelse om Skiltning i tilknytning til rygerum eller
rygekabiner pa arbejdspladser

BAR transport
+ Sund nat pa skinner



4. Arbejdsrum

Verksteder og lignende, hvor der regelmaessigt udfgres arbejde,
skal vaere indrettet, sa de falger relevante bestemmelser om
faste arbejdssteder.

Bestemmelserne vedrgrer fglgende:
» Placering og indretning

» Isolering

* Arbejdsrummets stgrrelse

» Flugtveje og faerdselsveje

* Gulve

+ Overflader pa vaegge, lofter og gulve
+ Dagslys

+ Udsyn

* Kunstig belysning

+ Stgj og akustik

* Temperatur

» Ventilation

* Indeklima.

Laes mere om indeklima, ventilation, skimmelsvampe, mv. pa
hjemmesiden: www.indeklimaportalen.dk.

Her findes den mest opdaterede viden om alle emner vedrgrende
indeklima.

Se mere

Arbejdstilsynet
+ At- vejledning A.1.11. Arbejdsrum pa faste arbejdssteder.

"} -";1
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5. Manuel handtering

Manuel handtering er arsag til de fleste skader pa bevaegeap-
paratet. Skaderne kan vaere ulykker, pludselige lgfteskader eller
nedslidningsskader, der opstér efter laeengere tids arbejde med
manuel handtering.

Der galder sarlige regler og retningslinjer for manuel handte-
ring, der udfgres af unge under 18 &r og gravide. Der kan desuden
vaere behov for, at der i perioder tages hensyn til ansattes ggede
sdrbarhed, f.eks. efter skader, nedslidning eller sygdom. Vaer op-
marksom pa at aldre medarbejdere ikke har samme styrke som

yngre.
Overbelastninger ses f.eks. ved handtering af tunge redskaber.

Skader kan forekomme i kroppens led, muskler og sener. Isar ryg-
skader og skulderskader ses hyppigt. Det er navnlig store, hyp-
pigt gentagne, uventede og langvarige belastninger af kroppen,
der kan give skader.

For at forebygge skaderne skal fglgende generelle forhold imgde-

kommes:

« Arbejdspladsen skal vaere hensigtsmassigt indrettet til det ar-
bejde, der foregar

+ Arbejdstilretteleeggelsen skal vaere hensigtsmaessig

« Egnede tekniske hjelpemidler skal forefindes og anvendes

+ Byrdernes vaegt og antal skal begraenses, nar manuel handte-
ring ikke kan undgas

« De ansatte skal instrueres og oplares i at arbejde med hen-
sigtsmaessige arbejdsstillinger og bevagelser.

5.1 Lgft

Belastningen pd kroppen stiger, jo tungere byrden er, jo stgrre
rekkeafstanden er, og jo hurtigere man lgfter byrden.

Udgangspunktet for vurderingen af lgft er byrdens vaegt og dens
afstand fra ryggen under lgftet (reekkeafstanden) - se figuren ne-
denfor.

@ €] e

Taet ved kroppen Underarmsafstand 3/4 arms afstand
ca. 30 cm. ca. 45cm.

50 kg

30 kg

15 kg
11 kg

7kg
3kg
0 kg
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Farverne angiver:

Det rgde omrade: Loft, hvis belastning anses for sundhedsskade-
lig.

Det gule omrade: Laft, hvor de forhold lgftet udferes under, skal
vurderes. Det skal tages i betragtning, i hvor hgj grad lgftet kan
udfgres med korrekt lgfteteknik.

Lgftehgjde, lgftehyppighed, varighed, personens fysiske forud-
s@tninger og eventuelle forvaerrende faktorer, skal ogsa vurderes.
I den gverste del af det gule omrade er lgftet kun acceptabelt, hvis
det udfgres under optimale forhold.

Det grgnne omrade: Her vurderes, at belastningen ved lgftet nor-
malt ikke medfgrer sundhedsrisiko.

Hvis byrden skal baeres, nedsettes graensen for maksimal vaegt i
gult omrade til fglgende:

+ Teet ved kroppen ca. 20 kg

+ Tunderarms afstand ca. 12 kg

* i34 arms afstand ca. 6 kg.

Ved baring af byrder over 3 kg ma transportvejen hgjst veere 20
meter pa plant underlag. Et almindeligt trappetrin pa transport-
vejen sidestilles med en bereafstand pa ca. 1 meter. Baring pa
ujeevnt, vadt og fedtet underlag er serlig risikabelt.

Forvarrende faktorer

Risikoen for skader gges, nar der i forbindelse med lgft og baerin-
ger forekommer forveaerrende faktorer som f.eks. ujavnt terraen,
der pavirker arbejdsstillinger og -bevaegelser. Disse faktorer kan
opdeles i fem hovedgrupper:

1. Byrdens beskaffenhed
Hvis byrden er uhandterlig eller vanskelig at fa fat pa. Det kan
f.eks. veere en affaldssek, hvor indholdet forskubber sig.

Ligeledes hvis byrden er placeret, sa den ikke kan lgftes taet pa
og midt foran kroppen med hensigtsmassige arbejdsstillinger for
bade ryg, arme og ben. Det kunne eksempelvis veere i et depot,
hvor tunge emner er placeret hgjt oppe pa en reol eller i lav hgjde
pa gulvet.

2. Den fysiske anstrengelse

Arbejdsstillinger, -bevaegelser, energiomsatning og tidspres i for-
bindelse med lgfte- og baerearbejde har betydning for den fysiske
anstrengelse og for risikoen for pludselige skader.

Det er saledes forvaerrende faktorer, hvis:

+ Logftet foregar skeaevt/asymmetrisk i forhold til kroppen, hvor
ryggen vrides, bgjes forover eller til siden, f.eks. pa grund af
for lidt plads

« Der lgftes fra siden eller med én hand. Ryggen belastes herved
ca. dobbelt sd meget som ved lgft midt foran kroppen med to
heender

+ Logftet startes med et ryk eller pludselig bremses

+ Byrderne baeres over lngere afstande, f.eks. hvis det undla-
des at bruge sekkevogne

+ Kraftbetonet |gftearbejde udfares i hugsiddende eller kneelig-
gende stilling.

3. Arbejdsstedets beskaffenhed
Isaer snaevre pladsforhold kan ga ud over arbejdsstillinger og be-
vaegelser. Man kan have sveert ved at komme til, eller byrder ma
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placeres uhensigtsmaessigt — for hgijt eller for lavt, hvis der f.eks.
er for lidt depotplads.

Terren kan veare glat, ujaevnt, synsforhold darlige, og der kan
vaere rodet, hvilket gger risikoen for at snuble, og dermed péfere
ryggen en stor overbelastning.

4. Arbejdsforhold i gvrigt

Risiko for uventede belastninger er en vigtig faktor, fordi uven-
tede belastninger kan medfgre akutte skader eller medvirke til
nedslidning pa leengere sigt. Uventede belastninger kan f.eks. op-
sta ved lgft af byrder med ukendt veegt, af byrder der hanger fast
eller pa grund af darligt fodfeeste under lgftet.

Der kan ogsa vaere risiko for uventede belastninger, nar flere per-
soner lgfter sammen, f.eks. hvis ikke alle lgfter eller saetter byrden
samtidigt, eller hvis en af personerne mister grebet under lgftet.
To eller flerpersoners lgft kan i udgangspunktet ikke erstatte bru-
gen af egnede tekniske hjeelpemidler.

5. Egen fysisk tilstand

Det ma ogsa betegnes som en forvaerrende faktor, hvis kroppen og
muskulaturen er i for darlig form i forhold til kravene i arbejdet.
Der vil herved ske en hurtigere udtraetning af musklerne, ligesom
koordinationen vil pavirkes, og risikoen for overbelastninger her-
ved forveerres.

Forebyggelse
Laft og beeringer kan eksempelvis forebygges ved at:
+ indrette arbejdspladsen, sa lgft begreenses mest muligt, og
at lave og hgje lgft undgas
« derinstrueres i og anvendes gode arbejdsteknikker, og at tek-
nikkerne repeteres regelmaessigt.

Gode lgfteteknikker

 Ga teet til byrden

+ Sta med front mod byrden i bredstaende stilling

+ Vurder byrdens vaegt og tyngdepunktets placering

+ Sgrg for et godt greb i byrden

+ Bgj i knae- og hofteled og spaend ryg- og mavemuskler

+ Lgft byrden roligt ved at straekke knee- og hofteled

* Hold byrden ind til kroppen med let bgjede albuer

+ Lgft og baer byrden symmetrisk, det vil sige, midt foran
kroppen eller fordelt ligeligt i begge hander

+ Vrid ikke i kroppen, nar der lgftes, flyt i stedet fadderne

 De 3 naser skal vende samme vej (naese og skonzser)

+ Ved frasetning af byrden bruges de samme bevagelser i
omvendt rekkefglge.
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5.2 Trek og skub
Traek og skub forekommer ved mange arbejdsopgaver.

Generelt vil det ofte vaere skuldrene, der er i stgrst risiko for at
blive overbelastet ved tunge traek og skub.

Det er bedre at skubbe frem for at traekke. Nar der skubbes, kan
kroppens vaegt udfgre en del af arbejdet. Nar der traekkes, skal
musklerne yde stgrre kraft. Gar man baglaens og traekker en tung
byrde, belastes laenderyggen langt mere end ved skub.

Forebyggelse

* Hjelpemidler skal kunne rulle let. Store luftgummihjul ruller
generelt lettere end sma og kompakte hjul

+ Transportveje skal vaere sa plane og vandrette som muligt. Un-
derlaget skal vaere fast, det vil sige, til at kere pa.

- Stigninger og trin skal begranses og skal sa vidt muligt for-
synes med skrakiler/ramper eller lignende, sé transport med
kgrende materiel lettes

 Brug god arbejdsteknik, saledes at ryggen kan holdes ret, og
kropsvaegten kan bruges til at skubbe med ved, at vaegten laeg-
ges frem pa forreste ben.

5.3 Arbejdsstillinger og — bevaegelser

Mulighederne for gode arbejdsstillinger og — bevaegelser haenger
ofte sammen med arbejdspladsens indretning. Ovenfor er proble-
merne vedrgrende lave og hgje arbejdshgjder samt darlige plads-
forhold anfgrt i forbindelse med lgft.

Hvis kroppen tvinges til at arbejde i for lave arbejdshgjder i for

lang tid, opstar der hyppigt gener i ryggen, mens arbejde i for hgje
arbejdshgjder iseer pavirker skulderbzlte og nakke.

I forhold til arbejdsstillinger og — bevagelser er det samlet set

vigtigt, at:

+ pladsforholdene er gode

+ der er mulighed for individuel varieret arbejdshgjde, f.eks. ved
at arbejdsborde mm. let kan hgjdereguleres

 betjeningshandtag sidder i en god hgjde

+ hylder sidder i en god hgjde, og at der kun star lette ting pa de
hgje og lave hylder.

Med hensyn til arbejdsteknik og brugen af kroppen skal fglgende

tilstraebes:

« At arbejdet tilretteleegges, s variation indgar naturligt i lgbet
af arbejdsdagen for at undga de samme stillinger og bevaegel-
ser i for lang tid ad gangen.

+ At medvirke til at indfgre gode teknikker:
- atindstille redskaber korrekt
at bruge kroppens store muskler i benene i stedet for arme
og skuldre, hvis det er muligt
at arbejde med lige ryg og undga vrid og foroverbgjninger
at give gode instruktioner.
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6. ST@) 0G VIBRATIONER

Arbejdet skal i forhold til stgj udfgres efter reglerne om beskyt-
telse for udseettelse mod stgj i forbindelse med arbejdet.

6.1 Stgjkrav og beskyttelse

Ungdvendig stgj skal undgas, ogsa selvom stgjen er under stgj-
graensen og graensevaerdien ikke er overskredet. Stgj kan fgre til
permanent nedsat hgrelse og give anledning til tinnitus (ringen/
susen) for grerne. Mange opdager ikke en hgreskade, fgr de er
blevet aldre.

Det er arbejdsgiverens ansvar, at stgjen dempes ved tekniske el-
ler administrative tiltag eller en kombination af disse.

Ved stgjende adfaerd skal man ogsa huske at tage hensyn til andre
medarbejdere som arbejder i narheden.

Vedvarende udsattelse for stgj pa 75 dB(A) medfgrer risiko for
hgreskader. En stigning pa 3 dB(A) medfgrer et dobbelt slid pa
hgrelsen.

Hvis stgjniveauet malt over en 8 timers arbejdsdag er over 80
dB(A) eller skadelig eller steerkt generende, skal der stilles hgre-
vaern til radighed.

Hvis stgjbelastninger er over 85 dB(A) eller spidsvardier af im-
pulser i stgjen over 137 dB(C), skal der benyttes hgrevarn.

Brug af hgrevaern skal oplyses ved skiltning. Hgrevaern er person-
lige og skal veere korrekt tilpasset til den enkelte og egnet til den

stgj de skal beskytte imod. Det er vigtigt at hgreveaernet anvendes
lige inden arbejdet startes og gennem hele arbejdstiden. Generelt
betragtes brug af hgrevaern som en ngdlgsning, nar der ikke er
andre muligheder for at dempe stgjen.

Eksempler pa forebyggende tiltag mod stgj:

» Valg af de mest stgj og vibrationssvage maskiner ved indkgb af
nye maskiner

+ Anvend kun stgjsvage handvarktgjer

» Anvend en mindre stgjende arbejdsmetode, hvor det er muligt

+ Deamp stgjkilden ved indkapsling og anvendelse af lydabsor-
berende materialer.

+ Begrens den tid man opholder sig i stgj.

For saerligt stgjende maskintyper, som anvendes i det fri f.eks.
haekklippere, l@vblaesere, hgjtryksspulere mv., er der krav om CE-
markning. For nogle af disse som f.eks. komprimeringsmaskiner
og kompressorer (<350 kW) m.m. er der ogsa stgjgraenser.

Hvis stgjbelastningen overstiger 85 dB(A), eller spidsveerdier
overstiger 137 dB(C), skal den ansatte have adgang til en arbejds-
medicinsk undersggelse.

Nar stgjbelastningen overstiger 80 dB(A), eller spidsveerdien
overstiger 135 dB(C), skal den ansatte have adgang til en hgre-
undersggelse, herunder en audiometrisk undersggelse, hvis ar-
bejdspladsvurderingen viser risiko for hgreskade.

Infralyd
Infralyd kan beskrives som en dyb rumlende eller buldrende lyd
med frekvens under 20 Hz. Infralyd siges normalt at ligge udenfor
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det "hgrebare omrade” og forekommer ofte sammen med almin-
delig stgj, iser kraftig lavfrekvent stgj i frekvensomradet 20-100
Hz.

Som eksempel pa infralydkilder kan navnes kompressoranlaeg,
langsomtgdende motorer og transportmidler.

Generne ved udsattelse for infralyd er de samme som for stgj.
Meget hgje infralydniveauer er desuden staerkt ubehagelige og
kan give anledning til gener som treethed, hovedpine, svimmel-
hed, koncentrationsbesvaer samt fornemmelse af vibrationer og
talebesver. Vedvarende udsattelse for infralyd med meget hgje
niveauer kan give hgreskader.

Ved en daglig udsattelse for infralyd i 8 timer anbefales 95 dB(G)
som en vejledende veerdi, der ikke bgr overskrides.

Korterevarende udsettelse for infralyd ved et niveau pa 100-105
dB(G) anses for acceptabelt.

Almindelige hgreveern (grekopper og grepropper), indkapslinger
og afskeermninger har ringe virkning over for infralyd. Ofte fjernes
infralyd bedst ved kilden ved vibrationsdaempning af maskiner og
ved at nedsette omdrejningstal pa maskinen.

6.2 Hand/arm vibrationer

Hand/arm vibrationer opstar isar, hvis man anvender slaende,
roterende eller vibrerende handvarktgj som f.eks. mejselhamre,
motorkaedesave eller pladevibratorer.

De fgrste tegn pa skadelige virkninger fra vibrationer er snur-

rende eller falelseslgse fingre. Hvis det opleves, skal man ggre
ophold i arbejdet, og pavirkningerne fra det vibrerende veerktgj
skal deempes. Ellers risikerer man efter leengere tid at fa sakaldte
“hvide fingre”.

Hvide fingre viser sig i anfald, nar det er koldt, som hvide, kolde
og falelseslgse fingre. Andre fglgevirkninger kan veaere permanent
nedsat fglesans og gribekraft, konstant snurren i fingrene, smer-
ter i skuldre og led samt forgget risiko for slidgigt.

Der er en aktionsveerdi ved udsattelse for vibrationer pa 2,5 m/s2
for en 8 timers arbejdsdag. Det betyder, at man skal traeffe foran-
staltninger ved denne belastning eller derover. Hvis vibrations-
styrken overstiger 2,5 m/s2 for handholdte maskiner, skal dette
angives i brugsanvisningen.

Graenseveerdien pa 5 m/s2 for en arbejdsdag ma ikke overskrides.

Eksempler pa muligheder for begraensning af vibrationer:

+ Indkgb kun udstyr som har lille vibration

+ Planlag arbejdet s det giver mindst mulig vibration

« Erstat vibrerende handholdt veaerktgj med fjernstyrede veerk-
tej/maskiner, hvor det er muligt

* Ophaengning af veerktgjet og isolering af vibrationskilden fra
resten af maskinen.

Vibrationsdaempende handsker har kun begranset eller ingen ef-
fekt i forhold til at fa hvide fingre.

6.3 Helkropsvibrationer
Helkropsvibrationer er de rystelser, der pavirker fgreren ved kegr-



Arbejdsmiljghandbog for arbejde ved jernbanespor

sel. Helkropsvibrationer overfgres til fgreren af et mobilt maski-
neri gennem sade og gulv. Ungdvendige vibrationsbelastninger
skal undgas.

Helkropsvibrationer kan medvirke til at give rygproblemer, her-
under isaer lendesmerter men ogsa diskusprolaps og tidlig dege-
neration af rygsgilen.

Aktionsvaerdien for helkropsvibrationer er 0,5 m/s2, hvilket bety-
der at man skal traeffe foranstaltninger ved belastning pa vardier
derover. Hvis der er en vibrationsstyrke pa over 0,5 m/s2 for nye
maskiner, skal det fremga af brugsanvisningen.

Graensevardien for den daglige eksponering er 1,15 m/s2.

Forebyggende tiltag mod helkropsvibrationer:

+ Vedligehold kgretgijets affjedring, steddeempere mv.

« Anvend et godt affjedrende fgrerrumssade med gode indstil-
lingsmuligheder som passer til kgretgjet. Seedet bgr have ind-
stillinger for frem/tilbage bevaegelse, ryglenets haldning, fg-
rerens vagt og evt. variabel lendestgtte. Specielt er en god
leendestgtte og indstilling i forhold til fererens vaegt vigtig ud
fra et vibrationssynspunkt.

+ Sadet skal vaere vedligeholdt og nemt at
indstille og indstillet til fgreren.

+ Fgreren skal vaere instrueret i indstilling
af saedet

+ Tilpas hastigheden til underlaget.

HELKROPS-

Du kan leese mere i vejledningen fra Bar trans-
port og engros om helkropsvibrationer inden-
for transportomradet.

VIBRATIONER |

INDENFOR |

TRANSPOFRTOMAADET

“Regnemaskine” for

helkropsvibrationer
1 Lo || [o]Jleo]
2 (o || (o J[lo]
3 Lo || [o]lo]
4 Lo || [o]J[leo]
5 (o || [o][lo]
6 Lo || Lo Jle]
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7. Kemiske stoffer og materialer

Farlige stoffer og materialer er stoffer og materialer, der kan vaere
farlige for - eller forringe — menneskers sikkerhed eller sundhed.
Disse stoffer er omfattet af bekendtggrelser, sésom Arbejdstilsy-
nets bekendtggrelse om arbejde med stoffer og materialer og Mil-
jeministeriets bekendtggrelser om bekampelsesmidler og klassi-
ficering, emballering, markning, salg og opbevaring af kemiske
stoffer og produkter.

Ved risiko for udseettelse for farlige stoffer og materialer, skal ar-
bejdsgiveren sgrge for, at farlige stoffer og materialer pd arbejds-
pladsen fjernes, erstattes eller begraenses til et minimum. Det
skal iseer ske ved at erstatte et farligt stof eller materiale med et
ufarligt, mindre farligt eller mindre generende stof eller materiale
- eller ved at @&ndre arbejdsprocessen.

Omkring jernbanespor forekommer der 6 hoved typer af kemika-
lier med indhold af sundhedsskadelige stoffer:

* bekaempelsesmidler

« kemikalier og rensevaesker

+ renggringsmidler (herunder graffitimidler)

+ benzin- og olieprodukter

« udstgdningsgasser og svejsninger

« materialer med epoxy og isocyanater.

Uanset om stofferne anvendes til bekeempelse af skadedyr eller
ukrudt, renggring eller afkalkning geelder det, at stofferne skal
anvendes efter hensigten, og arbejdspladsbrugsanvisningen og
etikettens tekst SKAL fglges.

7.1 Handtering og opbevaring af faremarkede stoffer
og materialer

Farlige stoffer og materialer skal opbevares forskriftsmaessigt.
Farlige stoffer og materialer bgr altid opbevares i originalem-
ballagen med den originale maerkning og etikettering og ma kun
omhaldes til anden emballage, hvis denne er egnet til det pagel-
dende stof, og den er korrekt maerket.

Det anbefales at indkgbe stoffer og materialer i mindre emballa-
ge-stgrrelser, f.eks. 25 liters dunke, men gerne mindre stgrrelser
af ergonomiske arsager.

Bekaempelsesmidler ma kun opbevares i den oprindelige embal-
lage.

Opbevar etsende midler adskilt fra bekaeempelsesmidler og andre
faremarkede stoffer og materialer. Spild herfra kan gdelaegge be-
kaempelsesmiddelemballagen og derved muligggre udslip.

Opbevar flydende stoffer og materialer, sa der ikke er risiko for, at
de lgher ud i kloakken. Hvis de flydende stoffer og materialer er
flygtige, skal de opbevares i rum med ventilation.

Pas pa klorholdige midler. De ma ikke opbevares sammen med
syre, da dette kan medfgre udslip af farlige gasarter, hvis klor og
syre kommer i forbindelse med hinanden.

FARLIGE STOFFER OG MATERIALER
MA IKKE OPBEVARES I RUM,
DER ER BEREGNET TIL SPISERUM,
KONTOR OG LIGNENDE




Arbejdsmiljghandbog for arbejde ved jernbanespor

7.2 Brandfarlige stoffer og brandslukning

Brandfarlige stoffer skal opbevares, sa risikoen for brand mind-
skes. Det lokale brandtilsyn har serlige regler for opbevaring af
brandfarlige midler. Disse fas hos brandinspektgren eller kommu-
nen.

Brandfarlige stoffer skal opbevares i et brandsikkert rum, og der
ma ikke opbevares mere end f.eks. 25 liter benzin eller lignende
i arbejdslokaler. Husk, mangden nedsattes, hvis der er andre
brandfarlige stoffer i lokalet f. eks. oplgsningsmidler. Brandfarlige
stoffer ma ikke opbevares i rum, hvor de ikke har noget at gore,
f.eks. omklaedningsrum, spiserum og lignende.

Husk, at terpentin-, olie- eller benzinvaedede klude er selvantan-
delige og dermed brandfarlige. De skal opbevares i lukkede metal-
beholdere.

Ifplge ATEX-direktiv 1999/92/EF og At-vejledning C.0.9 om ar-
bejde i forbindelse med eksplosiv atmosfeere skal der, inden der
udfgres arbejde, hvor der kan opsté fare fra en eksplosiv atmo-
sfaere, udarbejdes en ATEX APV, der indeholder en kortlaegning og
vurdering af risici forbundet med arbejdet.

En eksplosion kunne f.eks. opsta i forbindelse med handtering af
benzin eller andre brandfarlige vaesker.

Safremt virksomheden ikke selv har den forngdne kompetence pa
eksplosionssikringsomradet, kan man benytte sig af radgivere for
at opnd det bedste udbytte.

Pa de farlige stoffers sikkerhedsdatablade star der, hvorledes

brandbekampelse skal udfgres. De foreskrevne brandsluknings-
midler skal veere til stede og i orden.

7.3 Erstatning af farlige stoffer og materialer/produkter

Ifglge reglerne om arbejde med stoffer og materialer skal arbejds-
giveren sgrge for, at farlige stoffer og materialer pa arbejdsplad-
ser fjernes, erstattes eller begreaenses til et minimum.

Beholdningen af farlige stoffer bgr gennemgas for at konstatere,
om der er

« stoffer, der ikke bruges mere

« stoffer, der kan erstattes med mindre farlige stoffer

« flere stoffer, der har samme brugsomrade.

Husk altid, at anvende det mindst farlige stof til arbejdet. Husk, at
lagerbeholdningen skal veere sa lille som mulig.

Overflgdige farlige stoffer skal afleveres i overensstemmelse med
de kommunale regulativer. Det gaelder ogsa, hvis en beholder er
uden etiket, etiketten er ulaeselig, eller hvis en korrekt brugsan-
visning ikke kan fremskaffes.

7.4 Arbejdspladsbrugsanvisninger

Reglerne om stoffer og materialer fastslar, at der skal leveres et
sikkerhedsdatablad pa dansk sammen med alle stoffer og mate-
rialer, der er faremarket, eller hvor dette kraeves i serlige be-
kendtggrelser.

Med udgangspunkt i leverandgrens sikkerhedsdatablad skal ar-
bejdsgiveren udarbejde en arbejdspladsbrugsanvisning i sam-
arbejde med arbejdsmiljgorganisationen for, hvordan produktet
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skal anvendes sikkerheds- og sundhedsmassigt forsvarligt pa
arbejdsstedet.

Arbejdspladsbrugsanvisningen skal omhandle de lokale forhold
for brugen af stoffet og materialet og f.eks. placering af gjenskyl-
leflasker hvis midlet er etsende.

I At-vejledning C.0.11 Arbejdspladsbrugsanvisning for stoffer og
materialer findes et tillegsskema, der i udfyldt stand sammen
med sikkerhedsdatabladet for stoffet eller materialet kan udggre
arbejdspladsbrugsanvisningen efter arbejdsmiljglovgivningens
regler.

Arbejdspladsbrugsanvisningerne kan udggre den sarlige vurde-
ring for stoffer og materialer i arbejdspladsvurderingen (“kemisk
APV”), som der stilles krav om i bekendtggrelsen om arbejde med
stoffer og materialer.

I takt med at kemikalierne bliver market med de nye CLP fare-
markning, og der kommer nye sikkerhedsdatablade, er det ngd-
vendigt at gennemga og opdatere virksomhedens arbejdsplads-
brugsanvisninger.

7.5 Arbejdsgiverens instruktion

Det er arbejdsgiverens ansvar, at den ansatte er grundigt instru-
eret i at anvende farlige stoffer og materialer. Instruktionen, der
kan tage udgangspunkt i arbejdspladsbrugsanvisningen, skal
iser angive

» hvordan produktet anvendes

« hvilke forhold, man skal vaere opmarksom pa

» hvordan man skal beskytte sig mod produktet, f.eks. hvilke
veernemidler der skal bruges, og om der f.eks. skal anvendes
ventilation

» hvordan man skal forholde sig, hvis man kommer i bergring
med produktet

+ hvor man skal henvende sig, hvis man kommer i bergring med
produktet

+ oplysning om de ulykkes- og sygdomsfarer, der er forbundet
med arbejdet.

Inden man gar i gang med at anvende farlige stoffer og materialer,
skal man sikre sig, at dette sker uden fare for andre mennesker,
dyr og det ydre miljg.

HUSK: Produktet ma kun bruges til det, som det er fremstillet til
og pa den made, der er beskrevet pa etiketten og i sikkerhedsda-
tabladet.

7.6 CLP = Klassificering, markning og emballering

Reglerne blev besluttet i 2009 og er ens retningslinjer for klas-
sificering, markning og emballering af kemikalier i EU. Reglerne
traeder i kraft gradsvist - senest i 2017.

Det gaelder for rene kemiske stoffer og materialer/blandinger:
Rene stoffer: Acetone, Mineralsk Terpentin, Rensebenzin, Klor,
Sprit.

Blandinger: Flere rene stoffer i en blanding.
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Signal-ord og nye R- og S- s@tninger
FARESYM BOI.ER Fare — de farligste stoffer og blandinger.
[ ' ’ ! ' . ' . . . . Advarsel - de farlige stoffer og blandinger.
RIS E b R- seetninger bliver til H-seetninger (Hazard):

H318: Forarsager alvorlige gjenskader.
H336: Kan fordrsage slgvhed eller svimmelhed.

Vaerstog meget
brandarlig

S- saetninger bliver til P-saetninger (Precautionary):
P210: Holdes vak fra gnister/aben ild.
P261: Undga indanding af dampe.

Se mere i vejledningen: Kemikalier - Ny markning og klassifice-
ring fra Industriens Branchearbejdsmiljgrad.

Gasserunder yk ydonde
nedioede ogoplste g
ombinatone herafl.

Vaer opmaerksom pa, at Arbejdstilsynets bekendtggrelse om sik-
kerhedsskiltning og anden form for signalgivning geelder for
meerkning af de kemikalier, der bruges i virksomheden.

7.7 Bekampelsesmidler - sprgjtning

Bekeempelsesmidler er farlige for mennesker og skal derfor be-
handles med forsigtighed. Det vil vaere naturligt at overveje, om
man helt kan undga at bruge kemiske bekaempelsesmidler og i
stedet ga over til andre og mere miljgvenlige foranstaltninger.

Uanset om det er rottegift eller midler til bekeempelse af skadedyr
i planter, er der nogle sarlige forskrifter, der skal fglges vedrg-
rende indkgb, opbevaring og brug.

®
<
&

I almindelighed bgr der ikke anvendes bekaempelsesmidler med
en hgjere fareklassificering end sundhedsskadelig.

Kide: Grofisk BAR
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Alle bekaeempelsesmidler skal opbevares utilgaengeligt for bgrn og
pa en made, sa midlerne ikke kan forveksles. Bekempelsesmidler
ma ikke opbevares i naerheden af levnedsmidler. De ma séledes
ikke opbevares pa steder, hvor der ogsa opbevares madvarer eller
lignende. Der ma ikke spises, hvor der opbevares bekampelses-
midler.

Stoffer, der er maerket med "giftig” og "meget giftig”, skal opbe-
vares aflast. Opbevaringsstedet afmarkes med advarselsskilt.
Vaer opmaerksom pa at, der for stoffer og materialer maerket efter
CLP, er flere kemikalier end dem, der er maerket med dgdningeho-
vedet, der skal opbevares aflast.

Opbevaringen skal ske i den oprindelige emballage. Det er ikke
tilladt at haelde bekaempelsesmidler pa anden emballage.

For feerdigtilberedte bekeempelsesmidler og ikke rengjorte sprgj-
teredskaber galder, at disse skal vaere under konstant opsyn.
Ikke faremaerkede bekeempelsesmidler skal opbevares pa sam-
me made som bekaempelsesmidler market med Andreaskorset
(sundhedsskadelig). Husk, bekampelsesmiddelrester og tom
emballage skal opbevares pa samme made som den tilsvarende
fyldte emballage.

For at arbejde med bekaempelsesmidler skal de ansatte have et
sprejtecertifikat/bevis efter Miljgministeriets regler.

Arbejdet med stoffer, der er maerket "meget giftig”, ma kun udfg-
res af personer med certifikat fra et relevant giftkursus.

Midler maerket giftig” og "meget giftig” ma ikke anvendes pa of-
fentligt tilgeengelige omrader og ma kun anvendes erhvervsmaessigt.

Bekeempelsesmidler skal altid anvendes med serlig forsigtighed.
Man skal sikre sig mod, at hverken mennesker eller husdyr bliver
forgiftet. Nar du anvender bekeempelsesmidler: Beskyt dig selv og
sgrg for, at du ikke skader andre.

Husk at leese arbejdspladsbrugsanvisningen og etiketten inden
brugen.

Brugt emballage skal afleveres i overensstemmelse med virksom-
hedernes instruktion for bortskaffelse af affald.

7.8 Udstgdningsgasser

Udstgdningsgasser er skadelige at indande og stér pa listen over
stoffer, som anses for at vaere kreftfremkaldende. Udstgdnings-
gasser fra forbraendingsmotorer med diesel og benzin bestér en
reekke forureningsstoffer pa gas og pa partikelform. I udstgd-
ningsgassen er der mange forskellige sundhedsskadelige stoffer,
tilsetningsstoffer og nedbrydningsprodukter. Det er iszer de me-
get sma sodpartikler (PAH) i udstgdningsgassen, som anses for at
veere kreftfremkaldende.

Ved at bruge katalysator pa udstgdningen er det muligt at fjerne
nogle af de stgrste partikler og gasser, men ikke f.eks. nitrgse gas-
ser i tilstrekkeligt omfang.

Der er endnu ingen rensningsmetoder, som kan fjerne alle forure-
ninger i udstgdningsgasser fra forbraendingsmotorer. Det kan lidt
sammenlignes med at ryge en cigaret med filter, hvor det er mu-
ligt at fjerne noget af forureningen, men det, der kommer igennem
filtret, kan stadigvaek veere kraeftfremkaldende.
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Mange undersggelser har dog vist, at afstanden fra udstgdningen
til indandingszonen - og dermed muligheden for fortynding - har
stor betydning for det sundhedsskadelige indhold af stoffer i ind-
andingsluften.

Sa derfor er det vigtigt, at udstgdningen i forhold til vindretnin-
gen gar vk fra medarbejdere. Desuden skal man vaere sarlig op-
marksom pa indelukkede omrader som viadukter, broer, tunneler.
I vindstille vejr, hvor der ikke er en naturlig fortynding af udstaed-
ningen og luften star stille, kan der veere store koncentrationer
af udstgdningsgas ved f.eks. vaerkstedsbygninger. Maskiner med
forbraendingsmotorer kan vare livsfarlige at anvende indendgrs i
lukkede rum uden tilstraekkelig ventilation.

For at forebygge indanding af udstgdningsgasser, skal man ggre
falgende:

+ Sgrg for at indkgbe motorer efter de nyeste normere for forure-
ningsbekaempelse

+ Sgrg for at motoren er tilstraekkelig vedligeholdt og justeret

» Undga for mange koldstarter og pludselige op og ned justerin-
ger

« Overvej om det kan vare relevant til den konkrete opgave at
anvende udstyr med anden form for fremdrift f.eks. el eller gas.

7.9 Hgjtryksrensning - renggring af udstyr mv.

Umiddelbart efter brug er det meget anvendt at foretage en spu-
ling af udstyr og maskiner. Spuling ved hgjtryk ggr det muligt at
komme ind og renggre pa vanskelige steder, og det gar hurtigt i
forhold til en manuel renggring.

Ved hgjtryksrensning kan der dannes aerosoler i luften (meget

fine partikler, som kan "hange” lang tid i luften), de kan vere
sundhedsskadelige. Virkningen kan forvarres af, at der anvendes
renggringsmiddel i spulevandet og af de partikler, som lgsrives
fra det udstyr med skidt og snavs som hgijtryksspules. Brug sa lille
tryk som muligt og dyser der danner stgrst mulige draber, sa ned-
seettes de sundhedsskadelige aerosoler i luften.

Manuel hgjtryksrensning er desuden belastende for haender, arme
og skuldre. Hgjtryksrensere kan pa grund af vaegt og uhensigts-
maessig transport give anledning til ryg og ledskader. Desuden
kan vibrationer i slanger og anlag give “hvide fingre”. Disse risici
forgges ved kulde og fugtigt vejr.

Stgjbelastningen ved hgijtryksspuling er typisk ca. 100 dB(A) af-
hangig af det anvendte tryk. Der skal derfor altid anvendes egnet
hgrevaern, mens der hgjtryksspules. Husk at tage hensyn til evt.
kolleger, som arbejder tet pa.

Ved brug af hgjtryksrensere skal der anvendes egnede personlige
varnemidler afhaengig af opgaven. Disse er ud over hgreveern,
overtraekstgj (kan vaere med hatte), langskaftede handsker,
skridsikre stgvler og evt. ansigtsheskyttelse. Nar der anvendes
renggrings- og desinfektionsmidler i spulevandet, skal der som
minimum anvendes andedraetsvaern med P2 filter og gjenvern.
Det sikreste er at benytte luftforsynet dndedraetsveern. Der kan
ofte vaere tvivl om luftforureningens art og koncentration, fordi
det kan veere sveert at afggre, hvad der river sig lgs fra de spulede
overflader. Hvis der skal arbejdes mere end tre timer dagligt, skal
andedraetsvaernet veaere luftforsynet eller filtrerende med turboen-
hed (blaeser).

Hgjtryksrensere med over 100 bar skal have 2 handtag med dgd-
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mandsknapfunktion, sa spuling stopper, nar man slipper holde-
grebet. Det er ulovligt at blokere holdegrebene.

Sgrg derfor altid for at hgjtryksrensere er CE maerkede, vedlige-
holdte og eftersete efter leverandgrens anvisninger. Ved repara-
tion og eftersyn skal hgjtryksrensere vare tryklgse.

Var searlig opmarksom pa at stralen fra hgjtryksspuling ikke
kommer i forbindelse med elektriske installationer, da der er ri-
siko for at stralen bliver strgmfgrende. Der er forbudt at anvende
hgjtryksrensere pa eternittage, og der er sarlige regler for unge
under 18 &r i forhold til hgjtryksspuling.

7.10 Afrensning af graffiti
Afrensning af graffiti kan foretages med vaske og bgrste, spray og
aftgrring/bgrste eller hgjtryksspuling.

Ved stg@rre afrensninger bgr man vaere opmarksom at forebygge
lange belastende raekkeafstande ved de ngdvendige hjelpemid-
ler.

Generelt skal man ved afrensning af graffiti veere opmaerksom pa
de kemikalier, som anvendes ved afrensningen og de sundheds-
skadelige aerosoler, som kan dannes ved brug af spray eller hgj-
tryksspuling.

Generelt bgr afrensning af graffiti forebygges ved f.eks. valg af
materialer, som ikke er attraktive at male pa, film pa overflader
og fjernelse af graffiti, sa snart det opdages, sa der ikke er andre,
som maler samme sted.

Kan afrensning af graffiti ikke undgas, skal det tilstreebes at bruge

de mindst sundhedsskadelige afrensningsmidler. Generelt skal
der altid anvendes kemikaliebestandige handsker til graffitiaf-
rensning. Hvis der efterfglgende skal foretages hgjtryksspuling,
skal der anvendes de varnemidler, som er beskrevet i afsnittet
om hgjtryksrensning.

7.11 Epoxy og isocyanater

Epoxy og isocyanater er begge farlige kemiske stoffer, som an-
vendes i nogle af de samme materialer, har mange af de samme
sundhedsskadelige virkninger og skal handteres sikkerhedsmaes-
sigt pa nogenlunde samme made. Det er bl.a. ogsa derfor, at de
beskrives i samme vejledning fra Arbejdstilsynet.

Alle, der skal arbejde med Epoxy- eller isocyanatprodukter, skal
gennemga en sarlig uddannelse. Der er 2 typer — en almindelig
uddannelse og en kortere uddannelse for arbejde med fugema-
terialer i lukkede emballager. Desuden skal arbejdsgiveren sgrge
for, at der bliver givet tilstraekkelig instruktion i, hvordan det kon-
krete arbejde skal udfgres.

Epoxy
Epoxyforbindelser er staerkt allergifremkaldende og vil vaere klas-
sificeret som farlige stoffer.

Allergien kan opsta selv efter kort tids pavirkning. Kontakteksem
ses isar pa handerne, og viser sig som rgdme, klge, sma knopper
og vaskefyldte blarer. Ved kraftig eksem svulmer huden op og
vasker.

Epoxy bruges bl.a. i malervarer, fugtspaerre, gulvbelaegninger,
teetningsmaterialer til beton, fugemasser og kl&ebemidler. Perso-
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ner, der har eksem, epoxyallergi eller kraftig handsved, ma ikke
arbejde med disse produkter.

Isocyanater

Isocyanater (polyurethan eller PU) kan fremkalde eksem og aller-
gisk astma. Astma er overfglsomhed i lungerne, der viser sig ved
anfald af andengd, nar man bliver udsat for stofferne. Flere iso-
cyanater er misteenkte for at kunne fremkalde kraeft og er pa listen
over stoffer, som anses for at vaere kraftfremkaldende.

Arbejde med epoxy og isocyanater
Kun de medarbejdere, der arbejder med produkterne, ma faerdes
i arbejdsomradet.

Undga indanding af evt. dampe eller aerosoler. Vaer opmarksom
pa, at opvarmning af f.eks. udhardede produkter (herunder gamle
sporsvejsninger) kan afgive isocyanater. Medarbejdere skal fglge
arbejdspladsbrugsanvisningen for arbejdet med produktet og
leverandgrens anvisninger. Arbejdspladsbrugsanvisninger skal
vaere udarbejdet og opdaterede inden arbejdet igangsattes.

Man skal bruge egnede engangshandsker, andedraetsvaern og
arbejdstgj/beskyttelsesdragt, da det er vigtigt at undga kontakt
med huden.

Der skal vaere adgang til handvask med rindende handvarmt vand
teet ved arbejdsstedet. Vandhanerne ma ikke vaere handbetjente.
Benyt evt. en mobil handvask. Der skal ogsé veaere mulighed for
brusebad med varmt og koldt vand samt adgang til egnet rense-
middel, sbe, handkleder og egnet handcreme.

Vask hander fgr toiletbesgg og far spisning og ga evt. i bad straks

efter arbejdets ophgr. Spis ikke med arbejdstgjet pa. Pa selve ar-
bejdsstedet méd hverken spises, ryges eller drikkes.

Farstehjeelpsudstyr med bl.a. gjenskylleflaske skal veere placeret
tet pa arbejdsstedet. Der skal ogsa vere et serskilt omkled-
ningsrum, hvor gangtgj og arbejdstgj kan opbevares sarskilt.

Affald med Epoxy og isocyanater

Spild, rester, tom emballage, kasseret arbejdstgj og brugte en-
gangs-handklaeder skal leegges i serlige affaldsbeholdere/contai-
nere, hvor indholdet tydeligt er beskrevet f.eks. saledes:

EPOXY- Polyurethan-
AFFALD | ™

Pas pa! Eksemfare!

31
Pas pal ! Ved ophedning kan
Eksemfare! dannes isocyanater!

Affaldet skal afleveres i overensstemmelse med de kommunale
regulativer. De enkelte produkter skal vurderes angdende farligt
gods ADR/RID og falge leverandgrens anvisninger i sikkerheds-
databladet.
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Se mere

Arbejdstilsynet

+ Bekendtggrelse om Arbejdets udfgrelse

+ Bekendtggrelse om Arbejde med stoffer og materialer med se-
nere @&ndringer

+ Bekendtggrelse om Foranstaltninger til forebyggelse af kreeft-
risiko ved arbejde med stoffer og materialer

+ At-vejledning C.1.3. Arbejde med stoffer og materialer

+ At-vejledning C.0.11. Arbejdspladsbrugsanvisning for stoffer
og materialer

« At-vejledning C.0.12 Leverandgrbrugsanvisning (sikkerheds-
datablad) og teknisk datablad for stoffer og materialer

+ Bekendtggrelse om Arbejde med kodenummererede produkter.

* At-vejledning C.0.9. Arbejde i forbindelse med eksplosiv
atmosfaere

+ At-vejledning C.0.6 Brandfarlige vaesker

+ At-vejledning C.0.8 Metallisk bly og blyforbindelser

+ At- vejledningC.0.7 Epoxyharpikser og isocyanater

+ At-vejledning D.2.20 Brug af vandtryk til renggring, afrensning,
skaering mv.

Andet

 Miljgministeriets bekendtggrelse om Pafyldning og vask m.v. af
sprgjter til udbringning af plantebeskyttelsesmidler

+ Miljgministeriets bekendtggrelse om Undervisning og anerken-
delse af erhvervsmaessige kvalifikationer m.v. for erhvervs-
maessige brugere af plantebeskyttelsesmidler

+ Miljgministeriets bekendtggrelse om Bekeempelsesmidler

+ Industriens Branchearbejdsmiljgrad Kemikalier — Ny mark-
ning og klassificering

8. BIOLOGISKE MATERIALER 0G
ARBE)JDSHYGIEJNE

Alt arbejde, hvor man kan blive udsat for biologisk materiale
(mikroorganismer), er omfattet af bekendtggrelse om biologiske
agenser og arbejdsmiljg.

Mikroorganismer skal ind i kroppen, for at de kan fremkalde syg-
domme. Det sker oftest ved indanding f.eks. ved udsattelse for
aerosoler. Det kan ogsa ske ved indtagelse gennem munden, gen-
nem slimhinder og beskadiget hud. De fleste sygdomme er ikke
sd alvorlige, selvom de kan veere nok sa ubehagelige. Det er f.eks.
influenza, lettere diarré og forkelelse.

Normalt er man i forbindelse med almindeligt banearbejde ikke
udsat for farlige biologiske materialer, da der ikke arbejdes i dybe
brgnde med spildevand.

Der kan dog i sjeldne tilfeelde opsta situationer, hvor banearbej-
dere kan blive udsat for mulig farligt biologisk materiale, og sa
skal der altid foretages risikovurdering og biologisk APV. Det kan
vare, hvor der faerdes smittede dyr, som kan overfgre smitten til
mennesker f.eks. reve, hunde, fugle eller rotter — og i forbindelse
med handtering af dede dyr. Det kan ogsa vere, hvor der skal ar-
bejdes i kloaker, ved hdndtering af affald, hvor der er risiko for
kanylestik eller udsettelse for aerosoler ved hgjtryksspuling af
materialer eller maskiner med biologisk materiale.

8.1 Arbejdstgj og handsker
Skift almindeligt arbejdstgj, sa snart det bliver beskidt, sa der
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ikke kommer hudkontakt mellem det biologiske materiale og hu-
den.

Serg for at beskidt arbejdstgj hurtigt bliver vasket, sa der ikke
kommer vaekst af mikroorganismer i det.

Sgrg for at beskidt arbejdstgj bliver holdt adskilt fra rene omgivel-
ser, sa der ikke sker evt. smitteoverfgrsel. Opbevar aldrig beskidt
arbejdstgj sammen med rent tgj.

Serg for at fa vasket det beskidte arbejdstgj pa arbejdspladsen
eller hos tgjvaskefirma, sa beskidt tgj med smitterisiko ikke kom-
mer med hjem, men bliver efterladt pa arbejdspladsen. Smitte-
risiko fra arbejdstgj kan ogsa overfgres til familiemedlemmer i
hjemmet.

Hvis der arbejdes i vdde omgivelser med mikroorganismer skal
der arbejdes med vandafvisende arbejdstgj og handsker f.eks.
handsker af plast, gummi eller nitrilgummi.

Skift handsker ofte. Hvis handskerne bliver for slidte, kan man ikke
lengere regne med, at de giver den ngdvendige beskyttelse. Hvis
der kommer rifter eller huller i handskerne, skal de skiftes straks.

Er der risiko for indanding af aerosoler skal der anvendes ande-
draetsveern med P3 filter.

8.2 Arbejdshygiejne

God arbejdshygiejne er meget vigtig for at undga, at sygdoms-
fremkaldende mikroorganismer kommer ind i kroppen.

I relation til banearbejde er det vigtigt, at biler, kabiner og farer-

rum renggres hyppigt for at undga veaekst af mikroorganismer.

Serg for at vaske handerne grundigt far spisning og rygning, for
og efter toiletbesgg samt ved arbejdstids ophgr. Brug engangs-
handkleder e.l.

Vask hander grundigt inden de fgres op til munden og sgrg for
skarp adskillelse mellem spise-, ryge- og drikkesituationer, og det
arbejde der skal udfgres.

Spiserum skal veere indrettet i et seerskilt lokale. Sgrg for hygiej-
nisk opbevaring af madvarer, kgkkenudstyr som f.eks. kaffemaski-
ner og spiseredskaber.

Et bad fjerner hovedparten af de mikroorganismer, som sidder pa
huden. Brug ikke for varmt vand, da det udtgrrer huden.

Giv huden ekstra creme - is@r om vinteren - sa den ikke revner
eller tgrrer ud. Sa sikrer man, at den har en god barriere mod mi-
kroorganismer.

8.3 Kloak/brgnd og dran arbejde

Generelt er banearbejdere ikke omfattet af kloakbekendtggrelsen,
da de ikke som en vaesentlig del af arbejdet handterer, behandler
eller analyserer spildevand. Der kan dog vaere serlige arbejdsop-
gaver eller arbejder pa udsatte steder, hvor arbejdet er omfattet
og der kan vaere krav om vaccination.

Hvis der er tvivl, skal arbejdsgiveren (evt. med sagkyndig bistand
fra autoriseret arbejdsmiljgradgiver) foretage en risikovurdering
af, om de ansatte skal tilbydes vaccination.
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8.4 Temme affaldsheholdere og kanyler

Brugte kanyler kan findes langs sporerne i hele landet. Pas isaer
pa steder, hvor det er vanskeligt at se. Kanyler kan traedes op i
sikkerhedssko.

Ved tgmning af affaldsbeholdere er der risiko for, at man kan stik-
ke sig pa brugte kanyler. Der kan ogsa vere arbejdssteder langs
banen, hvor kanylestik kan udggre en stor risiko. Stik pa kanyler
medfgrer risiko for, at man bliver smittet med bakterier og virus.

Brugte kanyler med blodrester kan overfgre leverbetandelsesvi-
rus og HIV smitte. En kanyle, der har ligget i jorden, kan overfgre
stivkrampebakterier.

Hvis man stikker sig pa en kanyle, skal man sgge lege hurtigst
muligt, der tager stilling til, hvad der skal ggres. Generelt har ba-
nevirksomheder egne procedurer for kanylestik. P4 www.stikbok-
sen kan man laese mere om, hvordan man kan forebygge stik pa
kanyler.

8.5 Fjernelse af dgde dyr

Dgde dyr kan indeholde bakterier og svampe, vaere sygdomssmit-
tede eller have infektioner, som kan overfgres. Mikroorganismer-
ne kan vokse i de dgde kroppe. Dyrene kan ogsa have naturligt
forekomne mikroorganismer fra tarmbakterier, som kan give in-
fektion.

Eksempler pd smitteoverfgrsel fra degde dyr er fugleinfluenza,
miltbrand og pest m.fl.

Rar derfor aldrig ved et dgdt dyr med handerne, men anvend altid
handsker og sgrg for at fa det pakket godt ind eller kom det i egnet
beholder, sa evt. smitte ikke spreder sig inden bortskaffelse pa et
affaldsforbraendingsanleeg.

8.6 Tunnelarbejde

I tunneller kan der veere problemer med vandindtrangning. Der
kan veere vandpumper i forbindelse med draen, som skal vedlige-
holdes. Som i kloakker og brgnde kan vandet tiltreekke skadedyr
og give anledning til biologisk vaekst, som der skal tages hgjde for
ved planlaegning af arbejdet.

Der er serlige sikkerhedsregler for arbejde i tunneller, f.eks. er
der sikkerhedsreglement, som foreskriver ¥2 dages kursus ved ar-
bejde pa @resund og pa Storebeaelt.

Se mere

Arbejdstilsynet

» Bekendtggrelse om Biologiske agenser og arbejdsmiljg

» Bekendtggrelse om Kloakarbejde mv.

» Bekendtggrelse om Arbejdets udfgrelse

+ At-vejledning D.2.14 Vaccination af personer, der er beskeefti-
get med kloakslam og spildevand

» At-vejledning C.0.18 Udsattelse for bakterier, svampe og an-
dre mikroorganismer

+ At-vejledning C.0.15 Arbejdsrelaterede smitterisici ved hepati-
tis, meningitis, polio, tetanus og Tickborne Encephalitis (TBE)

+ At-vejledning C.0.14 Aids og forebyggelse af HIV-infektion.
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9. PERSONLIGE VERNEMIDLER

Ved personlige vaernemidler forstas udstyr, beklaedning og lignen-
de, der er pakravet for at beskytte brugeren mod pavirkninger af
sdvel fysisk som kemisk /biologisk art.

Personlige veernemidler er reguleret i en raekke af Arbejdstilsynets
bekendtggrelser. Personlige veernemidler skal veere CE-maerket.

Personlige veernemidler kan f.eks. vaere andedratsvaern, hgre-
veern, beklaedning, vaernefodtdj, bukser med skaereh@mmende
indlaeg, handsker, briller og ansigtsskarm.

Arbejdsgiveren skal afholde udgiften til anskaffelse, renholdelse,
vedligeholdelse og udskiftning af personlige vaernemidler. Per-
sonlige vaernemidler er arbejdsgiverens ejendom.

Arbejdsgiveren skal sgrge for instruktion i brugen af personlige
vaernemidler. Brugsanvisning til personlige vaernemidler skal give
oplysninger om brug, vedligeholdelse og kassation.

De ansatte har pligt til at bruge de udleverede personlige vaerne-
midler.

Vaernemidler skal opbevares forsvarligt og hygiejnisk, sa deres
beskyttelsesfunktion kan opretholdelses. Vaernemidler skal ren-
gares efter brug og ma ikke i sig selv udggre en sundhedsfare (ar-
bejdshygiejne) ved brug.

9.1 Arbejdstgj
Almindeligt arbejdstgj er ikke et personligt vernemiddel. Ar-

bejdstgj kan vare er reguleret af overenskomst.

Inderst kan det - afhangig af arstiden - veere relevant at bruge
varmt tgj, som f.eks. termotgj, kedeldragt, flis, bomuldstgj eller
lignende som er andbare og kan absorbere fugt og sved.

Advarselsbeklaedning og arbejdstgj, der bruges til beskyttelse
mod f.eks. kemikalier og kulde, er et personligt veernemiddel.

Nar der arbejdes ved jernbanespor, skal der yderst anvendes ad-
varselsbeklaedning. Formalet er, at medarbejderen bliver synlig
pa lengere afstand, sa foreren af et kgretgj har laengere tid til at
reagere.

Advarselsbeklaedningen bestar dels af steerkt farvet baeremateria-
le i farverne fluorescerende gul, orangergd og rgd, der er tydeligt
synlige i dagslys, dels af materiale, som reflekterer lys, f.eks. fra
togforlygter.

Ved feerden eller arbejde teettere end 4 meter pa naermeste skinne
skal du beere advarselsklaeder, som skal veere tydeligt meerket
med navn pa det firma, som du arbejder for.

Advarselsklaeder skal opfylde DS/EN norm 471 eller DS/EN ISO
20471.

Ved arbejde ved spor og tilsyn skal der anvendes klasse 3 advar-
selsbheklaedning.
Ved faerden skal der anvendes klasse 2 advarselsbeklaedning.

Nar du feerdes ved spor hold gjnene mod trafikken
og det der sker.
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Hvis behovet varierer, eller man er i tvivl om klassen, benyt klasse
3. Sperg leverandgren, hvilke stykker beklaedning, der tilsammen
opfylder klasse 3 kravet.

Din pdaklaedning skal altid veere udformet, sa du ikke kan haenge
fast. Vaer sarlig opmaerksom pa belter, stropper, tasker, halstgr-
klaeder og lignende.

I DS/EN ISO 13688 er angivet generelle krav til beskyttelsesklee-
der.

Leverandgren skal ved kgb af arbejdstgj levere en brugsanvisning
pa dansk om vaerneegenskaber, tilpasning, brug, vedligeholdelse,
renggring og opbevaring.

Arbejdsgiveren skal sikre sig, at vaerneegenskaberne bevares i
hele veernemidlets funktionsperiode. Det kan bl.a. ske ved at fglge
brugsanvisningens retningslinjer. Det er iseer relevant i forhold til
renggring af arbejdstgjet.

9.2 Sikkerhedsfodtgj

Sikkerhedsfodtgj - ogsa kaldet vaernefodtgj - er et personligt vaer-
nemiddel.

Generelt skal man valge fodtgj ud fra forholdet pa arbejdsstedet.
Er det f.eks. koldt og fugtigt, og er underlaget ujaevnt, hardt eller
glat. Der er ogsa forskel pa behovet alt efter, om man har gaende
eller staende arbejde. Det er vigtigt at fodtgjet sidder godt fast pa
foden og har en god komfort.

Til arbejde langs spor skal der anvendes sikkerhedsfodtgj maerket
S3 eller lignende. Denne markning betyder at sikkerhedsskoen

er velegnet til murer, byggeri og handvark samt sort industri,
hvor sgmvaern er pakraevet. Desuden har sikkerhedsskoen med S3
markningen fglgende yderligere beskyttelse:

» vyder beskyttelse mod faldende objekter og mod sammenpres-
ning

« antistatisk (ml. 100 kOhm og 1000 mOhm)

» stgdaborberende i halen

» vandafvisende skaft.

Kemikaliebestandigt vaernefodtgj bruges, hvor der er risiko for at
traede i kemikalier f.eks. olier, syrer eller baser.

Sikkerhedsstgvler af gummi bgr kasseres, nar de bliver harde ef-
ter nogle ars brug.

9.3 Hjelm

Er der risiko for, at dit hoved kan blive skadet, skal du altid bzere
en beskyttelseshjelm. Risikoen for dette kan knytte sig til:

» Materialer, vaerktgj eller andet, der veelter eller styrter ned

+ El-ledninger, som ikke er isolerede f.eks. kagrestramsledninger

» Trange pladsforhold, der ggr det vanskeligt at bevaege sig uden
at stgde imod

» Genstande som rager ud, eller tunge materialer eller tungt ud-
styr, som hanger og svinger ved f.eks. brug af |gfteudstyr, kra-
ner mv.

» Beskyttelse mod faldende objekter og mod sammenpresning.

Brug altid hjelm, nar der er opsat skilt om hjelmpébud.
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Valg og indkgb af beskyttelseshjelm
Hjelmen er et personligt vaernemiddel og skal kunne tilpasses den
person, der skal benytte den.

Det er vigtigt, at hjelmen er komfortabel at have pa, sidder godt
fast, og der er en passende sikkerhedsafstand mellem hjelmskal
og hoved. Facon og farven pa hjelmen bgr passe til jobfunktionen,
og det arbejde som skal udfgres.

Hvis hjelmen skal benyttes sammen med andedraetsvarn, hgre-
eller gjenveern, skal hjelmen vaere egnet til det og sa den samlede
beskyttelse ikke forringes. Der findes kombihjelme, som er forbe-
redt til visse typer veernemidler og f.eks. hjelme med mulighed for
at benytte hagerem, hvis der er risiko, for at hjelmen falder af pga.
sarlig arbejdsstilling.

Ved indkeb af en hjelm skal der fglge en brugsanvisning pa dansk
med, som skal indeholde oplysninger om hjelmens beskyttende
egenskaber ved kort og lang tids brug, tilpasning, anvendelse,
vedligeholdelse, renggring og opbevaring.

Beskyttelseshjelmens forventede levetid skal fremga af brugsan-
visningen, typisk er det ca. 5 ar.

Vedligeholdelse og renggring af hjelm
Hjelme skal kasseres, hvis den har revner eller har veeret udsat for
kraftige slag eller klem.

Indtreekket mellem hjelmskal og hoved skal jeevnligt kontrolleres
og skiftes efter leverandgrens anvisninger. Hvis indtraekket viser
tegn pa slid, skal det skiftes.

Selve hjelmen kan ogsa nedbrydes, hvis den f.eks. males eller ren-
gores med oplysningsmidler. Kulde, varme, staerkt lys, sollys, fugt
og sved kan ogsa svaekke hjelmens evne til at beskytte, hvis den
bliver udsat for pavirkningen i leengere tid. Opbevar sa vidt muligt
hjelmen mgrkt.

9.4 Hgrevaern

Udseettelse for stgj kan bl.a. fgre til permanent hgrenedsattelse,
tinnitus eller abnorm lydfglsomhed, som ikke kan helbredes. Stgj
er ogsa en stressfaktor, som kan give forgget puls og forhgjet
blodtryk og kan pa sigt muligvis skade kroppen. Se narmere om-
kring stgj i afsnit om stgj og vibrationer.

Hvis stgjniveauet malt over en 8 timers arbejdsdag er over 80
dB(A) eller skadelig eller staerkt generende, skal der stilles hare-
vern til radighed.

Hvis stgjbelastninger er over 85 dB(A) eller spidsverdier af im-
pulser i stgjen over 137 dB(C), skal der benyttes hgrevaern.

Hgrevaern er et personligt vaernemiddel, som skal veere tilpasset
den person, som bruger det og egnet til at beskytte mod den stgj,
som forekommer ved arbejdet.

Der findes forskellige typer hgreveaern f.eks. grepropper og gre-
kopper. Vaer opmarksom pa, at der er meget stor forskel pd, hvor
effektive hgrevaern er, og hvordan de er at benytte. De bedste hg-
reveern er dem der bliver brugt.

Arbejdsgiveren skal sgrge for at:
- medarbejdere far et egnet hgrevaern, der ikke giver ungd-
vendige gener
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+ medarbejdere far instruktion i, hvordan de skal bruge hgre-
veernet, og de far oplysninger om faren ved at lade vere. In-
struktionen skal omfatte, hvordan man tilpasser, renggr og
opbevarer hgrevarnet.

» hgrevaernet bliver vedligeholdt og virker som det skal.

Medarbejderen har pligt til at anvende hgrevaern, som bliver
stillet til radighed. Hgrevaern betragtes kun som en midlertidig
lgsning og skal anvendes, indtil stgjen kan deempes. Ungdvendig
stgjpavirkning skal undgas.

Var opmarksom pa ikke at "overdeempe” med for kraftige hgre-
vaern, sa advarselslyde ikke hgres.

@repropper

@repropper kan veere f.eks. blgde engangspropper af skum, gum-
mi eller voks, hardplastpropper, silikonepropper eller formstgbte
silikonepropper. @repropper fas typisk alene eller til at satte pa
en fastsiddende pa regulerbar hovedbgile.

@repropper anbringes i gregangen. De mest almindelige engangs-
grepropper skal formes med heenderne og placeres omhyggeligt i
gret for at virke, som de skal.

Formstgbte grepropper eller hgrevaern er grepropper, som er
skraeddersyet til den enkelte medarbejder typisk af medicinsk si-
likone. Denne type grepropper stiller saerlige krav til renggring og
opbevaring efter brug. Desuden er der behov for jeevnlig justering
for, at de virker optimalt. Veer opmaerksom pa at grerne @ndrer sig
fysisk med alderen, og der kan veere behov for nye aftryk for, at de
virker, som de skal.

Snavs i gregangen kan give anledning til hudirritation og eksem.

Typisk vil grepropper vaere attraktive i forhold til grekopper i var-
me miljger, og hvor man kun skal anvende hgreveern kortvarigt.

@rekopper

@rekopper findes typisk, som siddende pa regulerbar hovedbgile
eller til montering pa hjelme. @rekopper giver generelt den sikre-
ste beskyttelse og farrest problemer med f.eks. snavs i gregan-
gene. Desuden dakker grekopper gret og ikke sa afhangig af, om
de placeres rigtigt i gret som f.eks. grepropper.

Selvom grekopper umiddelbart kan ligne hinanden fra model
til model, kan der vere stor forskel pa komfort, og hvor godt de
demper stgjen.

Megen af komforten knytter sig til udformningen og de materialer,
som er brugt til hovedbgjlen og taetningsringene (vulster). De skal
renggres efter brug og udskiftes, sa snart de begynder at stivne
eller blive beskadiget.

Udover det typiske kophgrevarn, findes andre varianter:

« Sammenklappelige, der kan haenge i beltet, sa de altid er in-
den for reekkevidde

» Elektroniske hgrevaern som muligggr samtale, men deemper
stgjniveauet under hgrevaernet typisk ved ca. 75-80 dB(A)

* Hgrevaern med radio, som kan virke beroligende og daekke
over omkringliggende stgj.
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9.5 Handsker

Direkte hudkontakt med farlige kemikalier — nye og brugte - kan
give kontakteksem, allergi og i visse tilfeelde hudkraeft. Spgrg evt.
jeres handskeleverandgr, hvilke handsker der egner sig til det
arbejde, som I skal udfgre. Det er arbejdsgiverens ansvar, at de
rigtige handsker kan benyttes ved arbejdets start.

Ingen handsker kan beskytte mod alt.

Nar man skal vealge handsker, er det vigtigt at vaelge handsker,
som kan beskytte over for de kemikalier, som anvendes. Desuden
er det vigtigt, at handskerne har en passende komfort med hensyn
til f.eks. stgrrelse, tykkelse, materiale og fingerfgling.

Generelt bgr man undgd kemiske handsker, latexhandsker eller
handsker, som er coatet indvendig med parfume, talkum eller an-
det pga. allergirisiko. Omkring valg af handsker henvises til Indu-
striens Branchearbejdsmiljgrads vejledning om handsker.

Skal man arbejde lengere tid med handsker, kan man bruge en
underhandske af bomuld til at opsuge fugt og sved.

Alle forskellige handsker har en gennembrudstid, som kan oplyses
af leverandgrer for de relevante kemikalier. Gennembrudstiden
begynder fra den tid, nar kemikaliet er kommet pa handsken fgr-
ste gang - ogsa selv om handsken ser ren ud. Tiden taeller med selv
om handsken ligger til opbevaring. Derfor skal man huske hyppigt
at skifte handsker. Handsker som ikke leengere yder den ngdven-
dige beskyttelse f.eks. med huller og rifter skal bortskaffes.

Leverandgren skal udlevere en brugsanvisning pa dansk, nar der
kebes handsker, hvoraf der skal fremgd passende beskyttelses-
klasser, anvendelsesbegransninger samt holdbarhedsfrist.

Som medarbejder kan du lase i arbejdspladsbrugsanvisningen
for det enkelte kemikalie, hvilke handsker som skal anvendes.

Ved arbejde med kemikalier og bekeempelsesmidler skal der an-
vendes engangshandsker eller kraftige gummihandsker til kon-
centrerede vesker. Nitrilhandsker er modstandsdygtige overfor
mange kemikalier. Leederhandsker er generelt de mest slidstaerke,
men ikke sa gode i forhold til beskyttelse mod kemikalier eller i
forhold til at sikre mod gennemtraengning af vaesker, olier og an-
det. Der kan eventuelt benyttes en egnet engangshandsker under
lederhandsken.

Se mere

Arbejdstilsynet

» Bekendtggrelse om Indretning mv. af personlige vaernemidler
» Bekendtggrelse om Brug af personlige vaernemidler

+ At-vejledning D.5.2 Brug af hgrevaern

+ At-vejledning D.5.3 Advarselsklaeder

+ At-vejledning D.5.6 Vernefodtgj

+ At-vejledning D.5.2 Beskyttelseshjelme

« At-vejledning D.5.4 Andedratsvaern

+ At-vejledning D.5.8 @jenvaern



10. ARBEJDE I H@)DEN

Ved planlagningen af en baneopgave i hgjden skal der altid tages
stilling til, hvilke hjelpemidler der er ngdvendige for at udfgre
arbejdet fuldt forsvarligt. Det kan vaere ngdvendigt bade at skulle
lgfte mennesker og tungt udstyr op i hgjden. For opgaver som ofte
udfares, vil der pa virksomhederne typisk vere instruktioner, som
beskriver dette allerede.

Der skal veelges de tekniske hjelpemider, som er sikkerheds- og
sundhedsmaessigt mest forsvarlige at bruge til opgaven. Det kan
typisk veere et valg mellem at bruge stige, stillads, personlgftere,
kraner m.m.

Fgr hjeelpemidlet tages i brug, skal det sikres at:

« der er brugsanvisninger/opstillingsvejledninger m.m. pa
arbejdsstedet

» der er plads til at transportere hjelpemidlerne fgr og efter
arbejdets gennemfgrelse

» arbejds- og transportveje er gode og brugbhare

+ det er undersggt om der er sarlige risici ved brugen af hjeel-
pemidlet

« alle har faet en ordentlig instruktion

» de medarbejdere som skal bruge hjelpemidlet, har de ngd-
vendige uddannelser.

Generelt gaelder, at unge under 18 &r kun ma benytte hejsered-

skaber som led i en kompetencegivende uddannelse, hvis de er
instrueret forsvarligt og har det ngdvendige certifikat.
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10.1 Arbejde fra personlgftere

Transportable personlgftere har en arbejdsplatform eller en ar-
bejdskurv ogsa kaldet arbejdsstandpladsen.

Arbejdsstandplads

Arbejdsstandpladsen skal have en 1,1 meter hgj solid indhegning
med hand-, kna- og fodliste pa alle sider samt et skridsikkert
gulv. Fodlisten pa 0,15 m skal slutte teet til gulv.

Lagen til indhegningen skal veere selvlukkelig og ma ikke abne
udad.

Arbejdsstandpladsen skal have et tydeligt skilt, der beskriver
stgrst tilladelige belastning i kilo samt det maks. tilladte antal
personer og gvrige belastninger.

Betjeningsknapperne eller handtag skal veere indrettet, sa bevee-
gelsen med personliften ophgrer, nar de slippes (dedmandsknap-
funktion). De skal veaere anbragt eller markeret, sa man undgar
fejlbetjening. De skal vaere markeret med let forstaelige symboler
(piktogrammer) eller dansk tekst.

Personer pd arbejdsstandpladsen skal bruge sikkerhedssele og
sikkerhedsline (faldsikring). Det gelder dog ikke, hvis personlgf-
teren kun kan lgfte lodret, f.eks. sakselift.

Brug af personlgftere
Personlifte skal anvendes i overensstemmelse med leverandgrens
anvisninger.

[ tilfelde af driftsstop eller uheld, nar der arbejdes pa personlgf-
teren i hgjden, skal mindst en person pa arbejdspladsen i terraen

kunne tilkaldes hurtigt ved rab eller mobiltelefon. Personen skal
veere grundigt instrueret i nedsankningsproceduren.

Opstillingsstedet skal vaere fast og baredygtigt. Leverandgrens
oplysninger om brug af stgtteben og maks. haldning pa terraen
skal altid falges.

Der skal veere afspeerring eller pa anden made anvisning af trafik-
ken, hvis personlgfteren skal anvendes pa et befeerdet omrade.

Unge under 18 ar ma kun betjene personlgftere, hvis det sker i
overensstemmelse med en kompetencegivende uddannelse og
kun, hvis de er blevet grundigt opleert i brugen. Unge under 18 ar
ma godt arbejde fra en personlgfter.

Det er tilladt at bruge gaffeltruck til at lgfte personer ved lettere
arbejde med reparation og udskiftning eller arbejde af kort varig-
hed. Der er dog krav om anmeldelse til Arbejdstilsynet, indretning
af mandskabskurv, journal m.m.

Eftersyn, brugsanvisning og journal

Personlifte skal efterses og kontrolleres efter behov, dog mindst
ved et arligt hovedeftersyn af leverandgren eller anden sagkyn-
dig.

Opstillings, betjenings- og vedligeholdelsesvejledning, samt per-
sonlgftejournal pa dansk skal leveres med personlgfteren og skal
opbevares ved denne.

En kortfattet gengivelse af brugsanvisningens vasentligste sik-
kerhedsbestemmelser skal veere tydeligt anfgrt pa et holdbart
skilt pa arbejdsstandpladsen.
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10.2 Lofte og hejseredskaber (herunder kraner)

Til lgft af tunge byder i hgjden anvendes forskellige typer af lgfte
og hejseredskaber.

Generelt geelder, at lgfte og hejseredskabet skal vaere indrettet til
de arbejdsopgaver, som man skal udfgre. Pa redskabet skal der
veere en brugsanvisning pa dansk, som skal fortalle om, hvad det
ma bruges til, betjening, stgrst tilladelige last og evt. begraensnin-
ger i brug og daglig vedligehold.

Anhugningsgrej

Det kaldes anhugningsarbejde, nar en byrde bliver fastgjort el-
ler frigjort til en krankrog. Anhuggeren bgr have anhuggerkursus
og veere instrueret i det konkrete arbejde. Anhugger og kranfgrer
har ret og pligt til at naegte et lgft, hvis de er betaenkeligt ved det
pagaldende lgft.

Anhugningsgrej skal kontrolleres hver gang, man benytter det,
og det skal have hovedeftersyn mindst en gang om &ret. Det skal
vaere forsynet med et laesbart skilt, hvoraf der fremgar dato for
sidste eftersyn.

Anmeldelse

Der er en raekke hejseredskaber, som skal anmeldes til Arbejds-
tilsynet. Det skal ggres i forbindelse med nyindkgb, ejerskifte og
efter vaesentlig ombygning eller reparation.

Det geelder for:

+ Alle hejseredskaber og spil, der er indrettet til personlgft

« Alle hejseredskaber og spil, der bliver brugt pa skiftende op-
stillingssteder

+ Enhver nyopstilling af hejseredskaber som kraever vaesentligt
montagearbejde

 Fast opstillede hejseredskaber med maks. belastning pa 300
kg (1000 kg for elektrotaljer).

Flytbare hejseredskaber - som f.eks. spil, mobilkraner og lastbil-
monterede kraner - skal ikke anmeldes ved nyopstilling for sam-
me ejer.

Journal

Pa redskaber som er anmeldepligtige, skal der vaere en journal,
som beskriver historikken for redskabet, herunder beskrivelse af
belastningsprgver, reparationer og eftersyn. Det er ejeren af red-
skabet, som skal fgre journalen.

Eftersyn

Fgreren skal indberette enhver mistanke om fejl eller uregelmaes-
sighed pa redskabet til nermeste arbejdsleder. Fejlen skal brin-
ges i orden, inden redskabet ma anvendes.

Mindst en gang om aret skal der gennemfgres hovedeftersyn af
hejseredskabet efter leverandgrens anvisninger. Anvendes hejse-
redskaber udendgrs skal det have foretaget et 10 ars eftersyn af
serlig sagkyndig. Resultatet skal dokumenteres og fremsendes til
Arbejdstilsynet.

Desuden skal der foretages belastningsprgver af nye hejseredska-
ber, inden de tages i brug, efter vaesentlig ombygning eller repa-
ration eller ved udskiftning af baeremidler.

Fareren af entreprengrmaskiner behgver ikke krancertifikat, hvis
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han betjener entreprengrmaskiner, som kun lejlighedsvist bliver
brugt som kran i forbindelse med maskinens normale arbejdsop-
gaver. Desuden skal fglgende vaere overholdt:

+ Der ma ikke vaere personer i nerheden af byrden, nar den bli-
ver lgftet transporteret og afsat

+ Byrden mad ikke lgftes mere end ca. 1 meter over terraen

 Leverandgrens brugs og vedligeholdelsesanvisning er pa ma-
skinen

« Maskinen er indrettet til kranarbejde jf. leverandgres brugsan-
visning.

Krav om certifikat og uddannelse ved brug af kraner

-
Bilag wa = Cortifiknt 18 kraner m.v
S ———

Mobilkraner og kgrende kraner

Hvis kranen skal kgre med lgftet byrde, skal underlaget veere
plant og fast svarende til en vej feerdiggjort til overfladebehand-
ling (asfaltering). Ellers skal man udlagge kgreplader.

Man skal bruge stgtteben som beskrevet af leverandgren i brugs-
anvisningen. Alle stgtteben skal vaere placeret pa baredygtigt un-
derlag. Der kan evt. anvendes plader for at fordele belastningen
pa underlaget.

Lgft med gafler

Pallegafler ma kun lgfte byrder, som er velegnede for gaffellgft.
Byrden skal sikres ved at ggre den fast eller ved at tilte gaflerne
bagover, nar man kgrer.

Man skal jeevnligt undersgge gaflerne for slid, revner og deforma-
tioner. Gafler ma kun repareres af specialister efter leverandgrens
anvisninger.

10.3 Arbejde fra stilladser

Der findes forskellige typer af stilladser, f.eks. facade- og murer-
stilladser (byggestillads), rullestilladser, bukkestilladser og ar-
bejdsplatforme. Stilladser ma ikke benyttes i kraftig blaest, da der
derved er risiko for, at de kan veelte.

Rullestillads

Serligt omkring rullestilladser geelder, at kun personer, som er
uddannet til det, ma opsatte og andre rullestilladser hgjere end
3 meter. For rullestilladser over 2 meter, skal der veere raekvaerk
med hand, kna og fodliste.

Der skal vaere en brugsanvisning pa dansk, som beskriver den til-
ladte last, og hvordan og hvornar man skal forsyne rullestilladset
med stgtteben.

Ved arbejde pa rullestillads skal alle hjul vaere last/bremset under
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brug, std i lod og ma ikke kunne vippe. Der ma ikke vere per- Laes nermere om reglerne i At-vejledning B.3.2 Opstilling og brug
soner pa stilladset, ndr det flyttes. Arbejdsplatformen skal fylde af stilladser.
hele stilladset ud i bredden, og l&ngden og gulvet ma ikke kunne
vippe eller forskyde sig. 10.4 Arbejde fra stiger

Stiger skal passe til de arbejdsopgaver, man skal udfgre. Det gel-
der blandt andet udformning og stgrrelse m.m. Der skal fglge en
brugsanvisning pa dansk med alle stiger. Den skal bl.a. fortlle,
hvad stigen ma bruges til, korrekt opstilling, daglig vedligehold
m.m.

Rullestilladset skal veere forsynet med en indvendig trappe eller
stige. Adgangsabningen skal vaere mindst 0,4 x 0,6 m, og den skal
veere forsynet med hangslede lemme eller skydelemme, som skal
veere lukkede, nar der arbejdes pa rullestilladset.

Generelt om stilladser

Generelt geelder omkring stilladser at:

+ personer, som skal montere, @ndre eller nedtage stilladser
over 3 m, skal veere uddannede til opgaven

+ leverandgrens anvisninger skal altid fglges

+ der skal veere reekveerk, hvis der er fare for nedstyrtning. Raek-
veerk bestar af handliste i 1 meters hgjde, knaeliste i 0,5 meters
hgjde og fodbraet pa minimum 0,15 meter

- stilladset skal sta pa et jeevnt og fast underlag, veere stift, sta-
bilt og baeredygtigt til den last, som det skal baere

- stilladset skal have en bredde, sa arbejdet kan forega forsvar-
ligt, ergonomisk korrekt, og det er muligt at anvende de ngd-
vendige vaernemidler

+ nar stilladset er opstillet, skal der anbringes ibrugtagningstil-

Arbejde pa stiger er forbundet med risiko for ulykker. Hvis der ar-
bejdes lang tid ad gangen pa stigen, kan led, muskler og kredslgh
overbelastes.

Risikoen for ulykker skyldes ofte, at stiger opstilles pa et forkert
underlag, f.eks. er blgdt eller glat, at de opstilles med forkert
healdning, eller at der udfgres opgaver fra stiger, som bgr udfgres
fra stillads, lift eller en anden sikker arbejdsplatform.

Belastningerne skyldes dels, at arbejdet udfgres i fastlaste stillin-
ger dels, at der arbejdes i uhensigtsmaessige stillinger for at opna
gode syns- og raekkeafstande.

. - Langerevarende staende arbejde pa smalle trin kan give traethed
ladelse ved alle adgangsveje. Skiltet skal oplyse om den vagt, og smerter i ankler og fgdder. Det er en god idé at bruge stiger

Sti“ad,,SEt er‘beregnet til, dato for.opstilling og eftersyn . med brede trin, da de giver en bedre arbejdsstilling og et bedre
+ der ma aldrig anvendes kasser, stiger eller andet for at opna blodomlgb.

ekstra arbejdshgjde.

Man skal med passende mellemrum se alle stiger efter for slap-
hed, revner og brud, og man skal omgaende reparere eller kassere
defekte stiger.

Der er sarlige regler for de forskellige stilladstyper, som er neer-
mere beskrevet i handbogen Arbejdsmiljg i bygge anlaeg.
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Fglgende er vigtigt:

 En stige skal veere tjekket indenfor 1 ar for fejl og mangler

+ Arbejdsgiveren har ansvaret for, at en stige er vedligeholdt og
i orden. Brugerne bgr kontrollere stigen inden brug

+ Alle brugere skal have modtaget instruktion i brug af stigen

 En stige ma kun anvendes til arbejde i korte perioder (30 mi-
nutter til en konkret opgave). Hvis arbejdet foregar pa skift
mellem stige og fra fast underlag i hgjden, ma stigearbejdet
ikke overstige 1/3 af arbejdstiden

+ Brug ordentligt fodtgj

- Stigen skal std sikkert pa jorden og have den rette haldning

+ Man ma hgjst std pa stigens tredje-gverste trin

+ Kun én person pa stigen, dog én pa hver side af en wienerstige

+ Veerktgj skal vaere let og kunne betjenes med en hénd, sa man
kan holde fast i stigen med den anden hand

+ Der ma kun arbejdes i over 5 meters hgjde som en undtagelse,
f.eks. nar en elpaere skal udskiftes. Hvis stigen ikke er fastgjort,
skal der veere en "fodmand”, der sikrer, at stigen ikke veelter.

Hvor brug af stige ikke er hensigtsmassig eller tilladt, skal der
f.eks. bruges personlgfter eller stillads.

Se mere

Arbejdstilsynet

« Bekendtggrelse om Indretning af tekniske hjaelpemidler
+ Bekendtggrelse om Arbejdets udfgrelse

+ Bekendtggrelse om Anvendelse af tekniske hjaelpemidler
+ Bekendtggrelse om Indretning af maskiner mv.

+ At-vejledning 2.4.1 om Fald fra hgjden pa byggepladser.

At-vejledning B.3.1 om maskiner og maskinanlaeg
At-vejledning B.2.2.1 Kranfgrercertifikat

At-vejledning B.2.3.1 Lgft af personer med gaffeltruck
At-vejledning B.3.1.1 Brug af transportable stiger
At-vejledning B.3.2 Opstilling og brug af stilladser.
At-vejledning D.5.5 Faldsikring

At-anvisning 2.3.0.2 Opstilling, eftersyn og vedligeholdelse af
hejse-, lgfte- og transportredskaber

At-anvisning 2.3.0.3 Belastningsprgve af hejse og lgfteredskaber
At-anvisning 2.3.0.4 Anhugning

At-anvisning 2.3.0.1 Indretning af hejseredskaber
At-meddelelse 2.04.2 Fast opstillede lgfteplatforme
At-meddelelse 2.02.11 Anvendelse af hejse- lgfte- og transport-
redskaber

At-meddelelse 2.02.2 Personlgft med kran

At-meddelelse 2.04.3 Transportable personlgftere med
arbejdsstandplads

At-meddelelse 2.04.4 Anvendelse af en eller flersgjlede per-
sonlgftere med arbejdsstandplads



11. Maskinpark, motordrevne
redskaber og lignende

Ved jernbanearbejde anvendes dels mere gengse maskiner dels
specialmaskiner, som udelukkende er beregnet til brug ved jern-
banearbejde. Desuden anvendes arbejdskgretgjer og skinnekg-
rende entreprengrmaskiner.

Ved indkgb af udstyr skal der veere fokus pa risikovurdering, sa
sikkerhedskrav og brugerkrav kan opfyldes. Det kan hurtigt blive
dyrt at kegbe forkert/darligt materiel, som maske efterfglgende
skal kasseres eller bygges om.

For anvendelsen af disse maskiner og redskaber gaelder en rakke
sikkerheds- og arbejdsmiljgmassige regler.

Ud over at brugere af maskiner skal forebygge selv at komme til
skade, er det lige sa vigtigt at undga at skade andre personer.

Med leveringen af nye maskiner og redskaber skal der medfalge
overensstemmelseserklaering og en brugsanvisning. Brugsanvis-
ningen skal vejlede om betjening, vedligeholdelse og lignende,
samt sikkerheds- og sundhedsmaessige forhold ved brugen af ma-
skinen/redskabet, f. eks. brug af personlige vaernemidler, stgj og
vibrationshelastninger.

11.1 Andre personers sikkerhed

Inden man gar i gang med det arbejde, som skal udfgres, skal man

- overveje, om de maskiner, som skal benyttes, kan give anledning

? S til gener for andre i nerheden. Det kan vare i form af f.eks. die-
ierETmm)lt
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selos, stgj, vibrationer, pakgrselsfare m.m. Generelt gelder, at
ungdvendige arbejdsmiljgpavirkninger skal undgas.

Det giver ikke mening, hvis du selv bruger hgrevarn, fordi den
maskine du bruger, stgjer meget, hvis ikke de medarbejdere, som
arbejder omkring dig, ogsa bruger hgrevaern.

Det kan veaere ngdvendigt at planlaegge arbejdet, sa du ma arbejde
pa tidspunkter, hvor der ikke er andre i neerheden som kan gene-
res.

De enkelte holds holdledere (SR arbejdsledere) og medarbejdere
skal selv skal sgrge for, at man ikke generer andre ved brug af
maskiner og handvarktgjer.

11.2 Renggring og vedligeholdelse af maskinpark

Hvis der anvendes kemikalier til renggringen skal det fremgd af
arbejdspladsbrugsanvisningen, hvilke kemikalier der skal anven-
des. Der skal anvendes de ngdvendige vaernemidler, se f.eks. un-
der afsnit om hgjtryksrensning.

Ved periodisk renggring af maskiner kan der samtidig laves efter-
syn, sa man opdager, hvis der er behov for reparation. Man bliver
derved hurtigere opmarksom pa skader og far dem udbedret,
hvorved ulykker kan forebygges.

11.3 Eftersyn af maskiner

Det er virksomhedens pligt at sikre, at alle maskiner jevnligt ef-
terses og vedligeholdes efter leverandgrens anvisninger, sa de
fungerer, og er sikkerhedsmaessigt forsvarlige at anvende.

Der kan vere forskellige krav til, hvem der ma foresta eftersynet,
hvorvidt det er en serlig instrueret person (en sagkyndig), serlig
sagkyndig eller en leverandgr, som skal foresta eftersynet.

I nogle tilfelde kan det veere en fordel at lave serviceaftaler med
sagkyndige, sa man sikrer, at det periodiske eftersyn foretages.

11.4 Elektriske handvaerktgjer

Elektrisk handvaerktgj kan f.eks. vaere skruemaskiner, boremaski-
ner, vinkelslibere m.m. Elektriske handvaerktgjer skal vedligehol-
des efter leverandgrens anvisninger.

Vaerktgjet skal altid kontrolleres inden brug, saledes at man sikrer
sig, at det er sikkerhedsmaessigt forsvarligt.

Det er vigtigt, at vaerktgjerne er indrettet, sa man ikke kan komme
til skade ved strgmmen. Der findes en sterkstrgmsbekendtggrel-
se, som elektriske installationer og apparater skal opfylde.

Det elhandvaerktgj, der bruges tit, skal ses efter hver anden ma-
ned. Det dobbeltisolerede hvert halve ar.

Konstruktionen af vaerktgjet skal sikre mod farer ved at bruge
dem. Det kan f.eks. vaere i form af en dgdemandsknap, hvor ma-
skinen stopper, sa snart knappen ikke lengere holdes nede. Sam-
tidig skal betjeningsgrebene vaere indrettet, sa man ikke utilsigtet
kan komme til at saette maskinen i gang.

Som forlengerledninger skal kappeledninger af sveer type anven-
des. De skal vaere i hele lengder fra stikprop (hanstik) til forlen-
gerled (hunstik). De ma ikke vaere samlet med samlemuffer.
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Vinkelsliberen er en af de maskiner, der er skyld i flest arbejds- + Foretag ikke justeringer pa maskinen, der kan medfgre, at det
ulykker. Det skyldes bade, at beskyttelsesskermen til dels er maksimale driftstryk overskrides
aben, og at mange bruger vinkelsliberen forkert. + Trykket ma aldrig overskride det maksimalt tilladte tryk, der

er angivet for trykluftsudstyret eller for de emner, der skal
Det er vigtigt at passe meget pa, at skiven ikke spranger. Undga have pafart trykluft
derfor skavt eller for stort tryk, nar vinkelsliberen bruges. * Sluk for maskinen med det samme, hvis trykluftsheholderen
er utaet. Maskinen skal repareres af en fagmand
Brug samtidig altid bade gjenvaern og hgrevearn. Sgrg for en god » Sgrg altid for, at der er slukket for maskinen, at stikket er taget
udsugning, sa stgvet ikke giver problemer. ud af kontakten, og at der ikke er tryk pa beholderen, inden du

vedligeholder maskinen.
Sgrg for, at strammen er slaet fra, nar der skiftes skive pa vinkel-

sliberen. Ved arbejde med hgjtryksrensere med tryk over 25 bar, eller hvor
produkttallet (stgrste tryk i bar gange antal liter pr. minut) over-

Brug kun egnet veerktgj og skiver af god kvalitet. Det en god idé at stiger 10.000, skal man veaere opmarksom pa at:

valge en skive, der er beregnet til en hgjere hastighed end maski- + ingen andre opholder sig i arbejdsomradet

nens hgjeste. Fglg leverandgrens anvisninger og kontroller skiven « ikke at sprgjte pa elektriske installationer

for revner, skaevheder og utilsigtet fugt inden den monteres. * man har skridsikkert fodfaeste
+ man har frit og uhindret arbejdsfelt omkring sig

11.5 Trykluftdrevne varktgjer + der ma ikke arbejdes pa stiger

+ man ved lengere tids arbejde (mere end 1/2 time) skal man
have en skulderbgile eller lignende, som kan aflaste hander-
nes greb om stralergret.

Trykluftudstyr bestar generelt af en kompressor, trykslange og et
vaerktgj. Det er saerdeles vigtigt, at udstyret vedligeholdes godt,
sd f.eks. slangen og alle koblinger er tette, og at vaerktgjet fun-

gerer fejlfrit.
Fare ved brugen:

« Strélen virker som et skarende vearktgj bade pa emne og per-
soner (beskadigelser er dybtgaende og alvorlige, selv om lae-
sionerne ikke syner meget)

« Strélen kan tilbagekastes fra hulheder og krumme flader

+ Sundhedsfarlige eller giftige stoffer kan spredes i tdgeform

+ Der skal sprgjtes i en vinkel, sdledes at vandsprgijt og aerosoler
rettes vaek fra brugeren

+ Slanger og dyser kan vibrere som trykluftveerktgj (hvide fingre)

Der skal udvises stor forsigtighed under brugen, isar nar der an-
vendes dyser. Stralen ma aldrig rettes mod personer eller egen
krop.

Det anbefales at bruge sikkerhedsbriller.

+ Laes brugsanvisningen ngje igennem
+  Trykluft ma ikke indandes
+ Overskrid ikke det maksimale driftstryk
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+ Det er som regel ngdvendigt at bruge personlige veernemidler.
Hvor der forekommer mikroorganismer, anvendes ande-
draetsvaern med P3-filter.

11.6 Skruemaskine til sporarbejde

Skruemaskiner til sporarbejde kan veje op til 150-200 kg (anvend
tekniske hjelpemidler). Vaer opmarksom pa ulykkesrisiko ved
transport af skruemaskiner til og fra sporomradet, hvor de skal
bruges.

11.7 Kedesave

Motorkedesave skal vaere market med typegodkendelsesnr.,
stgjniveau og vibrationsniveau eller CE-markede. Pa de sidste
er stgjniveau og vibrationsniveau oplyst i brugsanvisningen. De
ngdvendige oplysninger om den sikkerhedsmassige anvendelse
og vedligeholdelse skal findes i en tilhgrende brugsanvisning.

Ved anvendelse af motorkaedesave til at faelde, skove eller be-
skeere skal der anvendes hjelm (uden tagrende), hgrevaern (skal
sikre stgjbelastning under 80 dB(A)), gjenveern (plast eller glas),
benvarn (sikkerhedsbukser design A, B eller C) og fodvaern (stgv-
ler eller stgvletter med skridsikre séler, skeereheemmende indleaeg
mod gennemsavning og stalnase). Se yderligere detaljeret be-
skrivelse af krav til veernemidler ved forskellige arbejdsopgaver
i Arbejdstilsynets vejledning B.5.1.1 om arbejde med motorkaede-
save

Motorkaedesave skal veere forsynet med dgdmandsgreh.

Motorkadesave skal have sa lavt stgjniveau som muligt. Godt
dempede save har et stgjniveau ved fgrerens gre pa under 100
dB(A), og mindre save endnu lavere.

Vibrationsniveauet skal ligeledes veere sa lavt som muligt. Godt
dempede save har et vibrationsniveau under 4,5 m/s2 eller 133
dB(HA). Bemark, at man trykker hardere, hvis saven er slgv, hvor-
ved vibrationsniveauet stiger.

Arbejdet med motorkadesave ma ikke udfgres af personer under
18 ar. Dog ma unge som led i kompetencegivende uddannelse
f.eks. leerlinge/elever, under serligt opsyn og efter grundig in-
struktion anvende motorkaedesave.

Der ma ikke arbejdes alene ved topbeskering eller topkapning
af stdende traeer. Der skal vaere en sikkerhedsafstand pa 5 meter
eller den dobbelte trelaengde fra det trae, der faeldes.

Der ma ikke arbejdes med motorkaedesave fra stiger, med mindre
stigen har arbejdsplatform, eller der er truffet andre sikkerheds-
foranstaltninger.

Skal der skeeres sveller med motorkaedesave, skal savfgren og folk
der star i umiddelbart narhed bare helkropsovertreeksdragt og
filtrerende turboandedraetsvaern med A2/A3 filter.

Ved arbejde med motorkaedesav ma ingen andre personer end
brugeren opholde sig inden for det omrade, hvor der er fare for at
blive ramt af saven eller af genstande, som saven har bearbejdet.
I praksis vil det sige, at arbejde fra platform (kun) kan udfgres af
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1 person med mindre, den anden person er afskeermet mod mo-
torsaven, eller begge personer har faet en grundig uddannelse i
nedfiringsbeskaring.

Se bogen Traeets faeldning.

Enhver, der arbejder med motorkadesave, skal vere instrueret
om:

+ savens sikkerhedsmassige funktion, udstyr og pasning
+ sikkerhedsmaessige krav for arbejdet
+ sikker arbejdsteknik mod ulykke og sundhedsfare.

Instruktionen skal gives af personer med et godt fagligt kendskab
til arbejde og sikkerhed med motorkaedesave.

Medarbejdere, der udfgrer topbeskaring og topkapning, ma kun
udfgre dette arbejde, hvis de har gennemgaet Skovskolens kurser
i udvidet traeklatring eller tilsvarende oplaering.

Enhandsmotorsave (top-handle sav, top-kapper sav) er korte save,
hvor bageste handtag er udformet, sa saven kan holdes med én
hand under arbejdet. Saven er specielt udviklet til topkapning ved
klatring. Sikkerheden ved savens brug beror pa, at den klatrende
person stgtter sig til treeet med den anden hand og dermed holder
handen vk fra farezonen. Savtypen ma kun bruges, nar man fore-
tager topbeskaring ved klatring og ikke til andre opgaver.

11.8 Kapsav (handholdt og skinnekgrende)

Kapsave ogsa kaldet afkortere, enhandssave eller save med top-
handtag er save, som kan save trae og grene i mindre stykker.

Alle kapsave skal vare helt afskaermet i hvilestilling og have ngd-
stop.

Handholdte kapsave:

Afkortersave (med klingen under bordet) skal:

+ vere afskaermet under bord

+ vere helt afskaermet i hvilestilling

+ ikke kunne traekkes udenfor bordkanten

» have overdakning eller anden form for beskyttelse af klingen
over bordet, nar man saver.

Afkortersave (med klingen over bordet) skal:

 have en skeerm om klingen sa langt ned under centrum som
muligt

+ have visirbeskyttelse for den gvrige del af klingen, som arbej-
der. Denne del af afskaermningen skal automatisk veere fast-
last, nar saven er i hvilestilling

+ ikke kunne traekkes uden for bordkanten.

11.9 Skinneskarer/skinnesav

Stor vinkelsliber, som er spandt fast pa en skinne. Den skal mon-
teres i holder og ma ikke bruges handholdt.

11.10 Flammeskaerer

Kun medarbejdere, der har gennemfgrt et 1 dags §26 kursus (ar-
bejdsmiljg og sikkerhed ved svejsning og termisk skering), ma
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foretage flammeskaring. Ved flammeskaring dannes rgg, nitrgse
gasser, kulilte og optisk straling.

Der skal der anvendes svejseglas med behagelig taethedsgrad
pga. den optiske straling.

Ved udendgrs opskaring af gammelt jernbanemateriel, kan der
forekomme rgg med mangan, epoxy og isocyanater. Der kan mid-
lertidig anvendes filtrerende andedreatsvaern med et kombinati-
onsfilter f.eks. af typen A3B3E3P3 (maks arbejdstid 3 timer), fil-
trerende turbodndedratsvaern eller luftforsynet dndedratsvaern
ved lengerevarende arbejde.

Manglende sikring eller beskyttelse af slanger til flammeskaering
samt mangel pa vedligeholdelse af slangerne kan medfgre risiko
for brand- og eksplosionsfare.

11.11 Slibemaskine

Slibemaskiner kan veere skinneslibemaskiner, vinkelslibema-
skiner m.m. Slibemaskiner kan forarsage alvorlige ulykker, der
skyldes skivesprangninger. Desuden er der risiko for gener som
skyldes st@v, stgj og vibrationer.

Vinkelsliberen skal vaere forsynet med ngdstop og sikringsskarm,
som kan fange brudstykker af skiven, hvis den spraenges.

Nar der anvendes slibemaskiner, skal der anvendes hgrevaern og
pjenvarn. Der skal desuden anvendes andedratsvaern, hvis der er
risiko for indanding af stgv. Tag hensyn til vindretningen.

Vinkelslibere bgr have vibrationsdeempende og isolerede handtag
for at deempe evt. vibrationer.

11.12 Clips-maskine

Clips-maskinen er konstrueret og bygget til ind- og udpresning
af skinneklemplader pa skinnen (Pandrol-clips). Der findes flere
forskellige typer.

Husk altid at seette beskyttelsesskeerm pa clips-maskinen inden
den anvendes.

Der skal anvendes hgrevaern og gjenveern ved brug af clips-ma-
skiner.

Clips-maskiner skal anvendes efter leverandgrens anvisninger,
vaere CE- merkede og indrettet efter Arbejdstilsynets bekendtgg-
relse om tekniske hjaelpemidler.

11.13 Hekkeklippere

Hakkeklippere skal vaere konstrueret, sa der er mindst mulig ri-
siko for at fa en finger ind mellem knivene. Der skal vaere dgde-
mandsgreb (gassparre) til igangseetning af klippeskaer.

Der bgr anvendes en stgjsvag generator, og hakkeklipperen bgr
veere stgjdempet, sa stgjniveauet bliver lavere end 85 dB(A).
Husk hgrevaern. Vibrationsniveauet holdes sa lavt som muligt
(min. under 3m/s).

Ledninger, stikpropper og stikdaser skal vaere godkendt til uden-
dgrs brug.

Arbejdet med haekkeklipperen skal udfgres pa en sadan made,
at ledningerne trakkes efter brugeren. Ved benzindrevne hak-
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keklippere bgr udstgdningsgassen bortledes, sa den ikke generer
den, der betjener haekkeklipperen.

Af ergonomiske hensyn bgr der vaelges de lettest mulige hakklip-
pere. Der bgr holdes pauser efter maks. 1-1%> times klipning og
efter kortere tid, hvis der klippes meget over skulderhgjde eller i
meget lave hgjder.

Arbejdet bgr organiseres, sa der f.eks. klippes i 2 timer og herefter
laves noget helt andet de naste 2 timer.

Til lave hakke bgr der anvendes en stangklipper, der forebygger
arbejde med bgjet ryg.

Laes mere i Handholdt haekkeklipper fra BAR Jord til Bord
www.barjordtilbord.

11.14 Traktorer og plaeneklippere

2-akslede traktorer skal vaere forsynet med styrtsikkert fgrervaern/
styrbgile, hvis de har en egenvagt pa mindst 500 kg eller med en
effekt over 15 kW. Styrtsikre fgrervaern kan veere med til at for-
hindre alvorlig tilskadekomst, hvis traktoren stejler eller valter.

Skal selvkgrende graesslamaskiner og andre motorredskaber bru-
ges, hvor der er fare for at valte (f.eks. ved grafter og skraenter),
kan de kraves forsynet med godkendt styrtsikkert fgrervaern.

Hvis traktoren bruges meget og ofte, kan der stilles krav om lukket
forerhus, uanset traktorens egenvaegt. Dette geelder ogsd f.eks.
selvkgrende grasslamaskiner.

Gode rad om traktorer
Kgrsel og betjening

veer opmarksom pa terraenet, hvori der kgres, kgres der i
skranende terraen, er det farligt at kere pd langs ad bakken,
men endnu farligere at kgre nedad eller pa skra

kgr ikke med tungere vognlaes end traktorens stgrrelse, ter-
raenforholdene og overfladen ggr det forsvarligt

brug ikke tungere arbejdsredskaber (koste og lignende) end
traktoren er beregnet til

forlades traktoren, stands motoren, brems traktoren og tag
startngglen ud

hav aldrig passagerer med, uden at traktoren er indrettet med
et seede dertil

personer ma ikke sta pa et tilkoblet redskab under kgrsel.

Traktorens indretning og udstyr

traktoren skal vaere forsynet med skridsikre trin op til fgrer-
pladsen

traktorens kraftudtag, kraftoverfgringsaksel og kraftindtaget
pa redskabet eller lignende, skal vaere afskarmet
traktorsaederne skal vaere ergonomisk rigtig udformet og skal
kunne indstilles, samt veere vibrationsdeempede

hyppigt anvendte betjeningshandtag og kontakter bgr veere
placeret sa tet pa rattet som muligt

stgjen i en traktor bgr vaere sa lav som muligt, er stgjniveauet
i traktoren stgrre end 80 dB(A), skal fareren have udleveret
hgreveern.

traktorens vibrationsniveau bgr veaere sa lavt som muligt
hydrauliske lgfteanordninger pa traktorer skal sikre mekanisk
mod nedfald ved tryksvigt, safremt sddant et fald kan forvolde
personskade.
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Pleneklippere Stgj- og vibrationsniveau bgr vaere sa lavt som muligt. Der skal
Plezneklipperens roterende dele skal vere afskeermede. Afskarm- anvendes hgreveern og gjenvaern ved brug af buskryddere.
ningen skal vaere udformet, sdledes at sten og lignende ikke kan
ramme brugeren eller andre. Falgende sikkerhedsregler bgr overholdes ved arbejde med bus-

kryddere:
Motoren pa planeklipperen skal veare forsynet med en pélidelig + anvend kun klinger eller sngrer beregnet til buskryddere
stopanordning, som bliver stdende i stopstilling, nar motoren » kontroller klingen ved hver tankning. Klingen skal kasseres,
standses. hvis den er revnet eller slidt ned

» anvend klingetyper som passer til klingebeskyttelsen og omvendt
Udstgdningsgassen skal bortledes, sa den ikke generer dem, der » stop motoren ved rensning, justering og skift af klinge. Tag
farer pleeneklipperen. tendrgrshaetten af

» brugeren bgr sgrge for, at ingen kommer narmere end 10 m.,
Seeder pa pleeneklippere med fgrervaern eller siddeplads bgr veere nar arbejdet er i gang
udformet ergonomisk rigtigt og vibrationsdeempet. Der skal vaere » ved transport af buskrydderen skal klingen vaere beskyttet
sikring i seder, sa maskinen slukkes, nar fgrer rejser sig eller for- + nar motoren gér i tomgang, skal klingen std stille. Sker dette
lader sadet. ikke, skal tomgangen justeres.
Ved reparation af maskinen, specielt af de roterende dele, skal 11.16 Slagleklipper

motoren stoppes helt, og tzndrgrshtten skal tages af. En slagleklipper er en tromleklipper (grenthgster), beregnet til at

klippe hgijt graes, krat, buske m.m. og kan klippe op til 20 mm

Maskinerne bgr vaere vibrationsdeempede f.eks. ved, at handtaget tykke grene over.

er udformet med mosgummi.

Slagleklipperen svarer til en buskrydder og der skal treffes de

Maskinen skal vaere stgjdempet og bgr ikke udvikle generende samme sikkerhedsforanstaltninger.

stgj.
11.17 Savklinger pa hydrauliske arme

Savklinger pa hydrauliske arme er placeret pa trolje 2-vejs kare-
tgjer og beregnet til klipning af grgnt. Der skal vaere ngdstop og
bremse pa arme med de roterende savklinger.

11.15 Buskryddere

Buskryddere kan monteres med savklinge, buskrydningsklinge el-
ler sngre til graestrimning. Stgj og vibrationer er meget ens med
motorkaedesave, men vibrationerne kan vare sa store, at bus-
krydderen kun kan anvendes 1-2 timer dagligt, hvis man vil undga

. - Hold fingre, haender og arme vak fra roterende savklinger. Undga
vibrationsskader.
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lgse bekleedningsgenstande eller smykker. Hold har, tgj og hand-
sker vk fra dele, der bevaeger sig.

For at forhindre at afbryderkontakten trykkes ind ved et uheld,
skal maskinen vaere udstyret med en aflaseknap.

Teend for maskinen, og vent til savklingen er kommet op pa fuld
hastighed, far savklingen forsigtigt seenkes ned i snittet. Nar snit-
tet er afsluttet, slukkes maskinen, hvorefter man skal vente til
savklingen star helt stille, fgr savbladet bringes tilbage til dets
gverste position.

Under skrasnit kan der opsta en situation, hvor det afskarne styk-
ke hviler mod siden af savklingen. Hvis savklingen haves, mens
den stadig roterer, kan dette fraskeer fanges af klingen og blive
slynget vaek, hvilket er meget farligt. Savklingen ma kun lgftes,
efter at den er fuldstendig stoppet.

Nar skaeringen er faerdig, friggres lasearmen efter at savklingen er
returneret til helt havet position. Grebet lases automatisk i den
havede position.

Der skal anvendes hgrevaern. Brug andedratsvaern, hvis der er
risiko for stgv og beskyttelsesbriller, hvis der er risiko for at fa
noget i gjnene.

@vrige sikkerhedsforanstaltninger gelder som for brug af rote-
rende savklinger.

Savklinger skal udskiftes efter leverandgrens anvisninger, og der
skal anvendes egnede savklinger, som passer til det arbejde, som
skal udfgres.

11.18 Sneslynge

Sneslynge fas bade el- og benzindreven. Generelt stgjer de eldrev-
ne mindre. Anvend hgreveern ved generende stgj.

Sneslyngen kan kun startes, nar der trykkes pa 2 knapper samtidig.
Hold haender, fgdder og hoved veek fra roterende dele.

Vaer opmarksom pa den retning, hvor sneen smides ud, og hvor
lgse sten mv. i sneen kan slynges ud og ramme en person. Hold en
afstand pa 10 meter til andre.

Se¢rg for vedligeholdelse efter leverandgrens anvisninger.

11.19 Saltspreder

Ved saltspredere forstds her manuelle saltspredere eller saltspre-
dere som kan pamonteres traktorer eller lasthiler, som anvendes
til glatfgrebekaempelse.

Der er klemningsrisiko pa grund af bevagelige dele. Kom kun nar
akslens arbejdsomrade, hvis delene ikke lengere roterer. Beer
ikke lgst t@j eller lgse tgjdele, der kan traekkes ind i akslen.

Falg leverandgrens anvisning omkring vedligeholdelse af salt-
sprederen.

Traek taendingsngglen ud for vedligeholdelse pa sprederen. Vent
indtil alle maskindele star fuldstendigt stille, far man handterer
eller endrer noget.

Serg for at indstille spredningsradius rigtig, sa der ikke spredes
salt ud over andre medarbejdere.
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11.20 Flismaskine

Der vokser skimmelsvampe i flis som under handtering kan ud-
g@re en sundhedsrisiko. Hovedpine, trykken for brystet og irrite-
rede gjne er almindelige reaktioner ved flisarbejde. Astma er en
sjelden, men meget alvorlig reaktion. Hold gje med dit helbred.

Hvor det ikke er muligt via gode rutiner, se www.flisogskimmel-
svamp.dk og ved spidsbelastninger/meget synligt flisstgv i luften,
skal der anvendes stgvmaske eller andedraetsvaern med P3 filter.
Der skal anvendes handsker og hgrevaern under arbejdet. Alt ar-
bejde med flis bgr ske med vinden i ryggen.

Maskinerne bgr sé vidt muligt stgjdaempes, eller der bgr indkgbes
de mindst stgjende.

Fjernelse af fastsiddende emner i flismaskinen ma kun ske, nar
den er slukket dvs. traekkraften (f.eks. traktoren) skal vaere helt
stoppet.

Indfgringstragten skal veere sa lang, at man ikke kan nd knive eller
valser med en arm eller et ben.

Flismaskiner til "handmadning” skal kunne stoppe/starte med et
handgreb, som kan nas fra begge sider. Flismaskiner som er ind-
rettet til "kranmadning”, ma ikke "handmades”.

11.21 Sporjustering

Til manuel sporjustering bruges en sporstopper, en form for vi-
brator til stopning. De har forskellige navne i daglig tale Cobra,
Wacker eller edderkop.

Sporstopperen stgjer og vibrerer meget under anvendelse. Der
skal anvendes hgrevaern under arbejdet.

Sporstopperen er forsynet med kraftige staddempere, som ned-
saetter vibrationer i hdndtaget. Sta aldrig oven pa sporstopperen.

Sporstopperne skal vedligeholdes efter leverandgrens anvisnin-
ger.

11.22 Arbejdskgretgjer og stgrre entreprengrmaskiner

I narheden af spor anvendes en raekke stgrre specialmaskiner til
jernbanevedligeholdelse, som f.eks. troljer, malevogne, skinne-
slibevogne m.m. Desuden anvendes en rakke gangse stgrre en-
treprengrmaskiner til sporvedligeholdelse som anvendes til mere
almindelige byggeopgaver.

Det skal foreligge en brugsanvisning pa dansk for det enkelte kg-
restgj. Hvis der sker sammenbygning af maskiner, skal der fore-
ligge en risikovurdering og overensstemmelseserkleering.

Respektafstanden for stgrre arbejdskeretgjer (f.eks. gravemaski-
ner og kraner) og spandingsfgrende konstruktioner er 5 meter.
Det betyder, at de skal veere sikret mod at dele af maskinerne kan
komme taettere end 5 meter pa spaendingsfarende konstruktioner.
Driftslederen for de kgrestrgmtekniske anlaeg kan dog udstede
sarlige forholdsregler, sa arbejde kan ske taettere pa end 5 meter.
I disse tilfeelde skal de st@rre maskiner vaere jordet til returskin-
nen.

Foruden ovenstaende geelder feerdselsloven altid.
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11.23 Faststaende maskiner/vaerktgjer

Ved faststdende maskiner forstas sgjleboremaskiner, filebanke
m.m.

Husk, der for alle maskiner skal vaere en maskinbrugsanvisning og
der skal vaere ngdstop pa maskinen.

Se mere

Arbejdstilsynet

+ Bekendtggrelse om Indretning af tekniske hjaelpemidler

+ Bekendtggrelse om Arbejdets udfgrelse

+ Bekendtggrelse om Indretning af maskiner

+ Bekendtggrelse om Anvendelse af tekniske hjaelpemidler med
senere a&ndringer

+ Bekendtggrelse om Fgrerveern til traktorer og visse selvkgrende
motorredskaber

+ Bekendtggrelse om Beskyttelse mod udsettelse for stgj i for-
bindelse med arbejdet

+ At-vejledning B.1.3 Maskiner og maskinanlaeg

* At-vejledning B.1.1.1 Fgrerveern pd traktorer og motorredskaber

+ At-vejledning B.5.1.1 om Arbejde med motorkadesave

 At-vejledning D.2.8 om Feeldnings- og skovningsarbejde (med
handbarne motorkaedesave)

+ At-vejledning D.3.1 Lgft treek og skub

+ At-vejledning D.3.2 Ensidigt belastende arbejde og ensidigt
gentaget arbejde

+ At-vejledning D.5.2 Hgreveern

+  At-vejledning D.5.4 Andedratsvaern

+ At-vejledning D.6.1 Stgj

+ At-vejledning D.6.2 Hand/arm vibrationer.

12. Vedligeholdelse af infrastruktur

Du skal altid veere sund og rask, nar du faerdes i og ved trafikerede
spor. Du ma ikke vaere pavirket af alkohol eller andre rusmidler.

Skal du ferdes teettere pa spor end 4 meter, er der serlige reg-
ler man skal overholde, bl.a. skal man gennemga et Pas pa banen
kursus.

Der er sarlige sikkerhedsafstande og respektafstande, som skal
overholdes ved arbejde tettere end 4 meter pa spor.

Sikkerhedsafstande

Sikkerhedsafstanden er den afstand fra sporet, hvor man kan op-
holde sig for at veere sikker pa at undga pakersel af tog. Der er
sikkerhedsafstande for personer og maskiner. For ikke arbejdende
maskiner, materialer og veerktgj skal fritrumsprofilet vaere over-
holdt.

Respektafstande

Respektafstanden relaterer sig udelukkende til elektriske instal-
lationer. Det er den afstand, som skal overholdes til stremfgrende
installationer.

Der er respektafstande for:

« personer og veerktgj

+ stgrre maskiner

* mindre maskiner

» stiger og lange genstande

» brug af vandslanger og hgjtryksspulere
+ nedfaldne kgreledninger.
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Hvis ikke arbejdet kan udfgres tilstraekkeligt sikkert med vagtpo-
ster, kan det vaere ngdvendigt at lave sporsperring i det spor, der
arbejdes i og evt. nabospor.

Feerden ved spor

Der er fglgende generelle sikkerhedsregler for feerden ved spor:

+ var synlig — advarselsklaeder skal altid benyttes

- gdaldrig pa langs i sporet

- ver konstant opmarksom pa togenes kgrsel

+ foretag dig aldrig noget som kan aflede din opmaerksomhed fra
togenes kgrsel

« benyt sd vidt muligt de anlagte feerdselsveje

- se dig for hvor du gér - og se efter hvor du traeder

+ hold afstand til togmateriellet

+ hvis flere personer ferdes sammen, har den enkelte det fulde
ansvar for sin egen sikkerhed.

12.1 Arbejde ved overkgrsler

Der er searlige regler for arbejde ved jernbaneoverkgrsler, da de
udger et sarligt farligt omrade med krydsende trafik med bl.a.
gdende, tog og biler.

Trafikstyrelsen godkender etablering af og @ndringer i sikker-
hedsforanstaltninger i jernbaneoverkgrsler. Trafikstyrelsen er
samtidig myndighed for sikkerhed ved alle overkgrsler i Danmark
- bade nar det geelder jernbanetrafik og vejtrafik se www.trafiksty-
relsen.dk for yderligere info. I stgrre eller komplicerede projekter
anbefaler Trafikstyrelsen altid en forhdndsdialog.

BAR transport og engros har lavet kampagnen sporrespekt.dk om
ulykkesrisici og psykisk arbejdsmiljg ved jernbanespor og over-
kgrsler.

12.2 Svejsearbejde

Der udfgres langs spor forskellige typer svejsning f.eks. aluter-
misk/termit svejsning og el svejsning. Svejsningen kan bade fore-
ga fra manuelt udstyr og fra svejsekgretgj.

Inden svejsning pabegyndes, skal alle medarbejdere, som svejser
i metal, have et § 26 kursus om Arbejdsmiljg og sikkerhed ved
svejsning og termisk skaring.

Arbejd altid sa svejserggen blaeser vaek fra arbejdsstedet. Hvis
den naturlige ventilation ikke er tilstraekkelig effektiv, skal der an-
vendes andedratsvaern med egnet filter. Derudover skal der altid
anvendes gjenvarn og svejsehandsker.

Ved el svejsning vaer opmarksom pa ikke at rgre ved elektrisk
ledende genstande. Fugtig jord kan vaere ledende. Ver ekstra op-
marksom, hvis du er vad af regn og sved. Sikkerhedsbekladnin-
gen og vaernemidler skal holdes tgrre og hele (isar arbejdshand-
sker). Du ma kun rgre elektroden med isolerede handsker.

Naermere regler og beskyttelse omkring svejsning kan findes i Ar-
bejdstilsynets vejledning om svejsning, skaering mv. i metal.

Desuden kan der findes gode lgsninger i vejledning om arbejds-
miljg ved svejsning fra Industriens arbejdsmiljgrad.

12.3 Udlaegning af skaerver

Ved udlaegning af skarver i spor kan der veere risiko for isaer stgv
og stgjgener.

Det fine stgv, som kommer fra skaerverne, anses for at vaere sund-
hedsskadeligt, hvis det indandes. For at forebygge stgvdannelse
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skal skarver altid vandes lige inden udlaegning. Hvis det stgver
trods vanding, skal der anvendes P2 stgvmaske.

Der skal desuden anvendes hgrevaern ved udlaegning af skaerver.

12.4 Belysning ved spor

Ved den indledende planlaegning af arbejdet skal behovet for ar-
bejdslys vurderes for de tidspunkter, som arbejdet skal udfgres.

Arbejdsbelysning er den belysning, som er ngdvendig for, at med-
arbejderne kan udfgre deres arbejde sikkert. Belysningen ma ikke
give reflekser eller medfgre generende varme. Ved at anbringe lys
fra mindst 2 sider kan gener fra lange skygger afhjalpes.

Lyset skal bade i styrke, kvalitet og materialer indrettes efter den
made, arbejdsopgaverne skal udfgres pa. Armaturer, som anven-
des i det fri, skal veere konstrueret til det. Ved indkgb af belysning
er det ogsa vigtigt at tage hensyn til lysfordeling i armaturet, far-
vegengivelsen og afskarmning af belysningskilden.

Ofte kan der vaere behov for forskellige typer af lys f.eks. oriente-
ringslys og udendgrslamper, mobilt byggepladsbelysning, ngdbe-
lysning, fastsiddende lys pa bygninger, tunneler, udstyr, arbejds-
vogne eller kgretgjer, lommelamper og pandelamper.

Rangerpladsbelysning eller orienteringsbelysning, som er ngd-
vendig for at mennesker og kgretgjer kan faerdes sikkert, skal
vare minimum 25 lux.

Det er vigtigt, at belysningen placeres saledes, at f.eks. forbikg-
rende togvogne ikke skaber slagskygger bl.a. af hensyn til faren
for at snuble over installationer i rangeromradet.

Tilsvarende er der ved forskellige typer arbejde brug for fglgende
minimum mangder lys:

+ orienteringslys, 25 LUX

+ groft arbejde + gange og trapper 50 LUX

» mere krevende arbejde, 100 LUX

* svejsning, 200 LUX

* montagearbejde, 300 LUX

+ preecisionsarbejde, 500 LUX

Generelt geelder, at der skal vare tilstreekkeligt lys, hvor der er
brug for det i arbejdszonen, lidt mindre lys deromkring, og lidt
mindre lys igen laengere vaek i forholdet 5:3:1.

Et defekt armatur kan vare arsag til brand eller en elulykke. Ogsa
en lampe med hgj overfladetemperatur kan starte en brand. Det
er derfor vigtigt at holde armaturerne rene og i god stand. Husk,
at saette beskyttelsesgitre pa plads igen, nar der er skiftet pere.
Lamper, der er dobbeltbeskyttede, skal have jordtilslutning ved
tilslutning. Lamper ma aldrig placeres f.eks. pa gulv, hvor der er
risiko for, at de kan komme i kontakt med letantandelige mate-
rialer.

Opbevar sikringer og lamper pa et depot eller let tilgengeligt
sted. Hvis der er lokaler uden lys, kan man valge at afspaerre eller
afmaerke disse.
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Se mere 13. Grgnt arbeide

Arbejdstilsynet Der er mange grgnne omrader og meget gront arbejde langs spor,
+ Lov om arbejdsmiljg pa skraninger, ved grofter og der. Se naermere omkring bekaeempel-
+ Bekendtggrelse om Arbejdets udfgrelse sesmidler og sprgjtning under afsnit 7.

+ At-vejledning A.1.5 Kunstig belysning pa faste arbejdspladser

+ Cirkulaereskrivelse nr. 2-2000 om Tilsyn med Privatbanerne HUSK! Pa grund af arbejdets art er det vigtigt, at der er adgang til

velfeerdsforhold med bad, tgrrerum m.m.
Trafikstyrelsen

- Trafikstyrelsens arlige rapport om strategi og praksis for tilsyn
med jernbanesikkerhed

Ved udendgrs arbejde i regnvejr skal det udleverede regntgj vaere
egnet, dvs. at kroppen skal kunne ande, sa hverken kroppen eller
arbejdstgjet under regntgjet bliver vadt.

13.1 Arbejde pa skraninger

Der arbejdes pa skraninger ved spor i forbindelse med manuelt
forstarbejde herunder faeldning af traeer og rydning af grgnt.

Arbejdes der indenfor sikkerhedsafstanden til spor i drift, skal
arbejdsholdet sikres med en vagtpost. Arbejdet afbrydes ved tog-
passage. Er der risiko for, at medarbejdere snubler og falder ned
i spor i drift, skal denne sikres med faldsikringsudstyr eller arbej-
det indstilles til, sporet er speerret.

Arbejde pa skraninger kan medfgre forskellige belastninger pa
kroppen, afhangig af skraningens healdning og underlagets be-
skaffenhed. Der er en reel ulykkesrisiko for, at en pludselig uven-
tet belastning kan medfgre akutte eller varige skader f.eks. i ben
eller ryg. Er underlaget glat og fedtet gges risikoen. Maskinbetje-
ning under disse forhold indebaerer en yderligere risiko.

Inden arbejdet pa skraninger startes op, skal der foretages en risi-



Arbejdsmiljghandbog for arbejde ved jernbanespor

kovurdering, s arbejdet kan planlaegges og tilrettelaegges, sa det
kan udfgres fuldt forsvarligt. I denne vurdering indgar skranin-
gens haeldning, underlagets beskaffenhed, det anvendte fodtgj,
arbejdets varighed, arbejdets karakter, samt andre belastende
forhold som vejret og haldningens hgjde.

I ujevnt terren bgr veelges fodtgj, der sidder ordentligt fast pa
foden. Sngrestgvler stgtter bedre end sko og beskytter til en vis
grad anklen mod forvridninger. Endvidere skal fodtgjets sal give
et godt sikkert fodfaeste pa glat underlag.

Hvis det er muligt bgr arbejdet organiseres, sa der skiftes mellem
arbejde pa skraning og plant underlag. Straek jaevnligt ud.

13.2 Topkapning og faldning af traeer

Ved faelde- og skovningsarbejde skal det sikres, at der ikke op-
holder sig folk inden for traeets faldomrade. Det er sarligt vigtigt,
hvor flere personer udfgrer felde- og skovningsarbejde samtidigt.
I kuperet terraen skal arbejdet med traefaeldning tilrettelaegges sa-
ledes, at man imgdegar de farer der kan opsta ved at treet ruller
eller glider efter feeldningen.

Inden faeldning skal det sikres, at der forefindes flugtveje, f.eks.
skrat bagud i forhold til faldretningen. Ved skovarbejde er der stor
risiko for at fa sar og rifter, derfor anbefales det, at man er stiv-
krampevaccineret.

Ved feeldnings- og skovningsarbejde skal den ansatte altid have
en trykforbinding pa sig.

Ved felde-, skovnings- og beskaeringsarbejde skal der altid

anvendes fglgende veernemidler:

* hjelm

« hgrevaern, der kan nedsatte stgjen til under 80 dB(A)

* gjenveaern

« fodvaern, skal veere stgvler eller stgvletter med skridsikre sa-
ler, skeereheemmende indlaeg mod gennemsavning og stanase,
der ogsa beskytter mod tunge emner, som falder ned over fo-
den

+ benvarn (sikkerhedsbukser med fastsyet skeerehemmende
indleeg.

Oplearing
Felde- og skovningsarbejde forudsatter, at den ansatte har faet
en oplaering i sikkerheden ved arbejdet. Herunder ogsa de sik-
kerhedsmaessige forhold og begransninger i arbejdet med ned-
tagning af hangere, enearbejde og kontakt med arbejdsgiver eller
kollegaer.

Topkapning

Topbeskaring og topkapning ved klatring ma kun udfgres af per-
soner, der som minimum har gennemgaet Skovskolens kursus i
udvidet traeklatring eller tilsvarende opleering. Undtaget herfra
er topbeskering og topkapning fra arbejdsplatform. Ved bade
topbeskaring og topkapning ved klatring og ved arbejde fra plat-
form, skal der veere en jordmand. Ved klatring skal klatren veere
i besiddelse af klatreudstyr og som minimum have gennemgaet
kurset grundlaeggende traeklatring.

Hjelpemidler

Traeer tykkere end ca. 12 cm i brysthgjde skal faeldes med forhug,
der sammen med en passende mangde holdetrae (feeldekam) skal
sikre, at traeet falder i den gnskede retning.
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Ved feldning i bleesevejr er der fare for, at vindstgd kan pavirke
treeet sa meget, at det ikke valter i den gnskede retning - ikke
folger forhugget. I blasevejr skal der ved faeldning med motor-
keedesav af traeer tykkere end ca. 25 cm i brysthgjde altid faeldes
med bagta.

Der skal vaere egnede hjazlpemidler (hammer, kiler, faeldejern med
vendekrog) til stede, til at tvinge treeet til fald i den gnskede ret-
ning.

Ved trefaeldning teet ved huse, veje, el-ledninger og lignende bgr
anvendes spil med sa langt staltov, at de personer, der betjener
spillet, er uden for treeets reekkevidde ved fald.

Haengere

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at der ved nedtagning af haengere
anvendes en indarbejdet arbejdsmetode, hvor der klart er angi-
vet, hvilke nedtag-ningsmetoder der skal anvendes, og i hvilken
reekkefglge disse skal benyttes.

Arbejdsmetoden og reekkefglgen kan eksempelvis se sadan

ud:
1. Anvendelse af feldejern med vendekrog
2. Anvendelse af vendekrog eller vendeband med momentarm

over 2 meter

3. Anvendelse af vaegtstang til at flytte haengeren bagud

. Anvendelse af handspil

5. Lykkes det ikke at fa haengeren ned ved en af de 4 oven-
nevnte metoder, skal hangerens faldomrade afmarkes
med farvede plastband, reb eller lignende. Afmarkningen
skal veere foretaget, inden traeet forlades

6. Anvendelse af traktorspil.

B

Haengere ma ikke nedtages ved krydsfaldning eller ved feeldning
af det trae, haengeren er fanget i. Der ma aldrig arbejdes under
hangere.

Alenearbejde og arbejde pa ufremkommelige steder

Ved planlaegning og udfgrelse af arbejde i skoven eller ufremkom-
melige steder er det vigtigt, at der er aftaler om, hvor og hvordan
der kan hentes hjlp ved en ulykke og holdes lghende kontakt,
hvis der skulle sker en ulykke. Sa er der klare aftaler om bered-
skab, og hvordan f.eks. hjelp kan komme frem til ulykkesstedet.

De ansatte ma ikke arbejde alene ved friskeering af vindfealder,
ved topbeskering, ved topkapning af stadende traeer og ved ned-
tagning af hangere.

Alenearbejde kan dog tillades ved nedtagning af hangere af ufar-
lig stgrrelse. Det vil sige, at hangeren kan tages ned med en al-
mindelig vendekrog.

Feldnings- og skovningsarbejde skal tilretteleegges, sa den an-
satte har kontakt med en anden person mindst fire gange pa en
almindelig arbejdsdag. Kontakten skal vere jevnt fordelt over
dagen.

Kontakten ved skovningsarbejde kan erstattes af radio- eller
mobil-telefonkontakt, hvis der, som rutine, foretages fem kontrol-
opkald i lghet af dagen. Opkaldene skal veere jevnt fordelt over
dagen. Opkaldene skal vare: Tilmelding, tre kontrolopkald og af-
melding.

Radio- og mobiltelefonkontakt forudseetter, at man pa hjemstatio-
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nen ved, hvor de ansatte arbejder, og at det er fysisk muligt at
na hurtigt frem med hjalp. Samtidig skal der vaere indarbejdet
en rutine til personlig kontakt ved manglende radio- eller tele-
fonkontakt.

13.3 Rense grefter og aer

Ved arbejde i sger, grafter og lignende skal man have egnet ar-
bejdstgj pa, dvs. i de fleste tilfelde kreves, at man anvender wa-
ders. I nogle tilfeelde vil det ogsa vaere ngdvendigt med en regn-
jakke.

Nar man arbejder i der og vandfyldte dybere grafter, er det ofte
ngdvendigt at veaere 2 personer til stede og arbejde med livline,
fordi man kan falde og ikke selv kan komme op igen. Typisk er de
grefter, der arbejdes i neer spor, ikke sa dybe.

Hvis der er meget vand i greften eller den, kan det endvidere vaere
ngdvendigt med en redningsvest.

Se mere

Arbejdstilsynet

+ Bekendtggrelse om Skiftende arbejdssteders indretning

« Bekendtggrelse om Arbejdets udfgrelse

+ Bekendtggrelse om Brug af personlige vaeernemidler

+ Bekendtggrelse om Manuel handtering

+ At-meddelelse 4.05.3 Vurdering af arbejdsstillinger og beva-
gelser

+ At-vejledning A.1.15 Arbejdspladsens indretning og inventar

+ At-vejledning D.3.1 Lgft, traek og skub

+ At-vejledning D.3.4 Arbejdsrelateret muskel- og skeletbesvaer

14. Mindre anlaegsarbejder

Langs jernbanen foretages lgbende en lang reekke mindre anlaegs-
arbejder typisk gravearbejde, asfaltarbejde eller mindre vedli-
geholdelsesarbejde. For arbejdsmiljg ved stgrre anlagsarbejder
henvises til handbogen - Arbejdsmiljg i bygge og anlaeg.

Bygherren ved et anlaegsarbejde skal sikre, at der arbejdsmiljg-
koordineres under projekteringen og anlaegsarbejdet, nar byg-
herren ma forvente, at der under anlaegsarbejdet vil veere mindst
to virksomheder, der samtidigt beskaeftiger mindst 11 personer.

Nar der arbejdes i naerheden af spor, er der altid sarlige sikker-
hedsregler og instruktionskrav, som skal overholdes, se afsnit om
vedligeholdelse af infrastruktur. Der skal desuden vere de ngd-
vendige velfaerdsforanstaltninger i naerheden.

14.1 Gravearbejde

I forbindelse med planlaegningen af arbejdet skal afklares, hvor-

dan fglgende skal handteres:

» nedstyrtningsfare ved udgravning og evt. sikring

« forsvarlige adgangsveje for personer og udstyr

 st@j og vibrationer fra stgrre entreprengrmaskiner

+ stgv og stgj fra skaerver, sand og stabilt grus

« forureninger i jorden fra tidligere aktiviteter ved sporerne

+ plads til at gravemaskiner og stgrre entreprengrmaskiner kan
komme til

» placering af gravearbejde og sikkerhedsafstande i forhold til
spor, trafik og vibrerende udstyr

» placering af ledninger i jorden - el, gas, tele og forsyning

 evt. sikring af eksisterende anleeg mod sammenstyrtning.
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Stgv fra skaerver

Stav, grus og skaerver skal altid vandes fgr handtering, da det ellers
stgver meget ved udlaegningen. Hvis det pa trods af vanding stadig
stgver, skal der anvendes stgvmasker med mindst P2 se punkt 12.3.

Nedstyrtning

For udgravninger mindre end 1,7 meter md der godt foretages ud-
gravning uden sikring, hvis det vurderes at jorden er stabil. Dog
foretages normalt sikring ved sammenskridning ved smalle ud-
gravninger med knaliggende arbejde,

For udgravninger stgrre end 1,7 meter skal der foretages en sik-
ring mod sammenskridning ved f.eks. ved afstivninger, gravekas-
se eller spunsvaegge.

Ved alle udgravninger skal der vare forsvarlige adgangsveje
(trapper) og flugtveje (stige).

Man ma ikke kunne falde ned i udgravningen, sa det kan vare
ngdvendigt med afspeerring 2 meter fra kanten eller reekveerk med
fod, kna og handliste.

En mulighed for sikring mod sammenstyrtning er at lave et skra-
ningsanlag, hvor siderne har form som trappetrin med en hald-
ning pa 1:2 (1 hen og 2 op). Ved gravedybder over 5 meter skal
anlagget have en haldning pa 1:1. Ved gravedybder over 5 meter
skal arbejdsgiveren lave en skriftlig risikovurdering for arbejdets
udfgrelse med konkrete foranstaltninger til forebyggelse af f.eks.
nedstyrtningsfare eller fare for sammenskridning.

14.2 Haervaerk

Ved planlaegningen af opgaven skal der tages hgjde for forudsi-
gelige harvark. Nogle af disse kan vere, at der prikkes hul pa
kabler, der tages kobberting/kabler, og der males med graffiti.

Det betyder, at man isar ved planlaegningen af mindre anlaegsar-
bejder skal veere opmaerksom pa, at arbejdsomradet er tilstraekke-
ligt afskeermet/aflast for uvedkommende, og at lgse kobberkabler,
veerktgj m.m. s vidt muligt er gemt vaek. Desuden at man kontrol-
lerer, at fundne lgse kobberkabler er hele, inden de tages i brug.

Omkring graffitihnaerveerk begr der sa vidt muligt veelges byggema-
terialer og overflader, som er svaere at male graffiti pa — eller ikke
attraktive at sprgjtemale pa. Hvis det ikke er muligt, skal der an-
vendes overflader som er lette at renggre. Ved harvaerk med graf-
fitimaling er der ogsa en risiko for pakgrsel ved krydsning af spor.

Jernbanevirksomheder, som arbejder omkring spor, har ofte pro-
cedurer for anmeldelse af harveerk og graffiti.

14.3 Asfaltarbejde

Arbejdet md kun udfgres af personer, som har gennemgaet en
sarlig uddannelse om arbejde med asfaltmateriale. Personer,
som kun kortvarigt eller undtagelsesvist arbejder med asfaltar-
bejde, skal instrueres af personer, der har gennemgaet en sarlig
uddannelse om arbejde med asfaltmateriale.

Asfalt eller bitumenprodukter er normalt klassificeret som farlige
stoffer eller materialer. Der kan ved arbejde med bitumenproduk-
ter opsta sundhedsskadelig luftforurening, ligesom visse produk-
ter kan give eksem, hvis de kommer i kontakt med huden.
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Der skal foreligge en arbejdspladsbrugsanvisning, fér man star-
ter arbejdet op. Der skal vaere dndedratsvaern til radighed - som
minimum halvmaske eller turboudstyr med A2/P2-filter, se At-vej-
ledning C.0.16 punkt 9. Ved arbejde med asfalt skal der arbejdes
med sa lave temperaturer som muligt for at formindske luftforure-
ningen mest muligt.

Ved udlagning af asfalt skal der tages hensyn til andre medarbej-
dere, og det skal foregd, sa asfaltarbejdet ikke foregar direkte i
rggfanen. Man skal saledes tage hensyn til vindretningen.

Der skal anvendes egnet arbejdstgj, handsker og fodtgj, som skal
skiftes, nar det er blive tilsmudset med emulsion eller asfalt.

Arbejdsgiveren har pligt til at sgrge for den ngdvendige renggring
og vedligeholdelse af personlige vaernemidler, og der kan ikke
indgds aftale om, at den ansatte selv patager sig vask af forure-
nede personlige vaernemidler. For at fjerne asfaltmaterialerne vil
det ofte vaere ngdvendigt at lade det personlige veernemiddel gen-
nemga specialrenggring (rensning og vask).

Den ansatte skal efterlade personlige veernemidler pa arbejdsste-
det og ma ikke tage dem med hjem.

Medarbejdere, der arbejder med asfalt, skal have mulighed for at
tage brusebad med bade koldt og varmt vand og med serlige ren-
semidler. Gangtgj og arbejdstgj skal opbevares adskilt.

Hvis arbejdet er tilsmudsende, skal medarbejdere have adgang til
at vaske/renggre hander i forbindelse med spisepauser, rygning
og toiletbesgg.

Se mere

Arbejdstilsynet

+ Bekendtggrelse om Arbejdets udfgrelse

+ Bekendtggrelse om Bygge og anlaegsarbejde

+ Bekendtggrelse om Skiftende arbejdssteders indretning

+ Bekendtggrelse om Arbejde med kemiske stoffer og materialer

+ Bekendtggrelse om Arbejdsmiljgfaglige uddannelser

+ At-vejledning C.0.16 Arbejde med asfaltmaterialer

+ At-vejledning C.0.11 Arbejdspladsbrugsanvisning for stoffer og
materialer

* At-vejledning D.2.13 Gravearbejde

+ At-vejledning D.2.23 Arbejde i forurenet jord

+ At-vejledning A.1.13 Velfaerdsforanstaltninger ved skiftende
arbejdssteder

+  At-vejledning D.5.4 Andedratsvarn
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15. Psykisk arbEidsmili¢ For a.rbejdspladsen betyder de.t ofte forhgjet sygefravaar, hyppige

udskiftninger blandt medarbejderne, manglende kollegial opbak-

En sund arbejdsplads er et sted, hvor man trives og udvikler sig. ning, personalekonflikter eller uengageret arbejde.

Et godt psykisk arbejdsmiljg er medvirkende til dette. Skulle der
komme problemer, er det vigtigt at huske pa, at det psykiske ar-
bejdsmiljs pa arbejdet ikke er den enkeltes problem. Det er et fal-
les ansvar pa arbejdspladsen at tage fat pa problemer, der skyldes

Som navnt indledningsvist indeholder denne handbog ikke af-
snit, der detaljeret behandler ovenstaende emner.

forhold ved selve arbejdet. Se mere

Psykiske belastninger kan forekomme ved alle arbejdsprocesser. BAR transport

Erfaringer fra arbejdspladser indenfor jernbaneomradet viser, at » Kom godt ud af uenigheden - sadan handterer du vanskelige
de fleste problemer opstar i forbindelse med fglgende faktorer: kundesituationer

« traumatiske handelser  Bliv kgreklar igen efter en voldsom oplevelse

+ vold og trusler om vold
+ mobning og chikane
+ alenearbejde.

Andre vigtige emner er:

+ indflydelse pa eget arbejde

«+ stgtte fra kolleger og ledelse, anerkendelse
+ information og kommunikation

+ at der ikke stilles for store eller for sma krav -I
* misbrugsproblemer SADAN HA VOLDSOM

| ﬂﬂﬂﬂl@@%v
For den enkelte kan psykiske belastninger pa arbejdet betyde ~ 5

stress med symptomer som trethed, hovedpine, manglende
energi, sgvnbesvar, angst, manglende selvtillid mv. Hvis man ud-
saettes for belastninger over le@ngere tid, kan det fgre til kronisk
stress, depression, mavesar og hjertekarlidelser.
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16. Anmeldelse af arbejdsskader

Ved arbejdsskader forstas arbejdsulykker og arbejdsbetingede
lidelser (erhvervssygdomme). Arbejdsskader skal registreres og
drgftes i arbejdsmiljgorganisationen med henblik pa forebyggel-
se af lignende tilfzelde.

16.1 Arbejdsulykker, herunder kortvarige skadelige pavirk-
ninger og forgiftninger
Ved en arbejdsulykke forstas en pludselig, uventet og skadevol-

dende handelse, der sker i forhindelse med arbejdet, og som
medfg@rer personskade.

Arbejdsgiveren skal snarest og inden 9 dage efter fgrste fravaers-
dag anmelde arbejdsulykker og forgiftningstilfeelde, der medfgrer
uarbejdsdygtighed i 1 dag eller mere ud over tilskadekomstdagen,
til Arbejdstilsynet.

En arbejdsulykke, herunder en kortvarig skadelig pavirkning af
hgjst 5 dages varighed, der antages at kunne begrunde krav pa
ydelser efter loven, har arbejdsgiveren desuden pligt til at anmel-
de snarest muligt og senest 9 dage efter skadens indtraeden til sit
forsikringsselskab eller Arbejdsskadestyrelsen.

Den tilskadekomne har selv ret til at anmelde skaden til samme
instanser, hvis arbejdsgiveren ikke gar det. Generelt er fristen for
anmeldelse af arbejdsskader 1 ar efter ulykken.

Ejere og brugere af maskiner og andre tekniske hjselpemidler har
pligt til at anmelde ulykker, der er sket ved brug af redskabet, til

Arbejdstilsynet. Dette gaelder ogsa, selv om den tilskadekomne
ikke er en ansat.

Anmeldepligten gelder f.eks. ogsa ved:

« faerdselsuheld, nar faerdslen er sket som led i et arbejde savel
for en arbejdsgiver som arbejdsgiver selv. Anmeldepligten
geelder ikke ved ulykker pa vej til og fra arbejde, med mindre
dette indgdr som en del af arbejdet, f.eks. ved kgrsel fra én
adresse til en anden adresse

+ ulykkestilfeelde, der sker om fredagen, og hvor den tilskade-
komne mgder om mandagen, men har veret “uarbejdsdygtig”
lgrdag og maske sgndag.

Virksomhedens anmeldelse skal ske digitalt via Arbejdstilsynets
og Arbejdsskadestyrelsens felles anmeldesystem EASY (se afsnit
16.3).

Virksomhedens arbejdsmiljgorganisation (herunder arbejdsmil-
jorepraesentanten) skal have adgang til anmeldelsen. Arbejdsmil-
jgorganisationen skal bruge den i sin undersggelse af ulykken.
Ved undersggelsen skal arbejdsmiljgorganisationen sgge at finde
arsagen til ulykken og sgge gennemfgrt foranstaltninger, der kan
hindre gentagelse.

Arbejdsgiveren skal desuden give den tilskadekomne en kopi af
anmeldelsen.

Husk ogsa at anmelde voldsulykker og traumatiske heandelser,
der medfgrer fraveer. Vold bgr ogsa anmeldes til politiet.
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16.2 Arbejdsbetingede lidelser/erhvervssygdomme

Ved en arbejdsbetinget lidelse forstas en sygdom, der er opstaet
efter laengere tids pavirkning fra arbejdet eller de forhold, arbej-
det foregar under.

Leegen og tandleegen har pligt til at anmelde bade formodede og
konstaterede arbejdsbetingede lidelser, som de bliver bekendt
med gennem deres erhverv, til Arbejdstilsynet og Arbejdsska-
destyrelsen. Anmeldelse skal ske elektronisk, snarest muligt og
senest otte uger efter, at lagen eller tandlaegen er blevet bekendt
med den formodede sammenhang med arbejdet.

Anmeldelse kraever ikke tilskadekomnes samtykke. Tilskadekom-
ne kan dog efterfglgende bede Arbejdsskadestyrelsen om ikke at
behandle sagen.

Alle har ret til at anmelde arbejdsbetingede lidelser. Fristen er 1
ar efter, at den tilskadekomne er blevet bekendt med, at en syg-
dom ma antages at skyldes arbejdet.

Det er vigtigt, at de faglige organisationer om muligt inddrages
inden anmeldelse af en arbejdsbetinget lidelse mv. for at sikre
korrekt udfyldelse af anmeldelsen.

16.3 Anmeldelse af arbejdsskader

Arbejdsulykker kan anmeldes i EASY pa easy.ask.dk. I EASY er det
ogsa muligt at foretage ulykkesundersggelser og registrere naer-
ved-ulykker.

Erhvervssygdomme kan anmeldes pa erhvervssygdomme.dk. De
to it-systemer er udarbejdet i et samarbejde mellem Arbejdstilsy-
net og Arbejdsskadestyrelsen.

Via it-systemerne bliver anmelderen afkravet de ngdvendige op-
lysninger til brug for den videre handtering af anmeldelsen hos
forsikringsselskabet, Arbejdsskadestyrelsen eller Arbejdstilsy-
net.

Dokumenter der indsendes digitalt til Arbejdstilsynet i forbindel-
se med anmeldelse af arbejdsulykker skal vaere forsynet med en
digital signatur.

Medarbejdere/fagforeninger mv. kan anmelde bade i papirform
eller elektronisk. En anmeldeblanket kan findes pa Arbejdsskade-
styrelsens hjemmeside ask.dk

16.4 Nar-ved-ulykker, taet pa haendelser og
sikkerhedsmaessige handelser

Alle sikkerhedsmaessige haendelser eller naer-ved ulykker langs
jernbanespor skal indrapporteres. En naer-ved-ulykke er en ulyk-
ke, hvor det er taet pa, at der sker en ulykke. Typisk hvor man lige
bagefter teenker, at det var heldigt, at det ikke gik galt.

Neer-ved-ulykker skal drgftes i arbejdsmiljgorganisationen. Det
vil ofte give ideer til, hvordan tilsvarende nar-ved-ulykker eller
ulykker kan forebygges.

Det er ikke et krav fra Arbejdstilsynets, at virksomheder skal an-
melde neer-ved-ulykker, men Trafikstyrelsen kraever, at alle teet
pa heendelser og sikkerhedsmassige handelser langs spor skal
anmeldes.
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