
 

Forebyggelse og håndtering af vold og trusler 
Hvad sker der i hjernen, når vi bliver udsat for vold, trusler eller chikane?   
Hvordan undgå, at en truende situation eskalerer? Hvilken støtte hjælper 
bedst kolleger, der har været udsat for voldsomme hændelser? Hvad kan 
arbejdsmiljøorganisationen gøre for at styrke sundheden og sikkerheden? 

Dette er nogle af de mange spørgsmål, du kan få svar på ved vores arbejdsmiljø-
konference i Nyborg den 3. november, hvor du bl.a. kan møde  
- hjerneforskeren Peter Lund Madsen og 
- en lang række arbejdsmiljøeksperter og erhvervspsykologer fra bl.a. Politiet, 

Forsvaret, Kriminalforsorgen og Forbundet for Offentligt Ansatte.  

Formålet med konference er at give deltagerne en bedre forståelse af de mekanismer, 
der er i spil ved arbejdsrelateret vold og trusler, og diskutere mulighederne for at 
forebygge vold og trusler og sikre udsatte medarbejdere et godt arbejdsmiljø i praksis.    

Konferencen finder sted tirsdag den 3. november 2020, kl. 10-16, på Hotel Nyborg Strand. 

Deltagelse er gratis og tilmeldling sker efter “først-til-mølle”-princippet. Ved udeblivelse 
uden afbud vil der blive opkrævet et gebyr på kr. 500 for hver ubenyttet plads. Sidste 
frist for tilmelding er 5. oktober 2020. 

Læs mere om konferencen og tilmeld dig online på bfa-service.dk/voldogtrusler 

Konferencen er arrangeret i samarbejde med projekt Vold som Udtryksform. 

www.voldsomudtryksform.dk



Program: 

10.00 Velkomst  - moderator og journalist Bille Sterll. 

10.10 Forebyggelse af fysisk og psykisk vold 
Tue Isaksen, cand.psych., chefkonsulent, Arbejdsmiljøcentret. 

11.15 Pause 

11.30 Håndtering af voldsomme hændelser 
Tine Møller Lavergne, cand.psych. aut., Psykologtjenesten, Rigspolitiet. 

12.00 Aldrig mere en 18. maj 
 Mogens Norup Lauridsen, Politiinspektør, Københavns Vestegns Politi. 

12.30 Frokost 

13.15 Hjernen og arbejdsmiljøet 
Peter Lund Madsen, læge og hjerneforsker. 

14.15 Kaffe og kage 

14.35 Deloplæg (deltagerne vælger et af følgende): 

 A. Fra PTSD til reintegration  
Janne Hertz, cand.psych. aut.,  
Veterancentrets Militærpsykologiske Afdeling, Forsvaret. 

B. God praksis på arbejdspladsen 
Charlotte Bredal, chefkonsulent, FOA. 

C. Forebyggelsesstrategier og praksiserfaringer i Kriminalforsorgen 
Eva Worm, chefkonsulent, Ina Rasmussen, arbejdsmiljøkonsulent,  
Center for HR & Uddannelse, Direktoratet for Kriminalforsorgen. 

15.20 Arbejdsrelateret chikane på sociale medier 
Tine Strøbech, arbejdsmiljøkonsulent,   
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen, Københavns Kommune. 

15:50 Afslutning 

16:00 Farvel
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