Opgave 11

FOREBYG UDBRANDTHED
- SAMMEN MED DIN LEDER

Malgruppen: Medarbejder og ledere sammen
Formalet: At sikre professionalisme og at reducere magteslgshed

Instruktion:

Case

Du bliver fglelsesmaessigt belastet, fordi du over en leengere periode oplever, at det er meget
sveert eller umuligt at l@se de sveaere problemer, som de mennesker, du arbejder med, har.
Der er underbemandet, og det er sveert at bruge din faglighed pa en tilfredsstillende méde.

1. Hvad er opgaven, og hvilke greb kan vi ggre brug af her?

2. Kanvi finde meningsfuldhed - i adfeerden hos de mennesker, vi arbejder med?

3. Hvad har de mennesker, som vi arbejder med brug for?

4. Hvorndr ggr vi en forskel?

5. Hvad er succeskriterierne?

6. Realitetscheck - er det muligt at opné disse kriterier — er det ogsé de succeskriterier
kunden/borgere og andre samarbejdspartnere har?

/. Har vi alle realistiske forventninger inden for de givne rammer - eller overperformer vi?

Det er vigtigt, at vi har feelles forstéelse af succeskriterier i vores arbejde. De mennesker, som rammes af
udbreendthed, har typisk haft et stort personligt engagement i deres arbejde. De har haft hgje krav til sig selv og/
eller er ogsé blevet mgdt med store krav fra ledelse eller personer, de arbejder med. Det er vigtigt lgbende at for-
ventningsafstemmende og drgfte medarbejderens oplevelse af magteslgshed for at forebygge udbraendthed.
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